Załącznik do Zarządzenia nr 25/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 24.08.2015r. 
OGŁOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju ogłasza otwarty konkurs ofert 
na realizację zadania publicznego w 2015r. w zakresie 
integracji społecznej bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, 

który jest realizowany na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z późn. zm.) 

i zaprasza do składania ofert.
I. Rodzaj zadania
1. Rodzaj zadania publicznego: Integracja społeczna bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego w 2015 roku.
2. Forma realizacji zadania: powierzenie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel.

3. Celem realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) jest kompleksowa pomoc 10 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, dla których został ustalony III-ci profil pomocy, korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizującym kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej, którzy borykają się z deficytami lub dysfunkcjami wpływającymi na obniżenie ich szans na rynku pracy, posiadają obniżoną motywację do podjęcia zatrudnienia. Program zakłada przywrócenie tej grupy na rynek pracy oraz utrwalenie pożądanych i potrzebnych na rynku pracy nawyków w celu utrzymania przez te osoby zatrudnienia.
4. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych służą kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym uczestników i powinny być realizowane w szczególności przez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia. 
5. Wsparcie mające na celu integrację społeczną powinno obejmować następujące bloki tematyczne:
1) komunikacja interpersonalna:
· umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
· zdolność wyrażania emocji pozytywnych i negatywnych,
· umiejętne rozwiązywanie problemów i konfliktów,
· komunikacja w zespole,
· współpraca w grupie,
· asertywność w aspekcie osobistym i zawodowym,
2) efektywność zachowań w sytuacjach ekspozycji społecznej:
· autoprezentacja, 
· budowanie i wzmacnianie poczucia własnej wartości, 
· radzenie sobie ze stresem,
· sposoby reagowania na trudne sytuacje,
3) trening umiejętności społecznych, wyznaczanie i osiąganie celów społecznych: 
· efektywne zarządzanie sobą w czasie,
· sposoby planowania,
· edukacja i profilaktyka zdrowotna,
4) trening – motywacja do pracy i do zmiany istniejącej sytuacji społeczno-ekonomicznej:
· znaczenie pozytywnego i negatywnego myślenie,
· metody gospodarowania budżetem i analizy wydatków,
· profilaktyka uzależnień,
· poznanie sposobów wzbudzania motywacji,
· mój portret – co mam do zaoferowania pracodawcy,
5) rynek pracy:
· formy zatrudnienia – plusy i minusy,
· wolontariat,
· ekonomia społeczna,
· zrozumieć pracodawcę – kogo bym zatrudnił.
6. Zajęcia w oparciu o wskazane bloki tematyczne przeprowadzone zostaną w trakcie:

1) grupowego poradnictwa specjalistycznego – 40 godzin,

2) warsztatów trenerskich i grup wsparcia – razem 40 godzin. 
7. Realizowane w ramach integracji społecznej działania muszą przyczynić się do ukształtowania w uczestnikach PAI aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym poprzez:
1) zwiększenie poziomu własnych motywacji do podjęcia zatrudnienia,
2) zwiększenie samodzielności w życiu społeczno-zawodowym,

3) podwyższenie poziomu kompetencji społecznych (autoprezentacja, asertywność, komunikacja interpersonalna),

4) zmianę postaw i zachowań uczestników, 

5) zwiększenie poczucia własnej wartości,

6) zwiększenie umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku pracy,

7) nabycie umiejętności inicjowania kontaktu z pracodawcami,

8) przygotowanie do tworzenia i wspierania grup samopomocowych,

9) zwiększenie umiejętności inicjowania aktywności i samodzielności w życiu społeczno-zawodowym.

8. Komplementarną do integracji społecznej bezrobotnych będzie ich aktywizacja zawodowa realizowana przez PUP w Jastrzębiu-Zdroju w formie prac społecznie użytecznych (o których mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 
II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania

1. Na realizację zadania w 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju przeznacza kwotę w wysokości 5 600,00zł.
2. Środki dotyczą realizacji zadania na rzecz grupy 10 osób bezrobotnych. W przypadku, gdy grupa planowana do objęcia wsparciem będzie mniejsza niż 10 osób wysokość środków oblicza się proporcjonalnie (7zł za godzinę na jednego uczestnika).
3. Środki finansowe przeznaczone na realizację zadania w ramach PAI pochodzą z Funduszu Pracy i zabezpieczone są przez PUP w roku 2015.
III. Zasady przyznawania dotacji
1. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogą ubiegać się organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z późn. zm.) zwane dalej Oferentami, prowadzące działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.
2. Warunkiem ubiegania się o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez Oferentów jest złożenie formularza ofertowego (stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia) zgodnego ze wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Z 2011, nr 6, poz. 25).
3. Oferty mogą składać podmioty samodzielnie lub wspólnie z innymi podmiotami.
4. Jeden Oferent może złożyć tylko jedną ofertę. 
5. Warunkiem przekazania dotacji na realizację zadania będzie zawarcie umowy z Oferentem wyłonionym w drodze postępowania konkursowego o powierzenie realizacji zadania publicznego.
6. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta jest skalkulowane w oparciu o stawkę godzinową pracy trenera i ma charakter dotacyjny. Oferent może w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem trenerów, ponosić pozostałe koszty związane z organizacją tych zajęć (np. materiały i poczęstunek dla uczestników).

7. Z przyznanej dotacji nie będą realizowane zobowiązania finansowe zaciągnięte przed dniem podpisania umowy.
8. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie może być realizowane przez podmiot niebędący stroną umowy.
9. W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspólnie Oferenci ponoszą solidarną odpowiedzialność za realizację powierzonego zadania. 
10. Nie jest dopuszczalne pobieranie przez realizatora zadania publicznego jakichkolwiek opłat od uczestników PAI.
11. Organizacja pozarządowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie są zobowiązane do wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy. 
IV. Terminy i warunki realizacji zadania

1. Realizacja zadania przewidziana jest przez okres 2 miesięcy (10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesiącu, łącznie 80 godzin, godzina to 60 minut zajęć), w terminie od 01.10.2015r. do 30.11.2015r.

2. Zadanie realizowane będzie w Ośrodku Pomocy Społecznej w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Opolska 9. Lokal zostanie udostępniony nieodpłatnie przez OPS.
3. Zajęcia w ramach realizacji zadania będą odbywać się w dni robocze - od poniedziałku do piątku, między godzinami: 8.00 i 15.00 z uwzględnieniem harmonogramu realizacji prac społecznie użytecznych. Zajęcia obejmą 10 skierowanych przez PUP uczestników.
4. W ramach kwoty przyznanych środków, w okresie realizacji programu należy zrealizować grupowe poradnictwo specjalistyczne – 40 godzin oraz warsztaty trenerskie i grupy wsparcia – 40 godzin. Łączna ilość zajęć na uczestnika – 80 godzin tj. 10 godzin tygodniowo, 40 godzin miesięcznie. Godzina to 60 minut zajęć.
5. Oferent musi dysponować kadrą osób dysponujących kwalifikacjami oraz doświadczeniem do przeprowadzenia zajęć w zakresie wskazanym w niniejszym postępowaniu konkursowym.
6. Realizacja zadania wiąże się z prowadzeniem dokumentacji – list obecności, dzienników zajęć, wystawieniem zaświadczeń potwierdzających ukończenie zajęć z zakresu integracji społecznej. 
7. Oferent na potrzeby prawidłowego rozliczenia godzin dla każdego uczestnika stworzy indywidualną listę uczestnictwa uwzględniającą równoległy udział w pracach społecznie użytecznych.

8. Po zakończeniu realizacji bloków tematycznych z dziedziny integracji społecznej Oferent zobowiązany jest do sporządzenia indywidualnych opinii o każdym uczestniku i oceny poziomu kompetencji społecznych wśród uczestników uwzględniając poziom ewaluacji zdobytych kompetencji.
9. Realizator powierzonego zadania zobowiązany jest do stosowania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 późn. 1182 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 nr 157 poz. 1241 z późn. zm.). 
10. Realizator jest zobowiązany do sporządzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadania publicznego zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Z 2011, nr 6, poz. 25). 
11. Realizator zadania powinien zapewnić wszystkim uczestnikom zajęć:
1)  materiały szkoleniowe w ilościach niezbędnych do realizacji zadania.
2)  poczęstunek: ciastka, kawa, herbata, woda.
12. Upoważnieni przez Dyrektora PUP pracownicy dokonują kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczególności:
1) stanu realizacji zadania; 
2) efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania; 
3) prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania; 
4) prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
V. Termin składania ofert

1. Formularze ofertowe wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w siedzibie PUP tj.: w Jastrzębiu-Zdroju, ul. Pszczyńska 134, 44-335 Jastrzębie-Zdrój, pokój 5A, w terminie do 14 września 2015r. do godziny 15.00 w zamkniętych kopertach, opatrzonych napisem „Otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w 2015 roku w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja". 
2. Dokumenty złożone do PUP muszą być opatrzone datą, pieczątką oraz podpisem osób uprawnionych do reprezentowania Oferenta. W przypadku złożenia kserokopii dokumentów osoby reprezentujące Oferenta występujące o dotację muszą potwierdzić je za zgodność z oryginałem. Jeżeli osoby uprawnione nie dysponują pieczątkami imiennymi Oferent podpisuje dokumenty pełnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem pełnionej funkcji. Pozostałe strony potwierdzonych dokumentów powinny być parafowane. 
3. Oferty, które wpłyną po określonym w p. 1 terminie nie będą rozpatrywane – decyduje data i godzina wpływu dokumentacji do PUP.
VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Niniejsze postępowanie konkursowe odbywać się będzie z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z późn. zm.).
2. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji.
3. Oferty opiniowane będą przez Komisję konkursową działająca na zasadach określonych w art. 15 ust 2a – 2f ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
4. Komisja dokonuje oceny formalnej ofert w oparciu o następujące kryteria:
1) podmiot, który złożył formularz oferty jest uprawniony do udziału w konkursie,
2) oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym,
3) oferta jest złożona na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia,
4) wszystkie wymagane pola w formularzu zostały wypełnione,
5) oferta została podpisana przez osobę lub osoby uprawnione do zaciągania zobowiązań w imieniu Oferenta,
6) zadanie konkursowe, na realizację którego złożono ofertę jest zgodne z celami statutowymi Oferenta,
7) zadanie opisane w ofercie jest zgodne z ogłoszeniem konkursowym,
8) złożono wszystkie określone w ogłoszeniu konkursowym załączniki do oferty,
9) załączone do oferty kopie dokumentów zostały potwierdzone za zgodność z oryginałem.
5. Dopuszcza się uzupełnienie następujących braków:
1) braki załączników,
2) brak potwierdzenia za zgodność z oryginałem kopii,
3) braki w ofercie, które nie mają znaczenia dla oceny merytorycznej.
6. W przypadku stwierdzenia powyższych braków Oferent zostaje telefonicznie wezwany do ich uzupełnienia w terminie 2 dni roboczych od dnia wezwania.

7. Ofertom, dla których potwierdzono wszystkie wymogi formalne, o których mowa w p. 4 zostaną przyznane punkty za spełnienie kryteriów merytorycznych według przedstawionej skali punktowej:
	Lp.
	Kryterium
	Skala punktowa

	1.
	ocena możliwości realizacji zadania publicznego
	Możliwa do uzyskania ilość punktów: 0 - 10

	2.
	ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
	Możliwa do uzyskania ilość punktów: 0 - 10

	3.
	ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacji osób, przy udziale, których będzie realizowane zadanie publiczne
	Możliwa do uzyskania ilość punktów: 0 - 10

	4.
	ocena planowanego wkładu rzeczowego, osobowego, w tym świadczeń wolontariuszy i pracy społecznej członków
	Możliwa do uzyskania ilość punktów: 0 - 5

	
	SUMA PUNKTÓW:
	Możliwa do uzyskania ilość punktów: 0 - 35


8. Komisja dokona oceny złożonych ofert zgodnie z kryteriami określonymi w p. 4 i 7 w terminie do 7 dni od daty upływu terminu składania ofert.

9. Nie zostanie dopuszczona do realizacji oferta, która nie otrzyma co najmniej 50% maksymalnej liczby punktów. 
10. W ramach niniejszego konkursu może zostać wybrana jedna oferta.
11. Komisja konkursowa ze swych czynności sporządza protokół, który jest przekazywany Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
12. Decyzję dotyczącą wyboru oferty i wysokości jej dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, po zapoznaniu się z opinią Komisji konkursowej.
13. Na podstawie zatwierdzonego protokołu z prac Komisji konkursowej wyniki otwartego konkursu ofert ogłasza się niezwłocznie po wyborze oferty: w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie oraz na stronie internetowej PUP).
14. Od wyników konkursu nie przysługuje odwołanie.
15. Po zakończeniu konkursu oferty wraz z załącznikami nie będą zwracane.
16. Podmiot wybrany do realizacji zadania zobowiązany jest w terminie do 7 dni od daty ogłoszenia wyników potwierdzić przyjęcie zadania publicznego oraz dostarczyć dokumenty niezbędne do zawarcia umowy. 
1) informacje o osobach reprezentujących oferenta: imiona i nazwiska, numer i seria dokumentu tożsamości,
2) imiona i nazwiska oraz nr telefonu osób wyznaczonych do kontaktów roboczych,
3) umowę zawartą pomiędzy zleceniobiorcami, którzy złożyli ofertę wspólną określającą zakres ich świadczeń składających się na realizację zadania publicznego,
4) informację o wydzielonym rachunku bankowym do obsługi dotacji.
17. Niezawarcie przez wybranego w ramach konkursu realizatora zadania umowy w terminie do 30 września 2015r. będzie traktowane jako rezygnacja z przyjęcia zadania do realizacji.
18. Dyrektor PUP unieważnia otwarty konkurs ofert, jeżeli:
1) nie złożono żadnej oferty,
2) żadna ze złożonych ofert nie spełniała wymogów zawartych w niniejszym ogłoszeniu. 
19. Informację o unieważnieniu otwartego konkursu PUP upubliczni w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie oraz na stronie internetowej PUP.
VII. Informacja o zrealizowanych przez PUP zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych organizacjom pozarządowym których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014r, poz.1118 z późn. zm.)
W roku ogłoszenia otwartego konkursu ofert (2015) i w roku poprzednim (2014) Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju nie realizował żadnych zadań publicznych tego samego rodzaju.
VIII. Postanowienia końcowe

1. Wszelkich dodatkowych informacji dotyczących przedmiotowego konkursu udziela Pani Ilona Siwiec – Specjalista ds. programów, tel. 32 4753012 wew. 34, e-mail: i.siwiec@pupjastrzebie.pl, Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, ul. Pszczyńska 134, pokój 11 – w godzinach pracy Urzędu.
2. Oferent jest związany ofertą realizacji zadania publicznego do dnia podpisania umowy.

3. Druk oferty można odebrać w pok. 11 w siedzibie PUP w Jastrzębiu-Zdroju, lub w wersji elektronicznej ze strony www.pupjastrzebie.pl.
4. Kontrola prawidłowości wykonania zadania publicznego w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych może być przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakończeniu.
5. Niewykorzystane lub wykorzystane nieprawidłowo podczas realizacji zadania środki podlegają zwrotowi na rachunek bankowy PUP.
6. Podstawą do roszczeń finansowych w stosunku do PUP może być wyłącznie zawarta umowa.
7. Lista uczestników PAI zostanie przekazana podmiotowi realizującemu zadanie po zawarciu umowy.
Załącznik:

1. oferta realizacji zadania publicznego;
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