REGULAMIN

prowadzenia Centralnego Rejestru Umoéow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn.
zm.), w szczegdlnosci art. 34a—34b,

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego
Rejestru Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 440).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Ustawa — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
z pozn. zm.),

2. PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

3. CRU - Centralny Rejestr Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych.

§3

Regulamin ma charakter aktu wewnetrznego i obowigzuje pracownikow PUP w zakresie
wykonywania czynnosci zwigzanych z CRU.

§4

Celem regulaminu jest:
1) zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw wynikajgcych z art. 34a Ustawy,
2) ujednolicenie zasad postepowania w zakresie kwalifikacji, wprowadzania, publikowania
i aktualizacji informacji o umowach,
3) okreslenie rél i odpowiedzialnosci pracownikéw PUP w zakresie CRU,
4) zapewnienie zgodnosci dziatan PUP z zasadami jawnosci finanséw publicznych oraz ochrony
danych osobowych.

§5

Regulamin okresla zasady:
1) kwalifikowania umoéw do ujecia w CRU,
2) obiegu informacji o umowach,
3) wprowadzania i publikowania danych w systemie CRU,
4) dokonywania aktualizacji, korekt oraz obstugi anekséw,
5) organizacji dostepu i rél uzytkownikéw CRU.



§6

Do CRU ujmuje sie informacje o umowach spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:
1) umowy zawarte zostaty przez PUP lub na jego rzecz,

2) umowy spetniajg warunki okreslone w art. 34a ust. 1 Ustawy,

3) umowy zawarte zostaty od dnia 1 lipca 2026 r.

Do CRU nie ujmuje sie w szczegdélnosci:

1) decyzji administracyjnych i Swiadczen,

2) umodw o prace.

§7

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje obowigzkéw CRU ponosi Dyrektor PUP jako
kierownik jednostki sektora finanséw publicznych.

Dyrektor sprawuje nadzoér nad:

1) terminowoscig publikacji,

2) poprawnoscig i kompletnoscig danych,

3) organizacjg dostepu do systemu CRU.

§8

W systemie CRU funkcjonujg nastepujace role:

1) Administrator CRU,

2) Uzytkownik wprowadzajgcy informacje,

3) Uzytkownik publikujgcy informacje.

Administrator CRU:

1) zaktadaiusuwa konta uzytkownikow,

2) nadaje role i uprawnienia zgodnie z decyzjg Dyrektora PUP,

3) zarzadza dostepami do systemu

4) generuje raport prezentujgcy informacje o umowach zarejestrowanych w CRU.

Uzytkownik wprowadzajacy informacje do CRU:

1) wprowadza informacje o umowie do systemu CRU oraz dokonuje zmian tych informacji,

2) przygotowuje wpis do publikacji,

3) odpowiada za rzetelnosé danych zrédtowych.

Uzytkownik publikujgcy informacje w CRU:

1) weryfikuje poprawnos¢ wpisu,

2) udostepnia i aktualizuje informacje o umowie w CRU,

3) wycofuje udostepnione w CRU informacje o umowie.

Dopuszcza sie faczenie przez jednego pracownika funkcji Administratora CRU, Uzytkownika
wprowadzajgcego informacje do CRU oraz Uzytkownika publikujgcego informacje w CRU, w
zakresie nadanych uprawnien i zgodnie z organizacjg pracy jednostki.

Dyrektor PUP wyznacza pracownikdw upowaznionych do realizacji zadan w systemie CRU,
nadajgc im odpowiednie role i uprawnienia, w szczegdlnosci role Administratora CRU (zatgcznik
nr 1) lub Uzytkownika wprowadzajgcego/publikujgcego informacje w CRU (zatgcznik nr 2 i 3).



§9

Pracownicy merytoryczni przekazujg informacje o zawartej umowie wyznaczonemu w PUP
Uzytkownikowi wprowadzajgcemu informacje do CRU niezwtocznie po zawarciu umowy, nie
pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych (zatgcznik nr 4).

Przekazywane informacje obejmujg w szczegdélnosci:

1) numer umowy — o ile taki numer nadano;

2) date zawarcia umowy;

3) okres, na jaki umowa zostata zawarta;

4) oznaczenie stron umowy;

5) wskazanie przedmiotu umowy;

6) warto$¢ umowy;

7) status umowy i dzien zakonczenia obowigzywania umowy;

8) irddta finansowania.

Uzytkownik wprowadzajacy informacje do CRU:

1) analizuje, czy umowa stanowi zamdwienie publiczne,

2) decyduje o obowigzku ujecia w CRU,

3) wprowadza wymagane informacje do systemu CRU.

Uzytkownik wprowadzajacy informacje do CRU wprowadza dane do systemu w terminie do 15
dni roboczych liczonych od dnia otrzymania informacji o umowie.

Wprowadzenie danych do systemu nie jest rGwnoznaczne z publikacja.

§10

Uzytkownik publikujgcy informacje w CRU sprawdza kompletnos¢ informacji, a nastepnie
publikuje wpis o umowie.

Dane o umowie wprowadza sie do CRU w terminie umozliwiajagcym publikacje nie pdzniej niz 30
dni od dnia zawarcia umowy.

Publikacja informacji stanowi wykonanie obowigzku ustawowego.

§11

Aneks do umowy ujmowanej w CRU skutkuje aktualizacjg istniejgcego wpisu, jezeli zmienia dane
ujawniane w CRU.

Aneks nie stanowi podstawy do utworzenia nowego wpisu.

Aktualizacja powinna nastgpi¢ niezwtocznie po zawarciu aneksu.

Pracownicy merytoryczni przekazujg informacje o zawarciu aneksu wyznaczonemu w PUP
Uzytkownikowi wprowadzajgcemu informacje do CRU niezwtocznie po zawarciu aneksu, nie
pdzniej jednak niz w terminie 10 dni roboczych.

§12

W przypadku stwierdzenia btednie wprowadzonych danych dokonuje sie korekty poprzez
aktualizacje istniejgcego wpisu.

Niedopuszczalne jest usuwanie wpisu lub tworzenie nowego wpisu wytgcznie w celu naprawienia
btedu.



Pracownicy merytoryczni przekazujg informacje o koniecznosci dokonania korekty wpisu
wyznaczonemu w PUP Uzytkownikowi wprowadzajgcemu informacje do CRU niezwtocznie po
stwierdzeniu potrzeby dokonania korekty, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych.

§13

W przypadku umowy zawartej na rzecz wielu jednostek sektora finanséw publicznych PUP
wykonuje obowigzki dot. CRU w zakresie, w jakim informacje o umowie odnosza sie do PUP,
zgodnie z art. 34a ust. 3 Ustawy.

Umowy sg ujmowane w CRU odrebnie przez kazdg JSFP w zakresie jej odpowiedzialnosci.

§14

Dane w CRU przetwarza sie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (Klauzula
informacyjna zatgcznik nr 5 i 6).

W systemie CRU stosuje sie zasade minimalizacji danych.

W systemie CRU nie ujawnia sie informacji, ktérych publikacja podlega ograniczeniu na
podstawie odrebnych przepisow.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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