
Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS 

TABELE  

WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 1 

dopłat do wypoczynku trwającego jednorazowo nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. wczasów 
pod gruszą 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty do wypoczynku stanowiąca 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3100,00 zł do 40% 

II od 3100,01 zł do 4400,00 zł do 35% 

III od 4400,01 zł do 5700,00 zł do 30% 

IV od 5700,01 zł do 7800,00 zł do 25% 

V powyżej 7800,00 zł do 20% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty do wypoczynku stanowiąca 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3700,00 zł do 40% 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł do 35% 

III od 5000,01 zł do 6700,00 zł do 30% 

IV od 6700,01 zł do 8400,00 zł do 25% 

V powyżej 8400,00 zł do 20% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 

 

Tabela nr 2 

dopłat do wypoczynku zorganizowanego przez Urząd 

 
Próg 

dochodu 
Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 

 
Wysokość dopłaty do wypoczynku stanowiąca 

odpowiedni % kosztów wypoczynku 

I do 3100,00 zł do 100% 

II od 3100,01 zł do 4400,00 zł do 98% 

III od 4400,01 zł do 6100,00 zł do 96% 

IV od 6100,01 zł do 7800,00 zł do 94% 

V powyżej 7800,00 zł do 92% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

 
Próg 

dochodu 
Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 

Wysokość dopłaty do wypoczynku stanowiąca 
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3700,00 zł do 100% 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł do 98% 

III od 5000,01 zł do 6700,00 zł do 96% 

IV od 6700,01 zł do 8400,00 zł do 94% 

V powyżej 8400,00 zł do 92% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 

 
  



Tabela nr 3 

dopłat do biletów/karnetów w ramach działalności kulturalno-oświatowych  
i sportowo-rekreacyjnych 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dopłaty 

I do 3100,00 zł 160,00zł 

II od 3100,01 zł do 4400,00 zł 140,00zł 

III od 4400,01 zł do 6100,00 zł 120,00zł 

IV od 6100,01 zł do 7800,00 zł 110,00 zł 

V powyżej 7800,00 zł 100,00zł 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 

 
Próg 

dochodu 
Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dopłaty 

I do 3700,00 zł 260,00 zł 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł 240,00 zł 

III od 5000,01 zł do 6700,00 zł 220,00 zł 

IV od 6700,01 zł do 7800,00 zł 200,00 zł 

V powyżej 8400,00 zł 180,00 zł 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 

Tabela nr 4 

wysokość udzielonej pomocy finansowej lub materialno-rzeczowej, w związku z trudną sytuacją rodzinną, 
osobistą i materialną(tzw. zapomogi zwykłe) oraz w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami 

żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią  
(tzw. zapomogi losowe). 

 
Próg 

dochodu 

Średni dochód brutto na osobę 
w rodzinie 

Wysokość tzw. zapomogi zwykłej 
stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującego w dniu 

1 stycznia danego roku 

Wysokość tzw. zapomogi losowej 
stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującego w dniu 

1 stycznia danego roku 

I do 3100,00 zł do 25% do 60% 

II od 3100,01 zł do 5000,00 zł do 20% do 50% 

III od 5000,01 zł do 6100,00 zł do 15% do 40% 

IV od 6100,01 zł do 7800,00 zł do 10% do 30% 

V powyżej 7800,00 zł nie przysługuje do 20% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

 
Próg 

dochodu 

Średni dochód brutto na osobę 
w rodzinie 

Wysokość tzw. zapomogi zwykłej 
stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującego w dniu 

1 stycznia danego roku 

Wysokość tzw. zapomogi losowej 
stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującego w dniu 

1 stycznia danego roku 

I do 3700,00 zł do 25% do 60% 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł do 20% do 50% 

III od 5000,01 zł do 6700,00 zł do 15% do 40% 

IV od 6700,01 zł do 8400,00 zł do 10% do 30% 

V powyżej 8400,00 zł nie przysługuje do 20% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

  



Tabela nr 5 

pomoc rzeczowa w związku z odwiedzinami pracownika przebywającego na leczeniu szpitalnym lub 
wydłużonym zwolnieniu lekarskim w domu 

 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dopłaty 

I do 2250,00 zł do 250,00zł 

II od 2250,01 zł do 4500,00 zł do 200,00zł 

III powyżej 4500,00 zł do 150,00zł 
 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dopłaty 

I do 3700,00 zł do 300,00zł 

II od 3700,01 zł do 6700,00 zł do 250,00zł 

III powyżej 6700,00 zł do 200,00zł 
 

Tabela nr 6 

wysokość pomocy udzielonej finansowej lub materialno-rzeczowej w związku z zwiększonymi wydatkami 
rodziny w okresie zimowym/wiosennym 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3100,00 zł do 30% 

II od 3100,01 zł do 4400,00 zł do 25% 

III od 4400,01 zł do 6100,00 zł do 20% 

IV od 6100,01 zł do 7800,00 zł do 15% 

V powyżej 7800,00 zł do 10% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3700,00 zł do 30% 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł do 25% 

III od 5000,01 zł do 6700,00 zł do 20% 

IV od 6700,01 zł do 8400,00 zł do 15% 

V powyżej 8400,00 zł do 10% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 

 

Tabela nr 7 

wysokość pomocy rzeczowej lub finansowej dla dzieci i młodzieży do 15 roku życia 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3100,00 zł do 5% 

II od 3100,01 zł do 4400,00 zł do 4,5% 

III od 4400,01 zł do 6100,00 zł do 4% 

IV od 6100,01 zł do 7800,00 zł do 3,5% 

V powyżej 7800,00 zł do 3% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 
 

Próg 
dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie 
Wysokość dopłaty stanowiąca odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

I do 3700,00 zł do 5% 

II od 3700,01 zł do 5000,00 zł do 4,5% 



III od 5000,01 zł do 6700,00 zł do 4% 

IV od 6700,01 zł do 8400,00 zł do 3,5% 

V powyżej 8400,00 zł do 3% 
 Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę w jednej kwocie, a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości 

dochodu, a nie ilości uprawnionych. 

 Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10,00 zł. 

 

 

 

………………………………………………. 
/podpis przedstawiciela pracowników/ 

 

………………………………………………. 
/podpis przedstawiciela pracowników/ 


