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Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25.11.2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);

4) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~,Monitor Polski”;

5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Jastrzebie-Zdr¢j;

6) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

7) Wniosku — oznacza to druk wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS);

8) Umowie — oznacza to umowe o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) zawartg pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawcg;

9) Wnioskodawca / Podmiot — oznacza to pracodawce lub osobe fizyczng prowadzacg
dziatalno$¢ gospodarcza.

§2

. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu

0S0b pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

. Pomoc jest udzielana wedtlug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw

wydatkowania, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38
ust. 1 pkt 19 lit. b ustawy.

. Srodki KFS moga byé wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ktérych mowa w

art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ile
whnioski spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone.

§3

. Urzad moze przeznaczy¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza;

4) osb6b swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.



2. Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS opfacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. Ze Srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb
razacy jakagkolwiek umowe o przyznanie $rodkow z KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzienh ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotaciji, subwenciji lub
innych form pomocy finansowanej ze $srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

4. Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

1) dla podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 oséb do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

2) w przypadku pozostatych podmiotoéw — do 70 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200
% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

5. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego podmiotu w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze
srodkéw KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osaéb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

6. Ze srodkdw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
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5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujagcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) podmiot jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o przyznanie $rodkéw
KFS.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgcemu

dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzgdzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

2023/2831 z 15.12.2023).

§4

. Wybdr instytucji prowadzgcej ksztatcenie oraz wykonawcy niezbednych badan lekarskich

i psychologicznych pozostawia sie do decyzji wnioskodawcy.

. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatann finansowanych z udziatem Srodkow

KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Whnioskodawca przed ziozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia

rozeznania oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu

wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie srodkéw

publicznych (przez oferte najkorzystniejszg nalezy rozumieé oferte, ktéra przedstawia

najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce

szkolenia). Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego stanowi

obowigzkowy element wniosku, podlegajgcy ocenie.

. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ realizator wpisany

do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug

szkoleniowych — Baza Ustug Rozwojowych.

. W sytuacjach budzgcych watpliwosci np. w przypadku cen szkolen odbiegajgcych od

zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych Urzad ma prawo Zzgda¢ od

wnioskodawcy wyjadnien i szczego6towych uzasadnien wyboru danej oferty.

Nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku.

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkéw z KFS, nie moze dokonaé zakupu

ustug objetych umowg od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym

podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) pemnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzgadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow z KFS:
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1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnier monitorowanych;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie
przez niego upadfosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg
Swiadczgcg ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, ktoéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Urzad, za posrednictwem systemu teleinformatycznego pozyskuje dane niezbedne do
ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w pkt 6, lub dokonuje ustalen
w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

Rozdziat Il
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§5

. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem

indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o sfinansowanie kursu, egzaminu, studiéw ze srodkéw KFS

sklada na kazdg formel/kierunek odrebny wniosek. Koszty badan lekarskich i
psychologicznych, koszty egzaminu oraz koszty ubezpieczenia NNW zwigzane
bezposrednio z ksztatceniem, o ktore wnioskuje podmiot mogg by¢ ztozone na jednym
whniosku.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenc;ji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw
podyplomowych — okreslajgcy efekty uczenia sig;

3) wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, w przypadku gdy
wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku,
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2.

3.

gdy podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,
5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
—w przypadku, gdy podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.
Whioski o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS mogg by¢ sktadane w terminie wskazanym
przez Urzad. Informacja o naborze ogtaszana jest co najmniej na 10 dni roboczych przed
jego rozpoczeciem. Czas trwania naboru nie moze byc¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

. Wnioski ztozone przed lub po wskazanym terminie naboru wnioskow nie bedg

rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu do Urzedu.

Whioski rozpatrywane sg do wyczerpania dostepnego limitu srodkéw.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy i nie
dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego uzupeienie.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

§6

. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowo$ci
wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku.

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskéw o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS, sktadajgca sie z
pracownikédw Urzedu na podstawie karty oceny, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym w celu rozpatrywania

i wstepnego opiniowania wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku

nalezy do Dyrektora Urzedu.

§7

Przy ocenie merytorycznej urzgd uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

5) uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia

Uzyskana liczba punktow wplywa na kolejnos¢  przyznawania  srodkow,
z uwzglednieniem mozliwosci sfinansowania ze Srodkéow KFS dziatarn okre$lonych we
whniosku, w ramach posiadanych limitow.

Uzyskana liczba punktdéw nie jest rownoznaczna z przyznaniem srodkéw
w wysokosci wnioskowanej przez podmiot.



§8
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodacwe w formie pisemne;j
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentow.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.
Zakres finansowania podlega ustaleniom miedzy PUP a podmiotem.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
Informacja o odmowie przyznania $rodkéw nie ma postaci decyzji administracyjnej,
w zwigzku z czym nie przystuguje odwotanie.

aokrwbd

Rozdziatlll
Warunki przyznawania srodkow z KFS

§9
1. Przyznanie srodkéw z KFS na ksztafcenie ustawiczne oséb pracujgcych jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajgce;j:
oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

—_—

)
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS oraz formy ksztatcenia zgodnie z wnioskiem,
4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktére bedg przekazane srodki KFS oraz

termin ich przekazania,

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkdéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw,

6) zobowigzanie udokumentowania spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 6

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

8) warunki zwrotu $rodkéw w przypadku gdy:

a. osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej

przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badanh lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

b. srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do
innych grup lub innej (mniejszej) liczby osdb, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku;

c. niedotrzymane zostaty zobowigzania wynikajgce § 4 ust 6 Regulaminu.

9) warunki zwrotu $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub inne;j
(mniejszej) liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku,

10) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

2. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu, wraz z zatgcznikami dotgcza sie do umowy.



§10
Urzgd zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowieh podpisanej umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych iwydatkowanych srodkow,
i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zgdac
ztozenia stosownych wyjasnien.

Rozdziat IV
Obciazenie podatkiem VAT ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS

§11

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego ustuga:
1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego;
2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych

woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

2. W przypadku gdy egzamin stanowi integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas moze
korzystac ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i
ustug.

Rozdziat V
Postanowienia koicowe

§12
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1) ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 620 z
pézn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.11.2025 r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pézn. zm.);

4) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.)

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
1071 z pdzn. zm.).

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.02.2026 r.



