Zatacznik nr 2 do Regulaminu w sprawie

organizowania stazy dla oséb bezrobotnych obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie pracy

w Jastrzebiu —Zdroju

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACIE STAZU:

1. Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu:
e 3 miesigce — 4 pkt,
e Powyzej 3 do 6 miesiecy — 5pkt,
e Powyzej 6 miesiecy — 6 pkt,

e Nie—0 pkt,

2. Miejsce odbywania stazu:
e Jastrzebie-Zdrdj — 3 pkt,
e powiaty tj. Zory, Rybnik, Wodzistaw Slgski, Pszczyna, Cieszyn — 2 pkt,
e Inne — 0 pkt,

3. Dotychczasowa wspotpraca z PUP w okresie ostatnich 12 miesiecy:
e Pozytywna - bez uwag (prawidtowe realizowanie zawartych umoéw, efektywnos¢
zatrudnienia)- 3 pkt,
e Pozytywna- z zastrzezeniami — 2 pkt,
e Brak wspdtpracy — 1 pkt,
o Negatywna (nieterminowe dostarczanie dokumentdéw, problemy z wywigzywaniem
sie z warunkéw zawartych umow, brak efektywnosci w zatrudnieniu) — - 4 pkt;

4. W rejestrze PUP s3 osoby spetniajgce warunki do odbycia stazu na wskazanym stanowisku:

o Tak—1 pkt,
e Nie—0 pkt,

5. Proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji osoby skierowanej na
staz oraz gwarantuje nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy:

e 0-4 pkt,

Maksymalna ilo$¢ punktéw, jakg moze otrzymac¢ wniosek wynosi 17. Za wnioski pozytywnie
rozpatrzone uznaje sie te, ktdre uzyskajg minimum 11 punktéw.

Z uwagi na szczegdlny tryb naboru pracownikéw w jednostkach sfery budzetowej, polegajacych na
przeprowadzaniu konkursow na wolne stanowiska pracy, dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji stazu
w tych jednostkach bez deklaracji zatrudnienia. Kluczowe znaczenie bedzie miata dotychczasowa
wspotpraca z tutejszym Urzedem. Kazdy wniosek podlega indywidualnej ocenie.



