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URZAD PRACY

Jastrzebie-Zdroj

Powiatowy Urzad Pracy

w Jastrzebiu-Zdroju

Ogtoszenie nr ROA.1032.1.25

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz.U. 2 2024 r., p0z.1135)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

DORADCA ZAWODOWY/MtODSZY DORADCA ZAWODOWY
W DZIALE UStUG RYNKU PRACY

wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy, zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) niezbedne

- posiadaé¢ wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, lub
pokrewne

- nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umysinie,

- posiadad petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych,

- posiadaé obywatelstwo polskie lub wykazac sie znajomoscia jezyka polskiego wystarczajgca
do wykonywania zadan,

- posiadad stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- cieszyc sie nieposzlakowang opinig,

- biegta obstuga pakietu MS Office,

- znajomos$¢ Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- znajomosc¢ Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2) dodatkowe

- mile widziane doswiadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego,

- znajomos¢ specyfiki lokalnego rynku pracy,

- mile widziana umiejetnos¢ obstugi systemu informatycznego SYRIUSZ oraz podsystemu obiegu
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- samodzielnos$¢, jak rowniez umiejetnosc pracy w zespole,
- doktadnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé,

- odpornos¢ na stres,

- operatywnosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktu,

- umiejetnosc stuchania,

- swoboda wypowiadania sie w mowie i pi$mie,

- zdolno$¢ szybkiego uczenia sie,

- wysoka kultura osobista,

Do zakresu wykonywanych zadan w szczegélnosci nalezy:
- udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, poprzez:
a) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia;
b) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okreSleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien
i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
i programodw, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;
c) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
- udzielanie pomocy przedsiebiorcom w planowaniu dziatann, ktérych celem jest adaptacja do
wymogow rynku pracy, w tym kompetencji zawodowych, poprzez:
a) dobdr kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
b) wsparcie rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych;
- opracowywanie, sporzadzanie i analiza (wtasciwych dla danej komérki organizacyjnej oraz innych
zleconych) plandw, opinii, raportow, sprawozdan oraz regulamindw;
- stata wspodtpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi PUP miedzy innymi w tworzeniu
i realizacji programéw finansowanych ze srodkéw FP oraz srodkéw unijnych;

Warunki pracy na stanowisku:

- rodzaj pracy: umystowa, wymaga obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

- bezposrednia oraz telefoniczna obstuga klienta;

- praca w pomieszczeniach usytuowanych na parterze oraz | pietrze w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy — w budynku znajduje sie winda

Wymagane dokumenty:

- zyciorys CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,



- oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- osSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych w celu
realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Kandydat, ktéry chce skorzystac z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem
,Oferta na stanowisko urzednicze: doradca zawodowy/mtodszy doradca zawodowy w Dziale Ustug
Rynku Pracy” w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Wroctawskiej 2,
kancelaria, parter w terminie do dnia 04.12.2025 r. do godz. 16.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach wstepnej selekcji | etapu oraz o terminie Il etapu zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wroctawska 2.

Dokumenty osdb niezakwalifikowanych bedg niszczone komisyjnie.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Andrzej Koba



Klauzula Informacyjna
zawierajgca informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
0s0b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-
Zdroju, ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdro;.

ADO wyznaczyt osobe do kontaktu, ktdra jest dostepna pod adresem mailowym:
iod@pupjastrzebie.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej — na podstawie
art.6ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane komisji przeprowadzajgcej nabér na wolne
stanowisko oraz podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska i miejscowosci zamieszkania osoby
wybranej w trakcie naboru do zatrudnienia, mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci na
stronie www.pup.jastrzebiezdroj.ibip.pl i udostepnione, na podstawie umowy powierzenia

podmiotowi odpowiedzialnemu za wsparcie informatyczne i prowadzenie domeny BIP.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji aktualnej, maksymalnie
przez okres 2 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



