Akt prawny obowigzujacy
Dziennik Ustaw rok 2025 poz. 620
Wersja aktualna od 2025.06.01
USTAWA
z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia® ?

DZIAt |

Przepisy ogodlne

Art. 1. [Zakres i cel ustawy] 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy sg
realizowane w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdéw ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
4) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prace za granicg u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcow poszukujgcych i podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panistw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy
moga korzystaé ze swobody przeptywu osdb na podstawie umdéw zawartych przez te panstwa z Unig

Europejska i jej parstwami cztonkowskimi,

d) obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 lit. b i d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z



Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 7 31.01.2020, str. 7, z
pdzin. zm.3)), oraz cztonkdw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy,

e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej,

g) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
h) ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej,

i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgode
na pobyt tolerowany,

j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
k) bedacych stronami postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej, ktérzy

posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 223, 389 i 619),

I) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 137a lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769, 1222 i 1688 oraz z 2025 r. poz. 619),

m) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160,
art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5i 7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub posiadajgcych wize krajowg w celu odbycia studiéw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole
doktorskiej, z adnotacjg ,,student”, lub wize krajowa w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych,

n) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo 143, albo art.
126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

0) posiadajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt
5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym
do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621),

p) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktdrym mowa w art. 60 ust. 1 pkt
23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w

zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach;
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3) cudzoziemcdw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktérym
mowa w pkt 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006
r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 633 i
1688 oraz z 2025 r. poz. 619);

4) cudzoziemcdédw — cztonkéw rodzin cudzoziemcdw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. g—j;

5) cudzoziemcéw — cztonkdw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2
lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie
umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt
Czasowy;

6) cudzoziemcéw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu
jako cztonek rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin.

Art. 2.[Definicje ustawowe] llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—I, n oraz p, lub
osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy
zarobkowej, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowe;j
szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty
dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub
uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajacg statego
zrédta dochodu, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, zwanym dalej ,,PUP”, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukoriczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej
,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno$¢é gospodarczg albo

d) zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia nadal trwa, albo

e) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze
okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,
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f) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyfa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.
128311572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa do zasitku statego,

h) nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z

2024 r. poz. 18 96),

i) nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzacego
dziatalnos$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222),

j) nie jest wspdlnikiem spétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzagdu w spétce partnerskiej,
komplementariuszem w spdétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spoétce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 300”* ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. — Kodeks spdétek handlowych,

1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

n) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie
zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie
wymaga;

2) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego
Swiadectwa ukoriczenia szkoty ksztatcacej w zawodzie potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji
zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoty ksztatcacej w zawodzie, swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji
zawodowej, dyplomu zawodowego, swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub
dyplomu ukoniczenia studiow;

3) cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobe pozostajgcy z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,
w zwigzku matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajgcego na jego
utrzymaniu;

4) dtugotrwale bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu;
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5) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to swiadczenie wyptacone osobie, ktora, bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo
rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg;

6) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu
przez okres co najmniej 3 miesiecy;

7) EURES — oznacza to europejskg sie¢ stuzb zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a—c, realizujgcy dziatania obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w
zakresie mobilnosci na rynku pracy;

8) gietdzie pracy — oznacza to zorganizowang przez PUP lub wojewddzki urzad pracy, zwany dalej
,WUP”, forme bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi
sposréd oséb zarejestrowanych w PUP i osdb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo,
w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy;

9) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy
zbiorach, o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

10) instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng;

11) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej — oznacza to jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

12) klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy — oznacza to wykaz grup zawodow
oraz zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy, ustrukturalizowany zgodnie z
Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawoddéw I1SCO;

13) minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2024 r. poz. 1773);

14) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pi$mie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej warunkéw,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace zarobkowa do ubezpieczen
spotecznych;

15) ofercie pracy — oznacza to co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

16) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to:
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a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgca sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z
tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,
f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i

opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

17) osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe, ktéra ukoriczyta 18 lat i w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej, poniewaz nie jest zatrudniona, nie wykonuje innej pracy zarobkowej oraz nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotny albo poszukujgcy

pracy,

18) osobie do 30. roku zycia — oznacza to osobe, ktdra do dnia zastosowania wobec niej formy
pomocy nie ukonczyta 30. roku zycia;

19) osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z

2024 r. poz. 44, z p6in. zm.");

20) osobie niezarejestrowanej — oznacza to osobe, ktdra nie jest zarejestrowana w PUP jako
bezrobotny albo poszukujgcy pracy;

21) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego,
wychowujgcego co najmniej jedno dziecko, bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem,
rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu
odrebnych przepiséw, lub osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, jezeli ten rodzic albo
opiekun prawny w roku podatkowym samotnie wychowuje dziecko:

a) matoletnie,

b) bez wzgledu na jego wiek, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywato zasitek
pielegnacyjny, dodatek pielegnacyjny lub rente socjalng,


/dok/tresc,DZU.2025.015.0000049,USTAWA-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej.html
/dok/tresc,DZU.2023.363.0002809,USTAWA-z-dnia-25-lutego-1964-r-Kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
/dok/tresc,DZU.2023.363.0002809,USTAWA-z-dnia-25-lutego-1964-r-Kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
/dok/tresc,DZU.2023.363.0002809,USTAWA-z-dnia-25-lutego-1964-r-Kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
/dok/tresc,DZU.2023.363.0002809,USTAWA-z-dnia-25-lutego-1964-r-Kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html#ap_1
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html#ap_1
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html#ap_1
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html
/dok/tresc,DZU.2024.012.0000044,USTAWA-z-dnia-27-sierpnia-1997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html

c) do ukonczenia 25. roku zycia uczace sie w szkole, o ktdrej mowa w przepisach o systemie oswiaty,
przepisach o szkolnictwie wyzszym i nauce lub w przepisach regulujgcych system oswiatowy lub
szkolnictwo wyzsze obowigzujgcych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie;

22) osobie zaleznej — oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg formg pomocy okreslong
w ustawie, lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym;

23) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania sieci EURES w regionach
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty
z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

24) poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3, ktéra ukoriczyta 18 lat i
poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w PUP;

25) powracajgcym z zagranicy — oznacza to osobe, ktdra jest obywatelem polskim, niezatrudniong i
niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, niemajgca statego zrédta dochodu, spetniajgcg warunki
okreslone w pkt 1 lit. a—l, i ktéra w okresie ostatnich 24 miesiecy zamieszkiwata co najmniej 12
miesiecy za granicg;

26) pozarolniczej dziatalnosci — oznacza to pozarolniczg dziatalnos¢ albo wspoétprace przy
prowadzeniu tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

27) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

28) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

29) pracy niesubsydiowanej — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowe;j lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy;

30) programach finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy — oznacza to dziatania majgce na celu
wspieranie aktywnosci zawodowej, podjecia i utrzymania zatrudnienia przez wykorzystanie form
pomocy okreslonych w ustawie, finansowane lub dofinansowane z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy;

31) programach specjalnych — oznacza to dziatania majgce na celu wspieranie aktywnosci
zawodowej, podjecia i utrzymania zatrudnienia przez wykorzystanie specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie, samodzielnie lub w potaczeniu z formami pomocy okreslonymi w
ustawie;

32) projekcie EFS+ — oznacza to projekt obejmujgcy formy pomocy okreslone w ustawie, finansowany
z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez PUP,
prefinansowany z kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy ustalonych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy;

33) projekcie pilotazowym — oznacza to przedsiewziecie polegajgce na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobow aktywnosci zawodowej i wsparcia zatrudnienia w celu przygotowywania nowych
rozwigzan o charakterze systemowym, finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w
dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;



34) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1631 i 1674);

35) przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

36) przepisach o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego — oznacza to realizacje przepiséw
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. WE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z
pdzn. zm.”) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009 r. dotyczgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.20009, str. 1, z pdzn. zm.6));

37) przychodach — oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalnos$¢ gospodarcza, zasitek dla bezrobotnych lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy,
podlegajgce opodatkowaniu na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340, 368 i 620);

38) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55
§ 1i1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

39) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, o
ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1131635 oraz z 2025 r. poz. 620), zwane dalej , przedsiebiorstwami spotecznymi”, spoétdzielnie
socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z
2025 r. poz. 178 i 620), a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkédw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
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organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spotdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich
zwigzkow;

40) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych srodkéw ptatnika tych sktadek;

41) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to finansowanie z Funduszu
Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz formy pomocy okreslone w ustawie, niezbednych do
realizacji dziatarn dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu specjalnego,
adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

42) statym zrédle dochodu — oznacza to:

a) nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o Swiadczeniu
pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych
Smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego dalej ,,Swiadczeniem pienieznym
przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i
1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305),

b) nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

c) nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodoéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach
cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

e) nabycie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620) prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opiekunczego,

f) nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246) prawa do zasitku dla opiekuna,

g) pobieranie po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6;
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43) starosScie — oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujgcego zwierzchnictwo nad PUP;

44) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy;

45) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

46) targach pracy — oznacza to zorganizowang przez WUP lub PUP forme bezposredniego kontaktu
wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy i pozyskania do
pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow;

47) wskazniku efektywnosci kosztowej podstawowych form pomocy — oznacza to stosunek kwoty
wydatkdw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzgdy powiatowe na finansowanie
podstawowych form pomocy do liczby oséb, ktore w trakcie lub nie pdzniej niz w okresie 180 dni od
dnia zakonczenia realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywaty prace
niesubsydiowang przez co najmniej 90 dni;

48) wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form pomocy — oznacza to udziat
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub nie pdzniej niz w okresie 180 dni od dnia zakonczenia
realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywaty prace niesubsydiowang
przez co najmniej 90 dni, w stosunku do liczby oséb, ktére w danym roku zakonczyty realizacje tych
form pomocy;

49) zadaniach fakultatywnych — oznacza to dziatania wspierajgce realizacje przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,OHP”, okreslonych w ustawie zadan w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy;

50) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

51) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Art. 3.[Réwne traktowanie] 1. Publiczne stuzby zatrudnienia i OHP stosujg zasady rownego
traktowania w dostepie i korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie.

2. Podmioty, o ktédrych mowa w ust. 1, nie mogg dyskryminowaé w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa lub do organizacji pracodawcoéw.

3. Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(Dz. U. 22024 r. poz. 11751871 oraz z 2025 r. poz. 620).

Art. 4.[Dobrowolnosc i nieodptatnos¢ pomocy] 1. Dostep do form pomocy sSwiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia i OHP dla o0séb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3, a takze pracodawcow,
jest dobrowolny.

2. Formy pomocy sg $Swiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP nieodptatnie.
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DZIAL II

Polityka rynku pracy i dialog spoteczny

Art. 5. [Zadania panstwa (rynek pracy)] Zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy sg realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, agencje
zatrudnienia, OHP oraz inne instytucje okreslone w ustawie lub ktédrym minister wtasciwy do spraw
pracy powierzy ich realizacje.

Art. 6.[Dialog i wspétpraca spoteczna] 1. Realizacja przez wtadze publiczne zadan panstwa w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy opiera sie na dialogu i

wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegélnosci w ramach:

1) dziatalnosci Rady Rynku Pracy, a takze wojewddzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku
pracy, zwanych dalej ,,radami rynku pracy”;

2) partnerstwa lokalnego.

2. Instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa podmiotéw dziatajgcych w przyjetej przez partneréw
formie, realizujgcych przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

Art. 7.[Rady Rynku Pracy (krajowa, wojewoddzkie, powiatowe)] 1. Rada Rynku Pracy jest
organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie aktywnosci

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Wojewddzkie rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewddztwa w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

4. Kadencja rady rynku pracy trwa 4 lata od dnia jej powotania.

Art. 8.[Zakres dziatania Rad Rynku Pracy] 1. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na

rynku pracy;

2) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami tego funduszu;

3) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 i 620);

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy;
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5) opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetow wydatkowania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS”, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1
pkt 1 lit. b;

6) realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na
rynku pracy;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie;

3) sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, w tym
opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia

zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

4) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci WUP oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy
okresowych sprawozdan z dziatarn wojewddzkich rad rynku pracy;

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora WUP;

6) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora WUP;

7) coroczne opiniowanie wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1;

8) opiniowanie priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b;

9) opiniowanie kryteriéw podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych dla PUP w danym
wojewddztwie na finansowanie form pomocy i zadan fakultatywnych;

10) delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organéw instytucji lub organizacji,
dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

11) realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

3. Przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, wojewddzka rada rynku pracy moze zasiegnac¢ opinii powiatowej rady rynku pracy.

4. Wojewddzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art.
46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.”).

5. Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat. Po uptywie tego okresu art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe stosuje sie.
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6. W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, marszatek wojewdédztwa lub przewodniczacy wojewddzkiej rady rynku pracy moze
zaprosic¢ do udziatu w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy:

1) przedstawiciela pracodawcéw, organizacji pracodawcdéw, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu;

2) dyrektora szkoty wystepujgcego o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy;

3) przedstawiciela organu prowadzgcego szkote, ktdrej dyrektor wystgpit o wydanie opinii o
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) przedstawiciela kuratora oswiaty;

5) przedstawiciela wtasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe szkoty,
ktdra wystgpita o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpatrywanie wnioskdéw o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy moze byé prowadzone w formie obiegowej. Nalezy
wowczas zapewnié mozliwosé zajecia stanowiska przez przedstawicieli podmiotéw wymienionych w
ust. 6.

8. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 pkt 1-6,
10i11.

9. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy nalezy takze opiniowanie priorytetéow
wydatkowania Srodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b.

Art. 9.[Wspodlna powiatowa rada rynku pracy] W przypadku gdy PUP realizuje zadania z
zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy na obszarze
przekraczajacym granice powiatu, tworzy sie jedng powiatowa rade rynku pracy, ktéra jest
powotywana przez staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad PUP w porozumieniu ze starosta
innego powiatu, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2.

Art. 10.[Sktad Rad Rynku Pracy] 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodzg:

1) osoby powotywane przez ministra wtasciwego do spraw pracy sposréd przedstawicieli wszystkich
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018

r. poz. 2232, z pdzin. zm.g’);

2) jeden przedstawiciel Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego;

3) jeden przedstawiciel Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktérym mowa w art. 47
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

4) dwoch przedstawicieli Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacych
strone samorzgdowgq — jeden z powiatu i jeden z wojewddztwa;
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5) jeden przedstawiciel Komendy Gtéwnej OHP;

6) jeden przedstawiciel Ogdlnopolskiego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy;
7) jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedow Pracy.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez marszatka wojewddztwa z kazdej sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw,

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego;

2) jeden przedstawiciel wojewddzkiej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktérym mowa w art.
55 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

4) jeden przedstawiciel wojewody;

5) jeden przedstawiciel organizacji rolnikdw, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika
1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 263 i 1560);

6) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach
rolniczych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 183);

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku
pracy;

8) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji okotobiznesowej z
regionu;

9) jeden przedstawiciel wojewddzkiej komendy OHP;

10) jeden przedstawiciel Wojewddzkiego Konwentu Dyrektoréow Powiatowych Urzeddw Pracy.

3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez staroste z kazdej sposréd dziatajgcych na terenie powiatu terenowych

struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego;

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 36 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzacego dziatalnos$¢ na terenie powiatu;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikdw, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika
1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw;
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5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach
rolniczych;

6) jeden przedstawiciel pracodawcdw z regionu lub reprezentant organizacji okotobiznesowej
dziatajgcej na terenie powiatu;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku
pracy;

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta OHP.

4. Minister wfasciwy do spraw pracy, marszatek wojewddztwa i starosta moga powotac w sktad rad
rynku pracy trzech przedstawicieli nauki lub organéw jednostek samorzadu terytorialnego o
szczegblnej wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy, marszatek wojewédztwa i starosta mogg zapraszac do udziatu w
posiedzeniach rad rynku pracy przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w radach rynku pracy, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

Art. 11.[Przewodniczacy rady rynku pracy] 1. Przewodniczacy rady rynku pracy jest wybierany
przez cztonkdw tej rady, sposrdd jej cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy skfadu rady, z uwzglednieniem kolejnosci przewodniczenia, o ktérej mowa w ust. 2.

2. Wyboér kolejnosci przewodniczenia w radzie rynku pracy uzgadniajg cztonkowie rady rynku pracy,
dazac do zapewnienia mozliwosci przewodniczenia w radzie rynku pracy jak najwiekszej liczbie
przedstawicieli organdw i organizacji powotfanych w sktad rady rynku pracy.

3. Kadencja przewodniczgcego rady rynku pracy trwa 12 miesiecy od dnia wyboru.

4. Do zadan przewodniczacego rady rynku pracy nalezy:

1) zwotywanie posiedzen rady rynku pracy i przewodniczenie im;

2) formutowanie, w uzgodnieniu z radg rynku pracy, wnioskdw, opinii i rekomendacji oraz
przedktadanie ich organowi, ktéremu doradzajg;

3) formutowanie, w uzgodnieniu z radg rynku pracy, stanowisk i opinii oraz prezentowanie ich, w
imieniu rady rynku pracy, w kontaktach zewnetrznych;

4) kierowanie, po uzgodnieniu z radg rynku pracy, wnioskéw i zapytan do wtasciwych organéw;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez rade rynku pracy.

Art. 12.[Powotywanie i odwotywanie cztonkéw rad] 1. Cztonkdéw rad rynku pracy, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1-4, powotujg odpowiednio minister wtasciwy do spraw pracy, marszatek
wojewoddztwa lub starosta sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez organy i organizacje, o ktérych
mowa w tych przepisach, zgodnie z nastepujgcym trybem:

1) minister wtasciwy do spraw pracy, marszatek wojewddztwa i starosta w formie pisemnej
wystepujg do organdw i organizacji o zgtoszenie kandydata do rad rynku pracy w terminie 15 dni
roboczych od dnia otrzymania zaproszenia do zgtaszania kandydata;
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2) do zgtoszenia kandydata organy i organizacje zatagczajg opisy kariery zawodowej tego kandydata
oraz informacje potwierdzajace jego osiggniecia i doswiadczenie w zakresie rynku pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy, marszatek wojewddztwa i starosta informujg organy i
organizacje, o ktédrych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
przyjmowania zgtoszen, o powotaniu kandydatéw na cztonkdw rad rynku pracy.

3. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, marszatka wojewddztwa lub staroste:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka rady rynku pracy;

2) z inicjatywy ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub starosty, po
zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na cztonka rady rynku
pracy.

4. W przypadku odwotania cztonka rady rynku pracy, o ktérym mowa w ust. 3, albo jego Smierci
przed uptywem kadencji, kadencja cztonka powotanego na jego miejsce uptywa z dniem uptywu
kadencji rady rynku pracy.

Art. 13.[Udziat w radach (zwolnienie, refundacja)] 1. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy
w celu wziecia udziatu w posiedzeniach rady rynku pracy, szkoleniach, o ktérych mowa w ust. 4, oraz
udziatu w posiedzeniach organéw instytucji lub organizacji, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 10. Za
czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Na wniosek cztonkdw rad rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscig, w ktdrej odbywajg sie
posiedzenia rady rynku pracy i szkolenia, o ktdrych mowa w ust. 4, koszty ich przejazdow sa
refundowane z Funduszu Pracy przez ministra wtasciwego do spraw pracy, dyrektora WUP i
dyrektora PUP, w wysokosci i na zasadach okreslonych dla podrdzy krajowej w przepisach w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe].

3. Na wniosek cztonkéw rad rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscia, w ktdrej odbywajg sie
posiedzenia organdw instytucji lub organizacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 10, koszty ich
przejazdow sg refundowane ze srodkdw wtasnych tych instytucji lub organizacji.

4. Ze $rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty obstugi rad rynku pracy i koszty szkolen
cztonkdéw rad rynku pracy z zakresu rynku pracy. Maksymalny koszt ponoszony na szkolenie na
jednego cztonka rady rynku pracy w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ 100 % przecietnego
wynagrodzenia.

5. Szkolenia cztonkdw rady rynku pracy z zakresu rynku pracy sg finansowane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub staroste, na podstawie faktury lub
rownowaznego dokumentu ksiegowego oraz zestawienia, zawierajgcego:

1) liczbe uczestnikow oraz date przeprowadzonego szkolenia;

2) kwote optaty jednostkowej za szkolenie cztonka rady rynku pracy przewidziang w umowie o
organizacje szkolenia;
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3) temat szkolenia;
4) nazwe instytucji szkoleniowej;
5) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

6. Faktura lub réwnowazny dokument ksiegowy sg wystawiane na ogdlng kwote stanowigcg sume
optat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zatgczonym do nich zestawieniu.

7. Przekazanie instytucji szkoleniowej srodkéw finansowych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, marszatka wojewddztwa albo staroste nastepuje w terminie i w sposdb wynikajgcy z umowy o
organizacje szkolenia.

Art. 14.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i

skutecznego dziatania rad rynku pracy.

Art. 15.[Konwenty Dyrektoréw Urzeddéw Pracy] 1. Dyrektorzy PUP z danego wojewédztwa
tworzg Wojewddzki Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy.

2. Przewodniczacy Wojewddzkich Konwentédw Dyrektorédw Powiatowych Urzeddw Pracy tworzg
Ogdlnopolski Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy.

3. Dyrektorzy WUP tworzg Konwent Dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddw Pracy.
4. Do zadan konwentéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy:
1) reprezentowanie urzeddéw pracy;

2) kierowanie do innych organdw, organizacji i instytucji opinii lub stanowisk w sprawach z zakresu
rynku pracy;

3) opiniowanie na wniosek ministra wtasciwego do spraw pracy projektow aktéw prawnych w
zakresie rynku pracy;

4) rozwijanie wzajemnej wspoétpracy i wymiana doswiadczen.

5. Posiedzeniami konwentdw, o ktérych mowa w ust. 1-3, kierujg przewodniczacy, wybierani zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw sposrdd dyrektoréw albo
przewodniczacych tworzacych konwent.

6. Do zadan przewodniczacych konwentoéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom konwentu;

2) reprezentowanie konwentu na zewnatrz;

3) kierowanie w imieniu konwentu wnioskow i zapytan do wiasciwych organéw;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez konwent.



7. Konwent, o ktérym mowa w ust. 1-3, przyjmuje regulamin okreslajgcy tryb jego funkcjonowania.

DZIAt 1lI

Publiczne stuzby zatrudnienia

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 16. [Sktad publicznych stuzb zatrudnienia] Publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie z
organdw zatrudnienia wraz z urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewddzkimi, WUP i PUP, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

Art. 17.[Organy zatrudnienia] Organami zatrudnienia sa:

1) minister wtasciwy do spraw pracy;

2) minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w sprawach z zakresu koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego;

3) wojewodowie;
4) marszatkowie wojewddztw;
5) starostowie.

Art. 18.[Powotywanie i odwotywanie dyrektora WUP] 1. Marszatek wojewddztwa powotuje
dyrektora WUP.

2. Marszatek wojewddztwa odwotuje dyrektora WUP po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy. Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania

dyrektora WUP na jego wniosek.

3. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o
prace.

4. Stanowisko dyrektora WUP moze zajmowacd osoba:
1) bedaca obywatelem polskim;

2) korzystajaca z petni praw publicznych;
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3) ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) wobec ktdrej nie orzeczono prawomocnie zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organdw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

5) posiadajgca wyksztatcenie wyzsze;

6) majgca co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub co najmniej 5-letni staz
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub OHP;

7) cieszaca sie nieposzlakowang opinig.
5. Zastepcéw dyrektora WUP powotuje i odwotuje dyrektor WUP.
6. Do zastepcow dyrektora WUP przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie.
Art. 19.[Powotywanie i odwotywanie dyrektora PUP] 1. Starosta powotuje dyrektora PUP.

2. Starosta odwotuje dyrektora PUP po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora PUP na jego
whniosek.

3. Zastepcow dyrektora PUP powotuje i odwotuje dyrektor PUP.
4. Do dyrektora PUP i zastepcéw dyrektora PUP przepisy art. 18 ust. 3 i 4 stosuje sie.

5. Dyrektora PUP, o ktédrym mowa w art. 42 ust. 1, powotujg i odwotujg w porozumieniu wiasciwi
starostowie. Organ wiasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy ustalajg w
porozumieniu wtasciwi starostowie. Przepisy ust. 2 oraz art. 18 ust. 3 i 4 stosuje sie.

Art. 20.[Zadania ministra w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d] 1. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci
przez:

1) petnienie funkcji instytucji facznikowej;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, wskazanego w przepisach o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, stuzgcego do wymiany danych w ramach Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przetwarzac dane osobowe, jezeli
jest to niezbedne do:

1) petnienia funkc;ji instytucji tagcznikowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w tym do realizacji praw lub
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego;
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2) prowadzenia punktu kontaktowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, przepisy art. 50 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 21.[Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z Szefem Krajowego Centrum Informagcji
Kryminalnych] Publiczne stuzby zatrudnienia wspétpracujg z Szefem Krajowego Centrum Informacji

Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 22.[Dzien Pracownika publicznych stuzb zatrudnienia] Dzien 27 stycznia ustanawia sie
Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 23.[Nazwa i znak graficzny WUP/PUP] 1. Nazwa ,Wojewddzki Urzad Pracy” moze by¢
uzywana wytgcznie w nazwie oraz dla okreslenia dziatalnosci WUP.

2. Nazwa ,,Powiatowy Urzad Pracy” moze by¢ uzywana wytgcznie w nazwie oraz dla okreslenia
dziatalnosci PUP.

3. Znak graficzny urzeddéw pracy przystuguje wytacznie urzedom pracy.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficznego
urzedow pracy, majac na uwadze dotychczasowe wzornictwo.

Art. 24.[Nazwa i znak graficzny OHP] 1. Nazwa , Ochotnicze Hufce Pracy” moze by¢ uzywana
wyltgcznie w nazwie oraz dla okreslenia dziatalnosci OHP.

2. Znak graficzny OHP przystuguje wytgcznie OHP.

3. Komendant Gtéwny OHP okresli, w drodze zarzadzenia, wzdr znaku graficznego OHP.

Rozdziat 2

Zadania ministra wtasciwego do spraw pracy

Art. 25. [Zadania ministra wtasciwego do spraw pracy] 1. Minister wiasciwy do spraw pracy
realizuje zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez:

1) koordynacje dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci:

a) realizowanie zadan wynikajgcych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) realizowanie zadan zwigzanych z KFS, w szczegdélnosci ustalanie planu wydatkowania srodkéow oraz
nie wiecej niz czterech priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na dany rok po zasiegnieciu opinii

Rady Rynku Pracy,

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobdw informacyjnych na
potrzeby posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych w



ustawie, w tym prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w
szczegblnosci dotyczacych ofert pracy,

d) opracowanie i monitorowanie realizacji Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych realizacji form pomocy
okreslonych w ustawie i upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie corocznej analizy
wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form pomocy,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami rynku pracy realizowanymi przez ministra wtasciwego
do spraw pracy ujetymi w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz prowadzenie
badan, ewaluacji polityk rynku pracy i analiz rynku pracy, a takze zlecanie testowania metodologii i
prowadzenia badan w oparciu o jednolitg metodologie WUP,

g) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych
panstw,

h) zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczegélnosci przez udzielanie wyjasnien
dotyczacych stosowania przepiséw ustawy,

i) inicjowanie, powierzanie realizacji lub realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych,
j) promocje KFS i badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS;

2) planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego
zadan wynikajgcych z programoéw finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w zakresie nalezgcym do kompetencji ministra wtasciwego do spraw pracy;

3) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w tym:

a) koordynowanie sieci EURES na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, udzielanie akredytacji do
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanej dalej , akredytacjg”, oraz realizacje
innych zadan wynikajacych z udziatu w tej sieci,

b) monitorowanie, analize i wspieranie rownego traktowania osdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a i b, korzystajgcych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw oraz cztonkdéw ich
rodzin w zakresie, o ktérym mowa w art. 1-10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Unii
(Dz. Urz. UE L 141 7 27.05.2011, str. 1, z p6zn. zm.”), w szczegélnosci:

— zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych sprawozdan i zalecen na
temat nieuzasadnionych ograniczen i przeszkdd w zakresie prawa do swobodnego przeptywu
pracownikéw i ich dyskryminacji,

— inicjowanie i monitorowanie dziatarn majacych na celu przeciwdziatanie nieuzasadnionym
ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw oraz ich
dyskryminacji,

— publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikéw i ich
stosowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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— petnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadajgcych mu punktow kontaktowych w innych
panstwach cztonkowskich w celu wspétpracy i wymiany informacji w sprawach swobodnego
przeptywu pracownikéw;

4) inicjowanie i zawieranie, w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw wewnetrznych, uméw
miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji
zarobkowych miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a pafistwami innymi niz wymienione w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c oraz realizacje zadan wynikajgcych z tych uméw i porozumien;

5) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;
6) upowszechnianie informacji o agencjach zatrudnienia;

7) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systeméw teleinformatycznych i
serwiséw internetowych zapewniajgcych spdjny system obstugi rynku pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy, realizujgc zadania w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, moze:

1) prowadzi¢ kampanie informacyjne i promujace dziatania wtasne, WUP, PUP i OHP;
2) organizowac targi pracy.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy opracowuje Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéry
okresla:

1) priorytety polityki zatrudnienia;

2) wartosci docelowe dla ilo$ciowych i jakosciowych wskaznikow realizacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia polityk rynku pracy, w tym wskaznikéw efektywnosci podstawowych form pomocy, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. e;

3) zakres danych przekazywanych przez WUP i PUP na temat realizacji wskaznikow, o ktérych mowa
w pkt 2.

4. Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia jest opracowywany, po konsultacjach z Radg Rynku
Pracy, na okres 3 lat i podawany do wiadomosci na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do
spraw pracy.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy sporzadza sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia za dany rok w terminie do dnia 31 marca roku kolejnego i przekazuje je do
wiadomosci Rady Rynku Pracy oraz publikuje na stronie internetowej, o ktérej mowa w ust. 4.

Art. 26.[Systemy teleinformatyczne publicznych stuzb zatrudnienia] 1. Minister wtasciwy do
spraw pracy prowadzi i udostepnia systemy teleinformatyczne, ktére umozliwiaja:

1) przetwarzanie informacji dotyczacych bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb
niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, a takze pracodawcow i przedsiebiorcéow
korzystajgcych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy;



2) $wiadczenie przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug elektronicznych na rzecz bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, oraz pracodawcéw
i przedsiebiorcéw, zwigzanych z dokonywaniem rejestracji jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy
oraz z ubieganiem sie o udzielenie form pomocy albo o wpis do rejestru, w szczegdlnosci rejestru
agencji zatrudnienia oraz rejestru podmiotéw, ktérym udzielono akredytacji, zwanego dalej
,rejestrem podmiotéw akredytowanych”;

3) realizowanie badan kompetencji i zainteresowan zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo;

4) prowadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych ofert pracy, stazy, praktyk studenckich,
targdw i gietd pracy oraz praktyk zawodowych, z wytgczeniem praktyk zawodowych organizowanych
przez szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;

5) prowadzenie przez WUP rejestrow, w tym rejestru agencji zatrudnienia, oraz prowadzenie przez
ministra wtasciwego do spraw pracy rejestru podmiotéw akredytowanych oraz publikowanie
informacji o tych agencjach i podmiotach oraz o Swiadczonych przez nie ustugach;

6) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu rynku pracy i dziatalnosci publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym w zakresie badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej;

7) realizacje zadan wynikajgcych z przepiséw innych ustaw, w tym:

a) obstuge umow, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektérych umoéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661 oraz z 2025 r. poz. 620),

b) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy;

8) obstuge poczty elektronicznej publicznych stuzb zatrudnienia;

9) obstuge wnioskdéw o dofinansowanie kosztdw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia, stuzgcych realizacji
zadan okreslonych w ustawie;

10) swiadczenie ustug elektronicznych zwigzanych w szczegdlnosci z:

a) wymiang danych miedzy systemami teleinformatycznymi publicznych stuzb zatrudnienia,

b) pozyskiwaniem i udostepnianiem danych na rzecz innych jednostek administracji publicznej
okreslonych w ustawie,

c) przetwarzaniem informacji pozyskiwanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym danych
uwierzytelniajacych i autoryzacyjnych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;

11) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2.
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2. W przypadku niedostepnosci systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 1, informacja o
tym jest niezwtocznie publikowana w systemie teleinformatycznym. W przypadku planowanej
niedostepnosci systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 1, informacja o tym jest
dodatkowo przekazywana na indywidualne konto, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi i udostepnia internetowy serwis informacyjny
umozliwiajgcy prowadzenie stron internetowych ministra wiasciwego do spraw pracy oraz WUP i
PUP, w ramach ktérych publikowane sg w szczegdlnosci informacje o formach pomocy okreslonych w
ustawie, o klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz o dziataniach publicznych
stuzb zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES, a takze dane teleadresowe publicznych stuzb
zatrudnienia.

4. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywajg oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 5.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb postepowania w zakresie ogtaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia
zawierajgcego strukture, wymagang minimalng funkcjonalnosé, wymagania standaryzujace w
zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych, formatéw danych oraz
protokotéw komunikacyjnych i szyfrujgcych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z
2024 r. poz. 15571 1717),

2) sposdb postepowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z opisem minimalnych
wymagan oraz ogtaszania terminu dostosowania oprogramowania,

3) sposéb postepowania w zakresie ogtaszania opisu wymagan okreslajgcych minimalny zakres
informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardéw
obowigzujgcych w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spdjnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w
publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju
danych, ktéra umozliwi ich scalanie, a takze zachowanie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i
sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Art. 27.[Funkcja koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia] Minister wtasciwy do spraw
pracy petni funkcje koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 28.[Publikacje ministra wtasciwego do spraw pracy] Minister wtasciwy do spraw pracy
publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra:

1) katalog podstawowych form pomocy finansowanych z Funduszu Pracy, dla ktorych w kolejnym
roku bedg okreslone wskazniki, o ktérych mowa w pkt 2 lit. bi c;
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2) informacje, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych zgodnie z przepisami o
statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych w poprzednim roku na finansowanie przez samorzady
powiatowe podstawowych form pomocy,

b) wartosci sredniej wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej form pomocy, uzyskanej w skali kraju
przez PUP za rok poprzedni, dla podstawowych form pomocy, o ktérych mowa w pkt 1,

c) wartosci sSredniej wskaznika efektywnosci kosztowej form pomocy, uzyskanej w skali kraju przez
PUP za rok poprzedni, dla podstawowych form pomocy, o ktérych mowa w pkt 1;

3) inne opracowania przedstawiajgce efekty dziatan urzedéw pracy w aktualnej sytuacji na rynku
pracy;

4) informacje o:
a) planie wydatkowania srodkow KFS,

b) priorytetach wydatkowania srodkéw KFS, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, na kolejny
rok — do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Art. 29.[Klasyfikacja zawodow i specjalnosci] 1. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy jest narzedziem stosowanym w zakresie:

1) prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy;

2) rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
3) organizowania form pomocy okreslonych w ustawie.

2. Wnioskodawca o wprowadzenie zmian do klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy mogg byc¢ urzedy obstugujgce ministréow, urzedy centralne, stowarzyszenia zawodowe,
partnerzy spoteczni oraz inne podmioty prowadzace zorganizowang dziatalnos¢ w obszarze
gospodarki, rynku pracy, edukacji, merytorycznie wtasciwe dla danego zawodu lub specjalnosci.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

2) zakres danych niezbednych do wnioskowania o wprowadzenie zmian w klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy

— majac na wzgledzie potrzeby badan statystycznych i form pomocy okreslonych w ustawie
Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz sprawne rozpatrywanie wnioskdéw o
wprowadzenie zmian w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy opracowuje tabele powigzan klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy z Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodow ISCO i publikuje je w
serwisie, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 3.



Rozdziat 3

Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane
w wojewodztwie, w tym funkcjonowanie WUP

Art. 30. [Zadania wojewody] 1. Do zadan wojewody w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez marszatka wojewddztwa, staroste, dyrektora WUP, dyrektora PUP, agencje
zatrudnienia oraz inne podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy, zwanych dalej
sjednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) udzielania przez urzedy pracy form pomocy;

2) kontroli realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych z
ustawy oraz umowy, na podstawie ktérej udzielono akredytacji, zwanej dalej ,,umowg
akredytacyjng”;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy, w tym KFS;

4) kontroli realizacji zadan wynikajgcych z ustawy;

5) kontroli agencji zatrudnienia w zakresie prawidtowosci realizacji dziatan aktywizacyjnych.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewddzkiego oraz WUP i PUP;

2) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach
dotyczacych statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy oraz swiadczen z tytutu bezrobocia.

Art. 31.[Organ wtasciwy (postepowanie administracyjne)] W postepowaniu administracyjnym
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej:
1) organem wtasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 32.[Zadania samorzadu wojewdédztwa] 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa;

2) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) dokonywanie podziatu srodkéw KFS na poszczegdlne PUP,



b) mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy obejmujacej nie wiecej
niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwe dla danego wojewddztwa, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy,

c) publikowanie na stronach internetowych WUP listy priorytetéw, o ktérych mowa w:

—art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b,

—lit. b oraz art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b — o ile zostaty ustalone,

d) koordynacja wydatkowania srodkow KFS na terenie wojewddztwa,

e) wsparcie PUP w realizacji zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw KFS,

f) promocja KFS,

g) badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkow KFS;

3) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych realizacji form pomocy i
upowszechnianie ich wynikdw, w tym prowadzenie badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci — w celu poprawy efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promogji
zatrudnienia;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w
programie badan statystycznych statystyki publicznej, oraz realizowanie i koordynowanie na
poziomie wojewddztwa spraw zwigzanych z gromadzeniem danych, prowadzeniem badan, ewaluacji
polityk rynku pracy i analiz rynku pracy, w tym na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy w

oparciu o jednolitg metodologie lub testujgce metodologie;

5) wspotdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

6) programowanie i wykonywanie zadan finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w tym:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

b) inicjowanie i realizowanie analiz wykorzystywanych w szczegdlnosci w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy;

7) dokonywanie podziatu kwot srodkédw Funduszu Pracy miedzy PUP na finansowanie w
wojewoddztwie:

a) form pomocy,
b) zadan fakultatywnych;

8) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji przez PUP programéw finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy;



9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

11) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panistw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej oraz innych instytucji okreslonych przepisami o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, z wytgczeniem instytucji tgcznikowej, wymienionej w art. 20
ust. 1 pkt 1, w tym przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw i
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 35 ust. 1-3;

12) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:

a) realizacje dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatan przez PUP, we wspodtpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzgdami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

13) inicjowanie i zawieranie, za zgodg ministra wiasciwego do spraw zagranicznych oraz ministra
wiasciwego do spraw pracy, porozumien z partnerami zagranicznymi, na poziomie regionalnym, w
obszarze migracji zarobkowych miedzy Rzeczgpospolita Polska a panstwami innymi niz wymienione w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c oraz realizacja zadan wynikajgcych z tych porozumien oraz z umoéw i
porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

14) realizowanie, we wspdtpracy z samorzgdami powiatowymi, zadan w zakresie posrednictwa pracy
0 zasiegu ponadpowiatowym;

15) koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa;

16) realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w
zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikdw WUP i PUP, stuzgcych utrzymaniu wysokiego
poziomu Swiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym
udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1, w rozwigzywaniu trudnosci
zawodowych i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu wspélnych inicjatyw na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego;

17) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewoddztwa;

18) wspodtpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie:



a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobéw informacyjnych na potrzeby posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych w ustawie,

c) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP;

19) wspodtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie
przez cate zycie;

20) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia skierowanego
do o0séb do 30. roku zycia;

21) wspoétpraca na terenie wojewddztwa z PUP oraz OHP w zakresie organizacji szkolen i stazy, w
szczegblnosci wspieranie metodyczne dziatarn PUP w zakresie organizacji szkolen i stazy;

22) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP;

23) coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30
kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy na podstawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, o ktérej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy okreslonego w szczegélnosci w prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy ogtoszonej w obwieszczeniu, o ktérym mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe;

24) wspoétdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

25) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

26) udzielanie informacji o zakresie form pomocy;

27) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z PUP;

28) prowadzenie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

29) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0s6b niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, samodzielnie lub we

wspotpracy, w szczegélnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej,
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b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktédrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620),

e) podmiotami, o ktdrych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

30) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o
ktérych mowa w pkt 29;

31) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;

32) wspieranie mechanizmdéw wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym
przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy w
wojewoddztwie;

33) popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,
w szczegdlnosci we wspdtpracy z PUP;

34) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach serwisu, o ktérym mowa w
art. 26 ust. 3.

2. WUP raz na 6 miesiecy, postugujac sie w szczegdlnosci bazg ofert pracy, o ktérej mowa w art. 83
ust. 1, dokonujg analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy, ktorg przekazujg ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy oraz wtasciwym PUP.

Art. 33.[Zadania wykonywane przez WUP] 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 32, sg zadaniami
wtasnymi samorzadu wojewddztwa wykonywanymi przez WUP, bedacy jednostkg organizacyjng
samorzadu wojewddztwa.

2. Zadania, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. b—g, pkt 3, 5, 6, 8-10, pkt 11 lit. a oraz pkt
28-31, w imieniu samorzadu wojewddztwa wykonuje dyrektor WUP.

3. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora WUP lub na jego wniosek
innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewddztwa spraw, w tym
wydawania decyzji i postanowien w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

4. W zakresie zadan wynikajacych z programdéw wspdétfinansowanych ze srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy w imieniu zarzagdu wojewddztwa zadania wykonuje
dyrektor WUP.

5. Zadania okreslone w art. 32 ust. 1 pkt 15-20, dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz oséb
niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, realizuje centrum poradnictwa zawodowego,
bedace komdrkg organizacyjng WUP.

6. WUP informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o utworzeniu centrum poradnictwa
zawodowego i o likwidacji centrum poradnictwa zawodowego, z podaniem uzasadnienia.
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7. Utworzenie i likwidacja centrum poradnictwa zawodowego wymaga pozytywnej opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy.

Art. 34.[Organ wtasciwy w sprawach, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11 lit. b] 1. W
sprawach, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11 lit. b, organem wfasciwym jest marszatek
wojewoédztwa.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11, organem
wyzszego stopnia jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Wtasciwos¢ miejscowa marszatka wojewddztwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez
bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakoriczeniem postepowania administracyjnego
dotyczacego spraw, o ktdrych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11 lit. b, i niezarejestrowania sie przez niego
w PUP wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

Art. 35.[Decyzje marszatka w sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego] 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panistw, z ktédrymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z wyjatkiem przypadku, o
ktédrym mowa w art. 223, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku, jezeli okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetniony przez bezrobotnego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b—d, lub
panstwie, z ktdrym Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowa o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, ma lub mdégtby mieé¢ wptyw na
nabycie, ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit.
C.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa
rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku nabytego w
Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajgcego sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b—d.

3. W innych sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, jezeli podstawe prawng
rozstrzygniecia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy
miedzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych.

4. Wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1-3, nastepuje na podstawie odpowiednich dokumentéw
wydanych przez instytucje panstw okreslonych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w
zakresie swiadczen dla bezrobotnych, innych dokumentéw majgcych wptyw na prawo do zasitku
przedstawionych przez osobe ubiegajacg sie o przyznanie prawa oraz po sprawdzeniu w systemie
teleinformatycznym, o ktdrych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, danych bezrobotnego, o ktérych mowa w
art. 55 ust. 3.

5. W sprawach dotyczgcych koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, dyrektor WUP stwierdza



zachowanie prawa do zasitku nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajgcego sie
do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
b—d, w drodze wydania dokumentu lub zaswiadczenia, okreslonego w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

6. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3 i 5, przepiséw art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego nie stosuje sie.

Art. 36.[Wymiana danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji] Samorzad
wojewoédztwa wymienia dane w zakresie swiadczen dla bezrobotnych w ramach Systemu
Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, wynikajgcych z
przepiséw o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu
kontaktowego, o ktdrym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2.

Art. 37.[Ocena rynku pracy przez sejmik] Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Rozdziat 4

Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane
w powiecie, w tym funkcjonowanie PUP

Art. 38. [Zadania samorzadu powiatu] 1. Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w
programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy z WUP, prowadzenie badan

i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;
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10) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec
dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspdtpracy, o ktérym mowa w art.
198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

11) wspodtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspodtpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspodtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie
przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku
Zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajgcych z zawartych uméw,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spfaty, roztozenia na
raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkéw
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;



17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c) ogtaszanie nabordow wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskéw,

d) zawieranie uméw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspdtpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspdtpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0séb niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, samodzielnie lub we

wspotpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;
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26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o
ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych z programéw wspdétfinansowanych ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa w
art. 26 ust. 3.

2. Decyzja o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzja o pozbawieniu statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku podlega natychmiastowemu wykonaniu.

3. Zadania, o ktédrych mowa w ust. 1, sg realizowane zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Art. 39.[Zadania wiasne samorzgdu powiatu] 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 38 w ust. 1, sg
zadaniami wtasnymi samorzgdu powiatu wykonywanymi przez PUP wchodzgce w sktad powiatowej
administracji zespolone;j.

2. Starosta moze, w formie pisemnej, upowaznié¢ dyrektora PUP lub na jego wniosek innych
pracownikéw tego urzedu, do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Art. 40.[Punkty informacyjno-konsultacyjne w PUP] 1. W ramach PUP we wspodtpracy z
samorzgdem gminnym mogg byc¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne,
bedace komdrkami organizacyjnymi PUP zlokalizowanymi poza gtéwng siedzibg PUP, ktére na terenie
gminy realizujg zadania na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w
tym osdb biernych zawodowo, oraz pracodawcow, w szczegdlnosci udzielajg informacji o
mozliwosciach i zakresie form pomocy.

2. W PUP s tworzone miejsca aktywnosci zawodowej, w ktérych sg realizowane zadania w zakresie
form pomocy okreslonych w ustawie.

Art. 41.[Wymag uzyskania zgody ministra na utworzenie, likwidacje i zmiane obszaru
dziatania PUP] Utworzenie, likwidacja i zmiana obszaru dziatania PUP wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Art. 42.[Wspotfinansowanie wspélnego PUP] 1. PUP realizujgcy zadania, o ktérych mowa w
art. 38 ust. 1, obejmujgcy obszarem swojego dziatania kilka powiatéw, jest wspétfinansowany z
budzetdéw tych powiatéw.

2. Powiat, ktérego jednostka organizacyjng jest PUP, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej
»,powiatem prowadzgacym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezgce z budzetéw innych
powiatdw, ktdrych zadania realizuje, zwanych dalej ,powiatami dotujgcymi”.

3. Powiaty dotujgce oraz powiat prowadzacy zawierajg dwustronne porozumienia okreslajgce
wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspoétfinansowanie kosztow
funkcjonowania PUP.
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4. Powiat dotujgcy informuje powiat prowadzgcy o wysokosci otrzymanej dotacji w terminie 14 dni
od dnia otrzymania tej dotacji.

5. Kwota srodkéw dotacji celowej na wspétfinansowanie kosztéw funkcjonowania PUP jest
przekazywana powiatom prowadzgcym w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
na dany rok.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysokos$¢ roszczenia
przystugujgcego powiatowi prowadzgcemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych kosztéw,
w tym inwestycji i zakupdw inwestycyjnych, réwny ilorazowi liczby mieszkaricéw z terenu powiatu
dotujgcego do facznej liczby mieszkancow z catego obszaru dziatania PUP wedtug stanu na koniec
roku poprzedzajgcego rok budzetowy, w ktérym koszty zostaty poniesione. Przepis ust. 5 stosuje sie.

DZIAt IV

Indywidualne konta oraz prowadzenie i udostepnianie dokumentacji w systemie
teleinformatycznym

Art. 43. [Indywidualne konto w systemie teleinformatycznym] 1. Indywidualne konto w
systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, zwane dalej ,indywidualnym
kontem”, moze zatozy¢:

1) osoba fizyczna:

a) zamierzajgca dokonac rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy pracy oraz ubiegajgca sie o
forme pomocy lub korzystajgca z formy pomocy,

b) osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo;

2) pracodawca, przedsiebiorca, agencja zatrudnienia lub inny podmiot ubiegajacy sie o formy pomocy
lub korzystajgcy z form pomocy;

3) podmiot ubiegajacy sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub o akredytacje.

2. Starosta zapewnia w siedzibie PUP mozliwos¢ zatozenia indywidualnego konta, a takze pomoc przy
jego zaktadaniu.

3. Starosta moze petni¢ funkcje punktu potwierdzajgcego, o ktérym mowa w art. 20c ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne.

4. Zatozenie i dostep do indywidualnego konta wymagajg uwierzytelnienia:

1) zgodnie z metodami wymienionymi w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne albo

2) z wykorzystaniem certyfikatu podstawowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja
2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1275 i 1717).
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5. Zaktadajac indywidualne konto:

1) osoba fizyczna, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, podaje nastepujace dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku — niepowtarzalny identyfikator nadany przez panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej dla celdw transgranicznej identyfikacji, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2015/1501 z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ram
interoperacyjnosci na podstawie art. 12 ust. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakgcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 235 z 09.09.2015, str. 1, z pdzn. zm.lo)), albo
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze podac adres elektroniczny i numer telefonu;

3) pracodawca, przedsiebiorca, agencja zatrudnienia lub inny podmiot, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, podaje nastepujace dane:

a) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) nazwe lub firme,

d) adres siedziby,

e) adres elektroniczny,

f) numer telefonu.

6. W przypadku gdy pracodawca, przedsiebiorca, agencja zatrudnienia lub inny podmiot, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, jest podmiotem zagranicznym, zamiast danych okreslonych w ust. 5 pkt 3 lit.
a i b podaje inny numer identyfikujgcy podmiot zagraniczny, kraj wydajgcy numer identyfikujgcy oraz
jego nazwe.

7. Reprezentanci pracodawcéw, przedsiebiorcow, agencji zatrudnienia lub innych podmiotéw, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, podajg dane, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. ai c, lub dane, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 2, jezeli wyrazg na to zgode.

8. Administratorem danych osobowych niezbednych do zatozenia indywidualnego konta oraz jego
obstugi jest minister wtasciwy do spraw pracy.

9. Administratorem danych osobowych w zakresie informacji przekazanych we wnioskach, w tym
whnioskach o udzielenie formy pomocy, wyjasnieniach, odwotaniach i zazaleniach jest PUP, WUP,
wojewoda albo minister wtasciwy do spraw pracy, ktéry jest ich adresatem.

Art. 44.[Skfadanie wnioskéw za posrednictwem indywidualnego konta] 1. W przypadku
zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia,
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odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, w tym
whniosku o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem
indywidualnego konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

2. Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy pomocy,
wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta, sktada sie go w PUP:

1) w ktérym bezrobotny albo poszukujgcy pracy jest zarejestrowany;

2) w ktérym pracodawca, przedsiebiorca, agencja zatrudnienia lub inny podmiot zamierza ubiegac sie
o formy pomocy lub korzysta z formy pomocy;

3) miejsca zamieszkania osoby niezarejestrowanej, w tym osoby biernej zawodowo.

3. Whioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwofania, zazalenia albo
cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane w systemie teleinformatycznym sg podpisywane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Art. 45.[Doreczenia przez konto] 1. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje,
postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczace w
szczegoblnosci statusu bezrobotnego, zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, form pomocy
albo agencji zatrudnienia sg doreczane w postaci elektronicznej na indywidualne konto. Informacja o
umieszczeniu na indywidualnym koncie decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji, umowy oraz innego pisma jest przesytana na wskazany na koncie adres elektroniczny i
moze by¢ przestana na numer telefonu.

2. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacje, umowy i inne pisma opatruje sie kwaliflkowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifikowang pieczecig urzedu pracy oraz zamieszcza sie w nich
imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do ich wydania.

3. Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma uznaje sie za
doreczone:

1) w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie;

2) po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji lub innego pisma na indywidualnym koncie — w przypadku ich nieodebrania.

4. Dyrektor WUP, dyrektor PUP, wojewoda i minister wtasciwy do spraw pracy gromadzg informacje
lub dokumenty w sprawie statusu bezrobotnego, zasitku, form pomocy okreslonych w ustawie albo
agencji zatrudnienia w systemach teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 5, w
formie dokumentdw elektronicznych oraz odwzorowania cyfrowe dokumentéw papierowych.

5. Dyrektor WUP, dyrektor PUP, wojewoda i minister wtasciwy do spraw pracy udostepniajg stronom
postepowania, na ich wniosek, oraz uprawnionym organom, informacje lub dokumenty zgromadzone
w sprawie statusu bezrobotnego, zasitku, form pomocy okreslonych w ustawie albo agencji
zatrudnienia, o ile nie ma mozliwosci samodzielnego pobrania tych dokumentéw z systemoéw
teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 5.



6. System teleinformatyczny, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, generuje automatycznie
urzedowe poswiadczenie odbioru, o ktérym mowa w art. 3 pkt 20 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw publicznych.

Art. 46.[Stosowanie KPA] W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dziale przepisy
rozdziatéw 8-10 dziatu | i rozdziatu 1 dziatu Il ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego stosuje sie odpowiednio.

DZIAt V

Przetwarzanie danych osobowych

Art. 47. [Dane przetwarzane przez PUP] 1. PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art.
38 ust. 1, przetwarza dane osobowe:

1) bezrobotnych korzystajgcych z form pomocy, udzielanych przez publiczne stuzby zatrudnienia lub
podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pozyskane od agencji

zatrudnienia w ramach realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 197;

2) poszukujgcych pracy korzystajgcych z form pomocy, udzielanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia lub podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;

3) oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, korzystajgcych z form pomocy
udzielanych przez publiczne stuzby zatrudnienia lub podmioty realizujgce pomoc w imieniu

publicznych stuzb zatrudnienia;

4) cudzoziemcdw zamierzajgcych wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umow i porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

5) poreczycieli pomocy okreslonej w ustawie;

6) przedsiebiorcow;

7) innych podmiotéw korzystajgcych z form pomocy;
8) 0séb ubezpieczonych;

9) ptatnikow sktadek;

10) oséb upowaznionych do reprezentowania podmiotdw ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w
ustawie lub korzystajgcych z tej pomocy;

11) pracownikéw lub innych oséb wskazanych przez organizatoréw stazu na opiekundw stazysty;

12) pracownikéw PUP korzystajgcych z systemow teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust.
1 — dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce pracownika.
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2. PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1, przetwarza nastepujgce dane
bezrobotnych:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) stan cywilny;
5) informacje o sytuacji rodzinnej, obejmujgce:

a) dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz informacje o posiadaniu statusu
bezrobotnego albo poszukujgcego pracy,

b) dane osobowe kazdego dziecka pozostajgcego na utrzymaniu, obejmujgce imie (imiona) i
nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

c) w przypadku opiekuna osdb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji — dane osobowe kazdej
osoby niepetnosprawnej lub kazdego dziecka, obejmujgce imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

d) dane osobowe osoby lub 0séb zaleznych, obejmujace dla kazdej osoby: imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

6) adres zamieszkania oraz adres do doreczen;

7) adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je posiadajg;

8) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia, zawodu, kwalifikacji,

b) uprawnien i umiejetnosci, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

¢) znajomosci jezykdw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykéw,

d) szkolen, zainteresowania podjeciem szkolenia i zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym
zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c;



9) informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwwskazan do wykonywania
zawodu, jezeli ich dotyczg;

10) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;
11) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia formy pomocy;
12) informacje dotyczace:

a) oddalenia od rynku pracy — oznaczajgcego informacje o umiejetnosciach, czasie pozostawania bez
pracy, miejscu zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepnosci do
nowoczesnych form komunikowania sie z PUP i pracodawcami oraz

b) gotowosci do podjecia pracy — oznaczajacej informacje o zaangazowaniu w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci,
powodach sktaniajgcych do podjecia pracy, powodach rejestracji w PUP, dotychczasowej oraz
aktualnej gotowosci do wspétpracy z PUP, innymi publicznymi stuzbami zatrudnienia lub
pracodawcami;

13) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej przyjecia;
14) informacje o pomocy udzielonej przez:

a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, obejmujgce realizowane na rzecz bezrobotnego
Swiadczenia z pomocy spotecznej, informacje o dziataniach podejmowanych w ramach kontraktu
socjalnego lub projektdw socjalnych —w zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajgcych z
ustawy, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

b) jednostki obstugujgce swiadczenia rodzinne, obejmujgce specjalny zasitek opiekunczy lub
Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych oraz zasitek dla opiekuna, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekundéw — w celu ustalenia statusu bezrobotnego,
uprawnien do zasitku lub uprawnien do skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie,
przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw rodziny,

c) osrodki pomocy spotecznej w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 199,
d) agencje zatrudnienia w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 197,
e) posrednikéow finansowych dokonujgcych umorzen pozyczek, o ktérych mowa w art. 187,

f) podmioty realizujgce dziatania z zakresu reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego, o
ktorych mowa w art. 200,

g) podmioty realizujgce programy specjalne, o ktérych mowa w art. 209,
h) podmioty realizujgce projekty pilotazowe, o ktérych mowa w art. 211;

15) informacje o wyrazeniu zgody albo jej braku na:
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a) udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy
administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie,

b) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii Europejskiej o
sieci EURES;

16) informacje udostepniane przez:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zakresie okreslonym w art. 50 ust. 14 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350i 620),

b) Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zakresie okreslonym w art. 42 ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow;

17) informacje o byciu dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 438 i 620);

18) informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1512);

19) informacje niezbedne do zgtoszenia bezrobotnego lub cztonka jego rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktdrych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z pézn. zm.™");

20) informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy:
a) serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
b) adres zamieszkania matzonka,

c) sytuacje majgtkowa: wspdlnos¢ majatkowa, uzyskiwane dochody, aktualne zobowigzania
finansowe, posiadany majatek;

21) numer rachunku stuzgcego do wykonywania transakcji ptatniczych, w tym rachunku bankowego
oraz rachunku cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, zwany dalej ,,rachunkiem

ptatniczym”, w celu przekazywania przyznanych swiadczen;

22) informacje o posiadanym statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—-6 —w przypadku
cudzoziemca.

3. PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1, przetwarza, w przypadku:
1) poszukujacych pracy — dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-11, 13-15i 20-22;

2) 0sdéb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, korzystajacych z form pomocy —
kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-13, pkt 14 lit. e, pkt 15, 20i 22, a w przypadku:

a) potrzeby ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy — kategorie danych, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1-13, pkt 14 lit. e, pkt 15 20,
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b) oséb zgtoszonych we wnioskach o przyznanie srodkéw KFS lub biorgcych udziat w ksztatceniu
ustawicznym finansowanym ze srodkdw KFS — kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-8,
10, 11, 13 i pkt 15 lit. a;

3) poreczycieli pomocy okreslonej w ustawie — dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3, 4, pkt 5 lit. a,
pkt 6i 20;

4) cudzoziemcdw zamierzajgcych wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umow i porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 — dane, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 1-3, 7, pkt 8 lit. ai b, pkt 10 i 17, oraz dane w zakresie ukoriczonych szkolen oraz panstwa
aktualnego pobytu;

5) przedsiebiorcéw — dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-7, 11, pkt 15 lit. a i pkt 21, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) adres siedziby,

e) nazwe lub firme,

f) adres strony internetowej, o ile posiada,

g) informacje dotyczgce prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej, w przypadku gdy przedsiebiorca jest
instytucja szkoleniowg,

h) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw
ustawy, w tym warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia,

i) dane okreslone w art. 50 ust. 14 i 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,

j) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

k) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, w przypadku przedsiebiorcéw biorgcych udziat w
ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

1) informacje o osobach upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorcy, obejmujace dane, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3, oraz petniong funkcje i adres do doreczen,

m) informacje udostepnione przez organy Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie okreslonym w
art. 74 ust. 1 pkt 1,

n) informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 20;

6) innych podmiotéw ubiegajacych sie o formy pomocy lub korzystajgcych z form pomocy — dane, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-7, 11, pkt 15 lit. a i pkt 21, oraz:
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a) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile go posiada,
b) numer identyfikacyjny REGON, o ile go posiada,

c) adres prowadzenia dziatalnosci,

d) adres siedziby,

e) nazwe lub firme,

f) adres strony internetowej, o ile jg posiada,

g) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw
ustawy, w tym warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

h) dane okreslone w art. 50 ust. 14 i 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

i) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

j) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, w przypadku osdb biorgcych udziat w ksztatceniu
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

k) informacje udostepnione przez organy Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie okreslonym w
art. 74 ust. 1 pkt 1,

1) informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 20;

7) oséb ubezpieczonych — dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych, udostepniane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub
dane o ubezpieczonych oraz emerytach i rencistach, o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, udostepniane przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

8) ptatnikéw sktadek — dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek, udostepniane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych lub dane ptatnika sktadek w zakresie okreslonym w art. 42 ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw udostepniane przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) pracownikdéw lub innych oséb wskazanych przez organizatorow stazu na opiekundéw stazysty —
dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 7, 8 i 10, oraz stanowisko pracy lub petniong funkcje;

10) osdb upowaznionych do reprezentowania podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w
ustawie lub korzystajgcych z tej pomocy albo 0séb uprawnionych do dziatania w ich imieniu — dane, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 37, oraz:

a) nazwe reprezentowanego podmiotu,

b) petniong funkcje,
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c) adres do doreczen;

11) pracownikéw PUP — dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego,
b) nazwe i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukoniczone szkolenia, a w przypadku szkolen inicjowanych przez pracodawce lub finansowanych
albo wspoétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce numer PESEL lub date i miejsce
urodzenia, koszt szkolenia oraz zrédto finansowania;

12) pracownikéw PUP korzystajgcych z systemow teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust.
1 — dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce pracownika.

4. Administratorem danych zgromadzonych przez PUP jest PUP.

Art. 48.[Dane przetwarzane przez WUP] 1. WUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art.
32 ust. 1 pkt 1-14, 16, 20, 21 oraz 27, przetwarza dane podmiotdow, o ktdrych mowa w art. 47 ust. 1
pkt 1-4, 6—8 i 10, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, 2, 4-7i 10.

2. WUP w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 22, przetwarza dane o
pracownikach PUP i WUP w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, oraz nastepujgce dane:

1) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego;
2) nazwe i opis zajmowanego stanowiska;

3) ukonczone szkolenia, a w przypadku szkolen inicjowanych przez pracodawce lub finansowanych
albo wspoétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce numer PESEL lub date i miejsce
urodzenia, koszt szkolenia oraz zrédto finansowania.

3. WUP w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-4, 8-12, 25, 26, 29-31i 34,
przetwarza dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce pracownikow WUP korzystajacych z systemoéw
teleinformatycznych, o ktédrych mowa w art. 26 ust. 1.

4. WUP w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 31, przetwarza dane:

1) osdb zarzadzajgcych podmiotami ubiegajgcymi sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
agencjami zatrudnienia oraz je reprezentujgcych — w zakresie, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-
3,6i7,oraz:

a) petnionej funkgji,

b) prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 362—-367, lub prawomocnego
skazania za przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowg, przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
oraz przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym lub prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1-12
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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c) zalegtosci podatkowych, zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zalegtosci z wptatami na Paiistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych albo sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, o ile byt
obowigzany do ich optacania,

d) prawomocnego orzeczenia zakazujgcego wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem
do rejestru agencji zatrudnienia;

2) podmiotéw ubiegajacych sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub agencji zatrudnienia —w
zakresie, o ktdrym mowa w pkt 1 lit. b—d oraz w art. 47 ust. 2 pkt 1-3i 7, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) adres siedziby,

e) nazwe lub firme,

f) adres strony internetowe;j,

g) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw
ustawy, w tym warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia,

h) adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020
r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1045 i 1841), zwany dalej ,,adresem do
doreczen elektronicznych”;

3) o0s6b dziatajgcych w imieniu podmiotow ubiegajgcych sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia
lub agencji zatrudnienia — w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-3,6i 7;

4) pracownikdéw agencji zatrudnienia — w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-3,6i 7.

5. Administratorem danych zgromadzonych przez WUP jest WUP.

6. Wojewoda w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w:

1) art. 30 ust. 1 pkt 2, przetwarza dane osobowe — w zakresie, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2;

2) art. 30 ust. 2 pkt 1, przetwarza dane o pracownikach urzedu wojewddzkiego oraz o pracownikach
WUP i PUP; przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

7. Wojewoda jest administratorem przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 6.

Art. 49.[Dane przetwarzane przez ministra wiasciwego do spraw pracy] 1. Minister wtasciwy
do spraw pracy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w:
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1) art. 25 ust. 1 pkt 7, przetwarza dane osobowe pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
korzystajacych z systemoéw teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 — w zakresie, o
ktérym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, oraz nastepujace dane:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego,

b) nazwe i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukonczone szkolenia, a w przypadku szkolen inicjowanych przez pracodawce lub finansowanych
albo wspétfinansowanych ze srodkédw Funduszu Pracy, obejmujgce numer PESEL lub date i miejsce
urodzenia, koszt szkolenia oraz zrédto finansowania,

d) dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce pracownika;

2) art. 25 ust. 1 pkt 3 lit. a, przetwarza dane osobowe pracownikéw lub innych oséb upowaznionych
do reprezentowania podmiotéw ubiegajacych sie o akredytacje lub pracownikéw podmiotéw, ktérym
udzielono akredytacji, zwanych dalej ,podmiotami akredytowanymi”, korzystajgcych z systemow
teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 — w zakresie, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 2
pkt 1, oraz nastepujgce dane:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego,

b) nazwe zajmowanego stanowiska,

c) dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce pracownika;

3) art. 25 ust. 1 pkt 4, przetwarza dane osobowe cudzoziemcdw zamierzajgcych wykonywad lub
wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w zakresie, o ktdrym mowa w art. 47

ust. 3 pkt 4.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy jest administratorem przetwarzanych przez siebie danych
osobowych.

3. Dla celéw statystycznych minister wiasciwy do spraw pracy przetwarza w systemie
teleinformatycznym, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 6, dane zanonimizowane.

Art. 50.[Zabezpieczenie oraz okres przetwarzania danych] 1. Dane osobowe przetwarzane
przez publiczne stuzby zatrudnienia w systemach teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust.

1, podlegaja zabezpieczeniom polegajgcym co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytgcznie oséb posiadajacych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w poufnosci.

2. Spetnienie zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajg w przypadku pracownikéw:
1) urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy — minister wtasciwy do spraw pracy;

2) WUP — dyrektor WUP;



3) PUP — dyrektor PUP;

4) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek obstugujgcych swiadczenia rodzinne, o
ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 13 —administratorzy danych wtasciwi dla tych jednostek.

3. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz podmioty, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, ktdre zapewniajg niezbedne srodki techniczne i organizacyjne stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych oraz srodki okreslone w art. 32
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.*?), w tym:

1) posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dane osobowe, o ktdrych mowa w art. 47 ust. 1-3, art. 48 ust. 1-4 i 6 oraz art. 49 ust. 1, sg
przetwarzane przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono
udzielanie pomocy.

5. Dane osobowe, o ktdrych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 3 i 13, w odniesieniu do osdb, ktére
skorzystaty z formy pomocy, o ktdrej mowa w art. 147 ust. 1 lub art. 161, oraz dane osobowe, o
ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 3 i pkt 14 lit. e, w odniesieniu do 0sdb, ktdre skorzystaty z
umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187, sg przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

6. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie
wszczete postepowanie, okres przetwarzania, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Art. 51.[Udostepnianie danych ministrowi wtasciwemu do spraw pracy] 1. W celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy udostepniane sg nastepujgce dane, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan,
przetwarzane przez:

1) ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — dane o0sdb fizycznych, o ktdrych
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1, 2, 7-9, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 pkt 1-8, 10, 11, pkt 14 lit.
aipkt1s;

2) ministra wtasciwego do spraw rodziny:

a) dane osdb fizycznych, o ktdrych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1, 2, 89, w zakresie okreslonym w art.
47 ust. 2 pkt 1-7, 11, pkt 14 lit. b i pkt 18,
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b) dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-3 i 18, przetwarzane w systemie teleinformatycznym,
o ktéorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
niezbedne do weryfikacji okolicznosci, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 6;

3) ministra wtasciwego do spraw gospodarki — dane, o ktérych mowa w art. 5 ust. 12, art. 38 i art.
44 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541 oraz z 2024 r. poz.
1841), niezbedne do weryfikacji warunku, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 lit. c—e, art. 73 ust. 1, art.
148 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, art. 153 ust. 6, art. 155 ust. 1 pkt 2 i 6 i ust. 2, art. 158 ust. 3, art. 162
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, art. 220 ust. 1 pkt 4, art. 232, art. 233 ust. 5 pkt 6, art. 309 ust. 2 pkt 7, art.
316 art. 332 ust. 1 pkt 6;

4) ministra wtasciwego do spraw informatyzacji:

a) dane osdb fizycznych, o ktédrych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-5 i 7-10, zawarte w rejestrze PESEL, o
ktérych mowa w art. 8 pkt 10, 22 i 24 — z wyjatkiem organu wydajgcego dokument, oraz w art. 26
ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 274), niezbedne do
weryfikacji warunkdw, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 3, art. 142 ust. 9 pkt 3 i ust. 10 pkt 2 lit. c,
art. 196 ust. 1 pkt 2 i pkt 10 lit. c, ust. 3 pkt 2 lit. b oraz ust. 4 pkt 2, art. 197 ust. 3 pkt 3 lit. b i art. 198
pkt 2 lit. b,

b) dane, o ktérych mowa w art. 100aa ust. 4 pkt 1-4 i 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1251), niezbedne do weryfikacji danych, o ktérych mowa w
art. 55 ust. 3 pkt 12;

5) Ministra Sprawiedliwosci:

a) dane podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 6, zawarte w rejestrze, o ktdrym mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz. U. 2 2024 r.
poz. 979 i 1863), zwanym dalej ,Krajowym Rejestrem Sagdowym”, niezbedne do stwierdzenia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, art. 59, art. 66 ust. 3, art. 127 ust. 1 pkt 2, art. 155 ust. 1
pkt 2, ust. 2, ust. 4 pkt 2, art. 163 ust. 1 pkt 5, art. 168 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, art. 307 ust. 1 pkt 4,
art. 309 ust. 2, art. 316 i art. 322 ust. 2,

b) dane zawarte w rejestrze, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o
Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276), zwanym dalej ,,Krajowym Rejestrem Karnym”,
dotyczace osdb, okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz podmiotéw zbiorowych okreslonych w art. 1
ust. 3 tej ustawy, niezbedne do stwierdzenia okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 18 ust. 4 pkt 3, art.
125 ust. 9 pkt 4, art. 138 ust. 3 pkt 1, art. 148 ust. 1 pkt 1, art. 155 ust. 1 pkt 1, art. 162 ust. 1 pkt 1,
art. 177 ust. 1 pkt 1, art. 307 ust. 1 pkt 3, art. 331 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 pkt 4 oraz art. 344 ust. 4 pkt 2;

6) Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw — dane oséb fizycznych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt
1-4, zawarte w rejestrach, o ktérych mowa w art. 449 ust. 2 pkt 4-13 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-3, oraz informacje o
dokumentach uprawniajgcych do wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemcdw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub o dokumentach potwierdzajgcych posiadanie prawa pobytu na tym
terytorium, niezbedne do weryfikacji warunku, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—6;

7) Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, w celu sprawdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 74 ust. 1 pkt 3, art. 83 ust. 13 pkt 3, art. 125 ust. 9 pkt 3, art. 138 ust. 3 pkt 2 lit. b, art. 155 ust. 1
pkt 4 lit. b, art. 178 ust. 1 pkt 2 lit. b, art. 307 ust. 1 pkt 2, art. 326 ust. 3 pkt 2 i art. 334 ust. 2 pkt 3;
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8) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dane, o ktérych mowa w:

a) art. 47 ust. 1 pkt 1i 2, w zakresie okreslonym w art. 50 ust. 14, 15 i 16 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) art. 47 ust. 1 pkt 6-9, w zakresie okreslonym w art. 50 ust. 14 i 14a ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

9) Panstwowg Inspekcje Pracy, w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007
r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321, 368 i 620), dane, o
ktérych mowa w:

a) art. 47 ust. 1 pkt 4, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 3 pkt 4,
b) art. 47 ust. 1 pkt 6, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 3 pkt 5,
c) art. 47 ust. 1 pkt 7, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 3 pkt 6;

10) wojewode — dane 0s6b fizycznych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-10, w zakresie
okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1-8, 10i 11 oraz art. 49 ust. 1 pkt 3;

11) WUP, a takze ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — dane o0sdb fizycznych,
o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-4, 6-8 i 10, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt
1-3 i 5-10 oraz dane, o ktdrych mowa w art. 48 ust. 2;

12) PUP — dane osdb fizycznych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1, w zakresie okreslonym w art. 47
ust. 2 3;

13) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w celu realizacji ich zadan ustawowych, w tym
weryfikacji prawa do swiadczen i udzielania pomocy okreslonej w odrebnych przepisach — dane oséb
fizycznych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1, 2 i 7-9, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 pkt
1-8,10,11i13;

14) organy Krajowej Administracji Skarbowej — dane:

a) oséb fizycznych lub przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1i 3 oraz ust. 3 pkt 5 lit.
a i e —w celu weryfikacji warunkéw, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, art. 83 ust. 13 pkt 2, art.
125 ust. 9 pkt 2, art. 138 ust. 3 pkt 2 lit. ¢, art. 140 ust. 2 pkt 2, art. 155 ust. 1 pkt 5, art. 163 ust. 1 pkt
3, art. 177 ust. 1 pkt 4 i art. 178 ust. 1 pkt 3,

b) innych podmiotéw korzystajacych z form pomocy, o ktérych mowa w art. 47 ust. 3 pkt 6 lit. aie —
w celu weryfikacji warunkdéw, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, art. 125 ust. 9 pkt 2, art. 138 ust.
3 pkt 2 lit. ¢, art. 140 ust. 2 pkt 2, art. 155 ust. 1 pkt 5, art. 163 ust. 1 pkt 3 i art. 178 ust. 1 pkt 3,

c) osbéb zarzadzajgcych podmiotami ubiegajgcymi sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
agencjami zatrudnienia oraz je reprezentujgcych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 113 —w celu
weryfikacji warunkdw, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1,

d) podmiotow ubiegajgcych sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub agencji zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1i 3 oraz ust. 3 pkt 5 lit. a i b — w celu weryfikacji warunkow, o
ktorych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1,
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e) podmiotéw, ktére ubiegajg sie o udzielenie akredytacji, oraz podmiotéw akredytowanych, o
ktédrych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1i 3 oraz ust. 3 pkt 5 lit. a i b — w celu weryfikacji warunkéw, o
ktérych mowa w art. 334 ust. 2 pkt 2;

15) Polskag Agencje Rozwoju Przedsiebiorczos$ci — dane podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe, o
ktérych mowa w art. 6aa ust. 2 oraz ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie niezbednym do
weryfikacji warunkow, o ktédrych mowa w art. 106 oraz art. 128 ust. 2.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, sg udostepniane nieodptatnie w drodze ich wymiany miedzy
systemem teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10, a systemami
teleinformatycznymi podmiotéw wymienionych w ust. 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 14, udostepnienie danych nie stanowi naruszenia
przepiséw o tajemnicy skarbowej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 111 i 497).

4. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepnia:

1) wojewodzie w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, w tym weryfikacji prawa do
Swiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie, dane, o ktéorych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-11,
w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1-11 oraz art. 49 ust. 1 pkt 3;

2) WUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-14, 20-22, 27 i 31, w tym
weryfikacji prawa do swiadczen i udzielania pomocy, dane, o ktédrych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-3,
6—-8i 10, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, 2, 5-7 i 10 oraz dane, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 2;

3) ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w celu realizacji zadan, o ktdrych
mowa w art. 20 ust. 1, w tym weryfikacji prawa do swiadczen i udzielania pomocy, dane, o ktérych
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-3, 6-8 i 10, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, 2,5-7i
10 oraz dane, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2;

4) PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1, w tym weryfikacji prawa do
Swiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie, dane oséb fizycznych, o ktérych mowa w art. 47
ust. 1, w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 i 3;

5) Bankowi Gospodarstwa Krajowego — w celu weryfikacji prawa do umorzenia pozyczki, o ktorym
mowa w art. 187, dane okreslone w art. 47 ust. 2 pkt 1, 3 i 13 w zakresie skorzystania z formy
pomocy, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1 lub art. 161;

6) organowi wtasciwemu dtuznika, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, i organowi wtasciwemu wierzyciela, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 10 tej ustawy — w celu weryfikacji prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oséb
pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i cztonkéw ich rodzin oraz danych
dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych w celu realizacji dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych — dane w zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 pkt 1-3i 13;

7) jednostkom swiadczacym pomoc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w celu realizacji ich zadan ustawowych, w tym weryfikacji prawa
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do $wiadczen i udzielania pomocy okreslonej w odrebnych przepisach, dane, o ktérych mowa w art.
47 ust. 1 pkt 1, 2, 89, w zakresie okre$lonym w art. 47 ust. 2 pkt 1-7, 10, 11 18;

8) powiatowym i wojewddzkim zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w celu realizacji
ich zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w tym weryfikacji danych dotyczacych osdb, ktére ztozyty
whniosek o ustalenie niepetnosprawnosci albo o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci — dane, o
ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1-3, 8, 10, 11, 13 i pkt 14 lit. d—h, w zakresie dotyczagcym oséb, o
ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1-3;

9) Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w celu realizacji ustawowych zadan Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego — dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2i 3;

10) Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w celu realizacji ustawowych zadan Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2i 3;

11) Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, w celu realizacji ustawowych zadan Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 3 pkt 4;

12) jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, w celu realizacji ich zadan ustawowych, w tym
weryfikacji prawa do swiadczen z pomocy spotecznej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej — dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1, 2, 7-9, w zakresie
okreslonym w art. 47 ust. 2 pkt 1-3,5-8, 10i 13;

13) organowi witasciwemu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych, i wojewodzie, w celu weryfikacji prawa do swiadczen rodzinnych oséb
ubiegajgcych sie o te Swiadczenia lub 0séb je pobierajgcych oraz cztonkdw ich rodzin — dane w
zakresie okreslonym w art. 47 ust. 2 pkt 1-3i13;

14) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1, w zakresie, o
ktéorym mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1i 3, oraz dane o okresie wyptacania zasitku w celu sprawdzenia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 4 lub art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z
2025 r. poz. 501);

15) Strazy Granicznej, w celu realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej, dane, o ktérych mowa w
art. 47 ust. 3 pkt 4.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4, 6-8 i 12—14, s3 udostepniane na wniosek dotyczacy
okreslonej osoby fizycznej, ztozony z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych.

6. Dane, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 9, udostepnia sie z uwzglednieniem zasad i trybu okreslonych w
art. 34 ust. 2a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812, 1222, 1562, 1684 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 179).

7. Dane, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 11, udostepnia sie Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
w drodze transmisji bez koniecznosci kazdorazowego przedstawiania imiennego upowaznienia
wydanego przez Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, okazywanego przez funkcjonariusza Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego wraz z legitymacjg stuzbowa, jezeli jednostka organizacyjna Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego bedgaca odbiorcg informac;ji spetnia facznie nastepujace warunki:
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1) posiada urzadzenia umozliwiajgce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie
dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce wykorzystanie danych
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych zadan uzasadnia takie udostepnienie.

Art. 52.[Pozyskiwanie danych przez PUP z KRS i KRK] 1. PUP, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10:

1) moze pozyskiwaé nieodptatnie dane z Krajowego Rejestru Sgdowego udostepniane przez
Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego w drodze teletransmisji danych w celu
stwierdzenia okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 1, art. 59, art. 66 ust. 3, art. 127 ust. 1 pkt 2,
art. 155 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust. 4 pkt 2, art. 163 ust. 1 pkt 5i art. 168 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1;

2) pozyskuje nieodptatnie dane z Krajowego Rejestru Karnego w celu stwierdzenia okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 4 pkt 3, art. 125 ust. 9 pkt 4, art. 138 ust. 3 pkt 1, art. 148 ust. 1 pkt 1,
art. 155 ust. 1 pkt 1, art. 162 ust. 1 pkt 1iart. 177 ust. 1 pkt 1.

2. Marszatek wojewddztwa za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 1i10:

1) moze pozyskaé nieodptatnie dane z Krajowego Rejestru Sgdowego udostepniane przez Centralng
Informacje Krajowego Rejestru Sagdowego w drodze teletransmisji danych w celu stwierdzenia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 4, art. 309 ust. 2, art. 316 i art. 322 ust. 2;

2) pozyskuje nieodptatnie dane z Krajowego Rejestru Karnego w celu stwierdzenia okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 4 pkt 3 i art. 307 ust. 1 pkt 3.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, pozyskuje nieodptatnie dane z Krajowego Rejestru Karnego w celu
stwierdzenia okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 331 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 pkt 4 oraz art. 344 ust. 4 pkt
2.

Art. 53.[Pozyskiwanie danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych] 1. WUP i PUP, w celu
realizacji ich zadan, w tym weryfikacji prawa do $wiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie,
pozyskuja za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie, o ktérym mowa w
art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane w drodze ich wymiany miedzy systemem
teleinformatycznym, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, a systemem teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 54.[Przetwarzanie danych beneficjentéw objetych wsparciem] 1. W celach
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji i promocji, oceny, zarzgdzania finansami, weryfikacji
i audytow, okreslenia kwalifikowalnosci wydatkéw oraz beneficjentéw obejmowanych wsparciem
okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzgdzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz. Urz. UE L 153 z 03.05.2021,
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str. 48, z pozn. zm.*), minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego wykonujacy zadania
panstwa cztonkowskiego, minister wiasciwy do spraw pracy oraz WUP i PUP przetwarzajg dane
osobowe beneficjentéw objetych wsparciem.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) dane identyfikujgce osoby fizyczne:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) adres i adres elektroniczny,

c) nazwe podmiotu, ktdry zatrudniat beneficjenta, i adres tego podmiotu,

d) numer telefonu,

e) numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer identyfikacyjny REGON,

f) pte¢, wiek, wyksztatcenie,

g) identyfikatory internetowe;

2) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa oséb fizycznych w projekcie, niewskazane w pkt 1, takie
jak rodzaj beneficjenta, dane dotyczgce przyznanego wsparcia, obywatelstwo, obszar wedtug stopnia
urbanizacji (DEGURBA), data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie,

status na rynku pracy, sytuacja osoby po zakonczeniu udziatu w projekcie;

3) dane oséb fizycznych, niewskazane w pkt 1 i 2, ktére widniejg na dokumentach potwierdzajacych
kwalifikowalno$¢ wydatkow.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 2, sg przekazywane miedzy ministrem wtasciwym do spraw rozwoju
regionalnego wykonujgcym zadania panistwa cztonkowskiego, ministrem wtasciwym do spraw pracy
oraz WUP i PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, sg administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

DZIAt VI

Rejestracja oraz status bezrobotnego i poszukujacego pracy

Art. 55. [Wniosek] 1. Rejestracja bezrobotnych albo poszukujgcych pracy nastepuje na
whniosek.



2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny lub
poszukujgcy pracy:

1) sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy za posrednictwem formularza
elektronicznego udostepnionego w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt
2, albo

2) zgtasza sie do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

3. Wniosek o rejestracje jako bezrobotny zawiera nastepujace dane:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) stan cywilny oraz informacje o posiadaniu przez matzonka statusu bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy;

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci;

6) informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

7) informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej;

8) adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub
inne dane kontaktowe, jezeli posiada;

9) wyksztatcenie;
10) ukoriczone szkoty;

11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czagstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);

12) zawdd, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowac i
ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciggtosé pracy w okresie minimum 3 miesiecy;

13) znajomos¢ jezykdéw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykdw;

14) posiadane uprawnienia i ukoriczone szkolenia zwiekszajgce szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru
czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;
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17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku, o ktérych mowa w ustawie;

19) sposéb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym
do ustalenia uprawnien do zasitku;

20) kierunki szkolen, ktérymi osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny jest
zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na
przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisdw Unii Europejskiej o
sieci EURES;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1 ustawy;

22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych swiadczen;
23) informacje niezbedne do zgtoszenia bezrobotnego lub cztonka jego rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktdrych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

24) informacje o posiadanym statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—6 —w przypadku
cudzoziemca.

4. Wniosek o rejestracje jako poszukujgcy pracy zawiera:

1) dane, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5, 7-17, 20 22;

2) informacje o posiadanym statusie, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 —w przypadku cudzoziemca.

5. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie
okreslonym w ust. 2 pkt 1 do wniosku o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dotacza

odwzorowanie cyfrowe:

1) swiadectw ukonczenia szkoty, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
lub zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

2) swiadectw pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na
podstawie przepisdw ustawy;

3) dokumentdéw stwierdzajgcych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie
posiada.

6. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie
okreslonym w ust. 2 pkt 2, do wniosku o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy
przedktada do wglagdu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowdd osobisty, a w przypadku
jego braku — inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5.



7. Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w trybie okreslonym w:

1) ust. 2 pkt 1, oprécz dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1, dotgcza do wniosku o rejestracje jako
bezrobotny albo poszukujgcy pracy odwzorowanie cyfrowe dokumentéw potwierdzajacych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci;

2) ust. 2 pkt 2 przedkfada do wglgdu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dokumenty
potwierdzajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

8. Osoba przyjezdzajgca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych
panstw, zwana dalej ,,0sobg pobierajacy zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”, do wniosku o
rejestracje jako poszukujgcy pracy dotgcza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako
bezrobotny.

9. Do wniosku o rejestracje jako bezrobotny dotacza sie o$wiadczenia o:

1) zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w
danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
Czasu pracy;

2) braku statego zrdédta dochodu.

10. Informacje i dane przedstawione we wniosku o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

11. W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb pracownik PUP
moze sporzgdzac kopie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 7 pkt 2, oraz wykona¢
odwzorowanie cyfrowe dokumentéw przedtozonych w postaci papierowej.

Art. 56.[Dane gromadzone przy rejestracji] 1. Dane zawarte we wnioskach o dokonanie
rejestracji jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy stanowia element danych, o ktérych mowa w art.

47 ust. 1 pkt 1 albo 2.

2. W przypadku utraty statusu bezrobotnego albo poszukujacego pracy odnotowuje sie ten fakt w
systemie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1.

Art. 57.[Wyfaczenie ponownej rejestracji] 1. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy
wytgcza mozliwosé rejestracji tej osoby jako:

1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego;

2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.



2. Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wytgcza mozliwosc rejestraciji tej osoby jako
poszukujgcego pracy w innym urzedzie pracy.

Art. 58.[Rejestracja pobierajgcego zasitek z zagranicy] 1. W przypadku gdy bezrobotny
zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d oswiadczy, ze zachowuje na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panistwie rejestracji
jako bezrobotny, jest on rejestrowany jako poszukujgcy pracy. PUP niezwtocznie przekazuje do WUP
oswiadczenie bezrobotnego oraz ztozone przez niego dokumenty.

2. Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako
poszukujgcy pracy tylko w jednym PUP.

Art. 59.[Dane, na podstawie ktérych dokonywana jest rejestracja bezrobotnych i
poszukujacych pracy] Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje w oparciu o dane
pozyskiwane z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Krajowego Rejestru Sgdowego, CEIDG oraz z systemu, o ktérym mowa w
art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10.

Art. 60.[Informowanie bezrobotnego o prawach i obowigzkach] 1. Bezrobotny:
1) jest informowany o:

a) warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o warunkach nabycia prawa do zasitku, w tym
niezbednych do tego dokumentach,

b) przystugujacych mu prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy;
2) sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg, o ktérej mowa w pkt 1.

2. Sktadajacy oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego
oraz o przystugujgcych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

3. Do poszukujgcego pracy przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio. Sktadajgcy oswiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i
obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

4. Osoby bedace osobami ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1411),
majg prawo do otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w zrozumiaty dla nich sposdb,
w szczegoblnosci z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz.
U. z 2023 r. poz. 20).
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Art. 61.[Dzien rejestracji / odmowa rejestracji] 1. Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o
zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba:

1) wniosta kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy —w
przypadku okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 1;

2) zgtosita sie do PUP — po poswiadczeniu przez nig wtasnorecznym podpisem przekazanych przez nig
danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika PUP o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 55 ust. 9 i art. 60
ust. 1 pkt 2 —w przypadku okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 2.

2. Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie
dokonuje sie w przypadku:

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub

2) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu, w sposdb okreslony w ust. 1 pkt 2, lub

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu:

a) jednym z podpiséw, o ktoérych mowa w art. 44 ust. 3 —w przypadku wniosku o rejestracje jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy ztozonego w trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 1,

b) podpisem wtasnorecznym — w przypadku wniosku o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy
pracy ztozonego w trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 2.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta, majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub
przeszkody uniemozliwiajgce przedtozenie kompletu dokumentéw oraz przekazanie wymaganych
danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje jako bezrobotnego albo poszukujgcego pracy osoby
nieposiadajgcej kompletu dokumentdéw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych.

4. Informacje o utracie statusu poszukujgcego pracy przez osobe pobierajgcy zasitek dla
bezrobotnych z innego panstwa PUP przekazuje do wtasciwego WUP.

5. PUP przekazuje do wtasciwego WUP, na kazdy wniosek WUP, informacje o okresach pobierania
zasitku przez bezrobotnego, ktéremu przyznano prawo do zasitku po okresie pracy w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w oparciu o przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, wysokosci tego zasitku, datach poszczegdlnych wyptat, a takze
informacje, czy w okresie posiadania prawa do zasitku bezrobotny pobierat stypendium, wraz ze
wskazaniem okresu pobierania stypendium.

Art. 62.[Zawiadomienie o zmianach danych] 1. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy zawiadamia
PUP:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposdb okreslony w art. 55 ust.
2 pkt 1 albo

2) osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany



— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystagpienia.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, PUP wprowadza
dane do systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2.

3. W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujacy pracy zamierza zmienié¢ miejsce zamieszkania,
czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i
wskazuje PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

4. PUP, w ktérym bezrobotny albo poszukujacy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP
wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego albo poszukujgcego pracy
dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
kopie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formami
pomocy.

5. Do osoby pobierajacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 63.[Okres posiadania statusu bezrobotnego] 1. Status bezrobotnego przystuguje przez
okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje utrata
statusu bezrobotnego.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakoriczenia przez
bezrobotnego formy pomocy.

3. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski.

4. Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie
90 dni od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa w ust. 1-3. W przypadku ponownej rejestracji okres, o
ktédrym mowa w ust. 1, liczy sie od poczatku.

Art. 64.[Okolicznosci niewykluczajgce statusu bezrobotnego] Nie stanowi przeszkody do
nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22024 r. poz. 1491, 1761 i 1940), jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu PUP
porozumienie z korzystajagcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z 2025 r. poz. 620), jezeli praktykant
przedstawi wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka;

3) petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzgdowej, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
cztonek przedstawi wiasciwemu PUP oswiadczenie organizacji, w ktdrej wtadzach zasiada,
potwierdzajgce petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.
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Art. 65.[Przestanki pozbawienia statusu bezrobotnego] 1. Starosta pozbawia statusu
bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do ktérego uptynat okres, o
ktédrym mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktérym
bezrobotny przestat spetniaé¢ warunki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktérym uptynat
okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;

2) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje
formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na
okres 90 dni;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni;

4) otrzymat srodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania srodkow;

5) otrzymat pozyczke ze sSrodkéw publicznych na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z
wytgczeniem pozyczki, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;

6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktdrym mowa w art. 199
ust. 1, lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 180-dniowego;

8) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art.
239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia ztozenia wniosku;

10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktéorym mowa w art. 229, lub pobyt ten
przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem
pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego
na okres 90 dni;



11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od
dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmoéwit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z
wiasnej winy przerwat jego realizacje; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

2. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek, w tym na podstawie przepiséw o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, lub
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, decyzja starosty o pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza takze
pozbawienie prawa do tego zasitku.

Art. 66.[Ograniczenia w pozbawianiu statusu bezrobotnego] 1. Starosta nie moze pozbawic¢
statusu bezrobotnego z przyczyny, o ktérej mowa w art. 65 ust. 1 pkt 7, kobiety w cigzy z powodu
niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wytgczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez kobiete w cigzy.

2. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

—z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktdry przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

3. Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego bezrobotnego bedacego cztonkiem
zatozycielem spétdzielni, ktdra zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu
zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o
przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych
srodkow.

Art. 67.[Obowigzek zawiadomienia (utrata statusu bezrobotnego)] Bezrobotny zawiadamia
PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich
wystapienia.

Art. 68.[Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy] 1. Starosta pozbawia statusu
poszukujgcego pracy poszukujgcego pracy, ktéry:



1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg okreslong w ustawie;

2) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje
formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

2. Pozbawienie poszukujgcego pracy statusu poszukujgcego pracy z powoddw, o ktdrych mowa w
ust. 1:

1) pkt 1i 2 — nastepuje na okres 90 dni:
a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastepujgcego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji
form pomocy;

2) pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktbrym mowa w tym przepisie;
3) pkt 4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

3. Whniosek o pozbawienie statusu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy
po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

DZIAt VII

Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb niezarejestrowanych

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 69. [Pierwszenstwo w skierowaniu do pomocy] Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;



2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Art. 70.[Pomoc zindywidualizowana] Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i
potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwo$é zastosowania form
pomocy. Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcdéw oraz innych podmiotow.

Art. 71.[Opiekun osoby niepetnosprawnej] Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak

bezrobotny z form pomocy.

Art. 72.[Osoby uprawnione do form pomocy] 1. Z form pomocy mogg korzystac na zasadach
okreslonych w ustawie:

1) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 51 6;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k, m, n oraz p — z wytgczeniem prawa do $wiadczen
okreslonych w art. 111 i art. 234 ust. 1.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. o, mogg
korzysta¢ z form pomocy okreslonych w ustawie dotyczacych pracy sezonowej w rozumieniu art. 6
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wytaczeniem prawa do swiadczen
okreslonych w art. 111 i art. 234 ust. 1.

Art. 73.[Weryfikacja statusu] 1. PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy,
weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. PUP, kierujac bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do formy pomocy, informuje o jego prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

3. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy potwierdza zapoznanie sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi
z uczestnictwem w danej formie pomocy.

4. WUP i PUP umozliwia bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy, osobie niezarejestrowanej, w tym
osobie biernej zawodowo, oraz pracodawcy, ktéry skorzystat z form pomocy, dokonanie anonimowej
ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
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5. Wyniki ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 4, sg wykorzystywane przez WUP i PUP do podnoszenia
jakosci Swiadczonej pomocy.

Art. 74.[Sprawdzanie zalegtosci przed udzieleniem pomocy] 1. PUP przed udzieleniem formy
pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 110, od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o
zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

2. Starosta moze odmoéwic¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o
ktérych mowa w ust. 1.

Art. 75.[Skierowanie do pomocy realizowanej przez inny PUP] Bezrobotny moze zostac
skierowany do udziatu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niz ten, w ktorym jest
zarejestrowany, na warunkach okreslonych w porozumieniu miedzy PUP.

Art. 76.[Skierowanie do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw] Bezrobotny moze by¢ skierowany do udziatu w formie pomocy do
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Art. 77.[Konsekwencje przerwania formy pomocy] Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory
bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z
Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z
tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz
miesigc.

Art. 78.[Pomoc de minimis] 1. Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach
form pomocy sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
sg przyznawane, a ustugi doradcze i szkoleniowe $wiadczone w zwigzku z przyznawaniem tych
srodkow sa realizowane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 79.[Zakaz podwadjnego finansowania] 1. Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne
podmioty nie mogg otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktdrej te
same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.



2. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane
inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot $Srodkdw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

3. Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢
sie o udzielenie formy pomocy, w tym o:

1) prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 135;

2) refundacje wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia, o
ktédrym mowa w art. 143;

3) grant, o ktorym mowa w art. 144;
4) swiadczenie aktywizacyjne, o ktérym mowa w art. 145;

5) refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia jego stanowiska pracy, o ktérym mowa w art.
154 ust. 1 lub 2;

6) pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3 lub 4.
Art. 80.[Wykaz podmiotow korzystajacych z pomocy] 1. PUP publikuje na stronie internetowej
urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktédrymi w okresie ostatnich 2

lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

2. PUP aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90
dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.

3. PUP po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wiasciwej powiatowej radzie rynku pracy wykaz, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2i 4, i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym:
a) liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form pomocy,

b) kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy albo innemu podmiotowi na ksztatcenie ustawiczne
wspotfinansowane ze Srodkow KFS.

Rozdziat 2

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
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Art. 81. [Posrednictwo pracy] 1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym
zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w
pozyskaniu kandydatéw do pracy.

2. Posrednictwo pracy jest realizowane w szczegdlnosci przez:

1) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

2) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

3) udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy, o ktérej
mowa w art. 83 ust. 1, oraz w innych ogélnodostepnych bazach;

4) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb
niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, i pracodawcow, w tym w formie gietd pracy

lub targdw pracy;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami.

Art. 82.[Uprawnieni do korzystania z posrednictwa pracy] Z posrednictwa pracy, o ktérym
mowa w art. 81, oraz posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym mowa w art. 86 ust. 2, w
zakresie okreslonym dla pracodawcéw, mogg korzystac:

1) przedsiebiorca,

2) jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, posiadajgca siedzibe lub
oddziat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) osoba fizyczna

— ktorzy na podstawie umowy powierzajg lub zamierzajg powierzyé wykonywanie pracy co najmniej
jednej osobie.

Art. 83.[Baza ofert pracy "ePraca"] 1. Minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert
pracy, zwang dalej ,,ePracy”.

2. Oferty pracy do ePracy:
1) zgtaszaja:

a) podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. 2 2022 r. poz. 902),

b) WUP w przypadku ofert pracy otrzymanych od pracodawcéw z panstw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c;

2) mogg zgtaszaé:
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a) pracodawcy niebedgcy podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a,

b) w imieniu pracodawcéw PUP.

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje sie:

1) do podmiotow umieszczajgcych ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 72024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 620);

2) do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
3) w przypadku gdy:
a) podstawg nawigzania stosunku pracy jest powotanie, mianowanie lub wyboér,

b) nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace jest poprzedzone powotaniem lub
wyznaczeniem na okreslong funkcje;

4) do wolnych stanowisk w:
a) panstwowych komisjach badania wypadkdéw kolejowych, lotniczych lub morskich,

b) gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministréw, ministra oraz innego
cztonka Rady Ministrow, doradcow lub petnigcych funkcje doradcéw innych oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe, a takze do wolnych stanowisk doradcéw i asystentéw, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).

4. PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy.

5. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany
przez siebie PUP.

6. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacje oferty pracy, w szczegélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie
pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

7. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, o
ktérych mowa w ust. 11.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy moze w ePracy upowszechnia¢ w automatyczny sposéb z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, ogtoszenia o
prace pochodzgce z innych ogdlnodostepnych baz publikujgcych informacje o wolnych miejscach
pracy, w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy moze przekazywaé w automatyczny sposdb z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, informacje o ofertach pracy
upowszechnianych w ePracy podmiotom swiadczgcym ustugi, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1
lit. c.
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10. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane,
w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢
udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktdrzy spetniajg wymagania
okreslone w tej ofercie.

11. W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatéw do pracy.

12. PUP, o ktédrym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzié oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

13. PUP, o ktdrym mowa w ust. 5, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50
ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia,
czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zalegtos$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 13, PUP, o ktérym mowa w ust. 5,
rozstrzyga, czy s one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

Art. 84.["Baza CV"] Minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi baze, w ktdrej tworzy zyciorysy
zawodowe bezrobotnych, poszukujgcych pracy i 0séb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych
zawodowo, zwane dalej ,, zyciorysami zawodowymi”, obejmujace dane, o ktérych mowa w art. 47 ust.
2 pkt 1, 6-8, 10 i pkt 15 lit. b, zwang dalej ,,Bazg CV”. Zyciorysy zawodowe sg tworzone w postaci
elektronicznej.

Art. 85.[Automatyczne taczenie ofert i CV] 1. Baza CV i ePraca w sposdb automatyczny taczg
oferty pracy z zyciorysami zawodowymi za pomocg danych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 8 i
10, oraz informacji o wymaganiach pracodawcy okreslonych w ofercie pracy.
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2. Bezrobotny, poszukujgcy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo,
otrzymujg informacje o ofertach pracy dopasowanych do ich zyciorysdw zawodowych na
indywidualne konto, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a, i na wskazany przez nich adres
elektroniczny lub numer telefonu.

3. Pracodawca, ktéry zgtosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacje o dopasowanych do tej
oferty pracy zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo — o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie
takiej informacji. Wyrazajac zgode bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym
osoba bierna zawodowo, okresla zakres przekazywanych danych.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, jest przekazywana na indywidualne konto, o ktérym mowa w
art. 43 ust. 1 pkt 2, oraz na wskazany przez pracodawce adres elektroniczny lub numer telefonu.

5. Doradca, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, ma dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 1-3.

Art. 86.[Posrednictwo pracy EURES] 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym
przeptywem pracownikéw na terytorium panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

1) jest realizowane przez WUP, PUP oraz OHP, wytgcznie w ramach sieci EURES;

2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace agencje zatrudnienia lub
podmioty, o ktdrych mowa w art. 306 ust. 1 pkt 4 i 7, po uzyskaniu akredytacji.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje nastepujace rodzaje dziatan:

1) przekazywanie udostepnianych publicznie ofert pracy na portal EURES, o ktorym mowa w
przepisach Unii Europejskiej z zakresu sieci EURES, zwany dalej ,portalem EURES”, przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4;

2) przekazywanie posiadanych danych bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb
niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, na portal EURES przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy, pod warunkiem ze
osoby zainteresowane wyrazg na to zgode;

3) posrednictwo pracy, o ktdrym mowa w art. 81 ust. 2 pkt 1-4, oraz inne ustugi Swiadczone w
ramach sieci EURES, okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdin.
zm.™).

3. Z posrednictwa pracy w ramach sieci EURES mogg korzystac:
1) bezrobotni i poszukujacy pracy;

2) osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo;
3) pracodawcy;

4) pracodawcy z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c.
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4. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES prowadzone przez OHP jest skierowane do mtodziezy w
wieku od 14. do 30. roku zycia.

5. W posrednictwie pracy w ramach sieci EURES dziatania, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 2 i 4,
stosuje sie réwniez do pracodawcow z panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy opracowuje i zatwierdza Krajowy Plan Dziatan sieci EURES oraz
sprawozdanie z realizacji tego planu, uwzgledniajac w tych dokumentach dziatania wtasne, WUP,

PUP, OHP i podmiotéw akredytowanych.

7. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES jest realizowane zgodnie z Krajowym Planem Dziatan
sieci EURES.

8. Wktady do Krajowego Planu Dziatan sieci EURES oraz sprawozdania z jego realizacji w cze$ci dziatan
planowanych i zrealizowanych przez:

1) WUP i PUP z terenu wojewddztwa — przygotowuje WUP;

2) OHP — przygotowuje Komendant Gtéwny OHP;

3) podmiot akredytowany — przygotowuje przedstawiciel tego podmiotu.

9. Wktady, o ktérych mowa w ust. 8, WUP, Komendant Gtéwny OHP oraz przedstawiciel podmiotu
akredytowanego przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w formie i terminie okreslonym

przez tego ministra.

10. Minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi, w postaci elektronicznej, baze monitoringu dziatan
EURES, ktéra zawiera sprawozdania z realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

11. Sprawozdania, o ktdrych mowa w ust. 10, uzupetniane sg w terminie do 30. dnia miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu kazdego kwartatu przez:

1) WUP i PUP, ktore sktadajg sprawozdania z realizacji dziatan wtasnych;

2) wojewoddzkie jednostki OHP, ktére sktadajg sprawozdania za dziatania wtasne oraz dziatania
odpowiednich jednostek OHP z terenu wojewdédztwa;

3) podmiot akredytowany, ktory sktada sprawozdania z realizacji dziatan wtasnych.

Art. 87.[Poradnictwo zawodowe] 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym
zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w
planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest
adaptacja do wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia i
szkolenia;



2) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym pomocy w
okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i doSwiadczenia zawodowego oraz w
zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w
szczegoblnosci z wykorzystaniem metod i programéw, w tym standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
4) udzielanie pomocy przedsiebiorcom:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych.

3. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie indywidualnej lub grupowej, z wyjatkiem
szkolen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, ktdre sg Swiadczone wytgcznie w formie grupowej.

4. Poradnictwo zawodowe moze by¢ swiadczone na odlegtos¢ z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych.

5. Koszt prowadzenia zajec¢ przez osoby niebedgce pracownikami urzedéw pracy w ramach porad
grupowych realizowanych przez WUP i PUP lub szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
realizowanych przez PUP, wymagajgcych specjalistycznej wiedzy, ktdrg nie dysponujg pracownicy
WUP lub PUP, moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

6. Koszt zwigzany z organizacjg przez PUP szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w
wysokosci nieprzekraczajgcej 40 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, moze by¢
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

7. Starosta moze zawrzec z uczelnig umowe przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci
kosztéw wyposazenia akademickiego biura karier, o ktérym mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w wysokosci nieprzekraczajgcej 15-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wyposazenia akademickiego biura karier
prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de
minimis.

8. Starosta, kierujgc bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
3, wydaje skierowanie zawierajgce:

1) nazwe PUP wystawiajgcego skierowanie oraz date wydania skierowania;

2) imie (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku jego braku — rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby;

3) nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia;
4) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Art. 88.[Indywidualny Plan Dziatania] 1. PUP, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuje IPD dla:
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1) bezrobotnego, ktéry jest zarejestrowany tacznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180
dni;

2) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedgcych osobami do 30. roku zycia.

2. IPD moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujacego pracy.

3. Przygotowanie IPD w przypadku, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 pkt 1 — nastepuje niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w tym przepisie;

2) ust. 1 pkt 2 — nastepuje niezwtocznie po dniu zarejestrowania bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

4. Przygotowanie IPD dla bezrobotnego moze nastgpié przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1, na podstawie ztozonego ustnie lub pisemnie wniosku bezrobotnego.

5. Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, podczas
ktérej dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, biorgc pod uwage jego
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

6. IPD obejmuje w szczegdlnosci:

1) formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

2) dziatania, ktére bezrobotny lub poszukujgcy pracy moze zrealizowaé samodzielnie;

3) terminy realizacji form pomocy i dziatarnn podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy samodzielnie;

4) preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwosc i forme kontaktu, o
ktédrym mowa w ust. 8;

5) termin zakonczenia realizacji IPD.
7. IPD moze by¢ zmieniany przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

8. PUP w okresie realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz
na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji dziatan przewidzianych w IPD.

9. Kontakt, o ktdrym mowa w ust. 8, moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztows.

10. Jezeli w wyniku realizacji IPD bezrobotny lub poszukujacy pracy nie podjat zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub nie rozpoczat dziatalnosci gospodarczej, PUP dokonuje analizy IPD, ustala
przyczyny niepowodzenia i przygotowuje przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy nowy
IPD.

11. Jezeli w wyniku realizacji IPD dtugotrwale bezrobotny lub bezrobotny, bedacy osobg do 30. roku
zycia, podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg, doradca, o
ktorym mowa w art. 89 ust. 1, za zgodg tego bezrobotnego, moze utrzymywac z nim kontakt, majgcy



na celu jego wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci
gospodarczej, przez okres do 60 dni od dnia jego wyrejestrowania.

12. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 11, polega w szczegdlnosci na:

1) przeprowadzaniu rozméw z osobg, ktdra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
rozpoczetfa dziatalnos$¢ gospodarcza, w celu:

a) ustalenia jej sytuacji zawodowej,
b) utrzymania jej motywacji do pracy,

¢) udzielenia informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy instytucji publicznych w zakresie
rozwigzania jej problemow;

2) wymianie informacji drogg elektroniczna.

Art. 89.[Doradcy ds. zatrudnienia] 1. Zadania z zakresu posrednictwa pracy w PUP realizuja:
1) mtodszy doradca do spraw zatrudnienia;
2) doradca do spraw zatrudnienia;
3) starszy doradca do spraw zatrudnienia.
2. Mtodszym doradcg do spraw zatrudnienia moze zosta¢ osoba, ktdra posiada, co najmniej
wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 6 miesiecy stazu pracy lub

wyksztatcenie wyzsze.

3. Doradcg do spraw zatrudnienia moze zostac osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze i co
najmniej 12 miesiecy stazu pracy.

4. Starszym doradcg do spraw zatrudnienia moze zostaé osoba, ktéra posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata stazu pracy lub

2) wyksztatcenie wyzsze i ukonczyta studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego i posiada co najmniej 12 miesiecy stazu pracy, lub

3) wyksztatcenie wyzsze z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego i posiada co
najmniej 12 miesiecy stazu pracy.

Art. 90.[Zadania mtodszego doradcy ds. zatrudnienia] Mtodszy doradca do spraw zatrudnienia
posiadajgcy staz pracy ponizej 12 miesiecy wykonuje zadania z zakresu posrednictwa pracy pod
nadzorem doradcy do spraw zatrudnienia lub starszego doradcy do spraw zatrudnienia lub
przetozonego.

Art. 91.[Realizacja posrednictwa EURES] 1. Zadania z zakresu posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES realizujg w:



1) PUP — mtodsi doradcy do spraw zatrudnienia, doradcy do spraw zatrudnienia i starsi doradcy do
spraw zatrudnienia;

2) WUP i podmiotach akredytowanych — asystenci EURES i doradcy EURES;

3) OHP — asystenci EURES, doradcy EURES lub inni wyznaczeni pracownicy spetniajgcy warunki, o
ktérych mowa w ust. 2.

2. Asystentem EURES moze zostac osoba, ktéra posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze albo

2) co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej 12 miesiecy stazu pracy.
3. Doradcg EURES moze zostac osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B1;

3) ukonczyta wspdlny program szkolen okreslony w przepisach Unii Europejskiej w zakresie sieci
EURES;

4) wykonywata zadania z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

Art. 92.[Doradcy zawodowi] 1. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizuj3:
1) mtodszy doradca zawodowy;
2) doradca zawodowy;
3) starszy doradca zawodowy.
2. Mtodszym doradcg zawodowym moze zostac osoba, ktdra posiada wyksztatcenie wyzsze.

3. Doradcg zawodowym moze zostac osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze i 3 lata stazu pracy
lub ukonczyta studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie poradnictwa zawodowego.

4. Starszym doradcg zawodowym moze zostaé osoba, ktéra:

1) ukonczyta studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie poradnictwa zawodowego i
posiada co najmniej 12 miesiecy stazu pracy lub

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz co najmniej 12 miesiecy stazu pracy, lub

3) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 lat stazu pracy.



Art. 93.[Zadania mtodszego doradcy zawodowego] Mtodszy doradca zawodowy wykonuje
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego pod nadzorem doradcy zawodowego, starszego doradcy
zawodowego lub przetozonego.

Art. 94.[Liczba doradcéw zawodowych (WUP, PUP)] Liczba doradcdw, o ktérych mowa w art.
92 ust. 1, zatrudnionych w WUP i PUP powinna umozliwia¢ dostep do poradnictwa zawodowego
wszystkim osobom zarejestrowanym potrzebujgcym i oczekujgcym takiej pomocy, w szczegdlnosci
osobom dfugotrwale bezrobotnym.

Art. 95.[Realizacja posrednictwa przez doradcéw zawodowych] Zadania z zakresu
posrednictwa pracy mogg by¢ realizowane takze przez doradcéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1.

Art. 96.[Realizacja poradnictwa przez doradcéw ds. zatrudnienia] Zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego mogg by¢ realizowane przez doradcéw, o ktérych mowa w art. 89 ust. 1,
jesli posiadajg wyksztatcenie wyzsze lub ukonczyli studia podyplomowe, w zakresie poradnictwa

zawodowego, lub pokrewne.

Art. 97.[Wyznaczanie doradcéw w PUP] 1. PUP wyznacza bezrobotnemu, poszukujgcemu
pracy i pracodawcy doradce, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1.

2. Doradca, o ktéorym mowa w art. 89 ust. 1, wyznaczony dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy:

1) swiadczy pomoc z zakresu posrednictwa pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy, w tym
informuje o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach poradnictwa zawodowego;

2) moze $wiadczy¢ pomoc z zakresu poradnictwa zawodowego, spetniajgc warunek, o ktérym mowa
w art. 96;

3) przeprowadza rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w celu ustalenia jego sytuacji i
potrzeb w zakresie mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy;

4) przygotowuje IPD i monitoruje jego realizacje;
5) utrzymuje staty kontakt z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.
3. Doradca, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, wyznaczony dla pracodawcy:

1) pozyskuje do wspétpracy pracodawcdw, w szczegdlnosci w zakresie zgtaszania ofert pracy do bazy
ofert pracy;

2) przeprowadza rozmowy z pracodawcami w celu ustalenia ich oczekiwan w zakresie form pomocy;

3) udziela pracodawcom pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci w zakresie posrednictwa
pracy oraz utatwiania dostepu do innych form pomocy;

4) utrzymuje staty kontakt z pracodawcami, z ktérymi zostata nawigzana wspétpraca.
Art. 98.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczeg6towe warunki realizacji i sposoby $wiadczenia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego przez WUP i PUP, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES takze



przez OHP, uwzgledniajgc zakres posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, koniecznosé
zapewnienia respektowania praw osdb korzystajacych z tych form pomocy oraz ujednolicenie ich
realizacji przez WUP, PUP oraz OHP;

2) zawartosc ofert pracy zgtaszanych do ePracy w ramach posrednictwa pracy, w tym posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia w ofertach pracy zakresu
informacji niezbednego dla znalezienia odpowiednich kandydatéw do pracy;

3) minimalng liczbe pracownikéw realizujgcych w WUP i PUP poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, oraz minimalng liczbe pracownikéw
realizujgcych w OHP posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, uwzgledniajac koniecznos¢

zapewnienia szerokiej dostepnosci tych form pomocy dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo.

Rozdziat 3

Rozwa@j umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Art. 99. [Pomoc w nabywaniu kompetencji] 1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia;
2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub

b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111, na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia,
lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

6) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach



uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z
2023 r. poz. 334 oraz z 2025 r. poz. 619).

2. Starosta w celu udzielenia pomocy, o ktérej mowa w:
1) ust. 1 pkt 1i 2, wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie;

2) ust. 1 pkt 4, w przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,
wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie;

3) ust. 1 pkt 3i 5-7, zawiera z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowe.

3. Szkolenia, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, art. 107 ust. 3 pkt 1, oraz szkolenie finansowane w
ramach pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111, sg realizowane w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, mogg trwad do 24 miesiecy.

5. W ramach pomocy, o ktérej mowa w art. 101 ust. 1 pkt 3, art. 102, art. 107 ust. 3 pkt 3, art. 111
ust. 1, art. 119 ust. 1 oraz art. 125 ust. 11 pkt 2, moze by¢ finansowana w szczegdlnosci walidacja i
certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Art. 100.[Finansowanie szkolenia] Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, moze sfinansowaé wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy
uzasadni celowosc¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez
staroste nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Art. 101.[Finansowanie szkolen grupowych] 1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowad dla
grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy:

1) szkolenie;
2) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci;
3) uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. W przypadku szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, starosta finansuje koszt nalezny instytucji
szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.

3. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, starosta
finansuje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby.

Art. 102.[Finansowanie walidacji/certyfikacji] Starosta, na wniosek bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, moze sfinansowac koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.
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Art. 103.[Finansowanie nostryfikacji] Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, moze sfinansowac optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o
ktédrym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Art. 104.[Finansowanie uznania kwalifikacji] Starosta, na wniosek bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, moze sfinansowad optate za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

Art. 105.[Zamawianie ustug szkoleniowych/walidacyjnych] 1. Starosta, w celu zapewnienia
najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji szkoleniowej, instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

2. Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy ze starostg, a w przypadku
realizatora szkolenia bedgcego jednostka zatozong i prowadzong przez staroste wiasciwego dla PUP,
na podstawie porozumienia. Pfatnos¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.

3. W przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskiwania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, ptatnos¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy
realizatora dziatan.

4. Starosta, w celu sfinansowania procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
sfinansowania wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, moze zawrzec
umowe z realizatorem tych dziatan.

Art. 106.[Podmioty realizujace szkolenia] Szkolenia, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i
art. 107 ust. 3 pkt 1, oraz szkolenia finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w
art. 111, realizujg podmioty wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych.

Art. 107.[Bon na ksztatcenie ustawiczne] 1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyznac bon na ksztatcenie
ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia kosztédw, o ktérych mowa w
ust. 3.

2. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6
miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpic nie pdzniej
niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na
szczegoblng sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmienié termin realizacji
bonu.

3. W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:
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1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolert — w formie wptaty na
rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
organizatora studiow;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek pfatniczy instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

4. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 3, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub
poszukujacy pracy.

5. Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze byé razgco wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku.

Art. 108.[taczne koszty pomocy] 1. tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym,
organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym opftaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104, nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

2. Do limitu, o ktédrym mowa w ust. 1, nie wlicza sie kwoty pozyczki, o ktérej mowa w art. 111 ust. 1.

Art. 109.[Zwrot kosztow w razie niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia] 1. Osoba, ktéra z
wiasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 107 ust. 3
pkt 1,

2) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 101 ust. 1 pkt 2i 3, art. 102 i
art. 107 ust. 3 pkt 3,

3) przerwata postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) przerwata postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w
art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

5) nie podjeta lub nie ukonczyta studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2

—zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z
Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucji pobierajacej optaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi studiéw
podyplomowych.


/dok/tresc,DZU.2023.110.0000742,USTAWA-z-dnia-20-lipca-2018-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce.html

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,
2) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241,

3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,

4) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

3. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan, o ktérych
mowa w ust. 1, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.

Art. 110.[Powiadomienie o szkoleniu z innych srodkéw] Bezrobotny, biorgcy udziat w
szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o
udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Art. 111.[Pozyczka edukacyjna] 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, udzieli¢ pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzgcej
ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy. W ramach pozyczki, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, nie finansuje sie
studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz ksztatcenia w szkole
doktorskiej.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

3. Okres spfaty pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia dziatan
objetych pozyczka.

4. Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie pozyczki, przy czym
okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy. Od raty pozyczki niesptaconej w terminie
nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasne;j
winy, pozyczka podlega zwrotowi na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty pozyczki od dnia jej wyptaty, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. Starosta umarza 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie, szkolenie, proces
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80 % pozyczki.

Art. 112.[Utrata statusu w trakcie pomocy] Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o
ktédrych mowa w art. 99 ust. 1, utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w przypadkach,



o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4, starosta nie zawiesza
finansowania tych form.

Art. 113.[Delegacja] Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposoéb i tryb realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, w tym:

1) elementy wnioskéw o udzielenie pomocy i tryb ich rozpatrywania,
2) elementy skierowania na szkolenie,

3) elementy umowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy o:

a) sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym
mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,

c) sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej,

4) sposob i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej,

5) tryb realizacji i elementy umowy lub porozumienia miedzy starostg a instytucjg szkoleniowg,

6) tryb realizacji i elementy umowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy o udzielenie pozyczki
edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111,

7) elementy zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
8) tryb realizacji i rozliczenia bonu na ksztatcenie ustawiczne,
9) prowadzenie ewaluacji i dokumentacji realizacji pomocy
— majac na wzgledzie koniecznos¢ ujednolicenia procedur realizacji pomocy.
Art. 114.[Skierowanie na staz] 1. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu.
2. Organizatorem stazu moze byc¢:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikdéw;
3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2

pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;
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5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$é w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

3. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1 —od 3 do 12
miesiecy.

4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67°¢, art. 67*° § 3-5, art. 67°* § 1 pkt 1, 2
i4,§2-5,art. 67, art. 677, art. 67°* § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w
formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu, o ktérej mowa w ust. 5.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

6. Podmiot lub osoba, o ktérych mowa w ust. 2, zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych,
sktadajg do starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Art. 115.[Limit stazystow u organizatora] 1. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz
mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze
odbywac jeden bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktdrego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

4. kaczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

Art. 116.[Obowiazki organizatora stazu] 1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania
zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien.
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2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.
3. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.
4. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidtowq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwanej dalej ,,opiekunem
stazysty”.

5. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

6. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste
lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Art. 117.[Obowigzki bezrobotnego na stazu] 1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;



4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z
inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

3. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo swiadczenia
pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z
programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba
poszukujaca pracy.

5. Bezrobotny, ktéry na okres krdétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania éwiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyc¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda
starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

Art. 118.[Czas trwania stazu] 1. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i
35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu

pracy.

5. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni.
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6. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora
stazu.

Art. 119.[Potwierdzenie nabycia wiedzy lub umiejetnoscui] 1. Staz moze byé zakonczony
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w
tym okreslong w ust. 3i 4.

2. W przypadku stazu, o ktérym mowa w ust. 1, program stazu dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

3. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. 620), program stazu
uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowej.

4. W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu uwzglednia standardy
wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawoddéw okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin
czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje
instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

6. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przed
ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
oraz uzyskania dodatku do stypendium, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1.

7. Uczestnik stazu, o ktérym mowa w ust. 1, informuje PUP o wyniku potwierdzenia wiedzy i
umiejetnosci, w terminie 14 dni od powziecia tej informacji.

8. W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci, koszty ponownego przystapienia do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci nie
moga by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.

Art. 120.[Przerwanie stazu oraz obowigzek zwrotu jego kosztéw] 1. Starosta na wniosek
organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
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2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

2. Osoba, ktéra z whasnej winy nie podjetfa albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,
2) przejazdu, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 1,

3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

3. Osoba, ktdra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, o ktérym mowa w art. 119
ust. 1, lub nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty, o ktérych mowa w ust. 2, oraz koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci.

4. PrzepisOw ust. 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania
programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego
€O najmniej miesigc.

Art. 121.[Dodatek do stypendium po stazu] 1. Osobie, ktéra odbyta staz, o ktérym mowa w
art. 119 ust. 1, przystuguje dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu.

2. Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany przez staroste w
wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, za kazdy petny miesiac
zrealizowanego stazu.

3. Wysokos¢ dodatku do stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku za petny
miesigc przez 30, a nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

4. Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz, o ktérym mowa w
art. 119 ust. 1, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

Art. 122.[Premia dla organizatora stazu] 1. Organizatorowi stazu przystuguje premia
finansowana ze srodkdw Funduszu Pracy po zakornczeniu stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1,
jezeli bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajacy
nabycie wiedzy i umiejetnosci.



2. [1] Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu
stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy, o ktérej
mowa w art. 114 ust. 5. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228 ust. 1 i
2. Przepis art. 228 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Wysokosc¢ premii za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote premii za petny miesigc przez 30, a
nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

4. Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia
uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Art. 123.[Nadzdr nad stazem] 1. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje
starosta.

2. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o
realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje

bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Art. 124.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy sposdb i tryb organizowania stazu, w tym elementy:

1) wniosku o organizacje stazu,

2) programu stazu,

3) umowy o organizacje stazu,

4) skierowania do odbycia stazu,

5) wniosku o dodatek do stypendium,

6) wniosku o premie oraz rodzaje dotgczanych do niego informaciji,

7) zaswiadczenia o odbyciu stazu

— majac na uwadze sprawng i bezpieczng organizacje stazu, skutecznos¢ nabycia wiedzy i
umiejetnosci, prawidtowos$¢ wydatkowania sSrodkéw Funduszu Pracy i koniecznos$¢ zapewnienia

zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 125.[Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)] 1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie
podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej
sie gospodarki.

3. Ustalajac plan wydatkowania srodkéw KFS, o ktéorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, minister
wiasciwy do spraw pracy bierze pod uwage liczbe pracujacych ogétem w kraju i w kazdym z
wojewoédztw w roku poprzedzajgcym rok, w ktédrym przygotowywany jest plan, oraz kwote
przeznaczong na dziatania KFS w roku, na ktéry przygotowywany jest plan.



4. Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw wydatkowania, o
ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b.

5. Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b, o ile wnioski spetniajgce
priorytety zostaty rozpatrzone.

6. Kwote réwng 0,5 % sSrodkdéw przeznaczonych na KFS w danym roku (podzielong na 17 réwnych
czesci) przeznacza sie na dziatania urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
WUP w zakresie promocji oraz badan i analiz KFS.

7. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki KFS na dziatania, o ktédrych mowa w ust. 6, w ramach
otrzymanych srodkow, o ktédrych mowa w art. 286 ust. 3, oraz rezerwy, o ktdrej mowa w art. 288 ust.
3.

8. Ze $rodkow KFS, z wytaczeniem srodkdw, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, mogg korzystaé podmioty,
ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy
prawa.

9. Ze srodkow KFS nie moga korzystad:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 6i 7;

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych

dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

10. Ze srodkdéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;

4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

11. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:



1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne
lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

12. Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnic na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Art. 126.[Finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS] 1. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego
sie 0 pomoc, starosta moze przyznac na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw, o
ktorych mowa w art. 125 ust. 11, w wysokosci do 70 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

2. W przypadku podmiotdow niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
whiosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, starosta moze
przyznac¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw, o ktdrych mowa w art. 125 ust.
11, w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:



1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak
nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osdb, jednak
nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

4. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP witasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Art. 127.[Obowigzki beneficjenta KFS] 1. Podmiot, ktéry zawart umowe, o ktorej mowa w art.
126 ust. 1i 2:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217,

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, chyba
ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

3. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
10, pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w ust. 1,
lub dokonuje ustaler w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.
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Art. 128.[Wybor realizatora dziatan z KFS] 1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan
finansowanych z udziatem $rodkdw KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze Srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o
ktédrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Art. 129.[Zakaz zakupu ustug od podmiotéw powigzanych (KFS)] Podmiot, ktéry zawart
umowe o przyznanie Srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowa, o ktérej mowa
w art. 126 ust. 1i 2, od podmiotdw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
2) posiadaniu udziatéow lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Art. 130.[Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy] W przypadku finansowania pracownikowi
ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Art. 131.[Ptatnosc i zwrot sSrodkow KFS] 1. Ptatnosc¢ ze sSrodkéw KFS jest dokonywana
przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w

terminie okreslonym w umowie.

2. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu $rodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:
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1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1,
2) niezgodnie z umowa

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

Art. 132.[Kontrola wykorzystania KFS] 1. Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1i 2, wydatkowania srodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkdw, wywigzywania sie
ze zobowigzan, o ktédrych mowa w art. 127 ust. 1, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i
miejscu ich przeprowadzania.

2. Starosta moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o
ktédrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, dane, o ktédrych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3,4i6-9, w
zakresie, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8, w celu weryfikacji warunkdéw, o ktérych mowa w

art. 125 ust. 4iart. 126 ust. 1i 2.

Art. 133.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob i tryb przyznawania srodkow KFS, w tym:

1) elementy wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS oraz rodzaje
dotaczanych do niego informacji,

2) procedure naboru wnioskéw o finansowanie dziatan ze srodkow KFS,
3) elementy umowy na finansowanie dziatan ze srodkow KFS

— majac na wzgledzie prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw KFS i koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 134.[Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i OHP] 1.
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia i OHP sg obowigzani stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego.

2. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia i OHP realizujgcy zadania okreslone ustawg moga
korzystac ze szkolen, studidow lub studidw podyplomowych, dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych bezposrednio lub posrednio z ustawy, finansowanych z Funduszu Pracy.

3. WUP mogg organizowac i finansowac szkolenia dla pracownikéw WUP i PUP.

4. PUP mogg organizowac i finansowac szkolenia dla swoich pracownikow.

5. Urzedy wojewddzkie mogg organizowac i finansowad szkolenia dla pracownikéw urzedéw
wojewoédzkich, WUP i PUP.

6. OHP moggq organizowac i finansowac szkolenia dla swoich pracownikéw.



7. Minister wtasciwy do spraw pracy moze organizowac i finansowac z Funduszu Pracy szkolenia dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, OHP i podmiotéw akredytowanych.

8. Maksymalny koszt ponoszony na szkolenie, studia lub studia podyplomowe, na jednego
pracownika, o ktdrym mowa w ust. 2, w roku budzetowym, nie moze przekroczy¢ 200 % przecietnego
wynagrodzenia.

9. Do limitu, o ktdrym mowa w ust. 8, nie wlicza sie kosztéw szkolen organizowanych i finansowanych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, urzad wojewddzki lub WUP, niebedgcych pracodawcg
pracownika, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 4

Zatrudnienie subsydiowane

Art. 135. [Prace interwencyjne] 1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy,
ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcdw.

3. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.

5. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych istotnych warunkéw
umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu, o ktdrym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
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pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 136.[Roboty publiczne] 1. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry
zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Na wniosek organizatora robét publicznych starosta moze przyznawac zaliczki z Funduszu Pracy na
poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Organizator robdt publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawcg i beneficjentem
pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujacy refundacje kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robot
publicznych kwoty kosztéw podlegajacych refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

5. Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Przepisy art. 135 ust. 6 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

6. Organizator robdt publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

7. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentédw mogg zostaé skierowani przez staroste, na zasadach
dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z
wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w
instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

Art. 137.[Zakaz organizacji prac/robét w urzedach] Prace interwencyjne i roboty publiczne nie
moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

Art. 138.[Wniosek o organizacje prac interwencyjnych i robét publicznych] 1. Pracodawca
sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

2. Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do PUP
wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét.

3. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych i robdét publicznych moze ztozy¢ podmiot:
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1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub robot
publicznych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 .
poz. 628, z pézn. zm.") lub za odpowiedni czyn zabroniony okreélony w przepisach prawa obcego;

2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, zawiera:

1) nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych albo organizatora
robot publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

2) wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
gdy organizator robdt publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawca dla skierowanych
bezrobotnych;

3) numer identyfikacyjny REGON;
4) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany;
5) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

6) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych albo robot
publicznych oraz okres ich zatrudnienia;

7) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz
niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

8) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych kosztdw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.

5. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1i 2, dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 3. Oswiadczenie, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
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oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o
organizowanie prac interwencyjnych lub robét publicznych lub osoby nim zarzadzajace.

7. W przypadku zawarcia umowy z pracodawcg, o ktérym mowa w art. 136 ust. 3, oswiadczenie, o
ktédrym mowa w ust. 5, sktada wskazany przez organizatora robét publicznych pracodawca.

8. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne albo organizator robét publicznych, bedacy
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
dotacza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art.
3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL 352 224.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z
25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 7 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z
21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

9. Do wskazanego przez organizatora robét publicznych pracodawcy przepis ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.

10. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

11. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, informuje
whioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych lub robdt publicznych. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza
whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

Art. 139.[Ograniczenie skierowania do prac interwencyjnych i robét publicznych] Starosta nie
moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych, jezeli w okresie

ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

Art. 140.[Zwrot kosztow] 1. Starosta zwraca:
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1) podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanemu dalej ,podmiotem prowadzgcym DPS”,

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej
»jednostka organizacyjng WRiPZ"

— zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12 miesiecy, cze$¢ kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej
W umowie, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztéw, o ktédrych mowa w ust. 1, podmiotowi prowadzgcemu DPS
albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, ktére:

1) zalegaja z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych albo wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

2) zalegajg z optacaniem innych danin publicznych.

3. Zwrot kosztéw, o ktdrych mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek podmiotu prowadzgcego DPS albo
jednostki organizacyjnej WRiPZ, sktadany do wybranego PUP.

4. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystgpic¢ z wnioskiem o
zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt
zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

5. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) nazwe podmiotu prowadzgcego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, adres siedziby i adres
prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny REGON, jezeli zostat nadany;
3) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci oraz w przypadku domoéw
pomocy spotecznej — numer w rejestrze doméw pomocy spotecznej prowadzonym przez wojewode;

5) liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich
zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy oraz wnioskowang wysoko$¢ podlegajgcych zwrotowi kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
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6. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, dotgcza sie oswiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia
z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych
danin publicznych. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6, sktadajg osoby reprezentujgce wnioskodawce lub osoby
zarzgdzajgce wnioskodawca.

8. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, informuje
whnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, starosta zawiera z
podmiotem prowadzgcym DPS albo jednostka organizacyjng WRiPZ umowe okreslajgca:

1) liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy;

3) terminy i wysokos¢ podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztéw poniesionych z Funduszu Pracy
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy oraz o zmianach w zawarte;j z
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowie o prace;

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez wymagany
okres;

6) inne dane niestanowigce danych osobowych.

11. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ sg obowigzane do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy z umowy, o
ktérej mowa w ust. 10. Przepisy art. 135 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

12. Niewywigzanie sie z warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 4 i 11, ztozenie niezgodnego z prawdg
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanych srodkéw od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust.
1, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



13. W przypadku gdy podmiotem prowadzgcym DPS jest gmina lub powiat koszty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg zwracane domowi pomocy spotecznej. Jezeli umowa, o ktérej mowa w ust. 10, nie moze
zosta¢ zawarta koszty, o ktdrych mowa w ust. 1, s3 zwracane na podstawie porozumienia. Przepisy
ust. 2—12 stosuje sie odpowiednio.

Art. 141.[Dofinansowanie wynagrodzenia (osoby starsze)] 1. Starosta moze, na podstawie
zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny,

2) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny

— o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1;

2) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze byé przyznane wielokrotnie.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

6. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest
zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.

7. W przypadku niewywigzania sie z warunku:

1) o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane srodki wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci kwoty otrzymanych srodkdw od dnia otrzymania
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty;

2) o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres dofinansowania
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane srodki za ostatni miesigc przystugiwania
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



8. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy, o
ktédrym mowa w ust. 1, przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co
najmniej potowe okresu, o ktdrym mowa w ust. 5, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca 50 %
tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 7, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

10. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w sytuacji
okreslonej w ust. 9, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

11. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca 50 % facznej kwoty, o ktédrej mowa w ust. 7, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca, o ktérym mowa w ust. 5, starosta
nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujgcego pracy a pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

13. Do dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy art. 138 ust. 3, 5, 6 i 10 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 142.[Prace spotecznie uzyteczne] 1. Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane
na rzecz spotecznosci lokalnej przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej;

4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

2. Starosta moze skierowac do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.
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3. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.

4. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzgdza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, ktéry okresla w szczegdlnosci rodzaj i miejsce wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktdrych beda organizowane prace
spotecznie uzyteczne, oraz liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i
przesyta go wtasciwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, a w
przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818 oraz z 2025 r. poz. 620) — dyrektorowi centrum ustug spotecznych.

5. Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg a wéjtem lub burmistrzem lub
prezydentem miasta.

6. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 5, okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktérzy w okresie objetym porozumieniem zostang skierowani do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow, w
ktdérych bedg organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na
rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych — zakres codziennych obowigzkéw domowych
wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze
pomocniczym, z wytgczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opiekg nad osobg niepetnosprawna, w
szczegoblnosci pielegnacja tych oséb, zabiegami higienicznymi i podawaniem lekdw;

4) kwoty i Zrédta finansowania swiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

5) terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy Swiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wyptaconych bezrobotnym;

6) sposéb przekazywania miedzy stronami informacji o przebiegu realizacji prac spotecznie
uzytecznych;

7) sposéb kontroli i zakres monitorowania prac spotecznie uzytecznych;
8) inne dane niestanowigce danych osobowych.

7. W miastach na prawach powiatu prace spotfecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek kierownika
osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisdow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, skierowany do
wtasciwego PUP, zawierajacy informacje, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Kierownik osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektor centrum ustug spotecznych, na
podstawie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 5, sporzadza liste bezrobotnych, ktérzy moga by¢



skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, i przesyta jg do
wiasciwego miejscowo PUP.

9. Lista, o ktdérej mowa w ust. 8, zawiera dane bezrobotnego:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) miejsce zamieszkania lub pobytu;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

10. Gmina lub podmioty, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2—-4:

1) zapewniajg bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac spotecznie
uzytecznych;

2) prowadzg ewidencje prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnego, ktéra
zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

3) ustalajg wysokos$¢ swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu wykonujgcemu prace spotecznie
uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

4) niezwtocznie zawiadamiajg pisemnie dyrektora PUP i wiasciwego kierownika osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, w przypadku gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

11. Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym
10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

12. Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos$¢ minimalnej stawki
godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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13. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

14. Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujacego prace spotecznie
uzyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia, jezeli zostat skierowany do
wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

15. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 12, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

Rozdziat 5

Wsparcie zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji

Art. 143. [Refundacja wynagrodzen opiekunéw osdb niepetnosprawnych] 1. Starosta moze
zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres do 6
miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej, opiekundéw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w potowie
petnego wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 135 ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 144.[Grant na stanowisko pracy zdalnej] 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy srodki Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej w rozumieniu art. 67*® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dla skierowanego
bezrobotnego, zwane dalej ,,grantem”.

2. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz 3-
krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

3. Stosownie do zawartej umowy, pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres
18 miesiecy w co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy.

4. Niewywigzanie sie z warunku, o ktéorym mowa w ust. 3, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z
umoway, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.
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5. Zwrot grantu nastepuje w kwocie:

1) proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okreslony w ust. 3 nie zostat spetniony, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania sie z
tego warunku;

2) odpowiadajacej niewykorzystanej czesci grantu albo w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub
jego niewykorzystania.

6. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu réownowartosci odliczonego lub
zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2024 r.
poz. 361, 852, 1473,1721i1911 oraz z 2025 r. poz. 222), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach uzyskanych srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej, w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu, o ktérym mowa w
ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust. 5 pkt 1. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca wartosci otrzymanego grant.

Art. 145.[Swiadczenie aktywizacyjne] 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyznaé pracodawcy Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru
Czasu pracy:

1) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka;

2) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci:

1) potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy;

2) 1/4 minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, w przypadku zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy.

3. Pracodawca po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, zatrudnia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez okres 6 miesiecy.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania swiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6
miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia pracodawca zwraca otrzymane
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Swiadczenia aktywizacyjne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez
okres uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego
utrzymania zatrudnienia po ustaniu prawa do Swiadczenia pracodawca zwraca 50 % tacznej kwoty, o
ktérej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w trakcie przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem
okresu 6 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca zwraca otrzymane swiadczenia aktywizacyjne wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty swiadczenia aktywizacyjnego od dnia wyptaty
pierwszego Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy przez PUP, pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. W przypadku gdy odmowa przyjecia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po
utrzymaniu zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co
najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca zwraca 50 % tgcznej kwoty, o ktérej
mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do
pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Art. 146.[Refundacja kosztow opieki] 1. Starosta moze na podstawie umowy, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem
do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia, w wysokosci
okreslonej w tej umowie, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt
1, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za

prace.
2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania bezrobotnego do innej formy pomocy refundacja, o ktérej mowa w ust.
1, nastepuje na okres odbywania tej formy.

4. Na wniosek bezrobotnego starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastgpic¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osobg
zalezna.
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Rozdziat 6

Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy

Art. 147. [Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej] 1. Starosta moze przyznac z
Funduszu Pracy:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83 i 620), zwanemu dalej
»absolwentem CIS”, lub absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 1b tej
ustawy, zwanemu dalej ,absolwentem KIS”,

3) poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawne;j

— jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, zwane dalej
,dofinansowaniem podjecia dziatalnos$ci gospodarczej”, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

2. Starosta, uwzgledniajac specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielkos¢ i strukture bezrobocia
oraz kwote srodkdw na formy wsparcia, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku
pracy, moze okresli¢ dodatkowe warunki dotyczgce rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej lub
kategorii oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Art. 148.[Warunki wniosku o dofinansowanie dziatalnosci] 1. Wniosek o dofinansowanie
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej moze ztozy¢ bezrobotny, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

3) nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia
wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;

4) nie skorzystat z bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;
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5) nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187;

6) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wiasnej winy realizacji formy pomocy okreslonej w
ustawie;

7) nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
whniosku o $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

2. Wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozyé poszukujacy pracy, o
ktédrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, ktdry:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1i4-7;

2) nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozy¢ absolwent CIS lub
absolwent KIS, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1-5i 7.

Art. 149.[Weryfikacja spetnienia warunkéw dofinansowania dziatalnosci gospodarczej] 1.
Starosta weryfikuje spetnienie warunkdéw uprawniajacych do ubiegania sie o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie posiadanych przez niego danych, rejestrow
publicznych, do ktérych ma dostep, lub o$wiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

2. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie warunkéw, od ktérych zalezy przyznanie formy pomocy,
sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Art. 150.[Umowa o dofinansowanie dziatalnosci] 1. Podstawg przyznania dofinansowania
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej jest umowa zawarta przez staroste z bezrobotnym, absolwentem
CIS, absolwentem KIS lub poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

2. Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.
3. Starosta moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstaé¢ w zwigzku z

nieprawidtows realizacjg umowy.

Art. 151.[Obowigzki beneficjenta dofinansowania dziatalnosci] 1. Do obowigzkéw osoby,
ktdra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, nalezy:

1) rozliczenie otrzymanych srodkow;
2) zwrot niewydatkowanych srodkéw;
3) wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

4) niezawieszanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy;



5) niepodejmowanie zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w pkt 3.

2. Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresu przekraczajgcego tacznie 90 dni przerwy w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, wlicza sie okres
prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesja przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 lub 2 tej ustawy.

Art. 152.[Zwrot VAT] 1. Jezeli osoba, ktdra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy.

2. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

3. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym w ust. 2 powoduje
koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Art. 153.[Zwrot dofinansowania dziatalnosci] 1. Osoba, ktdra otrzymata dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, dokonuje zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, jezeli naruszyta
obowigzki okreslone w art. 151 ust. 1.

2. W przypadku wykorzystania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktdra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, jest obowigzana do zwrotu tej czesci srodkow, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania $Srodkédw do dnia dokonania zwrotu.

3. Osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi, polegajgcej na swiadczeniu
ustug dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka niepetnosprawnego lub polegajacej na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dokonuje
zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza byta
wykonywana przez okres krétszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy
przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Do poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, ktéry otrzymat dofinansowanie
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy przez
osobe, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, wywotuje takie same skutki prawne, jak zaprzestanie wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j.
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6. W przypadku smierci osoby wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 12 miesiecy jej
prowadzenia i nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktédrych mowa w art. 151 ust. 3,
zwrot srodkéw nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, bez odsetek.

7. Zwrot srodkéw, o ktérym mowa w ust. 1-3 i 6, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP albo samorzgdu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841 oraz z 2025 r. poz. 620).

Art. 154.[Refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy] 1. Starosta moze zrefundowac z
Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3:

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 620),
zwanej dalej ,,producentem rolnym”.

2. Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art.
147 ust. 1 pkt 3:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024
r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym
dziatalnos$¢ polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

3. Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art.
147 ust. 1 pkt 3.

4. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w
umowie i stanowi:
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1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

5. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej
w dniu zawarcia umowy.

6. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundacji
okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 1 albo
2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w
art. 147 ust. 1 pkt 3, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku

pracy.

Art. 155.[Umowa o refundacje wyposazenia] 1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1, moze ztozyé przedsiebiorca, w
tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli
na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcg w
okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
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2. Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w
art. 154 ust. 2i 3, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i4—6, oraz nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$é gospodarczg krécej niz 6 miesiecy.

3. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w
art. 154 ust. 2 pkt 2, moze ztozyé przedsiebiorstwo spoteczne, ktére spetnia warunki okreslone w ust.
1 pkt 1 i 4—6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy
lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krdcej niz 6 miesiecy.

4. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozyé
producent rolny, ktéry:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy.

5. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany
rowniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu do wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 1-4.

Art. 156.[Umowa o refundacje wyposazenia] 1. Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym ztobkiem
lub klubem dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem
spotecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkofg lub producentem rolnym.

2. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardw i ustug.

3. W przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, przepisy art. 152 stosuje sie odpowiednio.



Art. 157.[Obowiazki podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy] 1. Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co
najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez okres wskazany w
pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust.
1 pkt 3, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3.

2. Starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i
skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, do
podmiotu, z ktérym zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

3. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147
ust. 1 pkt 3, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktdry zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia
umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

Art. 158.[Zwrot refundacji kosztow wyposazenia] 1. W przypadku gdy podmiot, z ktérym
zostata zawarta umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
naruszyt obowigzek okreslony w art. 157 ust. 1 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane srodki wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy
przez wymagany okres.

2. W przypadku wykorzystania Srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ srodkdw, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania sSrodkéw do dnia dokonania zwrotu.

3. Do okresu, o ktéorym mowa w art. 157 ust. 1 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
osoby, o ktdrych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,



zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej
ustawy.

4. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa
w ust. 3, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w
umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

5. Zwrot srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP albo samorzgdu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Art. 159.[Odpowiednie stosowanie przepiséw] Do wnioskdéw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przepisy art. 149, art. 150 ust. 2 i 3 oraz art. 153 ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 160.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej i
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

2) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej i we wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dokumenty sktadane z
whnioskiem,

3) formy zabezpieczenia umowy,

4) sposobb realizacji umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym sposéb rozliczania
wydatkéw

— majac na wzgledzie uproszczenie ubiegania sie o srodki, sprawna realizacje zadan starosty w
zakresie przyznawania srodkow i rozliczania zawartych umdw, zapewnienie racjonalnosci i
efektywnosci gospodarowania srodkami publicznymi, a takze zgodnos¢ udzielania pomocy z

warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 161.[Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej] Starosta moze
przyznac¢ z Funduszu Pracy:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi CIS,

3) absolwentowi KIS,

4) poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, w tym

poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawnej



— jednorazowo srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie
kosztédw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni lub na jednego
cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalne;.

Art. 162.[Warunki wniosku o $rodki na zatozenie spétdzielni] 1. Wniosek o srodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej moze ztozy¢ bezrobotny lub poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4,
ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

3) nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia
wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;

4) nie skorzystat z bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej;

5) nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187;

6) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji formy pomocy okreslonej w
ustawie;

7) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie byt cztonkiem zarzadu spétdzielni socjalnej;

8) nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
whniosku o srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

2. Whniosek o $rodki na zatozenie spétdzielni socjalnej moze ztozyé poszukujgcy pracy, o ktérym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 3, ktdry:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1i4-8;

2) nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Whniosek o srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej moze ztozy¢ absolwent CIS lub absolwent KIS,
ktdry spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1-5, 7 i 8.

4. Bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS lub poszukujgcy pracy, o ktérych mowa w art. 161 pkt
4, zamierzajgcy zatozy¢ spoétdzielnie socjalng mogg ztozy¢ wspdlny wniosek o srodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej.
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5. Do wniosku o Srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS
lub poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4, dotgczajg pisemne oswiadczenia zatozycieli
spotdzielni socjalnej o:

1) wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie
spotdzielni socjalnej, ktére beda wniesione przez cztonkéw do spétdzielni socjalne;j;

2) zwrocie réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkoéw,
o ile spotdzielnia socjalna bedzie miata prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego.

Art. 163.[Warunki wniosku o srodki na przystgpienie do spétdzielni] 1. Wniosek o srodki na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej mogg ztozy¢ osoba lub osoby spetniajgce warunki okreslone w
art. 162 ust. 1-4, a spotdzielnia socjalna na dzien ztozenia wniosku:

1) zobowigzata sie do przyjecia osoby sktadajgcej wniosek na cztonka oraz do jej zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spétdzielni socjalnej, po wniesieniu srodkéw
na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej;

2) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
5) nie znajduje sie w stanie likwidacji.

2. Osoba ubiegajaca sie o Srodki na przystgpienie do spotdzielni socjalnej moze przystgpic¢ do
spotdzielni socjalnej, w ktérej osoby reprezentujgce spoétdzielnie socjalng i osoby zarzadzajgce ta
spotdzielnig w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

Art. 164.[Umowa o $rodki na spétdzielnie socjalng] 1. Podstawg przyznania srodkéw na
zatozenie spotdzielni socjalnej jest umowa zawarta przez staroste z osobg zaktadajaca spétdzielnie
socjalna.

2. Podstawg przyznania srodkéw na przystgpienie do spétdzielni socjalnej jest umowa zawarta przez
staroste z osobg przystepujgca do spétdzielni socjalnej oraz ze spétdzielnig socjalna.

3. W przypadku gdy spétdzielni socjalnej przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, srodki na przystgpienie do spétdzielni socjalnej obejmuja
wydatki bez podatku od towardw i ustug.
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4. W przypadku gdy spétdzielnia socjalna nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, przepisy art. 152 stosuje sie odpowiednio.

Art. 165.[Obowiazki beneficjenta sSrodkéw na spétdzielnie] 1. Do obowigzkéw osoby, ktéra
otrzymata srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, nalezy:

1) rozliczenie otrzymanych srodkow;
2) zwrot niewydatkowanych srodkow;
3) cztonkostwo w spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

4) niepodejmowanie zatrudnienia poza spétdzielnig socjalng w okresie 12 miesiecy od dnia zatozenia
lub przystgpienia do spétdzielni socjalnej.

2. Osoba, ktéra otrzymata srodki na przystgpienie do spétdzielni socjalnej, przedktada staroscie
potwierdzenie wptaty srodkéw do spétdzielni socjalne;.

Art. 166.[Zwrot sSrodkoéw na spoétdzielnie (naruszenie warunkéwy)] 1. Osoba, ktéra otrzymata
srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, dokonuje zwrotu otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, jezeli
naruszyta obowigzki, o ktédrych mowa w art. 165 ust. 1.

2. W przypadku wykorzystania Srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktdra otrzymata srodki na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, zwraca te czes¢ srodkow, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

3. Jezeli niespetnienie obowigzkéw, o ktédrych mowa w art. 165 ust. 1, wykorzystanie sSrodkéw
niezgodnie z przeznaczeniem, pobranie srodkdw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynika z
dziatania lub zaniechania spétdzielni socjalnej, obowigzek zwrotu srodkéw spoczywa na spoétdzielni
socjalnej.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1-3, sg zwracane na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo
samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej nie podlegajg zwrotowi, jezeli osoba,
ktdra je otrzymata i przekazata na rzecz spétdzielni, zmarta.

6. Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej nie podlegajg zwrotowi osobie, ktéra
je otrzymata, jezeli wystgpita ze spétdzielni socjalnej po uptywie 12 miesiecy od dnia jej zatozenia lub
przystgpienia do spotdzielni socjalnej.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, spétdzielnia socjalna wykorzystuje na dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 167.[Srodki na stanowisko/wynagrodzenie w spétdzielni/przedsiebiorstwie] Starosta
moze przyznac z Funduszu Pracy spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu:



1) srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy;

2) finansowanie kosztéw wynagrodzenia wyptacanego miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4.

Art. 168.[Warunki wniosku o srodki na stanowisko/wynagrodzenie
(spotdzielnia/przedsiebiorstwo spoteczne)] 1. Wniosek o srodki na utworzenie stanowiska pracy
moze ztozy¢ spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktdre na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyty wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnity wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

2) przez ostatnie 6 miesiecy spétdzielnia socjalna wykonywata dziatalnos¢ gospodarczg, a
przedsiebiorstwo spoteczne posiadato status przedsiebiorstwa spotecznego;

3) spetniajg warunki, o ktérych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 2-5 i ust. 2.

2. Whiosek o finansowanie kosztéw wynagrodzenia moze ztozy¢ spétdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne, ktére:

1) nie zmniejszyty wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnity wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w
okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy spétdzielnia socjalna wykonywata dziatalnos¢
gospodarczg krécej niz 6 miesiecy, a przedsiebiorstwo spoteczne posiadato status przedsiebiorstwa
spotecznego krdécej niz 6 miesiecy;

2) spetniajg warunki, o ktérych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 2-5 i ust. 2.

Art. 169.[Umowa o $rodki na stanowisko/wynagrodzenie (spé6tdzielnia/przedsiebiorstwo
spoteczne)] 1. Podstawg przyznania srodkdéw na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie
kosztdw wynagrodzenia jest umowa zawarta przez staroste ze spétdzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym.

2. W przypadku gdy spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, srodki na utworzenie
stanowiska pracy obejmujg wydatki bez podatku od towardw i ustug.

3. W przypadku gdy spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne nabedzie prawo do
obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, przepisy art.

152 stosuje sie odpowiednio.

4. Do obowigzkdéw spotdzielni socjalnej i przedsiebiorstwa spotecznego, ktére otrzymaty srodki na
utworzenie stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do utworzenia stanowiska pracy;



2) zwrot niewydatkowanych srodkéw;

3) zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy tgcznie przez okres 18 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w
art. 161 pkt 4;

4) utrzymanie utworzonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.

5. Do obowigzkow spotdzielni socjalnej i przedsiebiorstwa spotecznego, ktére otrzymaty finansowanie
kosztédw wynagrodzenia, nalezy:

1) rozliczenie wynagrodzen wyptaconych skierowanemu bezrobotnemu lub skierowanemu
poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4, przez wymagany okres;

2) zatrudnienie tgcznie przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4.

6. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o Srodki na utworzenie stanowiska
pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 4 pkt 3 lub 4, dokonuje zwrotu otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

7. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o finansowanie kosztéw
wynagrodzenia, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 5 pkt 2, dokonuje zwrotu otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 161 pkt 4.

8. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, lub obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 1, spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zwracajg catos¢
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia
dokonania zwrotu.

9. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymaty
srodki na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie kosztéw wynagrodzenia, zwracajg te czesc¢
srodkow, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $srodkéw do
dnia dokonania zwrotu.

10. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6-9, sg zwracane na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo
samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Art. 170.[Odpowiednie stosowanie przepisow art. 149, 150 oraz 153] Do wnioskdw o srodki
na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz wnioskéw spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego o srodki na utworzenie stanowiska pracy lub o finansowanie kosztow
wynagrodzenia przepisy art. 149 stosuje sie odpowiednio. Do uméw o $rodki na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, umoéw o srodki na utworzenie stanowiska pracy i uméw o
finansowanie kosztéw wynagrodzenia przepisy art. 150 ust. 2 i 3 oraz art. 153 ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.



Art. 171.[Delegacja] Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb sktadania i rozpatrywania wniosku o srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, wniosku o srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz wniosku o finansowanie kosztéw
wynagrodzenia,

2) informacje zawarte we wniosku o srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,
whniosku o srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz wniosku o finansowanie kosztéw
wynagrodzenia oraz dokumenty sktadane z wnioskiem,

3) formy zabezpieczenia umowy,

4) sposdb realizacji umowy o Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, umowy o
srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz umowy o finansowanie kosztow wynagrodzenia, w tym
sposoéb rozliczania wydatkéw

— majac na wzgledzie uproszczenie ubiegania sie o srodki, sprawng realizacje zadan starosty w
zakresie przyznawania Srodkéw i rozliczania zawartych umodw, zapewnienie racjonalnosci i
efektywnosci gospodarowania srodkami publicznymi, a takze zgodnos¢ udzielania pomocy z

warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 172.[Pozyczki (Fundusz Pracy/srodki UE)] 1. Z Funduszu Pracy lub ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej mogg by¢ finansowane:

1) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane:

a) bezrobotnym,

b) niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej,

c) poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3,

d) studentom ostatniego roku studidw niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej,
e) powracajgcym z zagranicy;

2) ustugi doradcze i szkoleniowe dla oséb, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

2. Z Funduszu Pracy i ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej w perspektywie
finansowej 2021-2027 i kolejnych mogg by¢ finansowane:

1) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane osobom, ktére w okresie ostatnich 3
miesiecy przed miesigcem ztozenia wniosku o pozyczke Sredniomiesiecznie uzyskiwaty
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zasitki lub inne swiadczenia
wyptacane z Funduszu Pracy, lub inne przychody w wysokosci nieprzekraczajgcej przecietnego
wynagrodzenia;

2) ustugi doradcze i szkoleniowe dla 0séb, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.



3. Z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej mogg by¢ finansowane
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 3, w tym skierowanych przez PUP, udzielane przedsiebiorcom, niepublicznym
przedszkolom lub niepublicznym innym formom wychowania przedszkolnego, niepublicznym
szkotom lub producentom rolnym.

4. Z Funduszu Pracy lub ze $Srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej mogg by¢ takze
finansowane pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o
ktédrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — udzielane ztobkom lub klubom dzieciecym;

2) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych — udzielane podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

5. Z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej mogg by¢ finansowane
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa w
art. 147 ust. 1 pkt 3, udzielane przedsiebiorcom.

6. Z Funduszu Pracy mogg by¢ finansowane pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy
zdalnej w rozumieniu art. 67*° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 67*° § 6 i 7 tej ustawy, udzielane przedsiebiorcom.

Art. 173.[Posrednicy finansowi (pozyczki)] 1. Bank Gospodarstwa Krajowego wybiera
posrednikdw finansowych, ktdrzy udzielajg pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
utworzenie stanowiska pracy lub dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej oraz zapewniajg
ustugi doradcze i szkoleniowe.

2. Posrednik finansowy przyjmuje wnioski o pozyczke oraz dokonuje ich oceny, zawiera umowy
pozyczki oraz dokonuje wyptat Srodkéw w ramach udzielonych pozyczek.

3. Posrednikiem finansowym moze zostac bank lub instytucja finansowa w rozumieniu ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1646, 1685 i 1863 oraz z 2025 r. poz. 146,
222i525).

Art. 174.[Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej] 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest udzielana na wniosek osoby, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1,
po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Pozyczka moze stanowi¢ do 100 % kosztdw podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 %.

4. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji w sptacie
kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Sptata pozyczki jest dokonywana na rachunek ptatniczy wtasciwego posrednika finansowego.
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6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z tytutu udzielenia i obstugi pozyczki.

Art. 175.[Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy] 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3-5, jest udzielana na wniosek podmiotu po przedstawieniu
kosztorysu dotyczgcego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 %.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona osobie, ktérej udzielono pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od udzielenia pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, chyba ze
pozyczkobiorca korzysta jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W takim
przypadku okres spfaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze zostaé wydtuzony do konca
okresu sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki.
6. Do pozyczki na utworzenie stanowiska pracy stosuje sie przepisy art. 174 ust. 5 6.

Art. 176.[Pozyczka na dostosowanie stanowiska (praca zdalna)] 1. Pozyczka na dostosowanie
stanowiska pracy do pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 172 ust. 6, jest udzielana na wniosek
przedsiebiorcy po przedstawieniu kosztorysu dotyczgcego dostosowywanego stanowiska pracy, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 3-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 %.

3. Okres spfaty pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej nie moze by¢ dtuzszy niz
3 lata. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki.

4. Do pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej stosuje sie przepisy art. 174 ust. 5
i 6.

Art. 177.[Warunki pozyczki na dziatalnos$¢] 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
moze zostac udzielona osobom, o ktérych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1, ktére:

1) w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) w okresie 12 miesiecy przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke nie wykonywaty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej i nie pozostawaty w okresie zawieszenia
wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;
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3) na dzien ztozenia wniosku nie wykonujg za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostajg w
okresie zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;

4) na dzien ztozenia wniosku nie posiadajg nieuregulowanych w terminie zobowigzan
publicznoprawnych lub cywilnoprawnych.

2. W przypadku sktadania oswiadczen o spetnieniu warunkdw, od ktérych zalezy przyznanie pozyczki,
stosuje sie przepis art. 149 ust. 2.

3. Podejmowana dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ jednoczes$nie finansowana w ramach pozyczki
i innych srodkéw publicznych.

Art. 178.[Warunki pozyczki na stanowisko pracy] 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy
moze zostaé udzielona podmiotom, o ktérych mowa w art. 172 ust. 3-5, a pozyczka na dostosowanie
stanowiska pracy do pracy zdalnej przedsiebiorcom, jezeli:

1) nie zalegajg ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy;

2) nie zalegajg z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

3) nie zalegajg z optacaniem innych danin publicznych;
4) nie posiadajg nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

2. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do
pracy zdalnej moze zostac udzielona, jezeli wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i
osoby zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

3. Warunki, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, muszg by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku.

4. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczes$nie finansowane w ramach pozyczki i
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1—
3, lub innych srodkéw publicznych.

5. W przypadku sktadania oswiadczen o spetnieniu warunkéw, od ktérych zalezy przyznanie pozyczki,
stosuje sie przepis art. 149 ust. 2.
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Art. 179.[Umowa pozyczki] 1. Podstawg udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest umowa zawierana miedzy posrednikiem finansowym a osobg, o ktérej mowa w art.
172 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1. Umowa pozyczki jest zawierana po podjeciu przez pozyczkobiorce
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Umowa z powracajgcym z zagranicy moze zostac zawarta, jezeli powracajgcy z zagranicy bedzie
zamieszkiwat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Podstawag udzielenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub na dostosowanie stanowiska
pracy do pracy zdalnej jest umowa zawierana miedzy posrednikiem finansowym a pozyczkobiorcg, o
ktédrym mowa w art. 172 ust. 3—-6.

4. Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek jest weksel wtasny in blanco wraz z
innym zabezpieczeniem. Wybdr form zabezpieczenia zalezy od oceny zdolnosci kredytowej
pozyczkobiorcy i ryzyka kredytowego.

Art. 180.[Obowigzki pozyczkobiorcy (dziatalnos$¢)] 1. Do obowigzkéw osoby, ktéra otrzymata
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
2) niezawieszanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej facznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

3) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentow
ksiegowych;

4) wykorzystanie srodkdw zgodnie z przeznaczeniem;
5) zwrot niewydatkowanych srodkow;
6) poddanie sie kontroli.

2. Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresu przekraczajgcego tgcznie 90 dni przerwy w
wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres
prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 1 lub 2 tej ustawy.

Art. 181.[Obowigzki pozyczkobiorcy (stanowisko pracy)] 1. Do obowigzkéw podmiotu, ktory
otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 172 ust. 3, nalezy:

1) zatrudnienie facznie przez okres 24 miesiecy na utworzonym stanowisku pracy, w petnym
wymiarze czasu pracy bezrobotnego lub zatrudnienie tgcznie przez okres 12 miesiecy na utworzonym
stanowisku pracy poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, w wymiarze
okreslonym w umowie, nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;



2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur, innych réwnowaznych dokumentéw
ksiegowych lub dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw na wynagrodzenie i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 147 ust. 1
pkt 3, zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy;

3) wykorzystanie srodkdw zgodnie z przeznaczeniem;

4) zwrot niewydatkowanych srodkow;

5) poddanie sie kontroli.

2. Do obowigzkdéw podmiotu, ktdry otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym
mowa w art. 172 ust. 4 lub 5, nalezy:

1) zatrudnienie facznie przez okres 12 miesiecy na utworzonym stanowisku pracy w wymiarze
okreslonym w umowie, nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur, innych réwnowaznych dokumentéw
ksiegowych lub dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw na wynagrodzenie i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1
pkt 3, zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy;

3) wykorzystanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem;

4) zwrot niewydatkowanych srodkow;

5) poddanie sie kontroli.

3. Podmiot, ktéry otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktdrym mowa w art. 172 ust.
3-5, moze przeznaczy¢ nie wiecej niz 25 % wartosci pozyczki na koszty wynagrodzenia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na utworzonym

stanowisku pracy.

4. Do obowigzkéw przedsiebiorcy, ktéry otrzymat pozyczke na dostosowanie stanowiska pracy do
pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 172 ust. 6, nalezy:

1) utrzymanie zatrudnienia pracownika, dla ktérego dostosowano stanowisko pracy do pracy zdalnej,
tacznie przez okres 6 miesiecy w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz

potowa petnego wymiaru czasu pracy;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentéw
ksiegowych;

3) wykorzystanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem;
4) zwrot niewydatkowanych srodkow;

5) poddanie sie kontroli.



5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 lub ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres
wykonywania pracy na utworzonym stanowisku pracy lub na dostosowanym stanowisku pracy do
pracy zdalnej w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

Art. 182.[Zwrot pozyczki na dziatalnos$¢ (naruszenie warunkéw)] 1. Pozyczkobiorca dokonuje
zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
dnia doreczenia wezwania posrednika finansowego do zwrotu pozyczki, jezeli wykonywat dziatalnos$é
gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub zawiesit wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Kwota pozyczki do zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1, podlega zwiekszeniu o kwote uzyskanej
korzysci wynikajgcej z réznicy oprocentowania réwnego wysokosci odsetek ustawowych dla
niesptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej obliczonej
zgodnie z metodologiag okreslong w Komunikacie Komisji z dnia 19 stycznia 2008 r. w sprawie zmiany
metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6)
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy pozyczki, oraz o kwote uzyskanej korzysci wynikajgcej z
réznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego stopie
referencyjnej.

3. W przypadku wykorzystania srodkéw pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z
przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrania srodkdw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci pozyczkobiorca dokonuje zwrotu tej czesci pozyczki, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania posrednika
finansowego do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw. Do kwoty pozyczki do zwrotu dolicza sie kwote lub kwoty uzyskanych korzysci, o ktorych
mowa w ust. 2. Pozostata czes¢ pozyczki jest sptacana wedtug nowego harmonogramu, na warunkach
okreslonych w umowie.

4. Pozyczkobiorca dokonuje zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi,
polegajacej na swiadczeniu ustug przez dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
doreczenia wezwania posrednika finansowego do zwrotu pozyczki, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 12 miesiecy wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jezeli wykonywat dziatalnosé¢
gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy lub zawiesit wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy. Pozostata czes¢ pozyczki jest sptacana wedtug nowego
harmonogramu, na warunkach okreslonych w umowie.

5. W przypadku wykorzystania srodkéw pozyczki, o ktérej mowa w ust. 4, niezgodnie z
przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrania srodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci pozyczka jest zwracana zgodnie z ust. 3.

6. Do pozyczkobiorcy bedacego poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, ktéremu
udzielono pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.



Art. 183.[Zwrot pozyczki na stanowisko pracy (naruszenie warunkéw)] 1. Pozyczkobiorca
dokonuje zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w
art. 172 ust. 3, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia doreczenia wezwania posrednika finansowego do zwrotu
pozyczki, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego przez okres krétszy niz 12
miesiecy lub w mniejszym wymiarze czasu pracy niz wynikajgcy z umowy.

2. W przypadku wykorzystania Srodkdéw pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, niezgodnie z
przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrania srodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci pozyczkobiorca dokonuje zwrotu tej czesci pozyczki, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania posrednika
finansowego do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw. Pozostata czes¢ pozyczki jest sptacana wedtug nowego harmonogramu, na warunkach
okreslonych w umowie.

3. Pozyczkobiorca dokonuje zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy
do pracy zdalnej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia doreczenia wezwania posrednika finansowego do zwrotu
pozyczki, jezeli pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem, dla ktérego dostosowano
stanowisko pracy do pracy zdalnej, w drodze wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownika, albo zmniejszyt wymiar czasu pracy tego pracownika w okresie
krétszym niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej na dostosowanym
stanowisku pracy.

4. W przypadku wykorzystania srodkédw pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy niezgodnie z
przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrania srodkdw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci pozyczkobiorca dokonuje zwrotu tej czesci pozyczki, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania pos$rednika
finansowego do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkow. Pozostata czesé pozyczki jest sptacana wedtug nowego harmonogramu, na warunkach
okreslonych w umowie.

5. Kwota pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1-4, podlega zwiekszeniu o kwote lub kwoty uzyskanych
korzysci, o ktorych mowa w art. 182 ust. 2.

6. Pozyczkobiorca zwraca niesptacong kwote pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, lub na utworzenie stanowiska pracy, o
ktédrym mowa w art. 172 ust. 4 lub 5, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia doreczenia
wezwania posrednika finansowego do zwrotu pozyczki, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
12 miesiecy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy, jezeli zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, lub bezrobotnego
przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub w mniejszym wymiarze czasu pracy niz wynikajgcy z umowy.
Pozostata czes$é pozyczki jest sptacana wedtug nowego harmonogramu, na warunkach okreslonych w
umowie.

7. W przypadku wykorzystania srodkéw pozyczki, o ktérej mowa w ust. 6, niezgodnie z
przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy, pobrania srodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, pozyczka jest zwracana zgodnie z ust. 2 i 5.



8. Jezeli pracownik, dla ktérego dostosowano stanowisko pracy do pracy zdalnej, rozwigze stosunek
pracy z pozyczkobiorcy przed uptywem 6 miesiecy od dnia rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej,
pozyczkobiorca sptaca pozyczke zgodnie z przyjetym harmonogramem.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca, ktéry utworzyt stanowisko pracy z wykorzystaniem pozyczki, o
ktérej mowa w art. 172 ust. 3, nie utrzymat na utworzonym stanowisku pracy zatrudnienia
bezrobotnego tacznie przez okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, sptaca pozostaty do
spfaty kapitat pozyczki wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej, o ktérej mowa w art. 182 ust.
2, obowigzujacej w dniu zawarcia umowy, naliczonymi od dnia naruszenia obowigzku, zgodnie z
przyjetym harmonogramem spfaty pozyczki.

Art. 184.[Smieré pozyczkobiorcy] 1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy korzystajacego z
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o
ktérych mowa w art. 180 ust. 3, osoba obowigzana do sptaty pozyczki sptaca pozostaty do sptaty
kapitat pozyczki zgodnie z przyjetym harmonogramem sptaty pozyczki.

2. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy korzystajgcego z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub
na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez
osoby, o ktdrych mowa w art. 181 ust. 5, osoba obowigzana do sptaty pozyczki sptaca pozostaty do
sptaty kapitat pozyczki zgodnie z przyjetym harmonogramem sptaty pozyczki.

Art. 185.[Odsetki za nieterminowa sptate pozyczki] Sptata rat pozyczki po terminie
wynikajgcym z harmonogramu sptat pozyczki powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek rdwnych stopie
referencyjnej, o ktdrej mowa w art. 182 ust. 2, naliczonych od daty sptaty wynikajgce;j z
harmonogramu.

Art. 186.[Umorzenie pozyczki (pierwsze stanowisko dla bezrobotnego)] 1. Minister wiasciwy
do spraw pracy, na wniosek pozyczkobiorcy korzystajgcego jednoczesnie z pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego, skierowanego przez PUP, moze umorzy¢ jednorazowo naleznosci z tytutu udzielonej
pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego, skierowanego przez PUP, w
wysokosci naleznosci pozostatej do sptaty na dzien ztozenia wniosku spetniajgcego warunki okreslone
w ust. 2, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Warunkami umorzenia s3:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesiecy od dnia zatrudnienia, pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego, skierowanego przez PUP;

2) niezaleganie ze sptfatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Z dniem wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, do posrednika finansowego, sptata pozyczki na
utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego, skierowanego przez PUP, ulega
zawieszeniu.

4. W przypadku stwierdzenia braku spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, pozyczkobiorca
sptaca zalegte raty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
posrednika finansowego.



Art. 187.[Umorzenie pozyczki na dziatalnos$¢] 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielona osobie uprawnionej do otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej,
podlega jednorazowo, na wniosek pozyczkobiorcy, umorzeniu przez posrednika finansowego w czesci
rownej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wyzszej niz 50 % wartosci pozyczki.

2. Warunkami umorzenia, o ktérym mowa w ust. 1, s3:
1) wykonywanie przez pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy;
2) niezaleganie ze spfata rat pozyczki;

3) nieskorzystanie z dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Posrednik finansowy informuje o umorzeniu pozyczki w terminie 7 dni od dnia umorzenia PUP, w
ktdrym bezrobotny lub poszukujgcy pracy byt zarejestrowany przed udzieleniem pozyczki, a w
przypadku absolwenta CIS lub absolwenta KIS — PUP wtasciwy ze wzgledu na aktualne miejsce
zamieszkania.

4. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy
pozyczki.

5. Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy pozyczek wspoétfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Art. 188.[Umorzenie naleznosci pozyczkowych przez ministra wtasciwego do spraw pracy] 1.
Minister wiasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci z tytutu
niesptaconych pozyczek, o ktérych mowa w art. 172 ust. 1 pkt loraz ust. 3—6, finansowanych w
catosci ze Srodkéw Funduszu Pracy, jezeli zachodzg przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717,
1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39).

2. Do umarzania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 58 ust. 2—4 i 6 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Art. 189.[Umorzenie pozyczek jako pomoc de minimis] Umorzenie, o ktérym mowa w art. 186
i art. 187, a takze umorzenie, o ktdrym mowa w art. 188, dokonane na podstawie przestanek
okreslonych w art. 56 ust. 1 pkt 5 iart. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 190.[Zadania Banku Gospodarstwa Krajowego] 1. Bank Gospodarstwa Krajowego
zarzadza Srodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
petni funkcje koordynatora realizacji pozyczek i Swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o
ktérych mowa w art. 172.

2. Podstawe realizacji zadan w zakresie okreslonym w ust. 1 stanowi umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

Art. 191.[Szczeg6towe zadania BGK, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 190 ust. 1] Do zadan
Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktdrym mowa w art. 190 ust. 1, nalezy w
szczegoblnosci:
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1) dokonywanie wyboru posrednikow finansowych i zawieranie z nimi umow;
2) przekazywanie srodkéw posrednikom finansowym;
3) gromadzenie srodkow z tytutu sptat i zwrotu pozyczek oraz oprocentowania wolnych srodkéw;

4) monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia Swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych
przez posrednikéw finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla ministra wtasciwego do spraw pracy;
6) opracowanie regulaminu udzielania pozyczek w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, a w przypadku pozyczek wspétfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii

Europejskiej — réwniez z ministrem witasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

7) opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskdw o udzielenie pozyczek oraz wzoréw innych
niezbednych dokumentéw;

8) opracowywanie jednolitych wzordw rozliczen i sprawozdan w zakresie udzielonych pozyczek;
9) sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikéw finansowych;

10) opiniowanie wnioskdw o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek przed
przekazaniem ich do ministra wtasciwego do spraw pracy;

11) monitorowanie dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek udzielanych przez
posrednikéw finansowych.

Art. 192.[Zadania posrednika finansowego (pozyczki)] Do zadan posrednika finansowego w
zakresie, o ktdrym mowa w art. 173 ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie wnioskOw oraz zawieranie uméw w sprawie udzielania pozyczek;
2) monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych pozyczek;

3) biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za niedotrzymanie przez
pozyczkobiorcoéw warunkéw okreslonych w umowach;

4) dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskow pozyczkobiorcéw w
przedmiocie umorzenia naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, o ktérym mowa w art. 186 i art.
188;

6) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod
wzgledem merytorycznym i finansowym wnioskow o umorzenie pozyczek, o ktérym mowa w art. 186
iart. 188;

7) umarzanie pozyczek w zakresie, o ktdrym mowa w art. 187;

8) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku Gospodarstwa Krajowego;



9) zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 2
lub ust. 2 pkt 2;

10) przekazywanie, na wniosek starosty, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez
wymagany okres 0séb skierowanych przez PUP u pozyczkobiorcéw, na utworzonych stanowiskach

pracy.

Art. 193.[Wspotpraca posrednikow finansowych z uczelniami] 1. Posrednicy finansowi
podejmujg wspdtprace z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci,
akademickimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwosci
skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajace sie o pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow, ktérym takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obstugi osdb ubiegajacych sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zapewniajg tym osobom dostep do danych kontaktowych instytucji, o ktérych mowa w
ust. 1, w celu skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsiebiorczosci,
obejmujacych w szczegdlnosci sporzadzanie opisu i kosztorysu przedsiewziecia.

3. Pozyczkobiorcy mogg skorzystac z ustug doradczych i szkoleniowych swiadczonych przez instytucje,
o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci w zakresie:

1) zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiegowosci.

4. Ustugi doradcze i szkoleniowe swiadczone pozyczkobiorcom mogg byé finansowane ze srodkdw, o
ktorych mowa w art. 172 ust. 1i 2, do wysokosci 30 % przecietnego wynagrodzenia na jedng
uprawniong osobe.

Art. 194.[Wspétpraca starosty z BGK i posrednikami] Do zadan starosty nalezy wspotpraca z
Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi, polegajaca na:

1) wydawaniu opinii w zakresie dostepnosci bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 3, posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym
do utworzenia stanowisku pracy ze srodkéw pozyczki, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3-5;

2) wydawaniu zaswiadczen potwierdzajgcych spetnianie warunkéw do przyznania pozyczki, w tym
posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez osoby ubiegajgce sie o pozyczke na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub do umorzenia, o ktdrym mowa w art. 187 ust. 1;

3) kierowaniu bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, na
utworzone stanowiska pracy;

4) monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, skierowanych przez
PUP, u pozyczkobiorcéw na utworzonych stanowiskach pracy.



Art. 195.[Informowanie o zatrudnieniu (utworzone stanowisko)] 1. Pozyczkobiorca, ktéremu
zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, skierowanych przez PUP, informuje z 14-dniowym
wyprzedzeniem PUP oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnienia oraz potwierdza
zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, w
terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca, ktdry otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, skierowanych przez PUP, informuje PUP
oraz posrednika finansowego o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
jej rozwigzania.

3. W przypadku gdy PUP w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie
skieruje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3,
spetniajgcego wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym
stanowisku bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, bez
skierowania PUP.

Art. 196.[Przetwarzanie danych oséb sktadajgcych wnioski o udzielenie pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej] 1. Posrednicy finansowi przetwarzajg dane osobowe osdb sktadajgcych
whioski o udzielenie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1
pkt 1 lub ust. 2 pkt 1:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — pte¢, miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) serie i numer dowodu osobistego, o ile posiada;

4) date urodzenia;

5) wiek;

6) adres zamieszkania oraz adres do doreczen;

7) adres elektroniczny i numer telefonu, o ile posiada;
8) wyksztatcenie, kwalifikacje, ukoriczone szkolenia;
9) doswiadczenie zawodowe;

10) informacje niezbedne do ustalenia statusu uprawniajgcego do ztozenia wniosku o udzielenie
pozyczki:

a) status na rynku pracy,

b) posiadanie statusu studenta,



c) posiadanie statusu opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz dane osobowe osoby niepetnosprawne;j
lub dziecka niepetnosprawnego, obejmujace: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
jego braku —rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos,

d) informacje o uzyskiwanych dochodach,

e) informacje o zamieszkiwaniu za granicg w okresie ostatnich 24 miesiecy;

11) numer rachunku ptatniczego;

12) informacje o wyrazeniu albo niewyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dziataniami informacyjno-promocyjnymi i badawczymi.

2. W przypadku oséb sktadajgcych wnioski o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o
ktérej mowa w art. 172 ust. 3-5, lub pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, o
ktdrej mowa w art. 172 ust. 6, oraz pozyczkobiorcéw korzystajgcych z pozyczek, o ktérych mowa w
art. 172 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 lub ust. 3—6, poza danymi wskazanymi w ust. 1, posrednicy finansowi
przetwarzajg nastepujace dane osobowe:

1) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

2) numer identyfikacyjny REGON;

3) adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub innej dziatalnosci uprawniajacej do ubiegania sie
o pozyczke, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3—6.

3. W celu ustanowienia zabezpieczenia umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 179 ust. 1 lub 3,
posrednik finansowy moze, w zaleznosci od zaproponowanej przez wnioskodawce formy
zabezpieczenia, przetwarzac dane osobowe pozyczkobiorcy lub poreczyciela w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 12, oraz ich dane osobowe dotyczace:

1) stanu cywilnego;

2) matzonka:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

c) serie i numer dowodu osobistego, o ile posiada,
d) adres zamieszkania;

3) sytuacji majatkowej: wspdlnosci majatkowej, uzyskiwanych dochoddéw, aktualnych zobowigzan
finansowych, posiadanego majatku.

4. W celu realizacji umowy pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, posrednik finansowy, a w
przypadku wniosku o umorzenie pozyczki, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1, w celu jego rozpatrzenia
— takze Bank Gospodarstwa Krajowego i minister wtasciwy do spraw pracy przetwarzajg, poza danymi



wskazanymi w ust. 1i 2, dane osobowe pracownika pozyczkobiorcy, zatrudnionego na utworzonym
dzieki pozyczce stanowisku pracy:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

3) date urodzenia;
4) adres zamieszkania oraz adres do doreczen;
5) miejsce i okres zatrudnienia.

5. W przypadku zawarcia umowy pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej,
posrednik finansowy przetwarza dane osobowe pracownika pozyczkobiorcy, o ktérych mowa w ust.
4,

6. W celu rozpatrzenia wniosku o umorzenie pozyczki, o ktdrym mowa w art. 188, posrednik
finansowy, Bank Gospodarstwa Krajowego, a takze minister wfasciwy do spraw pracy przetwarzaja,
poza danymi wskazanymi w ust. 1-5, dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej i majatkowej
pozyczkobiorcy oraz oséb zamieszkujgcych z pozyczkobiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
W szczegéblnych przypadkach, gdy jest to niezbedne do rozpatrzenia wniosku o umorzenie pozyczki,
moga byc¢ réwniez przetwarzane dane osobowe dotyczgce zdrowia pozyczkobiorcy lub oséb
zamieszkujgcych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym.

7. Do innych oséb obowigzanych do zwrotu pozyczki lub naleznosci z nig zwigzanych przepis ust. 6
stosuje sie odpowiednio.

8. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1-6, sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczgc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym przyznano pomoc de minimis.

Rozdziat 7

Zlecanie zadan agencjom zatrudnienia

Art. 197. [Umowa z agencjq] 1. Starosta moze zawrzec z agencjg zatrudnienia umowe na
doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia, z tytutu ktérego osoba bedzie osiggata
miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
trwajgcego przez okres 180 dni w okresie 240 dni od dnia skierowania bezrobotnego do agencji
zatrudnienia.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) zalicza sie okres zatrudnienia, podejmowanego na podstawie oferty pracy przedstawionej przez
agencje zatrudnienia;



2) nie zalicza sie okresu zatrudnienia, z tytutu ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Umowa, o ktdérej mowa w ust. 1, okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktérzy bedg kierowani do agencji zatrudnienia;

2) tryb kierowania bezrobotnego do agencji zatrudnienia, w tym zasady uzupetniania liczby
bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 1, w przypadku niestawienia sie bezrobotnego skierowanego
przez PUP w agencji zatrudnienia lub rezygnacji bezrobotnego z udziatu w tej formie pomocy;

3) zakres danych o bezrobotnym, przekazywanych agencji zatrudnienia przez PUP, obejmujacy:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

c) adres zamieszkania,

d) wyksztatcenie, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe;

4) dane przekazywane staroscie przez agencje zatrudnienia w formie pisemnej, obejmujace:

a) informacje majgce wptyw na status bezrobotnego,

b) nazwe i dane identyfikacyjne pracodawcy zgtaszajgcego osobe do ubezpieczen spotecznych;

5) kwote wynagrodzenia naleznego agencji zatrudnienia za utrzymanie przez osobe zatrudnienia
spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 1;

6) warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia;

7) inne informacje niestanowigce danych osobowych.

4. Wynagrodzenie nalezne agencji zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5, nie moze przekroczy¢
150 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu opublikowania ogtoszenia o wszczeciu
postepowania w celu wytonienia agencji zatrudnienia, a w przypadku dfugotrwale bezrobotnego oraz
bezrobotnego, bedacego osobg do 30. roku zycia — 200 % tego wynagrodzenia.

5. Wyptata wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 4, nastepuje w dwdch czesciach:

1) 15 % wynagrodzenia — po utrzymaniu przez osobe przez okres 30 dni zatrudnienia spetniajacego
warunki, o ktdrych mowa w ust. 1,

2) 85 % wynagrodzenia — po utrzymaniu przez osobe przez okres kolejnych 150 dni zatrudnienia
spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 1

— niezwtocznie po pozyskaniu przez PUP informacji, o ktérych mowa w ust. 7.



6. W przypadku gdy okres, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, jest krotszy niz 150 dni, wynagrodzenie jest
obliczane proporcjonalnie do okresu utrzymania zatrudnienia z kwoty 85 % wynagrodzenia.

7. Starosta pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o
ktérych mowa w art. 50 ust. 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
10, w celu ustalenia, czy osoba byta zatrudniona przez okresy, o ktérych mowa w ust. 5, oraz czy
podijete zatrudnienie spetniato warunki, o ktérych mowa w ust. 1, lub dokonuje ustaler w oparciu o
dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

8. Pozyskanie informacji, o ktérych mowa w ust. 5, nastepuje:

1) niezwtocznie po uptywie 30 dni od dnia utraty statusu bezrobotnego z powodu podjecia
zatrudnienia;

2) po uzyskaniu od agencji zatrudnienia informacji o utracie przez osobe zatrudnienia, nie pdZniej niz
po uptywie 240 dni od dnia skierowania bezrobotnego do agencji zatrudnienia.

9. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencje zatrudnienia, zgodnie z
umoway, o ktérej mowa w ust. 1, PUP nie kieruje bezrobotnego do innych form pomocy okreslonych
w ustawie, z wyjgtkiem sfinansowania kosztéw przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1.

Rozdziat 8

Wsparcie dla dtugotrwale bezrobotnych

Art. 198. [Porozumienie starosty i kierownika osrodka pomocy spotecznej] W celu
zaplanowania i realizacji dziatarh umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy dtugotrwale bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej starosta i kierownik osrodka pomocy spotecznej, aw
przypadku przeksztatcenia osSrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — dyrektor centrum ustug spotecznych, zawierajg porozumienie o wspotpracy, ktore
okresla zasady wspotpracy, zakres pomocy mozliwej do udzielenia dtugotrwale bezrobotnemu oraz
tryb wymiany informacji obejmujacych:

1) informacje o udzielonej dtugotrwale bezrobotnemu pomocy i jej efektach oraz planowanych
wobec tej osoby dziataniach realizowanych przez:

a) staroste i inne podmioty lub instytucje dziatajgce na jego zlecenie lub realizujgce wobec
dtugotrwale bezrobotnego dziatania na skutek skierowania przez staroste,

b) osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, w ramach kontraktu
socjalnego;

2) informacje o dtugotrwale bezrobotnym obejmujace:
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a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé;

3) inne informacje niestanowigce danych osobowych.

Art. 199.[Skierowanie do centrum integracji spotecznej] 1. PUP moze skierowac¢ dtugotrwale
bezrobotnego do centrum integracji spotecznej w celu realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, z powiadomieniem wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu diugotrwale
bezrobotnego osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych.

2. Centrum integracji spotecznej realizujgce indywidualny program zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w ust. 1, po zakonczeniu jego realizacji przekazuje PUP zaswiadczenie, o ktérym mowa w art.
13 ust. 5a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Art. 200.[Finansowanie reintegracji spotecznej] 1. Starosta moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy dziatania w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego, majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie u dtugotrwale bezrobotnego umiejetnosci petnienia rél spotecznych w
zyciu spotecznym i zawodowym oraz zmotywowanie dtugotrwale bezrobotnego do podejmowania
aktywnosci zawodowej, zlecone:

1) instytucjom tworzgcym centra integracji spotecznej lub kluby integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

2) podmiotom ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, prowadzgcym dziatalno$¢ statutowq na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Realizacja dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego odbywa sie na
podstawie umowy, ktdra okresla:

1) liczbe dtugotrwale bezrobotnych;

2) zakres dziatan obejmujacy w szczegdlnosci indywidualne lub grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty motywacyjne, grupy terapeutyczne i grupy wsparcia;

3) okres realizacji;
4) przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajgcych ocenié indywidualne efekty;

5) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytutu realizacji dziatan w
zakresie reintegracji spotecznej;

6) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie reintegracji spotecznej podjetych wobec
dtugotrwale bezrobotnego oraz sposdéb wymiany informacji;

7) sposdb kontroli i zakres monitorowania;
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8) inne informacje niestanowigce danych osobowych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w wymiarze 4 godzin dziennie przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Kwota Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie zleconych dziatan w zakresie
reintegracji spotecznej jest ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera, w wysokosci
do 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. W okresie udziatu dtugotrwale bezrobotnego w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 1, PUP nie
kieruje do tego bezrobotnego innych form pomocy okreslonych w ustawie, z wyjgtkiem
sfinansowania kosztéw przejazdu, o ktédrych mowa w art. 206 ust. 1.

6. Do zlecania dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego, w zakresie
nieuregulowanym w ustawie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 9
Pakiet aktywizacyjny

Art. 201. [Skierowanie na pakiet aktywizacyjny] 1. PUP moze skierowac bezrobotnego do
realizacji pakietu aktywizacyjnego, sktadajgcego sie z wiecej niz jednej formy pomocy.

2. W ramach pakietu aktywizacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, dopuszcza sie maksymalnie trzy
formy pomocy, o ktérych mowa w art. 28 pkt 1.

Rozdziat 10

Wsparcie dla oséb do 30. roku zycia

Art. 202. [Doradca ds. 0séb do 30. roku zycia / ocena umiejetnosci cyfrowych] 1. PUP
powierza co najmniej jednemu doradcy, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, funkcje doradcy do spraw
0s6b do 30. roku zycia, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci przygotowanie IPD.

2. Sporzadzenie IPD jest poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, bedacych osobami do 30. roku zycia. Ocena umiejetnosci cyfrowych nastepuje
przez wypetnienie ankiety umiejetnosci cyfrowych udostepnionej w systemie teleinformatycznym, o
ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 3. PUP moze odstgpi¢ od przeprowadzenia oceny umiejetnosci
cyfrowych, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy byt juz poddany tej ocenie.

3. Osobie do 30. roku zycia w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji jako bezrobotny lub
poszukujgcy pracy PUP przedstawia propozycje zatrudnienia, stazu, szkolenia lub innej formy
pomocy, zgodnie z IPD.
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4. W przypadkach uzasadnionych wynikami oceny, o ktérej mowa w ust. 2, PUP umozliwia
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia, nabycie umiejetnosci
cyfrowych.

5. Nabycie umiejetnosci cyfrowych przez osoby do 30. roku zycia moze nastgpi¢ w ramach:

1) szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2, albo szkolenia realizowanego w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne lub stazu — w przypadku gdy program tego szkolenia albo stazu obejmuje
nabycie umiejetnosci cyfrowych;

2) poradnictwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 87.

Art. 203.[Punkt obstugi oséb do 30. roku zycia] WUP, PUP lub OHP mogg utworzy¢ ze srodkow
Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych punkt obstugi oséb do 30. roku zycia, oferujacy:

1) kompleksowg informacje w zakresie:
a) zatrudnienia i innych form pomocy,
b) mozliwosci skorzystania ze swiadczen z pomocy spotecznej i mieszkalnictwa socjalnego,

c) Swiadczeniodawcoéw udzielajgcych swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, w tym w zakresie rehabilitacji,

d) dalszego ksztatcenia,
e) podjecia zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej;
2) mozliwos$é uzyskania poradnictwa zawodowego i psychologicznego.
Art. 204.[Resortowy program zatrudnienia i podnoszenia umiejetnosci kierowany do oséb do
30. roku zycia] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy moze opracowac resortowy program

zatrudnienia i podnoszenia umiejetnosci kierowany do oséb do 30. roku zycia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ realizacji form pomocy, o ktérych mowa w art.
99iart. 114.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z kosztami jego obstugi jest finansowany z Funduszu Pracy.

Rozdziat 11

Dodatkowe formy pomocy

Art. 205. [Badania lekarskie lub psychologiczne] 1. PUP moze skierowac bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.



2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1, sg finansowane z Funduszu Pracy, w formie wptaty na
konto wykonawcy badania albo bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

3. Koszty zwracane bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy nie mogg by¢ wyzsze niz 120 % kosztow
analogicznego badania.

Art. 206.[Koszty przejazdu i zakwaterowania] 1. Starosta moze na podstawie umowy
finansowad z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w
formie pomocy, gdy spetnione sg facznie nastepujace warunki:

1) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastgpity na podstawie:
a) skierowania lub informacji z PUP,
b) umowy ze starostg,

c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197;

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychéd nie przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.

2. Starosta moze na podstawie umowy finansowaé z Funduszu Pracy przez okres, o ktérym mowa w
ust. 1, koszty zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tgcznie
nastepujgce warunki:

1) na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,

b) umowy ze starostg,

c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197

— podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub udziat w formie pomocy poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktdérej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi

tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej
jest zatrudniony lub bierze udziat w innej formie pomocy;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy.



4. Starosta moze zwrécic¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy koszt przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat
skierowany przez staroste i dojezdza do tych miejsc.

5. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy starosta moze wyptacic¢ zaliczke na
sfinansowanie kosztéw przejazdu.

6. Starosta refunduje z Funduszu Pracy koszty wyzywienia i zakwaterowania bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

7. Do zorganizowanego przez staroste przejazdu bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w zwigzku z
ich udziatem w formie pomocy przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 207.[Zorganizowany przejazd (targi, gietdy pracy)] 1. Starosta moze finansowac z
Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
skierowanych przez staroste do udziatu w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez WUP,
w ramach posrednictwa pracy na terenie innego powiatu.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na miejsce targdéw pracy i gietd
pracy, o ktérych mowa w ust. 1, i z powrotem, odbywa sie z miejsc okreslonych przez PUP.

3. WUP, PUP lub OHP organizujac targi pracy mogg sfinansowac z Funduszu Pracy w szczegdélnosci
koszty zwigzane z upowszechnianiem informacji o targach pracy, wynajmem, montazem i
transportem sprzetu, koszty ustug teleinformatycznych oraz koszty wynajmu powierzchni i stoisk
wystawienniczych.

Art. 208.[Bon na zasiedlenie] 1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy
przyznac bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtosé od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢

zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowsa lub dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust.
1



2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP
wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248, z p6zn. zm.?).

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawierajg:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnos$ci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywane;j
dziatalno$ci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o
ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed
uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia
bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
10, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 2, lub dokona¢
ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.
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11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktérego osoba bytfa zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni

przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1,4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Rozdziat 12

Programy specjalne

Art. 209. [Programy specjalne] 1. Starosta moze inicjowac i realizowac¢ program specjalny w
celu wspierania aktywnosci zawodowej i przywracania na rynek pracy bezrobotnych.

2. Program specjalny moze by¢ realizowany samodzielnie przez staroste lub we wspétpracy z:

1) publicznymi stuzbami zatrudnienia,

2) agencjami zatrudnienia,

3) podmiotami ekonomii spotecznej,

4) podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
5) gminami,

6) pracodawcami

— na podstawie pisemnego porozumienia.



3. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 5 lit. b i c ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, pisemne porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, jest
zawierane z jednostkami tworzgcymi lub prowadzacym te podmioty.

4. Program specjalny jest finansowany z kwoty srodkéw na finansowanie form pomocy, o ktérej
mowa w art. 267 ust. 1.

5. Realizowane w ramach programu specjalnego formy pomocy i specyficzne elementy wspierajgce
zatrudnienie sg finansowane z Funduszu Pracy.

6. Maksymalna wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie specyficznych
elementdw wspierajgcych zatrudnienie na jednego uczestnika programu specjalnego nie moze
przekroczy¢ 150 % przecietnego wynagrodzenia.

7. Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, zakupione z Funduszu Pracy przez PUP, mogg staé
sie wtasnoscig uczestnika programu specjalnego po zakoriczeniu programu specjalnego lub po
zakonczeniu udziatu w programie specjalnym z powodu podjecia zatrudnienia, o ile sg niezbedne do

uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznac na realizacje programoéw specjalnych srodki z
rezerwy Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 2.

Rozdziat 13

Programy regionalne

Art. 210. [Programy regionalne] 1. Program regionalny jest inicjowany przez marszatka
wojewoddztwa.

2. Program regionalny moze by¢ inicjowany na wniosek starosty, wojewddzkiej rady rynku pracy albo
wojewoddzkiej rady dialogu spotecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na
podstawie analiz i prognoz dotyczacych w szczegdlnosci:

1) sytuacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rynkach pracy wojewddztwa, powiatéw i gmin;

2) zapotrzebowania pracodawcéw i przedsiebiorcow na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
regionalnym rynku pracy;

3) mobilnosci sity robocze;j.
4. Program regionalny jest realizowany przez WUP w porozumieniu z PUP.

5. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy WUP okresla grupy bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, pracodawcow i przedsiebiorcéw, dla ktdrych jest konieczne przygotowanie programu



regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych w ogdine;j
liczbie bezrobotnych w powiecie.

6. WUP przekazuje PUP przewidzianym do udziatu w programie regionalnym zatozenia programu
regionalnego, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji w poszczegélnych
powiatach i gminach;

2) wykaz powiatéw proponowanych do objecia programem regionalnym;

3) proponowang:

a) liczbe i strukture uczestnikdw programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach,

b) wysokos¢ srodkdw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,
c) wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatéw;

4) oczekiwane wskazniki efektywnosci programu regionalnego dla poszczegdlnych powiatéw.

7. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez staroste, PUP przygotowuje propozycje
dziatan, ktérymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.

8. WUP we wspodtpracy z PUP:

1) uzgadnia zakres dziatan, ktorymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego, oraz
przewidywane wskazniki efektywnosci programu regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikdw mogacych wptyngé negatywnie na efektywnosé programu
regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propozycje dziatan niezbednych do podjecia w przypadku
wystgpienia zagrozenia realizacji programu regionalnego w powiecie.

9. Podstawg wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte miedzy WUP a PUP, ktdre
okresla w szczegdlnosci:

1) wykaz powiatéw, na terenie ktorych bedzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie
wyboru tych powiatow;

2) liczbe i strukture uczestnikdw programu regionalnego, ogétem i odrebnie dla poszczegdlnych
powiatéw;

3) zakres dziatan planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczegélnych
powiatach;

4) koszt programu regionalnego, ogétem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatéw, oraz zrédta
finansowania;

5) wskazniki efektywnosci, ogétem dla programu regionalnego i odrebnie dla poszczegdlnych
powiatow;



6) czynniki moggce wptynaé negatywnie na efektywnos$¢ programu regionalnego oraz dziatania
niezbedne do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

10. Programy regionalne s3 finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.
11. Marszatek wojewddztwa monitoruje realizacje programu regionalnego w poszczegélnych

powiatach oraz wdraza dziatania zaradcze w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu
regionalnego.

Rozdziat 14

Projekty pilotazowe

Art. 211. [Projekty pilotazowe] 1. Projekt pilotazowy moze by¢ inicjowany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, marszatka lub staroste.

2. Projekt pilotazowy wymaga akceptacji ministra wtasciwego do spraw pracy.

3. Projekt pilotazowy zawierajacy w szczegdlnosci opis nowych rozwigzan o charakterze systemowym
wraz z uzasadnieniem potrzeby ich wdrozenia zostaje przedtozony ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy.

4. Projekt pilotazowy po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra wtasciwego do spraw pracy, jest
realizowany na podstawie umowy zawieranej miedzy ministrem witasciwym do spraw pracy, a

podmiotem, o ktérym mowa w ust. 6.

5. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci warunki realizacji projektu pilotazowego,
wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na ten cel i sposéb ich wydatkowania.

6. Projekt pilotazowy moze by¢ realizowany samodzielnie lub we wspétpracy przez:
1) WUP;

2) PUP;

3) podmioty ekonomii spotecznej;

4) OHP;

5) agencje zatrudnienia;

6) instytucje szkoleniowe;

7) jednostki samorzadu terytorialnego;

8) podmioty tworzace centra integracji spotecznej lub podmioty prowadzace kluby integracji
spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;



9) inne podmioty wspdtpracujgce z urzedami pracy.

7. W przypadku podmiotédw ekonomii spotecznej, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 5 lit. b i c ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, umowa, o ktérej mowa w ust. 4, jest zawierana z
jednostkami tworzgcymi lub prowadzgcymi te podmioty.

8. Projekt pilotazowy wraz z kosztami obstugi jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy, o ktdrej
mowa w art. 267 ust. 2.

9. Minister wiasciwy do spraw pracy zamiesci w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowe]j urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy wytyczne okreslajace
warunki i tryb inicjowania, realizacji i koordynacji projektéw pilotazowych.

10. W celu realizacji projektu pilotazowego, realizator przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w
art. 47 ust. 2 pkt 1-14 i 16-21iust. 3 pkt 1, 2, 5, 6 oraz 8-12, w tym dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

11. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 10, mogg przetwarzac wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie. Osoby posiadajgce pisemne upowaznienie sg obowigzane do zachowania
tych danych w tajemnicy.

12. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 10, przepisy art. 50 ust. 4 i 6 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 15

Program aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Art. 212. [Resortowy program dla aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw
osob niepetnosprawnych] 1. Minister wiasciwy do spraw pracy moze opracowac resortowy program
aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

2. W ramach programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych moga by¢ podejmowane dziatania majace na celu wspieranie aktywnosci
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

3. Program aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekundéw oséb niepetnosprawnych wraz
z kosztami jego obstugi jest finansowany z Funduszu Pracy.

4. Powierzenie realizacji zadan w zakresie programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych
lub opiekunéw osdb niepetnosprawnych odbywa sie po przeprowadzeniu konkursu ofert ogtaszanego

przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

5. Konkurs ofert jest kierowany do:



1) podmiotéw ekonomii spotecznej;

2) publicznych stuzb zatrudnienia;

3) OHP;

4) agencji zatrudnienia;

5) instytucji szkoleniowych;

6) jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw pracy w Biuletynie Informac;ji Publicznej
umieszcza sie ogtoszenie o konkursie ofert oraz informacje o wyniku tego konkursu.

7. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 lit. b i c ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, oferte sktadajg jednostki tworzgce te podmioty.

8. Do wyboru realizatoréw zadan nie stosuje sie przepisdw o prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w dziale Il rozdziale
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 213.[Ogtoszenie o konkursie ofert] 1. W ogtoszeniu o konkursie ofert okresla sie:
1) zadanie bedace przedmiotem konkursu ofert;
2) wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania;
3) terminy i warunki realizacji zadania;
4) kryteria oceny ofert;

5) miejsce i termin sktadania ofert — przy czym termin ten nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia
ogtoszenia konkursu;

6) termin rozstrzygniecia konkursu ofert;
7) termin i sposéb ogtoszenia wynikow konkursu ofert;

8) informacje o mozliwosci odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ztozenie ofert oraz
mozliwosci przedtuzenia terminu ztozenia ofert i terminu rozstrzygniecia konkursu ofert;

9) dodatkowe warunki lub informacje — o ile jest to konieczne.
2. Oferta ztozona w konkursie ofert zawiera:

1) szczegbtowy sposdb realizacji zadania;

2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatan w zakresie realizacji zadania;
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4) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

5) inne postanowienia wynikajgce z dodatkowych warunkéw lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 9.

3. Do oferty dotgcza sie:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujgce o statusie prawnym
podmiotu sktadajgcego oferte i umocowaniu oséb go reprezentujacych;

2) oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte
potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajgcego oferte nie stwierdzono niezgodnego z
przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych;

3) oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte o
niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi oraz o
niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy moze powotac zesp6t do oceny ofert w sktadzie co najmniej
trzech oséb. W przypadku powotania zespotu minister wiasciwy do spraw pracy wyznacza
przewodniczgcego zespotu.

6. Do cztonkdw zespotu biorgcych udziat w przeprowadzaniu konkursu ofert oraz dokonywaniu
wyboru najkorzystniejszych ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, dotyczgce wytaczenia pracownika.

Art. 214.[Umowa o realizacje programu aktywizacyjnego] 1. Realizacja programu
aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekundéw osdb niepetnosprawnych odbywa sie na
podstawie umowy.

2. Umowa okresla:
1) liczbe osdb niepetnosprawnych lub opiekunéw o0séb niepetnosprawnych objetych programem;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania srodkdw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji programu
aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw osdb niepetnosprawnych;

5) kwote przekazywanych srodkéw;

6) termin i sposéb rozliczenia przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy;
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7) termin zwrotu niewykorzystanej czesci srodkdw z Funduszu Pracy;

8) sposdb kontroli i zakres monitorowania realizacji programu aktywizacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych, w tym rozliczania przyznanych srodkéw
z Funduszu Pracy;

9) warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy;

10) inne postanowienia wynikajgce z dodatkowych warunkdéw lub informacji, o ktérych mowa w art.
213 ust. 1 pkt 9.

Art. 215.[Finansowanie programu aktywizacyjnego] 1. Do srodkdw z Funduszu Pracy
przekazanych na realizacje programu aktywizacyjnego dla osdb niepetnosprawnych lub opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych przepisy art. 57, art. 168 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych stosuje sie odpowiednio.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu aktywizacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych lub opiekunéw osdb niepetnosprawnych:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) niewykorzystane,

3) pobrane nienaleznie,

4) pobrane w nadmiernej wysokosci

— podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

3. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Rozdziat 16

Program wsparcia w sytuacji szczegolnej

Art. 216. [Program wsparcia (sytuacja szczegdlna)] 1. W sytuacji nagtego zdarzenia, mogacego
mie¢ negatywny wptyw na poziom zatrudnienia na obszarze kraju, wojewddztwa lub powiatu, w
szczegolnosci w przypadku zwolnien grupowych, minister wtasciwy do spraw pracy moze ogtosic
program wsparcia w sytuacji szczegélne;j.

2. Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej zawiera w szczegdlnosci opis rozwigzan majgcych na celu
zminimalizowanie negatywnych skutkéw nagtego zdarzenia oraz jego wptywu na poziom zatrudnienia
na obszarze kraju, wojewddztwa lub powiatu. Rozwigzania przyjete w tym programie mogg
obejmowac inne formy wsparcia niz okreslone w ustawie.
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3. Program wsparcia w sytuacji szczegolnej moze by¢ opracowany przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, marszatka lub staroste.

4. W przypadku gdy program wsparcia w sytuacji szczegélnej jest opracowywany przez marszatka lub
staroste wymaga akceptacji ministra wtasciwego do spraw pracy.

5. Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej jest realizowany na podstawie umowy zawieranej miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a podmiotem, o ktérym mowa w ust. 7.

6. Umowa, o ktdérej mowa w ust. 5, okresla w szczegdlnosci warunki realizacji programu wsparcia w
sytuacji szczegdlnej, wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel i sposéb ich wydatkowania oraz

rozliczania.

7. Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej moze by¢ realizowany samodzielnie lub we wspotpracy
przez:

1) WUP;

2) PUP;

3) podmioty ekonomii spotecznej;

4) OHP;

5) agencje zatrudnienia;

6) instytucje szkoleniowe;

7) jednostki samorzadu terytorialnego;

8) podmioty tworzace centra integracji spotecznej lub podmioty prowadzace kluby integracji
spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

9) inne podmioty wspdtpracujace z urzedami pracy.
8. W przypadku podmiotédw ekonomii spotecznej, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 5 lit. b i c ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, umowa, o ktérej mowa w ust. 6, jest zawierana z

jednostkami tworzgcymi lub prowadzgcymi te podmioty.

9. Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej wraz z kosztami jego obstugi jest finansowany z rezerwy
Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 2.

Rozdziat 17

Zwolnienia monitorowane



Art. 217. [Zwolnienia monitorowane] 1. Pracodawca planujacy zwolnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy co najmniej 50 pracownikdw w okresie 3 miesiecy, zwane dalej
,Zwolnieniem monitorowanym”, uzgadnia z PUP wfasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub
wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikéw, w tym pracownikdw niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen, potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca podejmuje dziatania polegajgce na
zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub
osobom zwolnionym w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, i realizuje te dziatania w formie programu.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ realizowany takze przez staroste, marszatka
wojewoddztwa, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.

4. Program moze by¢ finansowany:

1) przez pracodawce;

2) przez pracodawce i jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktérym mowa w ust. 2, mogg na wniosek pracownika
finansowad swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

7. W okresie korzystania ze Swiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wtasciwy dla zwolnionego pracownika
PUP. Pracownik ten moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane
przez PUP, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego PUP refunduje pracodawcy sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze srodkéw wtasnych pracodawcy, w wysokosci
okreslonej w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy,
poczawszy od miesigca, w ktédrym pracownik rozpoczat szkolenie, $wiadczenie szkoleniowe w
wysokosci rdwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej
jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.



Rozdziat 18

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 218. [Prawo do zasitku] 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien
kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365
dni:

1) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjgtkiem zwolnienia ze
sktadki kategorii 0séb, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw
urlopéw bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakfadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) Swiadczyt ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo wspodtpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktére powinny byé optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe
wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na okres petnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spdétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie rowniez okresy:



1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych
w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907),
skierowanego przez wtasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i
w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i
Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszgca co hajmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tego Swiadczenia z prawem do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
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10) pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekundw;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w
przypadku oséb, ktédrym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222,
147311717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z
dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow Sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania
pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres
skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu
kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do
zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220
ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w
okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w PUP.

5. Okresy wymienione w ust. 1i 2, ktére stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie
moga by¢ ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjgtkiem nabycia prawa
do zasitku na okres uzupetniajgcy w trybie art. 226 ust. 3.

Art. 219.[Ograniczenia w nabyciu prawa do zasitku] 1. Prawo do zasitku nie przystuguje
bezrobotnemu, ktéry przed rejestracjag w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1i 1" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;
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3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy
otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie
stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Art. 220.[Odmowa prawa do zasitku] 1. Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie
przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;
2) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej

po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest
uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku;

5) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

6) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje
formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

7) odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) odmowit udziatu w przygotowaniu IPD.

2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 218 zasitek
przystuguje:

1) po uptywie okresu, za ktdry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1i2;

2) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie
Swiadczenia pienieznego w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 4 i
5;

4) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 2 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 6;
5) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3 —w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 7;

6) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 12 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 8.



3. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,

prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w art. 226 ust. 1,
oraz okresy wymienione w art. 226 ust. 2, wlicza sie do okresdéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 221.[Nabycie prawa do zasitku po rejestracji] W przypadku udokumentowania przez
bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego
prawa na okres, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1.

Art. 222.[Ustalanie prawa do zasitku (okresy zagraniczne)] 1. W przypadku gdy bezrobotny
spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 218, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek spetnione w panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, lub
panstwie, z ktdrym Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowg o
zabezpieczeniu spotecznym, mogg mie¢ wptyw jedynie na ustalenie wysokosci lub okres pobierania
zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, starosta wydaje decyzje na podstawie art. 38 ust.
1 pkt 14 lit. d, z uwzglednieniem jedynie okresdw wymienionych w art. 218 ust. 1i 2.

2. Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, PUP niezwtocznie przekazuje sprawe do WUP w celu
ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione przez
bezrobotnego w panstwie, o ktdrym mowa w ust. 1, majg wptyw na ustalenie wysokosci lub okres
pobierania zasitku, o ktédrym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. c.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
spetnione przez bezrobotnego w panstwie, o ktérym mowa w ust. 1, majg wptyw na ustalenie
wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, marszatek
wojewoddztwa wydaje decyzje na podstawie art. 35 ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji
wydanej na podstawie ust. 1, przy czym Swiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o ktérej mowa
w ust. 1, zalicza sie na poczet Swiadczen wynikajgcych z decyzji, o ktdrej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie, o ktérym mowa w ust. 1, nie majg ani nie mogtyby
mie¢ wptywu na ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1
pkt 2 lit. c, marszatek wojewddztwa umarza prowadzone postepowanie administracyjne.

6. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1, przepisu art. 221 nie stosuje sie.

Art. 223.[Osoba pobierajaca zasitek z innego panstwa (status)] 1. W przypadku osoby
pobierajgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, WUP, w celu wykonania obowigzkdéw
okreslonych w przepisach o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, sprawdza w systemie
teleinformatycznym, o ktédrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dane dotyczace posiadania statusu
poszukujacego pracy.

2. WUP niezwtocznie przekazuje do PUP informacje wskazujgcg okres, w ktorym bezrobotny,
zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, zachowuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako
bezrobotny. W stosunku do takiej osoby w okresie wskazanym przez WUP, PUP przeprowadza
kontrole, tak jak gdyby osoba ta byta zarejestrowana jako bezrobotna na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.



3. PUP niezwtocznie informuje WUP o zaistnieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do
zasitku nabyte w panistwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, a takze o przedstawieniu przez
poszukujgcego pracy dokumentu stwierdzajgcego niezdolnos¢ do pracy.

4. Stwierdzenie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 35 ust. 5,
nastepuje na podstawie danych uzyskanych z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 1, dotyczacych posiadania przez bezrobotnego prawa do zasitku dla bezrobotnych,
okresu, na jaki przystuguje zasitek, wysokosci zasitku oraz wszelkich innych okolicznos$ci wptywajgcych
na wypfate zasitku.

5. W przypadku, o ktérym mowa w art. 35 ust. 5, WUP, po otrzymaniu z instytucji panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d informacji dotyczgcych rejestracji bezrobotnego w parnstwie
poszukiwania pracy, niezwtocznie przekazuje te informacje do PUP.

6. Okres zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 35 ust. 5, moze
zostac przedtuzony zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Przed
przedtuzeniem tego okresu WUP sprawdza w PUP, czy wobec bezrobotnego nie jest planowane
zastosowanie jednej z form pomocy oraz czy nie ma dla niego propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

7. PUP niezwtocznie powiadamia WUP o utracie statusu bezrobotnego przez bezrobotnego, wobec
ktdrego jest prowadzone postepowanie administracyjne w sprawie, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1,
jezeli utrata statusu nastgpi przed wydaniem w tej sprawie ostatecznej decyzji administracyjne;j.

8. PUP niezwtocznie powiadamia WUP o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych przez
bezrobotnego, ktéry korzysta z uprawnienia do zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
okreslonego w art. 35 ust. 5.

9. W okresie pobierania przez osobe zasitku dla bezrobotnych z innego panstwa, PUP przekazuje
WUP co miesiac, na jego wniosek, informacje dotyczace form pomocy zastosowanych wobec tej

osoby.

10. WUP przekazuje wtasciwemu PUP odpis wydanej decyzji administracyjnej w sprawie, o ktérej
mowa w art. 35 ust. 1, w terminie 7 dni od dnia jej wydania.

11. WUP niezwtocznie informuje wtasciwy PUP o wniesieniu odwotania od decyzji administracyjnej
wydanej w sprawie, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1.

Art. 224.[Wysokos¢ zasitku] 1. [2] Wysokos¢ zasitku wynosi:
1) 1662,00 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 1305,20 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 wynoszg
co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Do okresu, od ktérego zalezy wysokosc i okres pobierania zasitku, zalicza sie rowniez okresy
pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica
osoby, ktéra przesiedlita sie do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia



9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1105 oraz z 2025 r. poz. 620), oraz okresy urlopu
bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujgcych, opiekujacych sie matymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych,
stanowigcych przerwe w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa
w art. 218 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek
pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

4. Do okresu, od ktdrego zalezy wysokosc¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie rowniez:

1) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy
stanowifa kwota wynoszgca co najmniej potowe wdéwczas obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikdw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu pod
warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutuy, o ile
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej potowe wdwczas
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u
pracodawcy zagranicznego w panistwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, za ktére byty

optacane sktadki na Fundusz Pracy.

5. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktorego zalezy wysokosc i okres pobierania zasitku,
zalicza sie réwniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 340.

Art. 225.[Okres pobierania zasitku] 1. Okres pobierania zasitku wynosi:
1) 180 dni albo
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres
wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1,2, 45,

d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i
legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,


/dok/tresc,DZU.2022.145.0001105,USTAWA-z-dnia-9-listopada-2000-r-o-repatriacji.html
/dok/tresc,DZU.2021.270.0001744,USTAWA-z-dnia-5-grudnia-2014-r-o-Karcie-Duzej-Rodziny.html#ap_1

e) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i
legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcy zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust.
1, lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktory
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

3. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajgcych na
okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w
art. 220 ust. 1i 2 oraz art. 229.

Art. 226.[Prawo do zasitku po przerwie] 1. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na
okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajgcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o
okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225
ust. 3.

2. W przypadku:

1) powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w
aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy
lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej,
a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyijnie,

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP,

3) personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej, w czasie wykonywania zadan obrony cywilnej

— przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Osoba, ktéra utracita na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji
spetnia warunki okreslone w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrécony o poprzedni okres
pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3.

Art. 227.[Wytaczenie stosowania KPA i KC przy obliczaniu okresu zasitku] Do obliczania okresu
przystugiwania zasitku nie stosuje sie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego w zakresie dotyczagcym termindéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1061 i 1237) w zakresie dotyczgcym sposobu obliczania termindw.

Art. 228.[Waloryzacja zasitku] 1. Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o
$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie
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dokonuje sie waloryzacji zasitkdw, w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogdtem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

2. Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala sie na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Podwyzszenie kwoty zasitku w zwigzku z waloryzacjg, o ktérej mowa w ust. 1, powoduje
podwyzszenie swiadczen, ktdrych wysokosé uzalezniona jest od wysokosci zasitku.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, o ktdrym mowa w ust. 2, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkéw po waloryzacji.

Art. 229.[Pobyt za granicg a status bezrobotnego] Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni przebywa za granicg, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym
pobycie za granicg zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg nie moze przekroczyé tgcznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Art. 230.[Zachowanie prawa do zasitku (wyjazd UE)] Bezrobotny, ktéry nabyt w
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panistwa, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych
Swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

Art. 231.[Obowigzek informowania o przychodach] 1. Bezrobotny przesyta do wtasciwego
PUP:

1) oswiadczenie o przychodach,
2) inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie

—w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychoddw, przy czym przepis art. 62 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

2. Oswiadczenie o przychodach jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Art. 232.[Obowigzek zawiadomienia (utrata prawa do zasitku)] Bezrobotny zawiadamia PUP w
terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate prawa do zasitku. Przepis art. 62
stosuje sie odpowiednio.

Art. 233.[Dodatek aktywizacyjny] 1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku
przystuguje dodatek aktywizacyjny.
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2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalno$¢é gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcy, lub
dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych sSrodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Art. 234.[Stypendium szkoleniowe] 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, o ktérym
mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 87 ust. 2 pkt 3, oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.

2. Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

4. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

5. Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a
prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.
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7. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w
wysokosci 50 % kwoty stypendium.

8. Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 i 7, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1.

9. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z
tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 235.[Stypendium stazowe] 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, o ktérym mowa
w art. 114 ust. 1 i art. 119 ust. 1, oraz osobie, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3, przystuguje
stypendium wyptacane przez staroste. Przepisy art. 234 ust. 3—7 stosuje sie.

2. Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi
okreslonemu w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos$é
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez za dni wolne, o ktérych mowa w art.
118 ust. 5.

4. W przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3, stypendium okreslone w ust. 1 jest
finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy. Jezeli osoba, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3, jest osobg
niepetnosprawng, stypendium jest finansowane ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, a w przypadku ich braku —z Funduszu Pracy.

Art. 236.[Stypendium (reintegracja spoteczna)] 1. Bezrobotnemu uczestniczgcemu w
zleconych przez staroste dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 200,
przystuguje stypendium w wysokosci 60 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1,
wyptacane przez staroste.

2. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do zasitku stypendium nie przystuguje.
3. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 30 % zasitku za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci przypadajacy w okresie realizowania dziatat w zakresie reintegracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 200.

Art. 237.[Wyptata swiadczen (terminy, forma)] 1. Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:
1) wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptfatniczy;
2) za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje

zasitek albo dodatek aktywizacyjny.

2. Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do stypendium, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1 i art.
236 ust. 1.



Art. 238.[Prawo do swiadczen (niezdolnos¢ do pracy)] 1. Bezrobotny zachowuje prawo do
zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajgcy w okresie
przystugiwania zasitku lub stypendium, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

2. W przypadku nieuzyskania przez staroste zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem bezrobotnego odbywajgcego leczenie w zaktadzie
lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

Art. 239.[Zawiadomienie o niezdolnosci do pracy] 1. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku
lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w
przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa, PUP wyptaca zasitek lub stypendium po
otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

2. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

3. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po
przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 240.[WIiczanie okresu pobierania swiadczen do stazu pracy] 1. Okresy pobierania zasitku
oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1 wlicza sie do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw
sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okresdw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania
zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektdrych
zawodow.

3. Do okresu pobierania Swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie energetycznym lub urlopie
gorniczym, gorniczych zasitkdw socjalnych, okresu uprawnienia do Swiadczenia gérniczego lub okresu
pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrebnych przepisach, przepisy ust. 1
ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 241.[Ubezpieczenie NNW] Starosta ubezpiecza osobe, ktdrej sfinansowat pomoc w
nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, o ktérej mowa w art. 100, art. 101 ust. 1 pkt 1i 2, art. 102 oraz art.
107 ust. 3 pkt 1-3, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutu prawo do stypendium, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi lub
potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, studidéw
podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem.

Art. 242.[Sktadki na ubezpieczenia (emerytalne, rentowe, zdrowotne)] 1. Starosta ustala i
optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od zasitkédw wyptaconych bezrobotnym.

2. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od stypendiéw wyptaconych na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1 i
art. 236 ust. 1.

Art. 243.[Odsetki za opdznienie w wyptacie] Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych
Swiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie, jezeli PUP z
przyczyn niezaleznych od tych uprawnionych nie dokonat ich wyptaty w terminie.

Art. 244.[Swiadczenia po $mierci uprawnionego] 1. Swiadczenia z tytutu bezrobocia
przystugujgce bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig ich prawa majatkowe i
przechodzg po ich smierci, w rGwnych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej zgodnie z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodzg do spadku.

2. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy decyzje w przedmiocie prawa do
zasitku lub innych swiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

Art. 245.[Uprawnieni do swiadczen z tytutu bezrobocia] 1. Na zasadach okreslonych w ustawie
zasitek i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 5 6.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitek przystuguje osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. n.

Art. 246.[Zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia] 1. Osoba, ktdra pobrata nienalezne
Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji
starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) sSwiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfad starosty przez osobe
pobierajgcg to $wiadczenie;



3) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w
przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub

b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;
4) koszty przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub

b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;
5) koszty zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub

b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art.
253;

7) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy
sfinansowanie tych kosztdw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

9) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy
sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:
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a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o
prace wypowiedzenia umowy o prace, lub

c) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie;

11) $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po Smierci uprawnionego;

12) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

3. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Art. 247.[Ulgi w sptacie naleznosci (odroczenie, raty, umorzenie)] 1. Starosta moze odroczyc
termin sptaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia albo
naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

2. Starosta z urzedu lub na zgdanie podmiotu obowigzanego do zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w
ust. 1, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy, moze umorzy¢ te naleznosci w catosci albo
w czesci.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie, jezeli wystgpita jedna z przestanek:
1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze podmiot obowigzany do zwrotu naleznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, nie posiada

majatku, z ktérego mozna dochodzié naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, mogtoby pozbawi¢ osobe obowigzang do ich
zwrotu lub osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3) osoba obowigzana do zwrotu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zmarta, nie pozostawiajgc
majatku, z ktérego mozna dochodzié naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze dalsza egzekucja bedzie bezskuteczna z powodu braku
majatku lub Zrédta dochodu obowigzanego, z ktdrych jest mozliwe wyegzekwowanie srodkéw
pienieznych przewyzszajgcych koszty egzekucyjne;

5) osoba prawna zostata wykreslona z wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jednoczesnym braku
majatku, z ktédrego mozna dochodzi¢ naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, a odpowiedzialnos¢ z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie;

6) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej ulegta likwidacji;

7) zachodzi interes publiczny.

4. W przypadku gdy umorzenie w catosci albo w czesci naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpito
w sytuacji wystgpienia jednej z okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 5i 6, lub w przypadku gdy



miejsce pobytu osoby obowigzanej do zwrotu tej naleznosci nie jest znane, decyzje o umorzeniu
naleznosci pozostawia sie w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.

5. Odroczenie terminu spfaty, roztozenie na raty, umorzenie w catosci albo w czesci naleznosci, o
ktdrej mowa w ust. 1, stanowi dla przedsiebiorcy lub pracodawcy pomoc de minimis i jest
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 248.[Odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen] 1. Od naleznosci z tytutu zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia i naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie formy pomocy, ktérych termin sptaty odroczono lub ktdre roztozono na raty, nie nalicza
sie odsetek ustawowych za opdznienie za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia
terminu sptaty lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu sptaty okreslonego w decyzji.

2. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za
op6znienie naliczonymi od terminu sptaty okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w art. 246 ust. 1.

3. Jezeli sptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa
w ust. 1, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi
za opodznienie naliczonymi od terminéw ptatnosci okreslonych w przepisach regulujgcych zwrot
naleznosci w poszczegélnych formach pomocy.

Art. 249.[Niedochodzenie naleznosci (niska kwota)] Starosta moze nie dochodzi¢ naleznosci z
tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia lub $rodkéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, ktorych kwota wraz z odsetkami nie przekracza 100 zt.

Art. 250.[Zwrot $wiadczen po $mierci uprawnionego] Obowigzek zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia, o ktéorym mowa w art. 246 ust. 2 pkt 11, obcigza w réwnych czesciach
matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania:

1) renty rodzinnej na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

2) swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych.

Art. 251.[Przedawnienie roszczen] 1. Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych
Swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP z tytutu tych
Swiadczen wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

2. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw i innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji
osobom uprawnionym do ich pobrania.

3. Roszczenia z tytutu umodw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, srodki na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, a takze innych uméw bedgcych podstawg
przyznania srodkéw na finansowanie formy pomocy pracodawcy lub przedsiebiorcy ulegaja



przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia wykonania umowy, a w przypadku jej niewykonania — od
dnia, w ktérym umowa powinna by¢ wykonana.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu naleznosci z Funduszu Pracy lub refundacji z Funduszu Pracy
naleznych swiadczen ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktédrym roszczenie
stato sie wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny dotyczgce zawieszenia i przerwania biegu terminu przedawnienia stosuje sie odpowiednio.

Art. 252.[Wygasniecie roszczen starosty (Smier¢ dtuznika)] Roszczenia starosty z tytutu
nienaleznie pobranych zasitkdw, stypendidw i innych swiadczen pienieznych finansowanych z
Funduszu Pracy przyznanych decyzjg administracyjng w przypadku smierci obowigzanego do zwrotu
dtuznika wygasaja, z wyjatkiem art. 246 ust. 2 pkt 11.

Art. 253.[Zaliczanie swiadczen na poczet emerytury/renty] 1. W przypadku przyznania
bezrobotnemu albo poszukujgcemu pracy prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres,
za ktory pobierat zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieniezne z
tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na
podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet
przyznanego przez organ rentowy Swiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak swiadczenia wyptacane w
kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyisza
niz ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kwota emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;j.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia, o ktérej mowa w
ust. 1, na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu, ktéry wypfacit zasitek,
stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzyniskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych albo prawa do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z
dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin na okres,
w ktérym byt bezrobotny, pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, nastepuje za okres,
za ktory przyznano emeryture, Swiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
rente szkoleniowg, rente socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
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zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, rente rodzinng w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, $wiadczenie pieniezne przystugujgce cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Art. 254.[Zaokraglanie kwot swiadczen] Kwoty zasitkdw, stypendiow i innych Swiadczen z
tytutu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10
groszy.

Art. 255.[Przecietna stopa bezrobocia (obliczanie)] Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w
terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku, ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na
obszarze powiatéw wedtug stanu na dzient 30 czerwca danego roku.

Art. 256.[Sktadka na Fundusz Pracy (praca za granicg)] 1. Osoby podejmujgce prace za granica
u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d mogg optacac
sktadke na Fundusz Pracy pod warunkiem zawiadomienia na piSmie PUP wtasciwego ze wzgledu na

ostatnie miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej o przystagpieniu do optacania tych sktadek.

2. Wysokos¢ sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc zatrudnienia.

3. Sktadki na Fundusz Pracy nie mogg by¢ optacane za okres wsteczny.

4. Optacone skfadki na Fundusz Pracy nie podlegajg zwrotowi, chyba ze zostaty wptacone w wyzszej
od obowigzujacej za dany okres wysokosci.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb optacania sktadek na
Fundusz Pracy przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac ich dobrowolny charakter oraz
brak mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne.

DZIAt VI

Fundusz Pracy

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
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Art. 257. [Fundusz Pracy (status prawny)] 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem
celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wiasciwy do spraw pracy.
Rozdziat 2
Przychody Funduszu Pracy
Art. 258. [Przychody Funduszu Pracy] Przychodami Funduszu Pracy s3:
1) sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w ustawie;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na finansowanie w szczegdlnosci projektéw EFS+,
dziatan z zakresu udziatu w sieci EURES oraz innych dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
prefinansowanych lub realizowanych z wktadem ze srodkéw Funduszu Pracy;

4) odsetki od srodkéw Funduszu Pracy, w szczegdlnosci od:

a) srodkéw pozostajgcych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadow
wojewoédztw, samorzaddw powiatéw, OHP i wojewoddw,

b) sSrodkéw pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych jednostek organizacyjnych
realizujgcych zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,

c) wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych;

5) srodki z tytutu sptaty rat i odsetek od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1198 i 1925);

7) srodki z tytutu sptaty pozyczek udzielonych osobom fizycznym podejmujgcym dziatalnos¢
gospodarczg ze srodkdéw przekazanych do Banku Gospodarstwa Krajowego na podstawie art. 56 ust.
3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow;

8) srodki wycofywane z Banku Gospodarstwa Krajowego zgodnie z umowg, o ktérej mowa w art. 295
ust. 2;

9) $rodki z tytutu kar pienieznych, grzywien oraz innych optat i wpfat, o ktérych mowa w ustawie;

10) srodki przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoétdzielniach socjalnych;

11) srodki z tytutu zwrotu rownowartosci podatku od towardéw i ustug dokonywanego w
przypadkach, o ktérych mowa w ustawie;


/dok/tresc,DZU.2024.220.0001198,USTAWA-z-dnia-30-sierpnia-1996-r-o-komercjalizacji-i-niektorych-uprawnieniach-pracownikow.html

12) $rodki, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 427);

13) inne wptywy.

Rozdziat 3

Sktadka na Fundusz Pracy

Art. 259. [Obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy] 1. Obowigzkowe sktadki na Fundusz
Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, optfacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za:
a) osoby pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy o prace naktadczg,

c) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, oraz za osoby z nimi wspdtpracujace, z wytgczeniem osdb
Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

d) osoby wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

e) osoby pobierajace stypendia sportowe,

f) osoby otrzymujgce swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie energetycznym lub urlopie
gorniczym,

g) zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajgcych warunkéw do nabycia prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin oraz przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, za ktdrych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu stosunku
pracy, odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub
wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie odrebnych
przepiséw,
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h) funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedynie warunki do nabycia prawa
do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe,

i) cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji;

2) rolnicze spétdzielnie produkcyjne, spétdzielnie kétek rolniczych lub spétdzielnie ustug rolniczych —
za swoich cztonkéw;

3) Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — za matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) inne niz wymienione w pkt 1-3 osoby podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b) oséb pobierajgcych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurczy,

c) oséb pobierajgcych na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekundéw zasitek dla opiekuna,

d) oséb podlegajgcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) oséb odbywajgcych zastepcze formy stuzby wojskowej,

g) 0séb przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajgcych zasitek macierzynski,

h) oséb $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

i) oséb sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

j) 0séb pobierajgcych zasitek lub inne swiadczenie finansowane z Funduszu Pracy,
k) oséb otrzymujacych stypendium doktoranckie,

I) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,

m) oséb pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 217 ust. 6,
n) oséb niepodejmujgcych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe

udzielenia wsparcia osobie pobierajgcej Swiadczenie wspierajgce, o ktérych mowa w art. 6¢c ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
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0) 0séb zwolnionych z optacania sktadek na wtasne obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, za wskazany jeden miesigc kalendarzowy w danym roku kalendarzowym, o ktérych mowa w
art. 17a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych zrédet, obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy fgczna kwota stanowigca podstawe
wymiaru sktadek, ustalona zgodnie z ust. 1, wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

3. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 2, sktada stosowne os$wiadczenie kazdemu
pracodawcy lub w terenowe] jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama
optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 260.[Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy] Wysokosé obowigzkowej sktadki na Fundusz
Pracy okresla ustawa budzetowa.

Art. 261.[Wiek zwalniajacy ze sktadki na Fundusz Pracy] Obowigzkowe sktadki na Fundusz
Pracy opfaca sie za osoby wymienione w art. 259 ust. 1, ktére nie osiggnety wieku wynoszgcego co
najmniej 55 lat w przypadku kobiet i co najmniej 60 lat w przypadku mezczyzn.

Art. 262.[Zwolnienie ze sktadki na Fundusz Pracy (osoby 50+ oraz osoby do 30r.2.)] 1.
Pracodawcy nie optacajg obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy,
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére
ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed dniem zatrudnienia pozostawaty w ewidencji
bezrobotnych PUP.

2. Pracodawcy nie optacajg obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy,
poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych przez PUP
zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nie ukoriczyli 30. roku zycia.

Art. 263.[Zwolnienie ze sktadki na Fundusz Pracy (powrét z urlopéw rodzicielskich)]
Pracodawcy nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z
urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy,
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Art. 264.[Zwolnienie ze sktadki na Fundusz Pracy (niepetnosprawni)] Przedsiebiorcy Polskiego
Zwiazku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy
Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie oraz zaktady
aktywnosci zawodowej nie optacajg obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 265.[Zasady optacania i poboru sktadek na Fundusz Pracy] 1. Obowigzkowe sktadki na
Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w
trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3. Koszty poboru obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy obcigzajg ten Fundusz i sg potrgcane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5 % kwoty pobranych sktadek.
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4. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, pomniejszone o koszty poboru tych skfadek, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ich rozliczenia.

5. W razie nieoptacenia obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w zanizonej
wysokosci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze wymierzy¢ podmiotowi lub osobie, o ktérych mowa
w art. 259 ust. 1, dodatkowg optate do wysokosci 100 % nieoptaconych sktadek.

6. Od obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych pobiera odsetki za zwtoke w wysokosci i na zasadach, o ktédrych mowa w art. 23 i art. 31
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

7. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, naleznosci z tytutu dodatkowej optaty, o ktérej mowa w
ust. 5, i naleznosci z tytutu odsetek za zwtoke, o ktérych mowa w ust. 6, nieoptacone w terminie
podlegajg Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji
sagdowe;j.

8. Pobrang dodatkowg opfate, o ktérej mowa w ust. 5, oraz pobrane odsetki za zwtoke, o ktérych
mowa w ust. 6, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje na rachunek bankowy dysponenta
Funduszu Pracy w terminie okreslonym w ust. 4.

9. W przypadku nieprzekazania w terminie okreslonym w ust. 4 obowigzkowych sktadek na Fundusz
Pracy, dodatkowej optaty, o ktdrej mowa w ust. 5, oraz pobranych odsetek za zwtoke, o ktérych

mowa w ust. 6, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sg od Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawowe za opdznienie.

Rozdziat 4

Finansowanie z Funduszu Pracy $wiadczen obligatoryjnych i form pomocy

Art. 266. [Przekazywanie srodkow na swiadczenia obligatoryjne] Minister wtasciwy do spraw
pracy przekazuje samorzgdom powiatéw, na wyodrebnione rachunki bankowe, srodki Funduszu
Pracy na wyptate nastepujgcych swiadczen obligatoryjnych:

1) zasitkéw oraz naleznych od tych zasitkéw sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o
ktérych mowa w art. 242 ust. 1,

2) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 233 ust. 1,

3) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen

— do wysokosci faktycznych potrzeb.

Art. 267.[Przekazywanie srodkéw na formy pomocy] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje samorzgdom powiatdéw, na wyodrebnione rachunki bankowe, srodki Funduszu Pracy na


/dok/tresc,DZU.2025.079.0000350,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html#ap_23
/dok/tresc,DZU.2025.079.0000350,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html#ap_31
/dok/tresc,DZU.2025.079.0000350,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html#ap_31
/dok/tresc,DZU.2025.079.0000350,USTAWA-z-dnia-13-pazdziernika-1998-r-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych.html#ap_31
/dok/tresc,DZU.2022.307.0002241,USTAWA-z-dnia-13-czerwca-2003-r-o-zatrudnieniu-socjalnym.html
/dok/tresc,DZU.2022.307.0002241,USTAWA-z-dnia-13-czerwca-2003-r-o-zatrudnieniu-socjalnym.html
/dok/tresc,DZU.2022.307.0002241,USTAWA-z-dnia-13-czerwca-2003-r-o-zatrudnieniu-socjalnym.html

finansowanie w roku budzetowym kosztéw realizacji form pomocy, o ktérych mowa w art. 300 ust. 2,
do wysokosci kwot srodkéw ustalonych zgodnie z ust. 2-8.

2. Z kwoty srodkow ujetych w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla
samorzgddéw powiatéw wyodrebnia sie rezerwe Funduszu Pracy pozostajgcg w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, stanowigcg 20 % tej kwoty srodkow.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy moze przeznaczyc¢ srodki rezerwy, o ktérej mowa w ust. 2, w
szczegblnosci na zwiekszanie w ciggu roku kwot srodkéw dla samorzgdéw powiatéw na finansowanie
w roku budzetowym kosztéw realizacji form pomocy, w tym w zwigzku z rejestracjg bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, w PUP witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

4. Kwota Srodkéw wynikajgca z planu finansowego Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla
samorzgdéw powiatéw oraz kwota srodkdw przeznaczonych na realizacje projektdw EFS+, o ktdrej
mowa w art. 270 ust. 1i 2, pomniejszona o rezerwe, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy
wojewoddztwa przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

5. Marszatek wojewddztwa moze przeznaczyé w ramach kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej na
finansowanie form pomocy dla samorzgdéw powiatéw w wojewddztwie nie wiecej niz 5 % tej kwoty
na finansowanie realizacji programow regionalnych, o ktérych mowa w art. 210.

6. Kwota srodkéw ustalona dla wojewddztwa zgodnie z ust. 4 jest dzielona miedzy samorzady
powiatow przez zarzagd wojewddztwa wedtug kryteriéw okreslonych przez sejmik wojewddztwa.

7. Sejmik wojewdédztwa okreslajgc kryteria, o ktérych mowa w ust. 6, bierze pod uwage w
szczegblnosci:

1) kwote Srodkéw Funduszu Pracy ustalong dla samorzadu powiatu na realizacje projektéw EFS+;
2) liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie;
3) stope bezrobocia;

4) strukture bezrobocia, w tym liczbe zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia.

8. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o kwotach srodkéw
wynikajgcych z dokonanego podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, dla samorzagdéw powiatéw, w tym
Srodkow przeznaczonych na realizacje projektéw EFS+ w podziale na Srodki pochodzace z budzetu
Unii Europejskiej i Srodki krajowe.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 8, zawiadamia
starostéw o ustalonych na rok budzetowy kwotach srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form
pomocy, w tym na realizacje projektéw EFS+.

Art. 268.[Wybor form pomocy przez staroste (w ramach srodkéw)] Wyboru form pomocy dla
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla
samorzgdu powiatu zgodnie z art. 267 ust. 7, dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowe;j
rady rynku pracy.



Art. 269.[Zobowigzania przechodzace na kolejny rok] Starosta moze zawiera¢ umowy,
porozumienia i udzielaé zlecen dotyczgcych realizacji form pomocy dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, powodujgcych powstawanie zobowigzan przechodzgcych na rok nastepny do wysokosci 30 %
kwoty srodkédw Funduszu Pracy ustalonej na dany rok budzetowy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 9.
Zobowigzania te obcigzajg kwote srodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

Art. 270.[Finansowanie projektéw EFS+] 1. Podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie w wojewddztwie projektéw EFS+ w ramach programéw, o ktérych mowa w
przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i w przepisach o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, stanowi umowa
zawarta miedzy zarzgdem wojewddztwa a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po
uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci sSrodkédw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie tych projektéw, w poszczegdlnych latach realizacji tych programdw, z ministrem
witasciwym do spraw pracy.

2. Jezeli taczna wysokos$é kwot srodkdw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektow
EFS+, ustalonych zgodnie z ust. 1, rézni sie od kwoty srodkéw Funduszu Pracy okreslonej na ten cel w
planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok, minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego odpowiednio zmienia wysokos¢ tych kwot tak,
aby ich taczna wysoko$¢é odpowiadata kwocie okreslonej w planie finansowym Funduszu Pracy na
dany rok.

3. Umowy o dofinansowanie projektédw EFS+ zawierane w wojewddztwie powodujgce powstawanie
zobowigzan przechodzgcych na rok nastepny i kolejny moga by¢ zawierane do wysokosci kwot
ustalonych dla wojewddztwa zgodnie z ust. 1 2.

Art. 271.[Realizacja projektow z innych srodkow] 1. WUP i PUP mogg realizowad projekty ze
Srodkow innych niz Srodki Funduszu Pracy, w szczegdlnosci projekty finansowane z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, inne niz projekty EFS+. W ramach tych projektéw zadania
moga byc realizowane w zakresie i celu okreslonym w art. 1 ust. 2.

2. Jezeli w projektach, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane formy pomocy wskazane w ustawie,
sg one realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Srodki Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji WUP i PUP, mogg stanowi¢ wktad wtasny na realizacje
projektéw, o ktorych mowa w ust. 1. W ramach wktadu wtasnego finansowane sg formy pomocy
okreslone w art. 300 ust. 2 oraz zadania fakultatywne WUP i PUP okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 6,
8-12,15-17,19i 27-30.

Art. 272.[Limit $rodkéw na refundacje ksztatcenia mtodocianych] 1. Minister wiasciwy do
spraw pracy ustala na dany rok budzetowy limit srodkédw Funduszu Pracy przeznaczonych na

finansowanie refundacji, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1.

2. Srodki Funduszu Pracy przekazywane sg na wyodrebniony rachunek bankowy OHP w transzach
wedtug sktadanego zapotrzebowania.

Rozdziat 5

Finansowanie zadan fakultatywnych oraz wynagrodzen pracownikéw z Funduszu Pracy



Art. 273. [Ustalanie kwot na zadania fakultatywne] 1. Minister wiasciwy do spraw pracy ustala
kwoty srodkéw na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych dla samorzgdéw
powiatdw, samorzaddéw wojewddztw, wojewoddw oraz OHP.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy z kwoty srodkéw wynikajacej z planu finansowego Funduszu
Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych, wyodrebnia kwote srodkéw na
finansowanie przez ministra zadan okreslonych w art. 300 ust. 3 w zakresie nieprzewidzianym do
realizacji przez samorzady powiatéw, samorzady wojewddztw, wojewoddéw i OHP.

3. Z kwoty srodkéw wynikajacej z planu finansowego Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych wyodrebnia sie rezerwe Funduszu Pracy pozostajacg w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, stanowigcy 5 % tej kwoty.

Art. 274.[Przekazywanie srodkéw dla powiatéw (fakultatywne)] 1. Minister wtasciwy do
spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatéw, na wyodrebnione rachunki bankowe, srodki
Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych do wysokosci kwot
$rodkdéw ustalonych zgodnie z ust. 2-5.

2. Kwota srodkdéw Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadéw
powiatow jest dzielona miedzy wojewddztwa przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug

algorytmu.

3. Kwoty srodkow dla wojewddztw ustalone zgodnie z ust. 2 sg dzielone miedzy samorzady powiatéow
przez zarzad wojewddztwa wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa.

4. Sejmik wojewddztwa okreslajgc kryteria, o ktdrych mowa w ust. 3, bierze pod uwage w
szczegoblnosci:

1) kwote Srodkéw Funduszu Pracy ustalong dla samorzadu powiatu na realizacje form pomocy;
2) liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie;

3) stope bezrobocia;

4) strukture bezrobocia;

5) kwote srodkéw Funduszu Pracy wydatkowang w roku ubiegtym przez samorzad powiatu na
zadania fakultatywne.

5. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wiasciwego do spraw pracy o kwotach srodkéw
wynikajacych z dokonanego podziatu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 5, zawiadamia
starostéw o ustalonych na rok budzetowy kwotach srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych.

Art. 275.[Przekazywanie srodkéw dla wojewodztw (fakultatywne)] 1. Minister wtasciwy do
spraw pracy przekazuje samorzgdom wojewddztw, na wyodrebnione rachunki bankowe, $rodki



Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych do wysokosci kwot
srodkow ustalonych zgodnie z ust. 2.

2. Kwota srodkéw Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzgdéw
wojewddztw jest dzielona miedzy wojewddztwa przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug
algorytmu.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy zawiadamia marszatkdw wojewddztw o ustalonych na rok
budzetowy kwotach srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych dla
samorzgddéw wojewddztw.

Art. 276.[Przekazywanie srodkéw dla OHP i urzedow wojewddzkich (fakultatywne)] 1.
Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje OHP, na wyodrebniony rachunek bankowy, srodki
Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych do wysokosci kwot
Srodkow ustalonych na dany rok budzetowy.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje urzedom wojewddzkim, na wyodrebnione rachunki
bankowe, srodki Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan fakultatywnych do
wysokosci kwot srodkéw ustalonych na dany rok budzetowy.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy z kwoty srodkéw, o ktérej mowa w art. 273 ust. 2, moze na
wniosek marszatka wojewddztwa, wojewody lub starosty przyznaé dodatkowa kwote srodkéw na
finansowanie kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemoéw teleinformatycznych
stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy zawiadamia Komendanta Gtéwnego OHP oraz wojewode o
ustalonych na rok budzetowy kwotach srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych.

Art. 277.[Zasady gospodarki finansowej Fundusz Pracy] Rada Ministréw okresli, w drodze
rozporzadzenia, zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w tym:

1) tryb ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w ustawie, w tym
kwot srodkéw na finansowanie form pomocy, o ktérych mowa w art. 267 ust. 9, oraz kwot srodkow
na finansowanie zadan fakultatywnych, o ktérych mowa w art. 274 ust. 6, art. 275 ust. 3 i art. 276
ust. 4, majac na wzgledzie zapewnienie finansowania realizacji zadan przez samorzady powiatow i
samorzady wojewddztw, wojewoddow oraz OHP,

2) algorytm podziatu srodkéw Funduszu Pracy na wojewddztwa na finansowanie form pomocy dla
samorzgdéw powiatéw, o ktérym mowa w art. 267 ust. 4,

3) algorytm podziatu srodkéw Funduszu Pracy na wojewddztwa na finansowanie zadan
fakultatywnych dla samorzagdéw powiatéw, o ktérym mowa w art. 274 ust. 2, oraz algorytm podziatu
srodkéw Funduszu Pracy na wojewddztwa na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadéw
wojewoédztw, o ktédrym mowa w art. 275 ust. 2,

4) tryb ustalania kwot srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 2, oraz
rezerwy, o ktérej mowa w art. 273 ust. 3, pozostajgcych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw
pracy, oraz przeznaczenie tych rezerw, majac na wzgledzie zapewnienie finansowania dodatkowego
wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,



5) obowigzki kierownikdw jednostek realizujgcych zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowg tych srodkéw,

6) tryb przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
postepowanie z niewykorzystanymi srodkami,

7) tryb powierzania przez staroste bankom i innym instytucjom dokonywania wyptat swiadczen
pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

— biorac pod uwage zapewnienie racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Art. 278.[Wiasnos¢ srodkéw trwatych (zakup z Funduszu Pracy)] Srodki trwate, wartosci
niematerialne i prawne lub wyposazenie zakupione ze srodkéw Funduszu Pracy przez publiczne
stuzby zatrudnienia i OHP na potrzeby zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w ustawie stajg sie
wtasnoscig Skarbu Panstwa albo wtasciwego samorzadu terytorialnego do wyfacznej dyspozycji
odpowiednio urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy, wydzielonej komoérki
organizacyjnej urzedu obstugujgcego wtasciwego wojewode realizujgcej zadania okreslone w
ustawie, PUP, WUP i OHP.

Art. 279.[Dodatkowe srodki na systemy IT] Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek
wojewody, marszatka wojewddztwa, Komendanta Gtéwnego OHP lub starosty zaopiniowany przez
marszatka wojewddztwa, z kwoty okreslonej w planie finansowym Funduszu Pracy moze w trakcie
roku budzetowego przyznaé dodatkowg kwote srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy.

Art. 280.[Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw PUP] 1. W celu wsparcia samorzgdow
powiatow realizujgcych zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzagdom srodki Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztéw wynagrodzen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw PUP realizujgcych zadania okreslone w ustawie.

2. Srodki na dofinansowanie, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane samorzadom powiatéw w
roku budzetowym w wysokosci proporcjonalnej do udziatu PUP w wydatkach ogdtem w skali kraju
poniesionych z Funduszu Pracy przez PUP na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia
wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych zgodnie z
przepisami o statystyce publicznej w roku przed rokiem poprzedzajgcym rok, w ktérym przekazywane
sg $rodki.

3. Starosta niezwtocznie informuje dyrektora PUP o wysokosci srodkéw przyznanych samorzadowi
powiatu przez ministra wtasciwego do spraw pracy na dany rok budzetowy.

4. Srodki na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw PUP realizujgcych zadania okreslone w ustawie, sg
przekazywane samorzgdom powiatéw w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
na dany rok budzetowy.

5. Starosta przekazuje niezwtocznie do dyspozycji dyrektora PUP srodki na dofinansowanie, o ktérych
mowa w ust. 4.
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6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5, niewykorzystane do dnia 31 grudnia roku budzetowego,
podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia
nastepnego roku budzetowego.

7. Przekazane samorzgdom powiatdéw $rodki, o ktédrych mowa w ust. 4, stanowig dochdd powiatu, o
ktédrym mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1572 1717).

8. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4, stanowia dodatkowe Zrédto finansowania wynagrodzen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP realizujgcych zadania okreslone w ustawie i
zwiekszajg kwote w planie finansowym PUP na ten cel.

Art. 281.[Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw WUP] 1. Minister wiasciwy do spraw
pracy moze przeznaczy¢ w roku budzetowym srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy oraz odpisdw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw WUP
wykonujgcych zadania wynikajace z:

1) realizacji w wojewddztwie projektéw EFS+ do wysokosci 1,3 % kwoty Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy przeznaczonej w danym roku na realizacje projektéw
EFS+ w wojewddztwie, przy czym Srodki te nie stanowig wydatkéw projektow EFS+;

2) obstugi KFS w wojewddztwie — do wysokosci 12-krotnosci 70 % przecietnego wynagrodzenia za
czwarty kwartat roku poprzedzajgcego rok, w ktérym sporzadzany jest plan finansowy Funduszu

Pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy zawiadamia dyrektora WUP o ustalonych na rok budzetowy
kwotach srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 282.[Finansowanie zarzgdzania projektami EFS+ (starosta)] Starosta w ramach kwoty
przyznanej na finansowanie zadan fakultatywnych moze przeznaczy¢ srodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw zarzadzania realizowanymi projektami EFS+ do wysokosci 3 % kwoty srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonej w danym roku na realizacje projektéw EFS+. Srodki te nie stanowig
wydatkow projektow EFS+.

Art. 283.[Dodatek motywacyjny dla pracownikéw (WUP, PUP, OHP)] 1. Pracownikom WUP i
PUP oraz pracownikom OHP, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 1000 zt
miesiecznie, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny moze przyznac:

1) dyrektor WUP lub dyrektor PUP — w przypadku pracownikéw WUP lub PUP;
2) kierownik danej jednostki —w przypadku pracownikéw OHP.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okresla sie, biorgc pod uwage:

1) szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy;

2) jakos$¢ wykonywanej pracy;



3) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.

4. Tryb przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom WUP lub PUP okresla regulamin
wynagradzania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

5. Tryb przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom OHP okresla sie w drodze zarzadzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania Swiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajgcych z odrebnych przepisédw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

7. Dodatek motywacyjny wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Solidarnosciowy i wptatami na Pracownicze Plany Kapitatowe jest finansowany z
Funduszu Pracy.

Rozdziat 6

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadarh w ramach KFS

Art. 284. [Wysokosc¢ srodkow na KFS] Na finansowanie zadan w ramach KFS w danym roku
budzetowym przeznacza sie srodki w wysokosci nie nizszej niz 4 % i nie wyzszej niz 6 % przychoddw
Funduszu Pracy uzyskanych ze sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajgcym rok, w ktérym
sporzadzany jest plan finansowy Funduszu Pracy.

Art. 285.[Szacunkowe zapotrzebowanie na KFS] Starosta w terminie 30 dni od dnia publikacji
informacji, o ktdrej mowa w art. 28 pkt 4 lit. a, okresla szacunkowe zapotrzebowanie na srodki KFS na
finansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, o ktérych mowa w art. 125 ust. 11.

Art. 286.[Podziat Srodkéw KFS miedzy PUP] 1. Podziat kwot srodkéw KFS na ksztatcenie
ustawiczne w wojewddztwie miedzy poszczegdlne PUP dokonywany jest przez zarzad wojewddztwa z
uwzglednieniem zapotrzebowania, o ktdrym mowa w art. 285, oraz sytuacji na rynku pracy.

2. Marszatek wojewddztwa do dnia 10 grudnia danego roku budzetowego informuje ministra
wiasciwego do spraw pracy o kwotach srodkéw KFS dla poszczegdlnych PUP wynikajgcych z podziatu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zawiadamia
starostéw o ustalonych na rok budzetowy kwotach srodkdw KFS dla PUP na ksztatcenie ustawiczne.

Art. 287.[Publikacja informacji o KFS / nabér wnioskéw] 1. Dyrektor PUP niezwtocznie po
otrzymaniu od starosty zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 286 ust. 3, publikuje na stronie
internetowej PUP informacje o dostepnej na dany rok kwocie srodkéw KFS i ogtasza termin lub
terminy naboru wnioskéw o przyznanie srodkédw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w
ramach priorytetéw, o ktédrych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust.
1 pkt 19 lit. b, wraz z zasadami i kryteriami wyboru.
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2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 125 ust. 8, mogg ztozy¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci wnioski o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego, w terminie wynikajgcym z ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz w
terminie okreslonym w dodatkowych naborach ogtaszanych w przypadku nierozdysponowania
ustalonej na rok budzetowy kwoty srodkéw KFS.

Art. 288.[Rezerwa KFS] 1. Rezerwe KFS, pozostajgcg w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy, stanowig:

1) srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w wojewddztwie niepodzielone miedzy PUP do dnia 30
czerwca danego roku;

2) kwoty ze Srodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane w roku budzetowym przez poszczegélne
PUP, zgtoszone przez marszatka wojewddztwa do ministra wtasciwego do spraw pracy do dnia 31
sierpnia danego roku w celu zmniejszenia kwot srodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 286 ust. 3;

3) kwoty ze sSrodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane przez poszczegdlne PUP w okresie od dnia
1 wrzesnia do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego, zgtoszone przez marszatka wojewédztwa do
ministra wtasciwego do spraw pracy do dnia 31 pazdziernika danego roku w celu zmniejszenia kwot
Srodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 286 ust. 3.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy informuje o mozliwosci wystgpienia przez samorzad powiatu, za
posrednictwem marszatka wojewddztwa, z wnioskiem o srodki rezerwy KFS dla PUP.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie wnioskdw, o ktédrych mowa w ust. 2, ustala kwote
Srodkéw rezerwy KFS dla poszczegélnych PUP i zawiadamia starostéw o ustalonej kwocie srodkéw
rezerwy KFS.

4. Rezerwa KFS jest przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetéw, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b, obowigzujgcych w
danym roku. Przepis art. 125 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

5. Rezerwa KFS, o ktérej mowa w ust. 1, niewykorzystana na ksztatcenie ustawiczne po dniu 31
pazdziernika danego roku, moze by¢ przeznaczona przez ministra wiasciwego do spraw pracy na
realizacje innych zadan okreslonych w ustawie.

Art. 289.[Przekazywanie srodkow KFS (samorzad powiatu)] Kwoty srodkéw KFS, w ramach
limitu okreslonego w zawiadomieniu, o ktérym mowa w art. 286 ust. 3 oraz art. 288 ust. 3, s

przekazywane na wniosek starosty przez ministra wtasciwego do spraw pracy na wyodrebniony
rachunek bankowy samorzgdu powiatu.

Rozdziat 7

Umowy dotyczace finansowania zadan z Funduszu Pracy

Art. 290. [Srodki na egzaminy zawodowe] 1. Minister wtaéciwy do spraw pracy przekazuje
corocznie na podstawie umowy zawartej z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania, na



wyodrebniony rachunek bankowy urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, srodki Funduszu Pracy na pokrycie kosztow przygotowania i przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego, o ktédrych mowa w art. 9fa
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w wysoko$ci wynikajgcej z tego przepisu,
nie wyzszej niz 50 min zt.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci tryb przekazywania srodkéw oraz sposéb
ich rozliczenia.

Art. 291.[Srodki na ksztatcenie mtodocianych / praktyki absolwenckie] 1. Minister wiasciwy
do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewddzkiego, srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje, na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedu wojewddzkiego, srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw praktyki, o ktérym mowa w art. 7a ust. 1 ustawy z dnia 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.

3. Podstawg przekazywania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 2, jest umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a wojewoda.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, okresla w szczegdlnosci wysokosé srodkéw oraz tryb ich
przekazywania i sposéb rozliczania otrzymanych srodkéw.

Art. 292.[Srodki na opieke nad dzieémi do lat 3] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy moze
przekaza¢ corocznie ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny srodki Funduszu Pracy na realizacje
zadan, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1, art. 63b ust. 1 i art. 63c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy moze przekazac corocznie ministrowi wtasciwemu do spraw
rodziny srodki Funduszu Pracy na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (Dz.
U. poz. 858 oraz z 2025 r. poz. 619).

3. Na zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeznacza sie srodki w kwocie nie wiekszej niz 250 min zt
rocznie.

4. Na zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane przez wojewode srodki sg przekazywane na
wyodrebniony rachunek bankowy wojewody na wniosek wojewody.

Art. 293.[Srodki na wspieranie rodziny / piecze zastepcza] Minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje corocznie ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny srodki Funduszu Pracy w kwocie:

1) nie wiekszej niz 70 min zt — na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) nie wiekszej niz 85 min zt — na dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 197 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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Art. 294.[Srodki na programy ekonomii spotecznej] Minister wtasciwy do spraw pracy moze
przekaza¢ ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego $rodki Funduszu Pracy na
realizacje programéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, wraz z kosztami ich obstugi, w wysokosci nie wiekszej niz 20 min zt rocznie.

Art. 295.[Srodki na finansowanie pozyczek (dziatalno$¢, stanowisko)] 1. Minister wiasciwy do
spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego
srodki Funduszu Pracy na finansowanie lub wspoétfinansowanie:

1) pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2
pkt 1, wraz z ustugami doradczymi i szkoleniowymi, o ktérych mowa w 172 ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt
2, pozyczek na utworzenie stanowiska pracy, o ktérych mowa w art. 172 ust. 3-5, oraz pozyczek na
dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, o ktérych mowa w art. 172 ust. 6;

2) kosztow zwigzanych z udzielaniem i obstugg pozyczek.

2. Podstawe przekazywania srodkéw finansowych stanowi umowa zawarta miedzy ministrem
wiasciwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez ministra wiasciwego do spraw pracy do
Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2) warunki i tryb przekazywania srodkéw finansowych;

3) tryb udzielania pozyczek, w tym podziat zadan realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego
oraz posrednikéw finansowych, o ktéorych mowa w art. 173;

4) warunki, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy w zakresie okresu funkcjonowania na rynku,
posiadania doswiadczenia dotyczgcego udzielania pozyczek na podjecie lub rozwdj dziatalnosci

gospodarczej i wysokosci posiadanego kapitatu;

5) sposdb swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktédrych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 2 lub
ust. 2 pkt 2;

6) sposdb realizacji i finansowania dziatan promocyjno-informacyjnych;

7) obowigzki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

8) warunki i tryb kontroli prawidtowosci realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 2, oraz podmioty
uprawnione do jej przeprowadzania;

9) sposdb wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz innych przychodéw, w tym
Srodkow odzyskanych w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie posrednikéw finansowych do prowadzenia dziatan windykacyjnych;

11) sposéb wycofywania Srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego;



12) tryb rozliczania otrzymanych $rodkéw oraz sporzgdzania sprawozdawczosci dla ministra
wiasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwréconych pozyczek oraz z tytutu oprocentowania pozyczek sg
wykorzystywane do udzielania kolejnych pozyczek, Swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, a
takze finansowania kosztéw zwigzanych z ich obstuga.

Art. 296.[Srodki UE na finansowanie pozyczek] 1. Minister wtaéciwy do spraw rozwoju
regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, moze przekazac na
wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego srodki pochodzace z budzetu
Unii Europejskiej na finansowanie pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczek na
utworzenie stanowiska pracy oraz ustug doradczych i szkoleniowych, a takze kosztéw zwigzanych z
udzielaniem i obstugg pozyczek.

2. Przed przekazaniem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na finansowanie zadan, o
ktérych mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw pracy uzgadnia z ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego tres¢ umowy, o ktérej mowa w art. 295 ust. 2, oraz wysokos¢ srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej przeznaczonych na finansowanie tych zadan.

3. Srodki Funduszu Pracy moga stanowi¢ wspdétfinansowanie krajowe programéw lub projektéw
finansowanych z udziatem srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy i minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego mogg, na
podstawie porozumienia, udostepniac sobie wzajemnie informacje dotyczace realizacji pozyczek na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz ustug
doradczych i szkoleniowych w zakresie przeprowadzanych kontroli, w tym zawierajgce dane
osobowe.

Art. 297.[Srodki na zasitki i $wiadczenia przedemerytalne / pogrzebowe] 1. Minister wtasciwy
do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
srodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkdw przedemerytalnych i swiadczen przedemerytalnych
oraz zasitkdw pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 421 i 620), wraz z kosztami ich obstugi.

2. Podstawe przekazywania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci terminy oraz wysokos$¢ przekazywanych
Srodkow, tryb ich przekazywania oraz wysokosé kosztdw zwigzanych z obstugg wyptaty swiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie 15 dni od
dnia uptywu miesigca, w ktérym dokonano wyptaty swiadczen.

Art. 298.[Srodki na dofinansowanie zadan WUP] Podstawe wydatkowania w danym roku
budzetowym srodkédw Funduszu Pracy na dofinansowanie czesci zadan realizowanych przez WUP, w
tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy:

a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
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b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
c¢) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) dofinansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
pracownikéw WUP realizujgcych zadania okreslone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta miedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a zarzagdem wojewddztwa.

Art. 299.[Srodki na prefinansowanie wydatkéw EURES] 1. Minister wtaéciwy do spraw pracy,
WUP i PUP moga przeznaczy¢ srodki Funduszu Pracy na prefinansowanie wydatkdéw na realizacje
dziatan z zakresu udziatu w sieci EURES oraz innych dziatani publicznych stuzb zatrudnienia
okreslonych w ustawie, finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej innych niz srodki przeznaczone na realizacje projektéw EFS+.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje okredla:
1) porozumienie zawarte miedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a WUP lub PUP lub

2) umowa zawarta przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, z Unig Europejsky, w tym na
wspotfinansowanie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg refundacji ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej do wysokosci zatwierdzonej zgodnie z umowg zawartg z Unig Europejska.

4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, okresla w szczegdlnosci tryb oraz zasady udzielania i
rozliczania srodkdw Funduszu Pracy, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, z uwzglednieniem okreséw i termindw wynikajacych z umdéw zawartych z Unig
Europejska.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy, WUP, PUP i OHP mogg przeznaczy¢ srodki Funduszu Pracy na
wydatki zwigzane z prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach sieci EURES inne niz wydatki, o
ktérych mowa w ust. 1-3, zwigzane z poniesionymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami kosztami rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowania sie, ustug
teleinformatycznych, ttumaczen pisemnych i ustnych wraz z obstugg techniczng, podrdzy stuzbowych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, wynajmu pomieszczen i powierzchni,
wynajmu sprzetu oraz organizacji targéw pracy.

Rozdziat 8

Zadania finansowane z Funduszu Pracy

Art. 300. [Katalog zadan finansowanych z Funduszu Pracy] 1. Srodki Funduszu Pracy
przeznacza sie na finansowanie nastepujacych swiadczen obligatoryjnych:



1) zasitkdw oraz naleznych od tych zasitkéw sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o
ktérych mowa w art. 242 ust. 1;

2) zasitkdw przedemerytalnych, swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkdw pogrzebowych wraz z
kosztami ich obstugi, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach przedemerytalnych;

3) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktédrych mowa w art. 233 ust. 1;

4) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen.

2. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie kosztéw realizacji nastepujgcych form
pomocy:

1) szkolen, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 99, art. 101, art. 102, wraz ze stypendium, o
ktédrym mowa w art. 234 ust. 1, i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne optacanymi od stypendium, o
ktdrych mowa w art. 242 ust. 2, oraz ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, o
ktédrym mowa w art. 241;

2) optat pobieranych za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, okreslonych w art. 103;

3) optat za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w art. 104;

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne, o ktéorym mowa w art. 107, wraz ze stypendium, o ktérym mowa
w art. 234 ust. 1, i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne optacanymi od stypendium, o ktérych
mowa w art. 242 ust. 2, oraz ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, o ktédrym
mowa w art. 241;

5) pozyczek edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 111;

6) stazu, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 w zakresie stypendium, o ktérym mowa w art. 235 ust.
1, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendium, o ktdrych mowa w art. 242 ust. 2,
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1, dodatku do stypendium, o ktérym mowa w
art. 121 ust. 1, i premii, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1;

7) prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135;

8) robdt publicznych, o ktérych mowa w art. 136;

9) zwrotu kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS, jednostke organizacyjng WRiPZ albo
dom pomocy spotecznej z tytutu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, o ktérym mowa
w art. 140;

10) dofinansowania wynagrodzen bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia, albo poszukujgcych

pracy, ktdrzy ukonczyli 60 lat —w przypadku kobiet lub 65 lat —w przypadku mezczyzn, o ktérym
mowa w art. 141 ust. 1;
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11) prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 142;

12) refundacji wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 143;

13) grantu, o ktérym mowa w art. 144;

14) $wiadczenia aktywizacyjnego, o ktérym mowa w art. 145;

15) refundacji kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, o ktérej mowa w art. 146 ust. 1i 5;
16) dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej;

17) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust.
1-3;

18) srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spdétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

19) srodkdéw na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowania kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérych mowa w art. 167,

20) umoéw zawartych z agencjg zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 197;

21) zleconych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 200, wraz ze stypendium, o ktérym mowa w art. 236, i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
optacanymi od stypendium, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2;

22) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1;

23) przejazddéw, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3,4 i 7;

24) zakwaterowania, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 2;

25) wyzywienia, o ktérym mowa w art. 206 ust. 6;

26) bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208;

27) specyficznych elementdéw wspierajgcych zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 209 ust. 5;

28) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

29) wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych;

30) wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

31) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w art.
217 ust. 8.



3. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie kosztéw realizacji nastepujacych zadan
fakultatywnych:

1) organizowania partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2, w tym organizowania przez
publiczne stuzby zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego;

2) przejazdow i szkolen cztonkdéw rad rynku pracy, o ktédrych mowa w art. 13 ust. 2 i 3, oraz obstugi
tych rad;

3) reprezentowania przez ministra wtasciwego do spraw pracy publicznych stuzb zatrudnienia, o
ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. g;

4) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemow teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 7, i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy;

5) budowy, funkcjonowania i rozwijania systemu teleinformatycznego do obstugi uméw, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych

umoéw, w zakresie wtasciwosci ministra wtasciwego do spraw pracy;

6) okreslenia zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 3;

7) ustug pocztowych, ustug ttumaczenia oraz materiatéw biurowych i papierniczych, ponoszonych w
ramach wykonywania zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, o
ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11;

8) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz zakupu materiatow i
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne

stuzby zatrudnienia i OHP;

9) poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie
poradnictwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 16;

10) szkolen, studiéw lub studiéw podyplomowych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
OHP i podmiotéw akredytowanych, o ktérych mowa w art. 134 ust. 2i 7;

11) utworzenia punktu obstugi oséb do 30. roku zycia, o ktérym mowa w art. 203;

12) organizacji gietd pracy i targéw pracy oraz kosztéw z nimi zwigzanych, o ktérych mowa w art. 207
ust. 1i3;

13) zarzadzania projektami EFS+, o ktorym mowa w art. 282;
14) dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa w art. 283;

15) przygotowania badan dotyczgcych rynku pracy, opracowan, wydawnictw i innych materiatéw
oraz wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 298;



16) pokrywania wydatkow na realizacje dziatan z zakresu udziatu w sieci EURES oraz dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 299;

17) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o Swiadczonej pomocy okreslonej
w ustawie dla pracodawcow, bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb okreslonych w
ustawie;

18) wezwan, zawiadomien i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
Swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, OHP, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi, urzedami skarbowymi oraz innymi podmiotami w zakresie, w jakim korespondencja ta
dotyczy zadan finansowanych z Funduszu Pracy;

19) badan, analiz i ekspertyz, w tym ich upowszechniania, opracowywania programoéw, wydawnictw
oraz konkurséw dotyczacych rynku pracy i udzielonej pomocy;

20) promocji oraz pomocy prawnej zatrudnionym za granicg w ramach umow miedzynarodowych;
21) przeprowadzania audytu zewnetrznego projektéw EFS+;

22) przeprowadzania operacyjnego audytu zewnetrznego, o ktorym mowa w art. 361;

23) postepowania sgdowego lub egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych, zwrotu sSrodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy lub innych wyptat z
Funduszu Pracy wraz z kosztami zastepstwa procesowego;

24) obstugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy;

25) korespondencji, komunikowania sie, przekazywania srodkéw pienieznych oraz innych
dokumentdéw niezbednych do realizacji refundacji kosztéw wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw;

26) sptaty odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu Pracy;

27) kampanii informacyjnych i promujacych dziatania ministra wtasciwego do spraw pracy, WUP, PUP
oraz OHP;

28) przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania
z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo;

29) konferencji, seminaridw, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze miedzynarodowym,
organizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, WUP, PUP, OHP i konwent, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1-3, w szczegdlnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia i OHP;

30) opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP materiatéw
informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia;

31) opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i informacji zawodowych;



32) przeprowadzania kontroli przez PUP w zakresie prawidtowosci realizacji form pomocy
okreslonych w ustawie finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz zakupu materiatéw
eksploatacyjnych w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;

33) zajed i szkolen, o ktérych mowa w art. 87 ust. 5, organizacji szkolen, o ktérych mowa w art. 87
ust. 6, oraz wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 87 ust. 7.

4. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na dofinansowanie kosztéw:

1) wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do
wynagrodzen, o ktédrych mowa w art. 280 ust. 1;

2) wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy oraz odpisdw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych pracownikéw WUP, o
ktérych mowa w art. 281 ust. 1.

5. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie zadan dotyczacych aktywnoéci zawodowej:
1) dziatan w ramach KFS, o ktérych mowa w art. 125;

2) pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 172, wraz z kosztami zwigzanymi z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i
szkoleniowych;

3) projektéw pilotazowych, o ktdrych mowa w art. 211, wraz z kosztami ich obstugi;

4) programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcdw, o ktérym mowa w art. 78 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wraz z kosztami jego obstugi;

5) programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw osdéb niepetnosprawnych,
o ktorym mowa w art. 214 ust. 1, wraz z kosztami jego obstugi;

6) przygotowania i przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
egzaminu zawodowego, o ktérych mowa w art. 290;

7) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz
dofinansowania pracodawcom kosztéw praktyki, o ktérych mowa w art. 291;

8) zadan, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1, art. 63b ust. 1 i art. 63c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,, Aktywny rodzic”;

10) zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz dofinansowania, o ktérym mowa w art. 197 ust. 1 tej
ustawy;

11) programow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, wraz z kosztami ich obstugi;
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12) refundacji pracodawcom wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1;

13) szkolen pracownikdéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 5 i 620), oraz kosztow
zwigzanych z realizacjg tych zadan przez PUP;

14) zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654, 1473, 1635i 1717 oraz z 2025 r.
poz. 620);

15) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu dla rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 239);

16) szkolen z jezyka polskiego organizowanych przez okregowe izby lekarskie, o ktérych mowa w art.
82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

17) szkolen z jezyka polskiego organizowanych przez okregowe izby pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w art. 82 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

18) programu wsparcia w sytuacji szczegolnej, o ktdrym mowa w art. 216, wraz z kosztami jego
obstugi;

19) programu zatrudnienia i podnoszenia umiejetnosci kierowanego do oséb do 30. roku zycia, o
ktédrym mowa w art. 204, wraz z kosztami jego obstugi.

6. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie takze na finansowanie kosztéw:
1) poboru sktadek, o ktérym mowa w art. 265 ust. 3;

2) sptaty i obstugi kredytéw i pozyczek wraz z odsetkami, zaciggnietych przez dysponenta Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 302 ust. 3;

3) naleznosci umorzonych na podstawie art. 247 ust. 2;
4) naleznosci niedochodzonych na podstawie art. 249;

5) wptat powitalnych i doptat rocznych na rzecz oséb fizycznych, o ktérych mowa w art. 31 i art. 32
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Rozdziat 9

Inne postanowienia dotyczgce Funduszu Pracy
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Art. 301. [Zwrot srodkéw Funduszu Pracy (wykorzystanie niezgodne z przeznaczeniem)] 1. O
ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej, do srodkéw Funduszu Pracy wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem, niewykorzystanych, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci przepisy
art. 168 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych stosuje sie odpowiednio,
z tym ze $rodki te podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

3. Do srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje projektdw EFS+ oraz innych projektow
finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, stosuje
sie przepisy art. 207 tej ustawy.

4. O ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej, do naleznosci Funduszu Pracy wraz z odsetkami,
wynikajgcych z uméw zawartych przez marszatka wojewddztwa albo staroste, przepisy art. 247
ustawy stosuje sie odpowiednio.

5. Umorzenie w catosci albo w czesci naleznosci Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 4, wymaga
opinii wojewddzkiej rady rynku pracy lub powiatowej rady rynku pracy.

Art. 302.[Przeznaczenie $rodkéw Funduszu Pracy / kredyty i pozyczki] 1. Srodki Funduszu
Pracy moga by¢ przeznaczone na finansowanie zadan, w tym zadan publicznych stuzb zatrudnienia i
OHP, wskazanych w ustawie lub w innych ustawach.

2. Zmiany w planie Funduszu Pracy dokonywane na podstawie art. 29 ust. 12 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, powodujgce zmniejszenie tgcznej kwoty srodkéw na
finansowanie kosztéw realizacji form pomocy oraz zadan dotyczacych aktywnosci zawodowej w celu
jej przeznaczenia na inne cele, wymagaja uzyskania zgody ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych i nastepnie uzyskania przez dysponenta Funduszu Pracy opinii sejmowej komisji
wtasciwej do spraw budzetu.

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgodg ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, moze
zaciggac kredyty i pozyczki na uzupetnienie srodkéw niezbednych do wyptaty zasitkow.

Art. 303.[Pozyczki dla Funduszu Solidarnosciowego] Ze srodkéw Funduszu Pracy mogg by¢
udzielane nieoprocentowane pozyczki Funduszowi Solidarnosciowemu na finansowanie wydatkow, o
ktérych mowa w art. 6b ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z
2024 r. poz. 1848).

Art. 304.[Stosowanie ustawy o finansach publicznych] W sprawach z zakresu gospodarowania
Srodkami Funduszu Pracy nieuregulowanych w niniejszym dziale przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych stosuje sie odpowiednio.

DZIAL IX

Agencje zatrudnienia
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Rozdziat 1

Agencje zatrudnienia

Art. 305. [Agencje zatrudnienia (definicja, zakres)] 1. Agencjami zatrudnienia sg podmioty
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy
tymczasowej.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1) posrednictwa pracy, ktére obejmuje ustugi wskazane w art. 81 ust. 2, oraz:

a) kierowanie oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, o ktérym mowa w art. 338
ust. 1,

b) kierowanie cudzoziemcédw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow
prowadzgacych dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktdrym mowa w art. 337,

c) gromadzenie i udostepnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za
posrednictwem systemow teleinformatycznych,

2) pracy tymczasowej, polegajacej na zatrudnianiu pracownikéw i kierowaniu tych pracownikéw oraz
0s6b niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych

— jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw
i wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej na
rzecz cudzoziemcéw, od ktérych wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jest mozliwe po 2 latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i Swiadczeniu ustugi, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2.

4. Prowadzenie dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 3, jest mozliwe po uzyskaniu zmiany wpisu w
rejestrze agencji zatrudnienia.

5. Wpisowi do rejestru agencji zatrudnienia podlega rdwniez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w
ust. 2, przez przedsiebiorce zagranicznego:

1) prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach oddziatu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych
i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z

2025 r. poz. 89 619);
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2) z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktéry moze korzystac ze swobody Swiadczenia ustug na podstawie uméw
zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej paristwami cztonkowskimi, posiadajgcego
uprawnienia i prowadzacego zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy lub pracy
tymczasowej na terytorium tego panistwa oraz zamierzajgcego Swiadczyé te ustuge na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) z panstw spoza Unii Europejskiej, spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz panstw
nieposiadajgcych umdéw w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, oraz pracy tymczasowej, o
ile prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢ gospodarczg w postaci spétki zgodnie
z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych i innych
0s0b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) swiadczacego ustugi posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, o ile na podstawie odrebnych przepiséw lub umdéw miedzynarodowych jest uprawniony do
prowadzenia takiej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w ust. 5, wskazuje we wniosku o wpis do rejestru
agencji zatrudnienia osobe przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej upowazniong do
jego reprezentowania oraz dziatania w jego imieniu, w tym wobec organéw kontroli.

7. Agencje zatrudnienia Swiadczace ustugi wskazane w ust. 2 pkt 1 lit. ai b i pkt 2 s3 obowigzane
posiadac lokal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w ktérym sg Swiadczone ustugi, przeznaczony
na biuro agencji zatrudnienia, w ktérym agencja zatrudnienia zapewnia mozliwos$¢ bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami agencji. W lokalu przechowywane sg dokumenty zwigzane ze
Swiadczeniem przez agencje zatrudnienia ustug posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej, w tym
dokumentacja pracownicza pracownikéw tymczasowych oraz dokumentacja osdb niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej.

Art. 306.[Dziatalnos¢ bez wpisu do rejestru] 1. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia Swiadczenie ustug, o ktdrych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1, przez:

1) OHP;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) podmioty, o ktédrych mowa w art. 236 ust. 16 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

4) akademickie biura karier, o ktérych mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, jezeli uczelnie w tym zakresie nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;

5) centra ustug spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

6) jednostki samorzadu terytorialnego;

7) stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe, jesli nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej.
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2. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia:

1) dziatalnos¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcdéw zagranicznych wtasnych
pracownikéw, jezeli wynika to z uméw miedzynarodowych, ktdrych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalnos¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajgcego na czasowym przyjeciu
do rodziny w zamian za okreslone $wiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub
zawodowych na okres do 2 lat;

3) dziatalno$é, o ktdrej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. a, prowadzona przez organy okreslone w
przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, kierujgce nauczycieli do pracy za
granicg w srodowiskach polonijnych;

4) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen,
polegajgca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci;

5) dziatalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

6) dziatalno$¢ w zakresie kierowania oséb do podmiotéw w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych, w szczegdlnosci odbywania praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedgcych zatrudnieniem lub inng praca zarobkowsa.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢, o ktérej mowa
w ust. 2, sg obowigzane posiadac lokal, w ktérym sg swiadczone ustugi.

Art. 307.[Ograniczenia w ubieganiu sie o wpis] 1. O wpis do rejestru agencji zatrudnienia nie
moze ubiegad sie podmiot, ktdry:

1) posiada zalegtosci podatkowe, zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zalega z wptatami na Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optfacania;

2) posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

3) jest podmiotem, w imieniu lub na rzecz ktérego dziatajg lub dziataty osoby zarzadzajgce tym
podmiotem lub go reprezentujgce ukarane prawomocnym wyrokiem za wykroczenie, o ktérym
mowa w art. 362—367, lub skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg, przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym lub ukarane prawomocnym
wyrokiem za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1-12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) jest podmiotem, w stosunku do ktdrego zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadtosé;
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5) zostat wykreslony z rejestru agencji zatrudnienia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 315 ust. 1
pkt 4-9;

6) wydano wobec niego prawomocne orzeczenie zakazujgce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
objetej wpisem;

7) jest podmiotem wpisanym do rejestru agencji zatrudnienia, ktéry ponownie wystgpit z wnioskiem
o dokonanie wpisu do rejestru;

8) jest podmiotem, ktéry wystgpit z wnioskiem o dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia po
stwierdzeniu przez Panstwowg Inspekcje Pracy prowadzenia przez ten podmiot ustug agencji
zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

9) nie posiada lokalu, w ktérym sg swiadczone ustugi, w przypadku ustug wskazanych w art. 305 ust. 2
pkt 1 lit. ai b oraz pkt 2.

2. O wpis do rejestru agencji zatrudnienia nie moze ubiegad sie takze podmiot, jezeli przeszkoda, o
ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5, 6 lub 8, dotyczy osoby zarzadzajgcej nim lub go reprezentujacej.

3. Podmiot, ktéry wykreslono z rejestru agencji zatrudnienia na skutek wydania decyzji, o ktérej
mowa w art. 317 ust. 1, moze uzyska¢ ponowny wpis do rejestru nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia wydania decyzji.

Art. 308.[Rejestr agencji zatrudnienia] 1. Rejestr agencji zatrudnienia prowadzi marszatek
wojewoddztwa.

2. Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny i zawiera dane, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2, oraz date
dokonania wpisu oraz wskazanie daty, od ktérej podmiot swiadczy ustugi, o ktdorych mowa w art. 305
ust. 3.

3. Wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dokonuje marszatek wojewddztwa:

1) wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci podmiotu
ubiegajgcego sie o wpis;

2) wskazany przez przedsiebiorce zagranicznego sposrod marszatkow wojewddztw wtasciwych ze
wzgledu na adres miejsca swiadczenia ustug — w przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktérym
mowa w art. 305 ust. 5.

4. Marszatek wojewddztwa z urzedu prostuje wpis do rejestru agencji zatrudnienia zawierajacy btedy
pisarskie oraz oczywiste omytki. Sprostowanie nastepuje w formie czynnosci materialno-techniczne;.

5. Rejestr agencji zatrudnienia jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w
art. 26 ust. 1 pkt 5.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane przez
marszatkdw wojewddztw w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 309.[Wniosek o wpis do rejestru] 1. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia jest
dokonywany na podstawie wniosku o wpis do rejestru agencji zatrudnienia ztozonego przez podmiot
zamierzajacy prowadzi¢ agencje zatrudnienia.



2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera nastepujgce dane:

1) oznaczenie podmiotu zamierzajgcego prowadzi¢ agencje zatrudnienia z podaniem petnej nazwy
podmiotu, a w przypadku gdy wniosek sktada przedsiebiorca jako:

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg — imie (imiona) i nazwisko oraz nazwe firmy,
b) wspdlnik spdtki cywilnej — imiona i nazwiska, nazwe firmy lub nazwe wspolnikéw;

2) adres do doreczen elektronicznych i adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania
dziatalno$ci podmiotu zamierzajgcego prowadzi¢ agencje zatrudnienia, oraz adresy lokali, w ktérych
bedg swiadczone ustugi agencji zatrudnienia wraz z nazwg gminy, powiatu i wojewddztwa, numerem
telefonu oraz adresem elektronicznym;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:

a) posrednictwo pracy lub

b) praca tymczasowa;

5) informacje o swiadczeniu posrednictwa pracy w zakresie wykonywania wytgcznie ustugi, o ktérej
mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c;

6) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile posiada;

7) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym albo informacje o wpisie do CEIDG — w przypadku
przedsiebiorcy, o ile posiada.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje zatrudnienia
dotacza:

1) oswiadczenie nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze znane mi sg i spetniam warunki prowadzenia
agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej okreslone w
ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”;

2) dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w art. 310 ust. 1, lub jego cyfrowe odwzorowanie wraz z
danymi umozliwiajgcymi identyfikacje podmiotu obowigzanego do wniesienia tej opfaty;

3) zaswiadczenia o braku zalegtosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1i 2, oraz zaswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, a takze oswiadczenie o
niekaralnosci za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, w okresie dwéch lat przed
dniem ztozenia tego oswiadczenia.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 3, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.



5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 3, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot
zamierzajacy prowadzié¢ agencje zatrudnienia i osoby zarzadzajace takim podmiotem. Oswiadczenie
zawiera date oraz podpis osoby sktadajacej ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.
W przypadku zmiany oséb zarzadzajgcych lub reprezentujacych, agencja zatrudnienia zawiadamia
marszatka wojewddztwa o zmianie oraz dostarcza aktualne oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 3
pkt 1i 3, i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany.

6. Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 305 ust. 5, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
dofacza sporzadzone przez ttumacza przysiegtego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu
uprawniajgcego tego przedsiebiorce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy lub
pracy tymczasowej na terytorium panistwa pochodzenia oraz dokument potwierdzajacy
upowaznienie wydane dla osoby sktadajgcej wniosek do reprezentowania przedsiebiorcy
zagranicznego.

7. Podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ ustuge posrednictwa pracy i pracy tymczasowej sktada jeden
whniosek, o ktérym mowa w ust. 1.

8. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, jest sktadany w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2.

Art. 310.[Optata za wpis do rejestru] 1. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia podlega optacie
w wysokosci 1000 zt. Tej samej optacie podlega zmiana wpisu, o ktérej mowa w art. 313 ust. 2.

2. Optata, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi dochdd samorzadu wojewddztwa wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci albo adres wskazany przez
przedsiebiorce zagranicznego jako adres miejsca swiadczenia ustug.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w przypadku wydania przez marszatka
wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia lub odmowy zmiany wpisu,
w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 314.

4. Wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia nie podlega optacie, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 311.[Sprawdzenie przed wpisem] Przed dokonaniem wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia marszatek wojewddztwa moze dokonac sprawdzenia:

1) danych podanych we wniosku, o ktérym mowa w art. 309 ust. 1, lub oswiadczeniach, o ktérych
mowa w art. 309 ust. 3 pkt 1i 3,

2) spetnienia przez podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje zatrudnienia warunkéw okreslonych w
art. 307

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Art. 312.[Termin wpisu do rejestru] 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu podmiotu do
rejestru agencji zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia wptywu do niego wniosku, o ktérym mowa w
art. 309 ust. 1, wraz z oSwiadczeniem o spetnieniu warunkéw wymaganych do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, dla ktdrej rejestr jest prowadzony, zaswiadczeniami o braku zalegtosci, o
ktorych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1 i 2, oraz zaswiadczeniem o niekaralnosci za przestepstwa, o
ktdrych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, a takze oswiadczeniem o niekaralnosci za wykroczenia, o
ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia tego oswiadczenia.



2. Jezeli marszatek wojewddztwa nie dokona wpisu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a od dnia
wptywu wniosku, o ktérym mowa w art. 309 ust. 1, uptyneto 21 dni, podmiot moze rozpoczaé
dziatalno$é. Nie dotyczy to przypadku, gdy marszatek wojewddztwa wezwat podmiot do uzupetnienia
whniosku nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni od dnia jego otrzymania. W takim przypadku termin, o
ktérym mowa w ust. 1, biegnie od dnia wptywu uzupetnienia wniosku.

Art. 313.[Zmiana wpisu w rejestrze] 1. Marszatek wojewddztwa zmienia wpis w rejestrze
agencji zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zmiane wpisu w tym rejestrze
dotyczacego zmiany:

1) danych, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1-3, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz
adresu siedziby lub adresu statego miejsca wykonywania dziatalno$ci podmiotu, adreséw lokali, w
ktdrych sg Swiadczone ustugi agencji zatrudnienia, i adresu do doreczen, numeru telefonu i adresu
elektronicznego oraz zmiany oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) rodzaju Swiadczonych ustug, o ktédrych mowa w art. 309 ust. 2 pkt 4 i 5;

3) w zakresie prowadzenia przez agencje zatrudnienia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
art. 305 ust. 3.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zmiane wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia w zwigzku z
zamiarem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3, marszatek
wojewddztwa zmienia wpis po weryfikacji warunkow, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1i 2, oraz
uiszczeniu optaty, o ktérej mowa w art. 310 ust. 1.

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, sktadane sa:

1) oswiadczenie nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze przez okres co najmniej 2 lat Swiadczytem
ustugi posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2.”. Oswiadczenie
sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

2) zaswiadczenia o braku zalegtosci, o ktdrych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1i 2, oraz zaswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, a takze oswiadczenie o
niekaralnosci za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3, w okresie dwéch lat przed
dniem ztozenia tego oswiadczenia;

3) dowdéd whniesienia optaty, o ktérej mowa w art. 310 ust. 1, lub jego cyfrowe odwzorowanie wraz z
danymi umozliwiajacymi identyfikacje podmiotu obowigzanego do wniesienia tej optaty.

4. W przypadku ztozenia wniosku o zmiane wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia dotyczgcego
zmiany adresu siedziby lub adresu statego miejsca wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia,
ktdra skutkuje zmiang marszatka wojewddztwa wiasciwego do dokonania zmian wpisu w rejestrze
agencji zatrudnienia, wiasciwym do dokonania takich zmian jest marszatek wojewddztwa witasciwy ze
wzgledu na nowg siedzibe lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia.
W takim przypadku dotychczasowy marszatek wojewddztwa przekazuje niezwtocznie dokumenty
dotyczace agencji zatrudnienia do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze wzgledu na nowg siedzibe
lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia.



5. W przypadku:

1) zgtoszenia przez podmiot zmiany adresu siedziby lub adresu statego miejsca wykonywania
dziatalnosci podmiotu do innego marszatka wojewddztwa, przed zakorczeniem postepowania
administracyjnego w sprawie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia lub wszczetego z urzedu
postepowania administracyjnego w sprawie wykreslenia podmiotu z tego rejestru,

2) ztozenia przez podmiot wniosku o wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia, w ktérym wskazano
nowy adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci znajdujgcy sie w innym

wojewddztwie,

3) zmiany adresu siedziby lub adresu statego miejsca wykonywania dziatalnosci podmiotu, bez
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4

— wiasciwos$é miejscowa marszatka wojewddztwa nie ulega zmianie.

6. W przypadku ztozenia wniosku o zmiane adresu miejsca swiadczenia ustug przez przedsiebiorce
zagranicznego przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 314.[Odmowa wpisu do rejestru] Marszatek wojewddztwa w drodze decyzji odmawia:
1) wpisu podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku:
a) niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1i 2,
b) gdy w wyniku dokonanego sprawdzenia, o ktdrym mowa w art. 311, stwierdzono niezgodnos¢
danych we wniosku, o ktérym mowa w art. 309 ust. 1, ze stanem faktycznym po uprzednim
wezwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania,
c) gdy wniosek, o ktérym mowa w art. 309 ust. 1, ztozy podmiot wykreslony z rejestru na podstawie
art. 315 ust. 1 pkt 2, 4-9 lub art. 317 ust. 3, jezeli nie uptynety 3 lata od wydania decyzji, o ktérej
mowa w art. 317 ust. 1;
2) zmiany wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia w przypadku:
a) niespetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 305 ust. 3,
b) niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1i 2,
c) gdy stwierdzono niezgodnos$¢ danych we wniosku, o ktdrym mowa w art. 313 ust. 1, ze stanem
faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnier w tej sprawie w terminie 7 dni

od dnia otrzymania wezwania.

Art. 315.[Wykreslenie z rejestru (na wniosek)] 1. Marszatek wojewddztwa w drodze decyzji
wykresla podmiot z rejestru agencji zatrudnienia w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu o wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia;

2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub prawomocnego postanowienia o ogtoszeniu
upadtosci;



3) nieprowadzenia agencji zatrudnienia w okresie 2 kolejnych okreséw sprawozdawczych,
stwierdzonych na podstawie informacji, o ktorej mowa w art. 323, ztozonych za 2 kolejne petne lata
kalendarzowe od uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, chyba ze podmiot ten wykaze, w
toku prowadzonego postepowania w sprawie wykreslenia z tego rejestru, ze na dzie wszczecia tego
postepowania prowadzit dziatalnos¢ objetg wpisem;

4) naruszenia przez podmiot warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 305 ust.
3, art. 307 ust. 1 pkt 3, 4 i 6 oraz ust. 2, art. 319, art. 321, art. 337 oraz art. 338 ust. 1-7;

5) nieusuniecia przez podmiot, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, naruszen warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 307 ust. 1 pkt 1, 29, art. 322 ust. 1 pkt 3 i ust.
2, art. 323 ust. 1-3 oraz art. 324;

6) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 309 ust. 3 pkt 1 lub 3, lub
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 313 ust. 3 pkt 1, niezgodnego ze stanem faktycznym;

7) wystepowania niezgodnosci danych w rejestrze agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 309
ust. 2, niezgodnosci danych we wniosku o zmiane wpisu, o ktdrym mowa w art. 313 ust. 1, w
informacji, o ktérej mowa w art. 313 ust. 2, ze stanem faktycznym, a w przypadku zmiany oséb
zarzadzajgcych lub reprezentujacych, nieztozenia zawiadomienia oraz oswiadczenia, o ktérych mowa
w art. 309 ust. 5, a takze dokumentéw, o ktérych mowa w art. 309 ust. 3 pkt 3, po uprzednim
wezwaniu podmiotu do dostarczenia prawidtowych danych lub dokumentéw w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania;

8) powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) dwukrotnego niespetnienia obowigzku poddania sie kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy lub
kontroli, o ktédrej mowa w art. 326 ust. 1, bez uzasadnionej przyczyny.

2. Marszatek wojewddztwa moze odstgpi¢ od wykreslenia podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia,
jezeli przed dniem zakonczenia kontroli w podmiocie kontrolowanym, naruszenie przez niego
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1, 2i 9, zostanie
usuniete.
3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 309 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.
4. W przypadku wydania decyzji o:
1) odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art. 314,
2) wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie ust. 1, art. 316 albo art. 317 ust. 3
— odmowa wpisu albo wykreslenie z tego rejestru nastepuje, gdy decyzja stanie sie ostateczna.

Art. 316.[Wykreslenie z urzedu z rejestru] Marszatek wojewddztwa z urzedu, w drodze decyzji,
wykresla podmiot z rejestru agencji zatrudnienia po sprawdzeniu informacji w CEIDG albo Krajowym
Rejestrze Sagdowym o wykresleniu przedsiebiorcy z tej ewidencji albo tego rejestru. Wydanie decyzji o

wykresleniu nastepuje automatycznie, bez uprzedniego wszczynania postepowania
administracyjnego.
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Art. 317.[Zakaz dziatalnosci] 1. Marszatek wojewddztwa wydaje decyzje o zakazie
wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia, w
przypadku gdy:

1) podmiot ztozyt oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 309 ust. 3 pkt 1 lub 3, lub oswiadczenie, o
ktédrym mowa w art. 313 ust. 3 pkt 1, niezgodne ze stanem faktycznym;

2) podmiot nie usunat naruszen warunkéw wymaganych prawem do prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w:

a) art. 315 ust. 1 pkt 5, w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
b) art. 315 ust. 1 pkt 7, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania;

3) stwierdzi naruszenie przez podmiot warunkéw wymaganych prawem do prowadzenia agencji
zatrudnienia, okreslonych w art. 315 ust. 1 pkt 2, 4, 8 9.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

3. W przypadku gdy decyzja, o ktdrej mowa w ust. 1, stanie sie ostateczna, marszatek wojewddztwa
wykresla podmiot z rejestru agencji zatrudnienia.

4. Organem wyzszego stopnia w stosunku do marszatka wojewddztwa w sprawach dotyczacych
decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, art. 314, art. 315 ust. 1 oraz art. 316, jest samorzgdowe kolegium
odwotawcze.

5. W przypadku gdy podmiot wykonuje dziatalnos$¢ gospodarczg objetg wpisem takze na podstawie
wpisow do innych rejestrow agencji zatrudnienia przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Podmiot, ktéry wykreslono z rejestru agencji zatrudnienia na skutek wydania decyzji, o ktérej
mowa w ust. 1, moze uzyska¢ ponowny wpis do rejestru nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia
wydania decyzji.

Art. 318.[Doreczanie pism agencji] 1. Marszatek wojewddztwa dorecza pisma agencji
zatrudnienia wyfacznie na adres do doreczen elektronicznych wskazany w rejestrze agencji
zatrudnienia.

2. Jezeli agencja zatrudnienia nie dokona zmiany wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku
zmiany adresu, o ktérym mowa w ust. 1, doreczenie pisma pod dotychczasowy adres do doreczer ma
skutek prawny.

Art. 319.[Zakaz dyskryminacji przez agencje] Agencje zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa
w art. 306 ust. 1, oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢, o ktdrej mowa w art. 306 ust. 2, nie mogg
dyskryminowac w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa oséb, dla ktérych poszukujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Art. 320.[Obowigzek wspétpracy z organami zatrudnienia] Agencja zatrudnienia ma
obowigzek wspétpracowad z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.



Art. 321.[Zakaz pobierania optat] 1. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w art.
306 ust. 1, oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 306 ust. 2:

1) nie mogg pobierac kwot innych niz okreslone w art. 338 ust. 3 pkt 16 od 0sdb, dla ktérych
poszukujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz oséb zatrudnionych lub niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej lub ktérym udzielajg pomocy w wyborze lub zmianie
zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze w planowaniu rozwoju
zawodowego;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do podmiotu dziatajgcego
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przekazujg jej na pismie informacje o kosztach, optatach i
innych nalezno$ciach, w tym okreslonych w art. 338 ust. 3 pkt 16, zwigzanych z kierowaniem do
pracy oraz podjeciem i wykonywaniem pracy za granica.

2. Do oséb kierowanych za granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 322.[Obowigzek informowania (zmiana danych, zaprzestanie dziatalnosci)] 1. Agencja
zatrudnienia sktada wniosek o zmiane wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia w przypadku:

1) zmiany danych, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1-3, w terminie 14 dni od dnia ich powstania;
2) zmiany rodzaju $wiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2 pkt 4 i 5;
3) rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci na rzecz cudzoziemcow, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3.

2. Agencja zatrudnienia przedstawia marszatkowi wojewddztwa informacje o zaprzestaniu,
zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci, w terminie 14 dni od dnia zaprzestania,
zawieszenia albo wznowienia tej dziatalnosci.

3. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz informacja, o ktérej mowa w ust. 2, zawierajg dane
okreslone w ust. 1 albo informacje o zaprzestaniu, zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania
dziatalnosci oraz date wypetnienia dokumentu i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

4. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz informacji, o ktédrej mowa w ust. 2, przepis art. 309 ust.
8 stosuje sie odpowiednio.

Art. 323.[Informacja o dziatalnosci agencji (sprawozdanie)] 1. Agencja zatrudnienia
przedstawia marszatkowi wojewddztwa informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie
Swiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2 —w
terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy rdwniez podmiotéw, ktére zgtosity zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i zawiera dane o:

1) liczbie:



a) osoéb, ktére podjety zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia, z uwzglednieniem grupy
elementarnej zawodow, ujetej w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o
ktérej mowa w art. 29 ust. 1,

b) oséb, ktdre podjety inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia, z
uwzglednieniem grupy elementarnej zawoddw, ujetej w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1,

c) osbb, ktdre podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
za posrednictwem agencji zatrudnienia, z uwzglednieniem ich obywatelstwa i grupy elementarnej
zawodoéw, ujetej w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
29 ust. 1,

d) osdb, kierowanych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, z uwzglednieniem ich
obywatelstwa i grupy elementarnej zawoddw, ujetej w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1;

2) dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej obejmujacej w szczegdlnosci:

a) liczbe oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej, w tym
zatrudnionych w agencjach zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w
przedziatach do 3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy, z uwzglednieniem grupy
elementarnej zawodow, ujetej w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o
ktérej mowa w art. 29 ust. 1,

b) liczbe oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowe;j
niebedgcych pracownikami agencji zatrudnienia, skierowanych na podstawie umowy prawa
cywilnego, w przedziatach do 3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy, z
uwzglednieniem grupy elementarnej zawodow, ujetej w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1,

c) liczbe oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej, z
uwzglednieniem obywatelstwa osoby kierowanej, w tym liczby oséb kierowanych do pracy za granica
u zagranicznych pracodawcéw uzytkownikow,

d) liczbe pracodawcow uzytkownikéw korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, w tym liczbe
zagranicznych pracodawcow uzytkownikéw,

e) liczbe zawieranych przez agencje zatrudnienia umdw o prace oraz umoéw prawa cywilnego z
zakresu pracy tymczasowej, z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami niebedgcymi
pracownikami, z podaniem panstwa zatrudnienia, z uwzglednieniem grupy elementarnej zawoddw,
ujetej w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1;

3) liczbie cudzoziemcow, w stosunku do ktérych agencja zatrudnienia $wiadczyta ustuge wskazang w
art. 305 ust. 3, z uwzglednieniem ich obywatelstwa.

3. W przypadku koniecznosci zmiany informacji, o ktérej mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia
przedstawia marszatkowi wojewddztwa zmieniong informacje w terminie do dnia 1 marca danego
roku.



4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy agencji zatrudnienia Swiadczacej wytgcznie
ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c.

5. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 1, przepis art. 309 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

Art. 324.[Obowigzek podawania numeru wpisu] W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach
pracy agencja zatrudnienia umieszcza numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, a ogtaszane
oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza sie jako , oferty pracy tymczasowej”.

Art. 325.[Obowigzek zwrotu dokumentéw] 1. Podmioty swiadczgce ustugi, o ktérych mowa w
art. 305 ust. 2, podmioty, o ktédrych mowa w art. 306 ust. 1, oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢, o
ktérej mowa w art. 306 ust. 2, niezwtocznie zwracajg osobie, na rzecz ktérej swiadczg lub Swiadczyty
ustugi z zakresu dziatalnosci agencji zatrudnienia, ztozone przez nig oryginaty dokumentéw, w
szczegoblnosci dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe.

2. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy agencji zatrudnienia Swiadczacej wytacznie
ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c.

Art. 326.[Kontrola agencji zatrudnienia] 1. Marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na:
1) siedzibe lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia,
2) adres wskazany przez przedsiebiorce zagranicznego jako adres miejsca Swiadczenia ustug
— sprawuje kontrole nad agencjg zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia
agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1-4 i 9 i ust. 2, art. 323 oraz
art. 324,
2. Marszatek wojewddztwa za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 1i 10, pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w odniesieniu do:

1) osdb zarzadzajgcych podmiotem ubiegajgcym sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub
zarzadzajgcych agencjg zatrudnienia oraz oséb je reprezentujgcych, podmiotu sktadajgcego wniosek
o wpis do rejestru agencji zatrudnienia — przed dokonaniem wpisu,

2) agencji zatrudnienia — co najmniej raz na kwartat

— w celu ustalenia, czy podmioty lub osoby wskazane w pkt 1 i 2 maja zalegtosci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych, o ile byty obowigzane do ich optacania.

3. Marszatek wojewddztwa za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 1i 10, moze pozyskaé:

1) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej, informacje o zalegtosciach podatkowych:
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a) os6b zarzadzajgcych podmiotem ubiegajgcym sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub
zarzadzajgcych agencjg zatrudnienia oraz 0séb je reprezentujacych,

b) podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub agencji zatrudnienia
— w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2;

2) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, informacje o
zalegtosciach:

a) oséb zarzadzajgcych podmiotem ubiegajgcym sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub
zarzgdzajgcych agencjg zatrudnienia oraz 0séb je reprezentujacych,

b) podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub agencji zatrudnienia

— z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne
w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2.

Art. 327.[Przekazywanie informacji o agencjach] 1. Marszatek wojewddztwa przekazuje
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w postaci elektronicznej zbiorczg informacje z wojewddztwa
dotyczacg informacji, o ktérych mowa w art. 323, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, za rok
poprzedni.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera réwniez dane o liczbie:
1) podmiotéw posiadajgcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia na koniec okresu
sprawozdawczego prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, w tym kierujgcych do

pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych;

2) podmiotéw posiadajgcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia na koniec okresu
sprawozdawczego prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie agencji pracy tymczasowej;

3) decyzji o:

a) wykresleniu podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia, w tym z powodu nieprzestrzegania
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

b) zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia,
w tym z powodu naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia,

c) odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych przypadkéw nieprzestrzegania warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsiebiorcéw zagranicznych wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia.
3. Marszatek wojewddztwa udostepnia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym

mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy informacje w postaci
elektronicznej, obejmujgce wykaz podmiotédw, w stosunku do ktérych wydano decyzje o:



1) wykresleniu podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia, w tym z powodu nieprzestrzegania
warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia, z wyszczegdlnieniem podmiotédw wykreslonych w
zwigzku z powiadomieniem okregowego inspektora pracy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 3 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia,
w tym z powodu naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia.

4. Marszatek wojewddztwa raz na kwartat przekazuje Panstwowej Inspekcji Pracy wykaz podmiotéw,
o ktéorym mowa w ust. 3, za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc sporzadzenia wykazu.

Art. 328.[Obowigzek przechowywania dokumentéw] Podmiot przechowuje wszystkie
dokumenty niezbedne do wykazania spetniania warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci
objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia przez caty okres posiadania wpisu do tego rejestru
oraz przez okres 3 lat od dnia wykreslenia podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia.

Art. 329.[Stosowanie przepisdw ustawy - Prawo przedsiebiorcéw] W sprawach
nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu w zakresie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej
mowa w art. 305 ust. 2, w tym przeprowadzania kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

Rozdziat 2

Akredytacja

Art. 330. [Kategorie akredytacji] Akredytacja jest udzielana w nastepujgcych kategoriach,
zwanych dalej , kategoriami akredytac;ji”:

1) kategorii cztonka EURES w rozumieniu przepiséw Unii Europejskiej z zakresu sieci EURES,
uprawniajacej do prowadzenia wszystkich rodzajow dziatan, o ktdrych mowa w art. 86 ust. 2, albo

2) kategorii partnera EURES w rozumieniu przepiséw Unii Europejskiej z zakresu sieci EURES,
uprawniajacej do prowadzenia jednego rodzaju dziatan wybranego sposrdd rodzajéw dziatan
wymienionych w art. 86 ust. 2 lub prowadzenia dwdch takich rodzajéw dziatan.

Art. 331.[Kryteria akredytacyjne] 1. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie akredytacji sktada do
ministra wtasciwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji.

2. W zaleznosci od rodzaju podmiotu ubiegajgcego sie o udzielenie akredytacji wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, sktada w imieniu podmiotu osoba uprawniona do jego reprezentacji albo osoba
fizyczna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg albo sktadajg wspdlnicy spétki cywilne;.

3. O udzielenie akredytacji w kategorii cztonka EURES moze ubiegac sie podmiot, ktdry spetnia
nastepujace kryteria akredytacyjne:

1) posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 306 ust.
1pktdi7;
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2) nie jest podmiotem, w stosunku do ktérego wystepujg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307
ust. 1 pkt 1-8 oraz ust. 2, oraz spetnia warunki okreslone w art. 323 ust. 1i 2;

3) nie jest podmiotem, w stosunku do ktérego jest prowadzone postepowanie, ktére moze
skutkowac wykresleniem z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art. 315 ust. 1;

4) posiada strone internetowsg;

5) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajgce realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES zgodnie z przepisami Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES w postaci elektronicznej bazy z
ofertami pracy oraz elektronicznej bazy danych oséb, ktére poszukujg pracy;

6) posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu posrednictwa pracy w zakresie
kierowania osdb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych lub w zakresie kierowania
cudzoziemcdédw do pracy do podmiotdw prowadzacych dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w ciggu 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie akredytacji;

7) posiada minimum roczne doswiadczenie w informowaniu lub doradztwie na temat warunkéw
zycia i pracy zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw w Unii Europejskiej, w ciggu 2 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie akredytac;ji.

4. O udzielenie akredytacji w kategorii partnera EURES moze ubiegac sie podmiot, ktory spetnia
nastepujace kryteria akredytacyjne:

1) uzasadni, ze nie moze prowadzi¢ wszystkich rodzajéw dziatan, o ktérych mowa w art. 86 ust. 2;

2) zamierza realizowad jedno albo dwa rodzaje dziatart wybrane z dziatan wymienionych w art. 86 ust.
2;

3) posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 306 ust.
1pkt4i7;

4) nie jest podmiotem, w stosunku do ktorego wystepujg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307
ust. 1 pkt 1-8 oraz ust. 2, oraz spetnia warunki okreslone w art. 323 ust. 1i 2;

5) nie jest podmiotem, w stosunku do ktérego jest prowadzone postepowanie, ktére moze
skutkowac wykresleniem z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art. 315 ust. 1;

6) posiada strone internetows;

7) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajgce realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES w postaci:

a) elektronicznej bazy z ofertami pracy, w przypadku gdy podmiot ubiegajgcy sie o udzielenie
akredytacji zamierza podczas realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES udostepniac oferty
pracy, zgodnie z przepisami Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES, lub

b) elektronicznej bazy danych oséb, ktére poszukujg pracy, w przypadku gdy podmiot ubiegajacy sie
o udzielenie akredytacji zamierza podczas realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
udostepniac dane osdb, ktére poszukujg pracy, zgodnie z przepisami Unii Europejskiej w zakresie sieci
EURES;



8) posiada doswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6i 7, w przypadku gdy podmiot ubiegajacy sie
o udzielenie akredytacji zamierza prowadzi¢ wszystkie dziatania, o ktédrych mowa w art. 86 ust. 2 pkt
3.
5. O ponowne udzielenie akredytacji nie moze ubiegad sie podmiot, z ktérym minister wiasciwy do
spraw pracy rozwigzat uprzednio umowe akredytacyjng w drodze wypowiedzenia w przypadku, o
ktédrym mowa w art. 336 ust. 2 pkt 2, a od dnia rozwigzania tej umowy nie uptynety 2 lata.
6. Minister wtasciwy do spraw pracy ogtasza, w szczegdlnosci na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego ministra oraz na stronie internetowej rejestru podmiotéw akredytowanych,
informacje o terminach sktadania wnioskéw o udzielenie akredytacji w kategorii cztonka EURES lub
kategorii partnera EURES.

Art. 332.[Wniosek o akredytacje] 1. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera:

1) oznaczenie podmiotu z podaniem petnej nazwy podmiotu, a w przypadku gdy wniosek sktada
przedsiebiorca jako:

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg — imie (imiona) i nazwisko oraz nazwe firmy,
b) wspdlnik spétki cywilnej — imiona i nazwiska, nazwe firmy lub nazwe wspdlnikéw;

2) adres, pod ktérym podmiot prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
tym terytorium, o ile taki przypadek wystepuje, wraz z podaniem formy organizacyjnej prowadzenia
dziatalnosci poza tym terytorium;

3) adres, pod ktorym podmiot bedzie prowadzit posrednictwo pracy w ramach sieci EURES wraz z
planowanym zakresem dziatan i ustug do realizacji w ramach tego posrednictwa pod tym adresem, z
podaniem nazwy gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju, o ile dysponuje lokalem pod tym adresem;
4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) numer identyfikacji podatkowej (NIP) — o ile podmiot taki numer posiada;

6) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym albo informacje o wpisie do CEIDG — o ile podmiot
posiada;

7) adres elektroniczny i inne dane teleadresowe;
8) informacje o wpisie do rejestru agencji zatrudnienia — o ile podmiot taki wpis posiada;
9) kategorie akredytacji, o ktdrg podmiot wnioskuje;

10) planowany przez podmiot zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach
sieci EURES;

11) uzasadnienie, ze podmiot nie moze prowadzi¢ wszystkich dziatan, o ktérych mowa w art. 86 ust.
2, w przypadku gdy podmiot ubiega sie o udzielenie akredytacji w kategorii partnera EURES;



12) informacje o posiadanych przez podmiot systemach teleinformatycznych umozliwiajgcych
realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie z przepisami Unii Europejskiej w
zakresie sieci EURES;

13) adres strony internetowej podmiotu oraz informacje o zakresie tematycznym tej strony i jej
funkcjonalnosciach;

14) informacje o posiadaniu lub nieposiadaniu elektronicznej bazy z ofertami pracy oraz
elektronicznej bazy danych osdb, ktére poszukujg pracy wraz z zakresem danych i informacji
wystepujacych w tych bazach;

15) opis doswiadczenia podmiotu w realizacji posrednictwa do pracy za granicg lub kierowania
cudzoziemcédw do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz w informowaniu lub doradztwie
dotyczacym warunkdw zycia i pracy zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw w Unii
Europejskiej, z uwzglednieniem internetowych i pozainternetowych kanatéw komunikacji z
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, osobami zarejestrowanymi i pracodawcami, w tym
Swiadczonych ustug elektronicznych;

16) informacje o stanie zatrudnienia w podmiocie na dzien ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji,
w tym o przewidywanej liczbie oséb do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz
innych dziatan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej, a takze informacje o znajomosci
jezykéw obcych przez te osoby;

17) informacje o optatach pobieranych przez podmiot od pracodawcdw za realizacje posrednictwa
pracy;

18) informacje o pozbawieniu akredytacji, w przypadku gdy podmiot posiadat jg w przesztosci;
19) inne informacje, ktore podmiot chciatby dodatkowo podaé.

2. W przypadku gdy podmiot ubiega sie o akredytacje w kategorii partnera EURES, moze on nie
podawac we wniosku o udzielenie akredytacji informacji o:

1) posiadanej elektronicznej bazie z ofertami pracy, w przypadku gdy podmiot nie zamierza podczas
realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES udostepniaé oferty pracy, zgodnie z przepisami
Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES;

2) posiadanej elektronicznej bazie danych oséb, ktére poszukujg pracy, w przypadku gdy podmiot nie
zamierza podczas realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES udostepnia¢ danych osdb,
ktdre poszukujg pracy, zgodnie z przepisami Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES;

3) doswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 331 ust. 3 pkt 6 7, w przypadku gdy podmiot ubiegajacy sie
o udzielenie akredytacji nie zamierza prowadzi¢ wszystkich dziatan, o ktérych mowa w art. 86 ust. 2
pkt 3.

3. Wniosek o udzielenie akredytacji sktadany jest w postaci elektronicznej i zawiera dane w
ustalonym formacie elektronicznym.

4. Wniosek o udzielenie akredytacji sktadany jest z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o
ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5, po zastosowaniu zapewnionych w systemie sposobéw
potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych.



5. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie akredytacji dotgcza do wniosku o jej udzielenie oswiadczenie
potwierdzajace:

1) spetnianie kryteriéw akredytacyjnych, o ktérych mowa w art. 331 ust. 3 pkt 2;

2) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postepowania, ktére moze skutkowaé wykresleniem z
rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art. 315 ust. 1;

3) znajomosé przepiséw art. 86, art. 91 i rozdziatu 2 w dziale IX oraz przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie realizacji dziatan sieci EURES;

4) posiadanie zasobow finansowych umozliwiajgcych realizacje dziatan sieci EURES wynikajacych z
ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES;

5) kompletnos$¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodnos¢ z prawda.
6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Podmiot sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.

7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o
udzielenie akredytacji i osoby zarzgdzajgce tym podmiotem.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku
gdy podmiot ubiegajacy sie o udzielenie akredytacji:

1) w kategorii cztonka EURES — nie spetnia kryteriéw akredytacyjnych, o ktérych mowa w art. 331 ust.
3;

2) w kategorii partnera EURES — nie spetnia kryteriéw akredytacyjnych, o ktérych mowa w art. 331
ust. 4;

3) nie przedstawi we wniosku o udzielenie akredytacji danych i informacji niezbednych do oceny:
a) spetniania przez ten podmiot kryteriow akredytacyjnych, o ktérych mowa w art. 331 ust. 3 i 4,
b) mozliwosci realizacji przez ten podmiot zobowigzan wynikajgcych z umowy akredytacyjnej;
4) nie ztozy oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 5;
5) odméwi zawarcia umowy akredytacyjnej.

Art. 333.[Umowa akredytacyjna] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy zawiera umowe
akredytacyjng z podmiotem spetniajgcym kryteria akredytacyjne, o ktérych mowa w art. 331 ust. 3
albo 4.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o udzielonej kategorii akredytacji;



2) zakres zobowigzan podmiotu, ktéremu udziela sie akredytacji, w zwigzku z realizacjg dziatan sieci
EURES wynikajgcych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej w zakresie sieci EURES, w tym
zwigzanych z planowaniem, realizacjg, monitorowaniem i sprawozdawczoscig;

3) rodzaj dziatan okreslonych w art. 86 ust. 2, do realizacji ktérych zobowigzuje sie podmiot, ktéremu
udziela sie akredytacji;

4) zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela sie akredytacji, do:

a) wspodtpracy z organami zatrudnienia przy realizacji dziatan sieci EURES z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania rownowagi na krajowym rynku pracy,

b) udziatu, przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1, oraz
zgodnie z technicznymi normami i formatami okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013, w systemie wymiany
informacji oraz udostepniania ofert pracy lub danych bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb
niezarejestrowanych, ktére poszukujg pracy,

c) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspdtpracy wytgcznie z podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan tej sieci z panstw, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) niepobierania optat od bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb niezarejestrowanych za
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES,

e) zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych i przeszkolonych osdéb do realizacji posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES oraz pozostatych dziatan zwigzanych z realizacjg zobowigzan
wynikajgcych z umowy akredytacyjnej, z ktdrych co najmniej jedna posiada znajomos¢ jezyka
angielskiego w stopniu wystarczajagcym do wykonywania zadan,

f) zapewnienia dostepu do informacji o realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na stronie
internetowej podmiotu, ktdremu jest udzielana akredytacja, oraz za posrednictwem innych
sposobéw przeptywu informacji stosowanych przez ten podmiot,

g) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wytgcznie podczas realizacji posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES,

h) umieszczania w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach pracy zwigzanych z realizacjg posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru podmiotéw akredytowanych,

i) informowania ministra wtasciwego do spraw pracy o zmianie formy prawnej lub oznaczenia
podmiotu lub zmianie adresu jego siedziby, w terminie 14 dni od dnia ich powstania,

j) informowania ministra wtasciwego do spraw pracy o zaprzestaniu spetniania kryteriéw
akredytacyjnych, o ktdrych mowa w art. 331 ust. 3 pkt 1-5 albo ust. 4 pkt 3—7, w terminie 14 dni od
dnia zaprzestania ich spetniania,

k) informowania ministra wtasciwego do spraw pracy o planowanych zmianach w zakresie rodzaju
dziatan do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, o ktérych mowa w art. 86 ust. 2, w
terminie co najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia planowanych przez podmiot zmian;



5) sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, ktére nalezy
zawrzeé w zgtoszeniach ofert pracy;

6) informacje o wysokosci optat pobieranych od pracodawcéw przez podmiot, ktéremu jest udzielana
akredytacja, za realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

7) okres, na jaki umowa akredytacyjna zostaje zawarta;
8) date, od ktdrej obowigzuje umowa akredytacyjna.
3. W przypadku gdy podmiot, ktory ubiegat sie o udzielenie akredytacji w kategorii partnera EURES:

1) wybrat do realizacji rodzaje dziatan, o ktédrych mowa w art. 86 ust. 2 pkt 1 lub 2 —umowa
akredytacyjna zawiera zobowigzanie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b;

2) nie wybrat do realizacji rodzajow dziatan, o ktérych mowa w art. 86 ust. 2 pkt 1 lub 2 —umowa
akredytacyjna nie zawiera zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b.

4. Akredytacja jest udzielana na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia na czas nieokreslony.

5. Przedtuzenie akredytacji na czas nieokreslony jest mozliwe pod warunkiem niestwierdzenia przez
ministra wtasciwego do spraw pracy uchybien zwigzanych z realizacjg przez podmiot, ktéremu
udzielono akredytacji, zadan okreslonych w ustawie, umowie akredytacyjnej oraz przepisach Unii
Europejskiej z zakresu sieci EURES obowigzujgcych w okresie pozostawania w mocy umowy
akredytacyjnej na czas okreslony.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji z dniem wskazanym w umowie
akredytacyjnej jako dzien, od ktérego umowa obowigzuje.

7. Zmiana formy prawnej lub oznaczenia podmiotu lub adresu jego siedziby nie skutkuje
pozbawieniem podmiotu akredytacji.

8. W przypadku gdy podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, chce zmieni¢ kategorie akredytacji w
trakcie obowigzywania umowy akredytacyjnej z:

1) kategorii cztonka EURES na kategorie partnera EURES, konieczna jest odpowiednia zmiana umowy
akredytacyjnej;

2) kategorii partnera EURES na kategorie cztonka EURES, konieczna jest pozytywna weryfikacja przez
ministra wtasciwego do spraw pracy spetniania przez podmiot, ktéremu udzielono akredytacji w
kategorii partnera EURES, kryteriéw akredytacji obowigzujacych w kategorii cztonka EURES,
okreslonych w art. 331 ust. 3, a nastepnie odpowiednia zmiana umowy akredytacyjne;j.

Art. 334.[Udostepnianie umowy / pozyskiwanie danych] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
niezwtocznie po zawarciu umowy akredytacyjnej udostepnia jej tres¢ wojewodzie wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe podmiotu akredytowanego.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, dane, o ktérych mowa w art. 50 ust.
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14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
podmiot ubiegajgcy sie o udzielenie akredytacji oraz podmiot akredytowany, maja zalegtosci z tytutu
niepfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej, informacje o zalegtosciach podatkowych podmiotu
ubiegajgcego sie o udzielenie akredytacji oraz podmiotu akredytowanego, w celu ustalenia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 1;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zalegtosciach podmiotu ubiegajgcego sie o udzielenie akredytacji oraz podmiotu akredytowanego, z
tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne, w

celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 307 ust. 1 pkt 2.

Art. 335.[Rejestr podmiotéw akredytowanych] 1. Rejestr podmiotéw akredytowanych
prowadzi minister wtasciwy do spraw pracy.

2. Rejestr podmiotéw akredytowanych jest jawny i zawiera dane, o ktérych mowa w art. 332 ust. 1
pkt 1-10i 13, oraz date dokonania wpisu.

3. Rejestr podmiotéw akredytowanych jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy dokonuje z urzedu w formie czynnosci materialno-technicznej:

1) wpisu do rejestru podmiotéw akredytowanych niezwtocznie po rozpoczeciu obowigzywania
umowy akredytacyjnej;

2) zmiany wpisu do rejestru podmiotéw akredytowanych niezwtocznie po rozpoczeciu
obowigzywania zmiany kategorii akredytacji na podstawie zmian dokonanych w umowie

akredytacyjnej;

3) wykreslenia podmiotu pozbawionego akredytacji z rejestru podmiotéw akredytowanych
niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy akredytacyjnej;

4) sprostowania wpisu do rejestru podmiotow akredytowanych zawierajgcego btedy pisarskie oraz
oczywiste omytki.

Art. 336.[Pozbawienie akredytacji] 1. Pozbawienie akredytacji nastepuje po:

1) rozwigzaniu umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra wtasciwego do spraw
pracy lub podmiot akredytowany albo

2) wygasnieciu umowy akredytacyjnej po zakoriczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy wypowiada umowe akredytacyjna, w przypadku gdy podmiot
akredytowany:

1) przestat spetnia¢ kryteria akredytacyjne, o ktérych mowa w art. 331 ust. 3 pkt 1-5 albo ust. 4 pkt
3-7, lub



2) naruszyt przepisy ustawy lub umowy akredytacyjnej i nie usunat tych naruszen w wyznaczonym
przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wojewode terminie, o ile naruszenia te byty mozliwe
do usuniecia.

3. Okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 2, stwierdza minister wtasciwy do spraw pracy lub wojewoda.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy stwierdza okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 2, w szczegélnosci
na podstawie powiadomienia otrzymanego od:

1) wojewody w sprawie naruszenia ustawy lub umowy akredytacyjnej przez podmiot akredytowany;

2) marszatka wojewoddztwa w sprawie wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia podmiotu
akredytowanego lub naruszenia przez ten podmiot ustawy w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia.

5. Wojewoda stwierdza okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci w wyniku kontroli
przeprowadzonej na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 lub na podstawie powiadomienia otrzymanego od:

1) marszatka wojewddztwa w sprawie wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia podmiotu
akredytowanego lub naruszenia przez ten podmiot ustawy w zakresie przestrzegania warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia, stwierdzonego w wyniku kontroli przeprowadzonej na podstawie
art. 326 ust. 1, lub powiadomienia otrzymanego od okregowego inspektora pracy;

2) okregowego inspektora pracy w sprawie naruszenia ustawy przez podmiot akredytowany w
zakresie:

a) optacania sktadek na Fundusz Pracy,

b) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione
od uzyskania wpisu do tego rejestru,

c) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 306 ust. 1, oraz podmioty
prowadzace dziatalnos¢, o ktdrej mowa w art. 306 ust. 2, zgodnie z warunkami okreslonymi w art.
319, art. 321 i art. 325.

6. Wojewoda powiadamia niezwtocznie ministra wiasciwego do spraw pracy o naruszeniach, o
ktérych mowa w ust. 4 pkt 1.

7. Marszatek wojewddztwa powiadamia niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw pracy o
wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia podmiotu akredytowanego oraz o naruszeniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 5.

Rozdziat 3

Kierowanie cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez agencje zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



Art. 337. [Zasady kierowania cudzoziemcéw] 1. Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej
ustugi kierowania cudzoziemcdw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze kierowac cudzoziemcow
wytgcznie bezposrednio do tych podmiotéw.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia do podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1,
powierzajgcego wykonanie zatrudnienia lub inng prace zarobkowg cudzoziemcowi, odbywa sie na
podstawie pisemnej umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci:
1) podmiot powierzajgcy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibe;
2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze
przystugujgce cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej $wiadczenia
socjalne;

4) warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;

5) obowigzki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

4. Agencja zatrudnienia przedstawia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jej pisemne ttumaczenie na jezyk dla
niego zrozumiaty.

5. Agencja zatrudnienia informuje na pismie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego
zrozumiatym, o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcdéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) podmiot, do ktérego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcédw do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcdédw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obowigzkach, o ktérych mowa w art. 17-19 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Agencja zatrudnienia prowadzi w formie pisemnej, w postaci papierowej albo elektronicznej
wykaz:

1) podmiotéw, do ktérych sg kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zawierajgcy w szczegélnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie adresu jego siedziby;
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2) cudzoziemcdw kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajgcy imie (imiona)
i nazwisko, obywatelstwo i date urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktérego
skierowano cudzoziemca do pracy, i okreslenie jego siedziby oraz okresy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Rozdziat 4

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych

Art. 338. [Zasady podejmowania pracy za granica] 1. Podejmowanie pracy za granica
nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez osoby podejmujgce prace z
pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji
zatrudnienia wyfacznie w ramach swiadczonej ustugi kierowania oséb do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych.

2. Kierowanie oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych za posrednictwem agencji
zatrudnienia odbywa sie wytgcznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie
pisemnej umowy zawierane]j przez te agencje z osobami kierowanymi przed ich skierowaniem do
pracy.

3. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci:

1) oznaczenie pracodawcy zagranicznego i jego siedzibe;

2) miejsce pracy, a w przypadku braku statego lub gtdwnego miejsca pracy okreslenie regionu lub
kraju, na obszarze ktérego pracownik bedzie wykonywat prace;

3) okres pracy;
4) rodzaj umowy;

5) warunki pracy, w tym wtasciwe dla danego stanowiska pracy dtugosé typowego dnia lub tygodnia
pracy oraz maksymalny dobowy wymiar pracy;

6) warunki wynagradzania;
7) walute, w ktérej wynagrodzenie ma by¢ wyptacane;

8) swiadczenia pieniezne lub w naturze, zwigzane z pracg za granicg, w przypadku gdy ma to
zastosowanie;

9) przystugujace osobie kierowanej do pracy swiadczenia socjalne;
10) warunki ubezpieczenia spotecznego;

11) warunki ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i chordb tropikalnych, jesli
dotyczy;



12) warunki repatriacji pracownika, w przypadku gdy ma to zastosowanie;

13) dane do kontaktu z przedstawicielami agencji zatrudnienia w okresie pracy za granicg,
zawierajgce numer telefonu lub adres do doreczen elektronicznych, a takze dni i przedziaty
godzinowe, kiedy mozliwy jest taki kontakt;

14) obowigzki i uprawnienia stron;

15) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a osobg kierowang, w tym strone pokrywajgca koszty
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie pracodawcy

zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen;

16) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:

a) dojazd i powrdt osoby skierowane;j,
b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentéw;

17) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcdéw do rynku pracy w panstwie
wykonywania pracy.

4. Agencja zatrudnienia przedstawia osobie kierowanej do pracy za granicg u pracodawcy
zagranicznego, przed podpisaniem umowy, o ktdrej mowa w ust. 2, jej pisemne ttumaczenie na jezyk
dla niego zrozumiaty.

5. Agencja zatrudnienia zawiera z pracodawcg zagranicznym, do ktérego zamierza kierowac osoby do
pracy za granica, pisemng umowe okreslajgca w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;
2) okres pracy;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujgce osobom podejmujgcym
prace swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy pracownikiem a pracodawcg, w tym strone pokrywajgca koszty dojazdu i
powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego z
warunkéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen.

6. Agencja zatrudnienia prowadzi w formie pisemnej, w postaci papierowej oraz elektronicznej
wykaz:

1) podmiotdw, do ktérych sg kierowane osoby do pracy za granicg, zawierajgcy w szczegdlnosci
oznaczenie podmiotu i okreslenie adresu jego siedziby oraz nazwe panistwa pochodzenia podmiotu;



2) oséb kierowanych do pracy za granicg, zawierajacy imie (imiona) i nazwisko, adres zamieszkania
osoby oraz w szczegdlnosci oznaczenie podmiotu i okredlenie adresu siedziby podmiotu, do ktérego
skierowano osobe do pracy za granicg, nazwe panstwa pochodzenia podmiotu oraz okresy pracy.

7. Agencja zatrudnienia ma obowigzek:

1) przechowywac umowy, o ktédrych mowa w ust. 2, oraz umowy zawierane z pracodawcami
zagranicznymi, o ktérych mowa w ust. 5, przez okres obowigzywania umowy oraz przez 5 lat po
uptywie tego okresu;

2) poinformowa¢ na pisSmie osobe kierowang do pracy za granicg o przystugujgcych jej
uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 339;

3) przestrzega¢ miedzynarodowych umow, porozumien i programdéw dotyczacych zatrudnienia
wigzacych Rzeczpospolitg Polska oraz obowigzujgcych w panistwie zatrudnienia przepiséw o
zatrudnieniu oraz przepiséw regulujgcych dziatalno$é agencji zatrudnienia.

8. Przepisy ust. 1-7 majg zastosowanie do wykonywania przez osoby kierowane do innej pracy
zarobkowej za granicg powierzanej przez zagraniczne osoby fizyczne.

9. Kierowanie osoby za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych, odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych
zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa nastepuje na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 339.[Zaliczanie okresow pracy za granicg] Udokumentowane okresy zatrudnienia przebyte
za granicg u pracodawcy zagranicznego sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie uprawnien pracowniczych.

Art. 340.[Traktowanie okreséw pracy (NRD, Czechostowacja)] 1. Okresy zatrudnienia
obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bytej Czechostowackiej Republice
Socjalistycznej na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych przypadajace przed dniem 1
grudnia 1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien
pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granicg na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i
obowigzkdéw pracownikéw skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. 21990 r. poz. 259, z 1991 r. poz. 346 oraz z
1993 r. poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakoriczeniu tego urlopu okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u
macierzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktéry nie pozostawat w stosunku pracy przed
skierowaniem do pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, jest
traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych.
Dotyczy to takze pracownika, ktdremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy
za granicg, a ktory nie podjat pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za granicg lub
podjat prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.
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4. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za granicg u
pracodawcow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d przebyte w
okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. sg zaliczane do okresu uprawniajgcego
do zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania
sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granica
u pracodawcy zagranicznego stosuje sie odpowiednio.

DZIAL X

OHP

Art. 341. [Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) - status] 1. OHP s3g paristwowg jednostkg budzetowg
nadzorowang przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw pracy w szczegélnosci
akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy OHP za rok poprzedni.

3. OHP uzywajg wizerunku orta ustalonego dla godta na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 31
stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach paristwowych
(Dz. U. 72025 r. poz. 299).

4. OHP realizujg dziatania na rzecz mtodziezy w wieku od 14. do 30. roku zycia, zwanej dalej
,mtodziezg”, w celu jej wsparcia w wypetnieniu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia i rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Art. 342.[Dziatania OHP na rzecz mtodziezy] 1. OHP realizujg dziatania na rzecz mtodziezy,
ktéra w szczegdlnosci:

1) jest zagrozona ryzykiem przedwczesnego opuszczenia systemu edukacji rozumianego jako
realizowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w ten sposdb, ze:

a) stwarza problemy wychowawcze w trakcie realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
b) ma opdznienia w cyklu ksztatcenia lub nie realizuje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
2) po spetnieniu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nie uczy sie i nie pracuje;

3) pochodazi z rodzin dysfunkcyjnych;

4) pochodzi z rodzin, w ktérych panujg warunki socjalno-bytowe lub srodowiskowe wskazujgce na
potrzebe instytucjonalnego wsparcia materialnego, pedagogicznego lub psychologicznego;

5) potrzebuje wsparcia w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowej lub przygotowania do aktywnego
zachowania na rynku pracy.

2. Realizujac dziatania na rzecz mtodziezy w zakresie ksztatcenia i wychowania oraz zatrudnienia i
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, OHP w szczegdlnosci:
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1) prowadzg dziatania Srodowiskowe majgce na celu rozpoznanie problemoéw i identyfikacje
mtodziezy wymagajgcej wsparcia oraz prowadzg jej rekrutacje do objecia wsparciem;

2) diagnozujg indywidualne potrzeby mtodziezy i planujg dla niej formy wsparcia;

3) realizujg dziatania wspierajgce rozwdj osobisty i integracje spoteczng mtodziezy, w tym dziatania
opiekunicze, wychowawcze, profilaktyczne i socjalizacyjne;

4) utatwiajag mtodziezy realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki do 18. roku zycia oraz
umozliwiajg jej nabycie kwalifikacji zawodowych, w tym:

a) kierujg do pracodawcéw lub zatrudniajg w celu odbycia przygotowania zawodowego,
b) zapewniajg pomoc wychowawcéw i pedagogdéw w okresie nauki;

5) umozliwiajg mtodziezy nabycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy,
oferujac pozaszkolne zajecia edukacyjne lub kierujac na szkolenia oraz kwalifikacyjne kursy
zawodowe;

6) prowadzg posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe na rzecz mtodziezy zgodnie z
przepisami art. 81 i art. 87 ust. 1-4;

7) wspotpracuja ze szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi, uczelniami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami oraz fundacjami w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

8) prowadzg ocene skutecznosci i efektywnosci dziatan realizowanych na rzecz mtodziezy objetej
wsparciem;

9) realizujg dziatania dotyczgce prowadzenia wspdtpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi
oraz organizowania miedzynarodowej wspotpracy i wymiany mtodziezy.

3. OHP prowadzg posrednictwo pracy w ramach sieci EURES zgodnie z przepisami art. 86, art. 91 i art.
98.

4. Realizujac dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5i 9, OHP mogg zapewni¢ mtodziezy, w
ramach posiadanej bazy lokalowej, nieodptatnie pobyt catodobowy z zakwaterowaniem i
wyzywieniem oraz opieka wychowawczg.

5. W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, OHP przekazujg informacje o
przewidywanej liczbie miejsc nauki dla mtodziezy objetej wsparciem do organdéw prowadzgcych

szkoty i placéwki do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

6. Ksztatcenie mtodziezy w OHP jest realizowane z uwzglednieniem jednosci procesu dydaktycznego i
wychowawczego oraz respektowania indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

7. Dobér formy, kierunku i poziomu ksztatcenia mtodziezy w OHP odbywa sie z uwzglednieniem:

1) wieku, wyksztatcenia, cech psychofizycznych i zainteresowan mtodziezy;



2) dostepnej oferty ksztatcenia i szkolenia;
3) szans na uzyskanie zatrudnienia po zakonczeniu ksztatcenia.

8. Mifodziez na kazdym etapie ksztatcenia w OHP moze korzystac z informacji zawodowej, ustug
poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy Swiadczonych przez jednostki OHP.

9. OHP moga objgé wsparciem miodziez:

1) uczeszczajaca do szkdt podstawowych z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy, jezeli najpdzniej
w roku rozpoczecia zajeé przewidzianych programem osoba objeta wsparciem OHP ukoniczy 14 lat;

2) uczeszczajacg do szkoét podstawowych dla dorostych, jezeli najpdzniej w roku rozpoczecia zajeé
przewidzianych programem osoba objeta wsparciem OHP ukonczy 15 lat oraz ma opdznienie w cyklu
ksztatcenia lub nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej ksztatcacej dzieci i mtodziez albo ma
uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowg — ograniczajgcg mozliwos¢ nauki w
szkole podstawowej ksztatcgcej dzieci i mtodziez;

3) realizujgcg przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw u pracodawcow;
4) spetniajgca obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

10. OHP mogg udzieli¢ pomocy osobie, ktdra przez okres co najmniej ostatnich 12 miesiecy przed
ukonczeniem 18. roku zycia byta objeta wsparciem opiekunczo-wychowawczym OHP i nie uzyskata
kwalifikacji zawodowych. W takim przypadku OHP moga udzieli¢ pomocy w formie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego do ukonczenia 30. roku zycia przez osobe objetg wsparciem oraz
mogg zaproponowac jej udziat w szkoleniach, kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub innych
pozaszkolnych formach uzyskiwania wiedzy lub umiejetnosci w celu zdobycia kwalifikacji
zawodowych lub zatrudnienia.

11. OHP w porozumieniu z osobg, o ktérej mowa w ust. 10, moga skierowac jg do PUP, ktéry w
uzgodnieniu z OHP po zarejestrowaniu takiej osoby jako bezrobotnego kieruje jg do odpowiedniej
formy pomocy.

12. Osrodki szkolenia zawodowego OHP, centra ksztatcenia i wychowania OHP oraz jednostki
organizacyjne OHP podlegte wojewddzkim komendantom OHP zapewniajgce uczestnikom dostep do
Internetu podejmujg dziatania zabezpieczajgce uczestnikéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instalujg i aktualizujg
oprogramowanie zabezpieczajgce.

13. Do osrodkéw szkolenia zawodowego OHP, centrow ksztatcenia i wychowania OHP oraz jednostek
organizacyjnych OHP podlegtych wojewddzkim komendantom OHP przepisy ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1768) stosuje sie
odpowiednio, z tym Ze przewidziane w tych przepisach kompetencje organu prowadzacego szkote
przystugujg odpowiednio wojewddzkim komendantom OHP i Komendantowi Gtéwnemu OHP.

Art. 343.[Wspotpraca OHP z innymi podmiotami] 1. OHP, realizujgc dziatania na rzecz
mtodziezy, wspotpracujg w szczegdlnosci:

1) ze szkotami i placéwkami systemu oswiaty, organami prowadzgcymi szkoty i kuratorami oswiaty,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, zwigzkami
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wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
kuratorami sgdowymi, wymiarem sprawiedliwosci, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
administracjg rzgdowg;

2) z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, organizacjami pozarzagdowymi oraz sSrodowiskami
lokalnymi zaangazowanymi w prace z mfodzieza.

2. Podmioty, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, wspdtpracujg ze sobg w zakresie realizacji dziatan przez
OHP.

Art. 344.[Organizacja i kierownictwo OHP] 1. OHP wykonujg swoje dziatania ustawowe pod
zwierzchnictwem i nadzorem Komendanta Gtdwnego OHP przy pomocy Komendy Gtéwnej OHP.

2. Komendant Gtéwny OHP jest zwierzchnikiem i nadzoruje wojewédzkich komendantéw OHP,
dyrektorédw centréw ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektoréw osrodkow szkolenia
zawodowego OHP. Komendant Gtéwny OHP sprawuje zwierzchnictwo oraz nadzér nad OHP.
3. Komendantowi Gtéwnemu OHP podlegaja:

1) wojewddzkie komendy OHP odpowiadajgce za realizacje zadann OHP na terenie wojewddztwa;

2) centra ksztatcenia i wychowania OHP odpowiadajgce za ksztatcenie mtodziezy o charakterze
ponadwojewddzkim;

3) osrodki szkolenia zawodowego OHP odpowiadajgce za organizacje i prowadzenie szkolen
zawodowych o charakterze ponadwojewddzkim.

4. Stanowisko Komendanta Gtéwnego OHP moze zajmowac osoba:
1) korzystajgca z petni praw publicznych;

2) ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) wobec ktérej nie orzeczono prawomocnie zakazu, o ktérym mowa w art. 39 pkt 2 lub 2aa ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

5. Komendanta Gtéwnego OHP powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw pracy.

6. Komendant Gtéwny OHP powotuje i odwotuje:

1) zastepcéw Komendanta Gtéwnego OHP;

2) wojewddzkich komendantéw OHP i ich zastepcow;

3) dyrektorow centréw ksztatcenia i wychowania OHP;

4) dyrektoréw osrodkow szkolenia zawodowego OHP.

7. Do 0sbb, o ktérych mowa w ust. 6, przepis ust. 4 stosuje sie.


/dok/tresc,DZU.2024.004.0000017,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html

8. Do Komendanta Gtéwnego OHP oraz oséb wymienionych w ust. 6 przepisy art. 4, art. 5 ust. 1 pkt
2, art. 10 ust. 1i 3 oraz art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499) stosuje
sie odpowiednio, z tym ze o$wiadczenie majgtkowe:

1) Komendant Gtéwny OHP — sktada ministrowi wtasciwemu do spraw pracy;
2) zastepcy Komendanta Gtéwnego OHP, wojewddzcy komendanci OHP oraz ich zastepcy, dyrektorzy
centréw ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorzy osrodkéw szkolenia zawodowego OHP —

sktadajg Komendantowi Gtéwnemu OHP.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Komendant Gtéwny OHP pozyskuje nieodptatnie dane z
Krajowego Rejestru Karnego w celu stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2.

10. Komendant Gtéwny OHP za uprzednig zgodg ministra wiasciwego do spraw pracy tworzy, fgczy i
likwiduje jednostki, o ktédrych mowa w ust. 3.

11. Komendant Gtéwny OHP moze wydawac akty o charakterze wewnetrznym obejmujgce
funkcjonowanie Komendy Gtéwnej OHP oraz innych jednostek OHP.

Art. 345.[Czynnosci z zakresu prawa pracy w OHP] 1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do:

1) pracownikéw Komendy Gtéwnej OHP — dokonuje Komendant Gtéwny OHP;

2) wojewddzkich komendantow OHP i ich zastepcow, dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania
OHP oraz dyrektorow osrodkéw szkolenia zawodowego OHP — dokonuje Komendant Gtéwny OHP;

3) pracownikéw wojewddzkiej komendy OHP — dokonuje wojewddzki komendant OHP;

4) pracownikéw centrum ksztatcenia i wychowania OHP — dokonuje dyrektor centrum ksztatcenia i
wychowania OHP;

5) pracownikéw osrodka szkolenia zawodowego OHP — dokonuje dyrektor osrodka szkolenia
zawodowego OHP.

2. Pracodawcg dla pracownikéw Komendy Gtéwnej OHP jest Komenda Gtéwna OHP.
3. Pracownik OHP podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Art. 346.[Zadania Komendanta Gtéwnego OHP] Do zadan Komendanta Gtéwnego OHP nalezy:
1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci i strategii rozwoju OHP;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan OHP;

3) inicjowanie i nadzorowanie realizacji programow i projektéw na rzecz mtodziezy, w tym
wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;
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4) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z refundowaniem pracodawcom kosztéw wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen;

5) przedktadanie do akceptacji ministrowi wtasciwemu do spraw pracy rocznych planéw pracy OHP i
sporzgdzanie sprawozdania z ich wykonania, a takze udostepnianie informacji niezbednych do
sporzgdzenia okresowych ocen w ramach nadzoru i kontroli nad catoscig gospodarki finansowej OHP,
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) zatwierdzanie rocznych planéw pracy i plandw finansowych podlegtych jednostek;

7) realizowanie polityki kadrowej oraz ptacowej i tworzenie strategii rozwoju kadr w OHP;

8) nadzorowanie dysponowania srodkami finansowymi oraz mieniem bedgcym w zarzadzie OHP;

9) okreslanie w regulaminie organizacyjnym szczegdtowe] organizacji i zakresu dziatania komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej OHP;

10) akceptuje regulaminy organizacyjne jednostek, o ktérych mowa w art. 344 ust. 3;

11) okreslanie wzorcowych struktur organizacyjnych jednostek OHP podlegtych Komendantowi
Gtownemu OHP;

12) inicjowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ naukowo-badawczych i wdrozeniowych w obszarze
rynku pracy, edukacji oraz wychowania;

13) zawieranie porozumien z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami oraz innymi instytucjami i partnerami spotecznymi dziatajgcymi na rynku
pracy, edukacji oraz wychowania;

14) zawieranie porozumien i uméw z instytucjami i organizacjami zagranicznymi w sprawach
dotyczacych wspétpracy z OHP;

15) powotywanie w OHP zespotdéw zadaniowych, doradczych i opiniodawczych, okreslajgc ich nazwe,
sktad, zakres i tryb dziatania.

Art. 347.[Planowanie i sprawozdawczos¢ OHP] 1. OHP dziatajg zgodnie z rocznym planem
pracy oraz planem finansowym jednostki, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

2. Komendant Gtéwny OHP przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw pracy do zatwierdzenia
projekt rocznego planu pracy na dany rok, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku poprzedniego. Do
dnia zatwierdzenia planu OHP dziatajg na podstawie projektu tego planu.

3. Komendant Gtéwny OHP w terminie do dnia 30 marca kazdego roku przedstawia ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy do akceptacji sprawozdanie z realizacji planu pracy dotyczace roku
poprzedniego.
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4. Komendant Gtéwny OHP przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy do dnia 20. kazdego
miesigca miesieczng informacje finansowg o realizacji refundacji wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw za poprzedni miesigc z wyszczegdlnieniem refundacji, o ktérych mowa w art. 348 ust. 1.

5. Komendant Gtéwny OHP, w celu zapewnienia realizacji mtodziezy wsparcia i efektywnego
wykorzystania zasobdow, monitoruje i koordynuje wykorzystanie bazy dydaktyczno-wychowawczej i
mienia OHP, w szczegdlnosci miejsc umozliwiajgcych mtodziezy nieodptatny pobyt catodobowy z
zakwaterowaniem.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy moze powierzyé OHP dodatkowe zadania z zakresu okreslonego
ustawg na rzecz oséb w wieku od 18. do 30. roku zycia, o ile wymaga tego sytuacja na rynku pracy.

7. Srodki Funduszu Pracy w OHP przeznacza sie na finansowanie zadan, o ktérych mowa w art. 300
ust. 3 pkt 4, 8, 10-12, 14, 16, 24—27, 29 i 30 oraz ust. 5 pkt 12.

Art. 348.[Refundacja wynagrodzen mtodocianych (OHP)] 1. OHP mogg dokonywac z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawoddéw, o ktéorym mowa w art. 32 ust.
1 pkt 23, do wysokosci najnizszych stawek okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 191
§ 3iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, obowigzujgcych w okresie, za ktéry
jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawca.

2. Refundaciji, o ktérej mowa w ust. 1, za mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w OHP dokonujg
wojewddzkie komendy OHP. Informacja o dokonanych refundacjach udzielana jest zgodnie z art. 347
ust. 4.

3. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

4. Komendant Gtéwny OHP lub wojewddzki komendant OHP mogg prowadzi¢ kontrole realizacji
umow o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen zawartych z pracodawcami w miejscu
odbywania przygotowania zawodowego przez mtodocianych pracownikéw lub w siedzibie podmiotu
dziatajgcego w imieniu pracodawcy w zakresie rozliczania tych umoéw.

5. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 4, przepisy rozdziatéw 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0
kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) stosuje sie odpowiednio.

6. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen ztozony przez pracodawce,
ktory nie realizuje zalecen pokontrolnych Komendanta Gtéwnego OHP lub wojewddzkiego
komendanta OHP, pozostawia sie bez rozpoznania.

7. W przypadku przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 4, przez wojewddzkiego
komendanta OHP, przekazuje on Komendantowi Gtéwnemu OHP w terminie do dnia 31 stycznia
informacje o realizacji w roku poprzednim kontroli, o ktérej mowa w ust. 4, wraz z wynikami i oceng,
zawierajgcq w szczegdlnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem
lub kontrola.
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8. Komendant Gtéwny OHP przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 28
lutego informacje o realizacji w roku poprzednim kontroli, o ktérych mowa w ust. 4, wraz z wynikami
i oceng, zawierajgcg w szczegdlnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych
nadzorem lub kontrola.

Art. 349.[Wniosek o umowe o refundacje (OHP)] 1. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych
pracownikéw moze wystgpic¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwanym dalej ,,wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje”, jezeli spetnia facznie
nastepujgce warunki:

1) zatrudnia mtodocianych pracownikéw w zawodach okreslonych w wykazie zawodéw, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 23;

2) posiada kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe lub osoba prowadzaca
zaktad pracy w imieniu pracodawcy, lub osoba zatrudniona u pracodawcy posiada te kwalifikacje.

2. Pracodawca zatrudniajgcy wytacznie mtodocianych pracownikdw moze wystgpic¢ z wnioskiem o
zawarcie umowy o refundacje dotyczagcym maksymalnie 3 mtodocianych pracownikéw, a pracodawca
zatrudniajacy takze pracownikow niebedgcych mtodocianymi pracownikami moze wystgpic z
whioskiem o zawarcie umowy o refundacje dotyczgcym mtodocianych pracownikéw w liczbie
nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na
czas nieokreslony niebedgcych mtodocianymi pracownikami.

3. Liczba mtodocianych pracownikdéw, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ zwiekszona do maksymalnie
3 mtodocianych pracownikéw przypadajgcych na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu.

4. Wtasciwa wojewddzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o refundacje zgodnie z
kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitéw $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w planie
finansowym Funduszu Pracy na dany rok, i w terminie 30 dni od dnia wptywu kompletnego wniosku o
zawarcie umowy o refundacje zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje wojewddzka
komenda OHP zawiera z pracodawcg umowe o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen.

6. Za okres powtarzania roku nauki przez mtodocianego pracownika nie przystuguje refundacja, o
ktérej mowa w art. 348 ust. 1.

7. Pracodawca moze wystgpic¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje pod warunkiem
zadeklarowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego pracownika, ktérego dotyczy
whiosek o zawarcie umowy o refundacje.

8. OHP pozostawia bez rozpoznania ztozony przez pracodawce wniosek o zawarcie umowy o
refundacje, jezeli pracodawca w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku, z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy nie wywigzat sie z deklaracji 6-miesiecznego zatrudnienia co
najmniej 50 % mtodocianych pracownikéw, ktérzy ukonczyli w tym czasie przygotowanie zawodowe.
Zatrudnienie co najmniej 50 % mtodocianych pracownikow, ktérzy ukonczyli w tym czasie
przygotowanie zawodowe, jest weryfikowane przez ztozenie osSwiadczenia pracodawcy o
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zatrudnieniu mtodocianych pracownikow po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres co
najmniej 6 miesiecy w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku.

9. Pracodawca, o ktdrym mowa w ust. 8, moze wystgpic z kolejnym wnioskiem o zawarcie umowy o
refundacje po uptywie 12 miesiecy, liczgc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 8.

10. W przypadku gdy pracodawca dla mtodocianych pracownikéw zatrudnianych w celu
przygotowania zawodowego sg OHP, sktadajg one wniosek o przyznanie refundacji. Przepiséw ust. 2—
5 oraz 7-9 nie stosuje sie.

Art. 350.[Delegacja] Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegodtowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje oraz rodzaje dotgczanych do niego informacji,
2) terminy sktadania wniosku,

3) elementy opinii do wniosku ztozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje,

4) elementy wniosku OHP o przyznanie refundacji,

5) elementy umowy o refundacje,

6) elementy wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce

— majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom wtasciwych warunkéw odbywania
przygotowania zawodowego i konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 351.[Przetwarzanie danych osobowych w OHP] 1. Komendant Gtéwny OHP, wojewddzcy
komendanci OHP, dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorzy osrodkéw
szkolenia zawodowego OHP odpowiednio do realizowanych zadan wynikajacych z ustawy jako
administratorzy danych osobowych przetwarzajg dane osobowe 0sdb fizycznych ubiegajgcych sie o
wsparcie lub korzystajgcych ze wsparcia OHP, w celu realizacji zadan ustawowych, w tym weryfikacji
uprawnien i danych, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia postepowan
kontrolnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej
oraz okreslania planéw dalszych dziatan. Dla celéw sprawozdawczych, statystycznych oraz w celu
okreslenia plandw dalszych dziatan dane przetwarzane przez Komendanta Gtéwnego OHP,
wojewddzkich komendantéw OHP, dyrektoréw centrow ksztatcenia i wychowania OHP oraz
dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego OHP w systemach teleinformatycznych podlegaja
pseudonimizacji lub anonimizacji.

2. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy wojewddzcy komendanci OHP, dyrektorzy centréw
ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorzy osrodkéw szkolenia zawodowego OHP sg
administratorami danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o wsparcie lub korzystajacych ze
wsparcia OHP. Wojewddzcy komendanci OHP, dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania OHP
oraz dyrektorzy osrodkow szkolenia zawodowego OHP odpowiednio do realizowanych zadan
wynikajgcych z ustawy jako administratorzy danych osobowych gromadzg informacje lub dokumenty



w sprawie form pomocy i wsparcia okre$lonych w ustawie w formie dokumentéw elektronicznych
oraz dokumentéw papierowych lub ich odwzorowan cyfrowych.

3. Wojewddzki komendant OHP oraz dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania OHP jako
administratorzy danych przetwarzajg nastepujgce dane osobowe o0sdb fizycznych ubiegajgcych sie o
wsparcie lub korzystajgcych ze wsparcia OHP:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) adres do doreczen i adres zamieszkania;

5) wyksztatcenie;

6) ukonczone szkoty i szkolenia;

7) szkota, klasa i rodzaj oddziatu, gdzie odbywa lub odbywata sie ostatnio nauka;

8) pracodawca, u ktérego odbywa sie lub odbywato sie ostatnio, lub zostato ukonczone
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw w formie:

a) przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

b) nauki zawodu;

9) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czgstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz zawdd, w ktérym osoba ta
chciataby pracowag;

10) poziom znajomosci jezykdw obcych;

11) posiadane uprawnienia zawodowe;

12) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

13) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru
czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

14) kierunki szkolen, ktérymi osoba jest zainteresowana, oraz mozliwosci podejmowania pracy;

15) informacja o o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody lub jej braku na przetwarzanie danych osobowych
wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES;

16) numer rachunku ptatniczego, jezeli posiada;

17) adres elektroniczny i numer telefonu osoby, jezeli posiada;



18) informacje o liczbie, rodzaju, zakresie i wartosci, o ile mozliwe jest jej ustalenie, pomocy
udzielonej tej osobie przez OHP oraz jej przyjeciu albo odmowie jej przyjecia;

19) informacje o pomocy udzielonej przez:

a) publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie okreslonym w ustawie przekazywane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy lub te stuzby,

b) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie danych o przynaleznosci do rodziny o
dochodach nieprzekraczajgcych dochodu uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spotecznej w
rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

c) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie danych o
przebywaniu w pieczy zastepczej lub opuszczaniu pieczy zastepczej, okreslonym w przepisach o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw
rodziny lub te jednostki;

20) informacje gmin, podmiotéw prowadzgcych szkoty lub organdéw systemu oswiaty o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w zakresie okreslonym w art. 35 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

4. Dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP jako administrator danych przetwarza nastepujgce
dane osobowe 0s6b fizycznych ubiegajgcych sie o wsparcie lub korzystajgcych ze wsparcia OHP:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) adres do doreczen i adres zamieszkania;
4) wyksztatcenie;
5) adres elektroniczny i numer telefonu, jezeli je posiadaja.

5. Wojewddzcy komendanci OHP, dyrektorzy centréow ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorzy
osrodkow szkolenia zawodowego OHP, udostepniajag Komendantowi Gtdwnemu OHP dane, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktédrych mowa w art. 342 ust. 2 pkt 1,
3,5,6i09.

6. Wojewddzcy komendanci OHP oraz dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania OHP jako
administratorzy danych udostepniajg dyrektorowi osrodka szkolenia zawodowego OHP dane
osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 342 ust. 2 pkt 5.

7. Dane osobowe przetwarzane przez OHP, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podlegajg zabezpieczeniom
polegajgcym co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytgcznie oséb posiadajgcych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych;
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2) pisemnym zobowigzaniu oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w poufnosci.

8. Spetnienie zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 7, zapewniajg w przypadku pracownikow:
1) Komendy Gtéwnej OHP — Komendant Gtéwny OHP;

2) wojewddzkiej komendy OHP — wojewddzki komendant OHP;

3) centrum ksztatcenia i wychowania OHP — dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania OHP;
4) osrodka szkolenia zawodowego OHP — dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP.

9. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, ktére
zapewniajg niezbedne srodki techniczne i organizacyjne stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych oraz srodki okreslone w art. 32 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w tym:

1) posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

10. Dane osobowe 0sdb fizycznych, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, sg przetwarzane przez OHP przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono ubieganie sie o wsparcie
lub udzielanie wsparcia.

11. Jezeli w okresie, o ktéorym mowa w ust. 10, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres przetwarzania, o ktérym mowa w ust. 10, przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakornczenia tego postepowania.

12. Na wniosek Komendanta Gtéwnego OHP, wojewddzkiego komendanta OHP, dyrektora centrum
ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektora osrodka szkolenia zawodowego OHP, w celu
zapewnienia dostepu do informacji niezbednych do prawidtowej realizacji zadarn OHP, udostepniane
sg nieodptatnie nastepujace kategorie danych, w tym dane osobowe mtodziezy, przetwarzane przez:

1) ministra wtasciwego do spraw pracy i publiczne stuzby zatrudnienia — dane osdb fizycznych, o
ktérych mowa w ust. 3, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1-6, 12—-15, 17 i pkt 19 lit. a;

2) ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — dane o0sob fizycznych, o ktdrych
mowa w ust. 3, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3, 4 i pkt 19 lit. b;

3) Panstwowg Inspekcje Pracy — informacje o realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1
4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, oraz kontroli przestrzegania
przepiséw o delegowaniu pracownikédw w ramach $wiadczenia ustug;
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4) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej — dane oséb fizycznych, o ktérych mowa w ust. 3, w
zakresie okres$lonym w ust. 3 pkt 1, 3, 4 i pkt 19 lit. b;

5) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — dane oséb fizycznych, o
ktérych mowa w ust. 3, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3, 4 i pkt 19 lit. c;

6) gminy, podmioty prowadzace szkoty lub organy systemu oswiaty — dane osoéb fizycznych, o ktérych
mowa w ust. 3, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3, 4, 6, 7i 20;

7) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dane okreslone w art. 50 ust. 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

13. W celu realizacji przez OHP zadan, o ktérych mowa w art. 342 ust. 2 pkt 4,5 7, gmina lub
podmiot prowadzacy szkoty obowigzani sg przekazac do wtasciwej ze wzgledu na teren dziatalnosci
wojewddzkiej komendy OHP informacje o mtodziezy nierealizujacej obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, w zakresie okreslonym w art. 35 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

14. Komendant Gtéwny OHP, wojewddzki komendant OHP, dyrektor centrum ksztatcenia i
wychowania OHP oraz dyrektor osrodka szkolenia zawodowego OHP udostepniajg na wniosek, w
niezbednym zakresie, przetwarzane dane osobowe 0séb fizycznych ubiegajacych sie o wsparcie lub
korzystajacych ze wsparcia OHP:

1) ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w celu realizacji jego zadan, o ktérych mowa w art. 25 ust.
1, dane oséb fizycznych, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3, 15, 18 i pkt 19 lit. c;

2) dyrektorowi WUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-14, 20-22, 27 i 31,
w tym weryfikacji prawa do sSwiadczen i udzielania pomocy, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3,
15i18;

3) dyrektorowi PUP w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1, w tym weryfikacji prawa
do Swiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1, 3, 15,
18 i pkt 19 lit. c.

15. Dane, o ktérych mowa w ust. 14, sg udostepniane na wniosek podmiotdéw, o ktédrych mowa w ust.
14, dotyczacy okreslonej osoby fizyczne;.

16. W przypadku wnioskéw skfadanych z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych przepis ust.
15 stosuje sie wobec podmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 14, jezeli spetniajg tgcznie nastepujace
warunki:

1) posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia, szczegdlnie srodki techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce
wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych;
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4) zapewniajg, ze przetwarzanie — udostepnianie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Art. 352.[Szczegbtowe zadania i struktura OHP (statut)] Minister wtasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zadania OHP w zakresie ksztatcenia i wychowania oraz
zatrudnienia i przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, strukture i
zadania wojewdédzkich komend OHP, centréw ksztatcenia i wychowania OHP, osrodkéw szkolenia
zawodowego OHP oraz zadania kierownikéw wskazanych jednostek, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci i skutecznosci realizacji zadan przez OHP.

Art. 353.[Kontrola w jednostkach OHP] 1. Komendant Gtéwny OHP moze przeprowadzac¢ w
jednostkach OHP kontrole w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy, wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy oraz innych przepisdw prawa.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1:

1) przepisy rozdziatow 1i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0
kontroli w administracji rzagdowej stosuje sie odpowiednio;

2) przepisy art. 348 ust. 8 stosuje sie.

DZIAL XI

Nadzor i kontrola

Art. 354. [Nadzér wojewody] Wojewoda sprawuje nadzor, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1, w
szczegolnosci przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru;

2) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru odpisow, wyciggdw z dokumentow lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentdw;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektdw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem;

4) zadanie od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielania informacji w formie ustnej i pisemne;j
w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkéw;
6) zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Art. 355.[Kontrola wojewody] 1. Wojewoda moze przeprowadzac kontrole w jednostkach
kontrolowanych.



2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, przepisy rozdziatow 1i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatow
3i4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje sie odpowiednio.

Art. 356.[Informacja o nadzorze i kontroli (wojewoda)] Wojewoda przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 stycznia informacje o realizacji w roku
poprzednim nadzoru, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1, oraz kontroli, o ktérej mowa w art. 355 ust. 1,
wraz z wynikami i oceng, zawierajgcg w szczegdlnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej
zadan objetych nadzorem lub kontrola.

Art. 357.[Kontrola ministra wiasciwego do spraw pracy] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
moze przeprowadzac w publicznych stuzbach zatrudnienia, OHP oraz innych podmiotach kontrole w
zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy lub wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, przepisy rozdziatdw 1i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatéw
3i4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje sie odpowiednio.

Art. 358.[Zalecenia pokontrolne] 1. Wojewoda lub minister wtasciwy do spraw pracy, w
wyniku przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa w art. 355 ust. 1 i art. 357 ust. 1, moga
przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢
do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

3. Wojewoda lub minister wtasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawiajg stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska wojewody lub ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
powiadamia wojewode lub ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych.

5. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska wojewody lub ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
powiadamia wojewode lub ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w realizacji zadan ustawowych, w
szczegoblnosci w zakresie stosowania form pomocy przez urzedy pracy, wojewoda lub minister
wiasciwy do spraw pracy niezaleznie od przystugujacych mu innych srodkéw, zawiadamiajg o
stwierdzonych nieprawidtowosciach marszatka wojewddztwa lub staroste.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, marszatek wojewddztwa lub starosta powiadamiaja
ministra wtasciwego do spraw pracy lub wojewode o podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Art. 359.[Kara pieniezna (nierealizowanie zalecen)] 1. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych
wojewody lub ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Kare pieniezng wymierza wojewoda lub minister wtasciwy do spraw pracy w drodze decyzji
administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos$¢ stwierdzonych
nieprawidtowosci.



3. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.

4. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktédrych mowa w ust. 3, nastepuje w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 360.[Kontrola starosty] 1. Starosta moze przeprowadzaé kontrole przyznanej formy
pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, przepisy rozdziatéw 1i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow
3i4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje sie odpowiednio.

3. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekazac jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

4. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosic
do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

5. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.

6. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktdrym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji zalecen
pokontrolnych.

7. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji zalecen
pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

8. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, o ktérych mowa w ust. 3, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

9. Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar,
stopien i spoteczng szkodliwosé stwierdzonych nieprawidtowosci.

10. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.

11. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktédrych mowa w ust. 10, nastepuje w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Starosta przekazuje wojewodzie w terminie do dnia 31 stycznia informacje o realizacji w roku
poprzednim kontroli, o ktédrej mowa w ust. 1, wraz z wynikami i oceng, zawierajgcg w szczegdlnosci
ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub kontrola.

13. Wojewoda przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 28 lutego
informacje o realizacji w roku poprzednim kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z wynikami i oceng,
zawierajgcq w szczegolnosci ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem
lub kontrolg.



Art. 361.[Operacyjny audyt zewnetrzny] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy moze zlecic¢
wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu zewnetrznego w zakresie
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

2. Operacyjny audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od PUP, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie z zakresu audytu lub dysponujgcy osobami uprawnionymi do
przeprowadzenia audytu.

3. Audytor zewnetrzny ma prawo wglgdu do dokumentéw zwigzanych z przeprowadzanym audytem,
w tym zawartych na informatycznych nosnikach danych, oraz do wykonywania z nich kopii, odpiséw,
wyciggow, zestawien lub wydrukow.

4. PUP, w ktdrych przeprowadzany jest operacyjny audyt, s3 obowigzane na zgdanie audytora
zewnetrznego udziela¢ informacji i wyjasnien oraz potwierdzac zgodnosc z oryginatem kopii
dokumentdw, ich odpisdw, wyciggdw, zestawien i wydrukow.

5. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego jest sporzadzane sprawozdanie
zawierajgce opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze zalecenia lub wnioski
dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania PUP.

6. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego stanowi podstawe
wystapienia przez ministra wtasciwego do spraw pracy do zarzgdu powiatu z wnioskiem o
opracowanie programu naprawczego.

DZIAL XII

Przepisy karne

Art. 362. [Kary (agencja bez wpisu, naruszenia)] 1. Kto, bez wymaganego wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnienia, Swiadczac ustugi w zakresie pracy tymczasowej
lub posrednictwa pracy,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 100 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczgc ustugi w zakresie pracy tymczasowej lub posrednictwa
pracy, nie spetnia warunku, o ktérym mowa w art. 305 ust. 3.

3. Kto, $wiadczgc ustugi, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2 lub art. 306, pobiera od osoby, dla ktérej
poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, oraz osoby zatrudnionej lub niebedgcej
pracownikiem agencji pracy tymczasowej lub ktdrej udziela pomocy w wyborze lub zmianie zawodu,
miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze w planowaniu rozwoju zawodowego,
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 338 ust. 3 pkt 16,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

4. Tej samej karze podlega, kto, Swiadczgc ustugi, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2 lub art. 306, nie
przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,



pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, swiatopoglad lub
ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa.

5. Kto, $wiadczac ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. a, nie kieruje osoby do pracy za
granicg bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub bezposrednio do zagranicznej osoby fizycznej
powierzajacej jej inng prace zarobkowa, lub nie zawiera z tg osobg pisemnej umowy, o ktérej mowa
w art. 338 ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 338 ust. 3 lub nie
prowadzi wykazoéw, o ktérych mowa w art. 338 ust. 6, lub nie przedstawia pisemnego ttumaczenia
umowy, o ktérym mowa w art. 338 ust. 4,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

6. Kto, $wiadczac ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. a, nie zawiera z pracodawcg
zagranicznym pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 338 ust. 5, lub zawiera te umowe niezgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 338 ust. 5,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

7. Kto, swiadczac ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. b:

1) nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotéw
prowadzacych dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 337 ust. 2, lub
3) zawiera z cudzoziemcem umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 337 ust. 3, lub

4) nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia umowy, o ktérym mowa w art. 337 ust. 4,
lub

5) nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi, do ktorego agencja zatrudnienia kieruje
cudzoziemcédw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pisemnej informacji, o ktérej mowa w art.
337 ust. 5, lub

6) nie prowadzi wykazow, o ktérych mowa w art. 337 ust. 6
— podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Art. 363.[Kara (optaty od stazystéw/praktykantéw)] Kto, od osoby kierowanej do podmiotu w
celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegélnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki
lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg, pobiera dodatkowe
optaty inne niz wymienione w art. 338 ust. 3 pkt 16,
podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Art. 364.[Kara (brak umowy przy kierowaniu za granice)] Kto, kierujgc osobe za granice do
podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedgacych zatrudnieniem lub inng praca

zarobkowg, nie zawiera z tg osobg umowy, o ktérej mowa w art. 338 ust. 2i 3,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.



Art. 365.[Kara (brak informacji o warunkach pracy za granicg)] Kto, Swiadczac ustugi, o ktérych
mowa w art. 305 ust. 2 lub art. 306 ust. 2, osobie podejmujacej za granicg prace, prace tymczasowq
oraz osobie kierowanej za granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa, nie przedstawia pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 321 ust. 1 pkt 2, lub
przedstawia informacje niezgodng ze stanem faktycznym,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zi.
Art. 366.[Kary (nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracy)] 1. Kto:

1) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym
przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majgce wptyw na wymiar sktadek
na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny do 46 000 zt.

2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w podmiocie kontrolowanym
zalegte sktadki na Fundusz Pracy zostaty optacone w wymaganej wysokosci.

Art. 367.[Kara (odmowa zatrudnienia - dyskryminacja)] Kto, ze wzgledu na pteé, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcéw, odmawia
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Art. 368.[Przychody z grzywien / tryb orzekania] 1. Srodki z tytutu orzeczonych i
wyegzekwowanych kar grzywien, o ktérych mowa w art. 362-367, stanowig przychdd Funduszu
Pracy.

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 362—367, sady przekazujg
bezposrednio wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania ukaranego PUP na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu, w trybie i terminach okreslonych w
przepisach dotyczacych sposobu wykonywania budzetu panistwa.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 362—-367, nastepuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r.
poz. 977 i 1544 oraz z 2025 r. poz. 620).

DZIAt X1l

Zmiany w przepisach
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Art. 369. [Kodeks postepowania cywilnego] W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841) w art. 833 § 1! otrzymuje brzmienie:

,§ 1'. Przepisy art. 87 i art. 87" Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio do zasitkéw dla bezrobotnych,
dodatkow aktywizacyjnych oraz stypendiéw, wyptacanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”.

Art. 370.[Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji] W ustawie z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132) w art. 9 § 1*
otrzymuje brzmienie:

,§& 1. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zasitkdw dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych
oraz stypendiow, wyptacanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”.

Art. 371.[Karta Nauczyciela] W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986 i 1871) w art. 70c w ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 125 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), na zasadach dotyczacych
kurséw, lub”.

Art. 372.[Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych] W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982
r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. 22023 r. poz. 1917 oraz z 2025 r. poz. 39)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 13" w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresdw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674) — na takich warunkach, na jakich wlicza
sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”;

2) w art. 27 w ust. 1 wyrazy ,,0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin”
zastepuje sie wyrazami ,,ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych”.

Art. 373.[Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow] W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 5c w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

, 1) pobierania $wiadczenia integracyjnego lub stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stazu,
lub uczestnictwa w zleconych przez staroste dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
na ktdre zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy,”,
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b) uchyla sie pkt 3,
c) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

,3a) pobierania stypendium na podstawie art. 234 lub art. 235 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) w okresie odbywania szkolenia lub stazu, o
ktédrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, na ktére zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy,”;

2) w art. 6 w pkt 10c wyrazy ,przepisdéw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastepuje
sie wyrazami ,,ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych”;

3) w art. 37 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.

Art. 374.[Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych] W ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340 i 368) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 14 w ust. 2 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) wartosc¢ pracy osoby nielegalnie zatrudnionej w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) ustalona za kazdy miesigc, w
ktérym zostato stwierdzone nielegalne zatrudnienie, w wysokosci réwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym miesigcu na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), przy czym
przychéd powstaje na dzien stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia;”;

2) wart. 21 w ust. 1:
a) pkt 102 i 102a otrzymujg brzmienie:

,102) zwrot kosztow otrzymany przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z tytutu:

a) przejazdu do miejsca pracy,
b) przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne,

c) przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia, zajec z zakresu poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
e) zakwaterowania w miejscu pracy lub miejscu odbywania stazu lub szkolenia,

f) przejazdu w celu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
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g) przejazdu do miejsca dziatan w zakresie reintegracji spotecznej;
102a) dochody (przychody) uzyskane z tytutu:
a) $wiadczen otrzymanych przez bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach realizacji dziatan, o

ktérych mowa w art. 197 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz
przez uczestnikdw projektow pilotazowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 33 i art. 211 tej ustawy,

b) specyficznych elementdw wspierajgcych zatrudnienie w rozumieniu w art. 2 pkt 41 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia otrzymanych przez bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w ramach programoéw specjalnych w rozumieniu art. 2 pkt 31 tej ustawy,

c) Swiadczen otrzymanych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne lub bonu na zasiedlenie, o
ktérych mowa w art. 107 ust. 3 oraz art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

d) stypendidw otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz dodatkéw do stypendiow, o ktdrych mowa w art. 121 tej ustawy;”,

b) pkt 118 otrzymuje brzmienie:

,118) wartos¢ nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odptatnych oraz wartosé swiadczen
rzeczowych, z tytutu:

a) optat, o ktdrych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

b) szkolen,

c) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

d) badan lekarskich lub psychologicznych,
e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

f) umorzenia pozyczek edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 111 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

— otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;”,

c) pkt 121 i 121a otrzymujg brzmienie:

,121) Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

121a) dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;”,

d) pkt 151 otrzymuje brzmienie:
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,151) przychody pracownika z tytutu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przychody pracownika w
czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wiasciwym organom panstwowym;”,

e) pkt 160 otrzymuje brzmienie:

,160) kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne zwolnione z obowigzku ich optacenia zgodnie z art.
17a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, kwoty sktadek na
Fundusz Pracy zwolnione z obowigzku ich optacenia zgodnie z art. 259 ust. 1 pkt 4 lit. o ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz kwoty sktadek na Fundusz
Solidarnosciowy zwolnione z obowigzku ich optacenia zgodnie z art. 4 ust. 1a ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).”;

3) w art. 22j w ust. 10 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Przez przecietng stope bezrobocia w powiecie i przecietng stope bezrobocia w kraju, o ktérych
mowa w ust. 7 pkt 1i ust. 8, rozumie sie przecietng stope bezrobocia w powiecie i przecietng stope
bezrobocia w kraju ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 255
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w roku bezposrednio
poprzedzajgcym rok, w ktérym wystgpito zdarzenie okreslone w ust. 9.”;

4) w art. 23 w ust. 1 pkt 55c otrzymuje brzmienie:

,55¢) wyptaconych, dokonanych lub postawionych do dyspozycji wyptat, Swiadczen oraz innych
naleznosci z tytutu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia w
czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wiasciwym organom panstwowym;”;

5) w art. 26ha w ust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»,5) wynagrodzenie wyptacane w okresie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia przez podatnika
organizujgcego praktyki zawodowe dla studentow danej uczelni pracownikowi bedgcemu
absolwentem studidw w tej uczelni zatrudnionemu za posrednictwem akademickiego biura karier, o
ktédrym mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
prowadzonego przez te uczelnie.”.

Art. 375.[Ustawa o systemie oswiaty] W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 44zzzb w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) moga przystagpic osoby, ktére ukonczyty staz, o ktérym mowa w art. 119 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), jezeli program stazu uwzgledniat
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,”;

2) w art. 92g w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) osoby prawne, osoby fizyczne oraz publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r.

poz. 440), prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows.”.
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Art. 376.[Ustawa o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa] W ustawie z
dnia 19 paZzdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z
2024 r. poz. 589, 1089 i 1230) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 29 uchyla sie ust. 3c;
2) w art. 39 w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Przepisy art. 29 ust. 3—3be, 3d—3g oraz 6—14 stosuje sie odpowiednio.”.
Art. 377.[Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych] W ustawie z dnia 15 lutego

1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278 i 340) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 12 w ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) wartos¢ pracy osoby nielegalnie zatrudnionej w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) ustalona za kazdy miesigc, w
ktdrym zostato stwierdzone nielegalne zatrudnienie w wysokosci rdwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym miesigcu na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), przy czym
przychdéd powstaje na dzien stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia;”;

2) w art. 16 w ust. 1 pkt 57c otrzymuje brzmienie:

,57¢) wyptaconych, dokonanych lub postawionych do dyspozycji wyptat, Swiadczen oraz innych
naleznosci z tytutu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia w
czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wiasciwym organom panstwowym;”;

3) w art. 16j w ust. 10 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Przez przecietng stope bezrobocia w powiecie i przecietng stope bezrobocia w kraju, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 8, rozumie sie przecietng stope bezrobocia w powiecie i przecietng stope
bezrobocia w kraju ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 255
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w roku bezposrednio
poprzedzajgcym rok, w ktérym wystapito zdarzenie okreslone w ust. 9.”;

4) w art. 18ee w ust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»,5) wynagrodzenie wyptacane w okresie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia przez podatnika
organizujgcego praktyki zawodowe dla studentow danej uczelni pracownikowi bedgcemu
absolwentem studidow w tej uczelni zatrudnionemu za posrednictwem akademickiego biura karier, o
ktdrym mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
prowadzonego przez te uczelnie.”.

Art. 378.[Ustawa o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest] W ustawie z dnia 19
czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest (Dz. U. z 2020 r. poz. 1680)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1. Osobom spetniajgcym warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych, okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. poz. 620), przystuguje Swiadczenie przedemerytalne, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 421 i 620), jezeli posiadaja
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w
tym co najmniej 10 lat byty zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy w zaktadach wymienionych
w zatgcznikach nr 2'i 3 do niniejszej ustawy, z zastrzezeniem ust. 2 3.”;

2) uchyla sie art. 6a i art. 6b.

Art. 379.[Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych] W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy — oznacza to
osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujacg pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);”;

2) wart. 11 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystac z form pomocy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej
,ustawg o rynku pracy”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni z
nastepujacych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy:

1) szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 99, art. 101 i
art. 102 ustawy o rynku pracy;

2) bonu na ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w art. 107 ustawy o rynku pracy;

3) stazu, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy o rynku pracy;

4) prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku pracy;
6) zwrotu kosztéw przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku pracy;

7) zwrotu kosztéw zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy;

8) bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy;

9) robét publicznych, o ktérych mowa w art. 136 ustawy o rynku pracy.”;
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3) w art. 35a w ust. 1 pkt 6a otrzymuje brzmienie:

,6a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy, w
odniesieniu do osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu;”.

Art. 380.[Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych] W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 uchyla sie lit. £*;
2) wart. 6 w ust. 1:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) osobami pobierajgcymi zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub uczestnictwa w zleconych przez staroste dziataniach w
zakresie reintegracji spotecznej, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, zwanymi

s

dalej ,,bezrobotnymi”;”,

b) uchyla sie pkt 9b,

c) po pkt 9b dodaje sie pkt 9c w brzmieniu:

,9¢) osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu pobierajgcymi stypendium na podstawie ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) w okresie odbywania szkolenia
lub stazu, na ktdre zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy;”;

3) w art. 9 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,6a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9¢, 11 i 12, obowigzkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.”;

4) w art. 13:

a) uchyla sie pkt 9b,

b) po pkt 9b dodaje sie pkt 9c w brzmieniu:

,9¢) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9c — od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia
utraty prawa do niego;”;

5) w art. 16:
a) ust. 1e otrzymuje brzmienie:
»le. W przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. a ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub zanizenia podstawy wymiaru sktadek
pracownikéw, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe od wynagrodzenia z tytutu
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nielegalnego zatrudnienia oraz od czesci nieujawnionego wynagrodzenia nie obcigzajg
ubezpieczonego i optacane sg w catosci z whasnych srodkéw przez ptatnika sktadek.”,

b) uchyla sie ust. 9b,

c) po ust. 9b dodaje sie ust. 9c w brzmieniu:

,,9c¢. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9c,
finansujg w catosci powiatowe urzedy pracy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.”;

6) w art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za ubezpieczonych,
o ktérych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6,9, 9a, 9c i 10-12a, obliczajg, rozliczajg i przekazujg co miesigc
do Zaktadu w catosci ptatnicy sktadek.”;

7) w art. 18 w ust. 4:

a) uchyla sie pkt 9,

b) po pkt 9 dodaje sie pkt 9a:

,»,9a) 0sdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9c — stanowi kwota stypendium,”;

8) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 6-9a,
9¢, 11, 12, 19-23, ust. 2, 2ai 2d, duchownych bedgcych cztonkami zakonéw lub klasztoréw oraz oséb
wspdtpracujacych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11, nalezy do ptfatnika sktadek.”;

9) w art. 50:

a) w ust. 14 czes¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

,— W zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.”,

b) w ust. 14a czes¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

,— W zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.”,

c) ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,15. Zaktad udostepnia powiatowym urzedom pracy i wojewddzkim urzedom pracy, w postaci
elektronicznej, wykaz obejmujgcy dane oséb ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a i
9¢, ktére w poprzednim miesigcu zostaty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia

zdrowotnego, takze z innych tytutéw — w terminie do 10 dnia roboczego nastepnego miesigca.”,

d) w ust. 16 pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:



,4) date powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu niz wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9ai 9¢;

5) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
niz wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9ai 9¢;”.

10) w art. 98 w ust. 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny do 5000 ztotych” zastepuje sie wyrazami
,podlega karze grzywny do 46 000 ztotych”.

Art. 381.[Ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne] W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 776,
863i1593) w art. 25 w ust. 6 w pkt 2 lit. g otrzymuje brzmienie:

,&) tacznie nie wiecej niz trzech zatrudnionych bezrobotnych — zarejestrowanych w urzedzie pracy,
przy czym okres zarejestrowania w urzedzie pracy bezrobotnego musi trwaé co najmniej 6 miesiecy w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym jego zatrudnienie.”.

Art. 382.[Ustawa o repatriacji] W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. 2 2022
r. poz. 1105) w art. 27 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. W przypadku zawarcia przez staroste umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, w okresie jej
obowigzywania nie stosuje sie form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”.

Art. 383.[Ustawa o kuratorach sagdowych] W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1095) w art. 28 w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresdw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw sktadkowych w
rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich
warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.

Art. 384.[Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia] W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001
r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. 22024 r. poz. 977 i1544) w art. 17 § 2
otrzymuje brzmienie:

»& 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, w
sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27—27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), w sprawach o wykroczenia okreslonych w
art. 465 ust. 1a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769, 1222 i
1688 oraz z 2025 r. poz. 619), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27—28b ustawy z dnia 10
czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73),
w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 10
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni
(Dz. U. 22025 r. poz. 301), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 362—365 i art. 367 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), w sprawach o
wykroczenia okreslonych w art. 84 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), a takze w
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sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak
stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 385.[Ustawa o pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw o szczegélnym znaczeniu dla
rynku pracy] W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsiebiorcéow o
szczegblnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 239) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 37 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»5. Finansowanie z Funduszu Pracy swiadczen, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa sie jak dla
poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”;

2) w art. 40 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, moze odbywac sie przez okres
i w wysokosci przewidzianych w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z tym ze
finansowanie czesci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest dokonywane na zasadach
okreslonych dla prac interwencyjnych.”.

Art. 386.[Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych] W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub uczestnictwa w
dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej przez osobe pobierajgcg stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub uczestnictwa w
dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy
urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;”;

2) w art. 5 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) pracodawca, u ktérego osoba pobierajgca stypendium odbywa staz lub szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, lub jednostka, w ktdrej osoba pobierajaca stypendium odbywa szkolenie lub
uczestniczy w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej — w stosunku do osoby pobierajgcej
stypendium w okresie odbywania tego stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych lub
uczestnictwa w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujgcy;”;

3) w art. 9 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych bedacych osobami
pobierajgcymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub uczestnictwa w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej, na ktdre zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujgcy”.

Art. 387.[Ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach] W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
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wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. z 2025 r. poz.
173) w art. 2 w ust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,»,14) przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 142
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);”.

Art. 388.[Ustawa o restrukturyzacji zobowigzan koncesyjnych operatoréw stacjonarnych
publicznych sieci telefonicznych] W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o restrukturyzacji zobowigzan
koncesyjnych operatoréw stacjonarnych publicznych sieci telefonicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1700)
w art. 7w ust. 2:

1) uchyla sie pkt 3;
2) w pkt 5 uchyla sie lit. a.

Art. 389.[Ustawa o ksztattowaniu ustroju rolnego] W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o
ksztattowaniu ustroju rolnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 423) w art. 6 w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) odbyta staz, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), obejmujgcy wykonywanie czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci rolniczej.”.

Art. 390.[Ustawa o zatrudnieniu socjalnym] W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 1 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),”;

2) w art. 2 pkt 8 9 otrzymujg brzmienie:

,»8) zatrudnieniu wspieranym — oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i
finansowym osobie, o ktérej mowa w art. 1, w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej
podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepiséw o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

9) zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”;

3) w art. 9a ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Centrum moze realizowac¢ dziatania w zakresie reintegracji spotecznej bezrobotnych stuzgce
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, o ktdrych mowa w art. 200 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich finansowanie odbywa sie, zgodnie z umowg, o
ktorej mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”;

4) w art. 13:
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a) w ust. 5 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»,Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktérym uczestnik
objety programem podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w rozumieniu przepiséw o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, zatozyt lub przystapit do spétdzielni socjalnej lub podjat dziatalnos¢
gospodarczy, albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym
mowa w art. 15.”,

b) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,»5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje uczestnikowi
zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w ramach reintegracji
zawodowej i spotecznej, a dodatkowo w przypadku osdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5,
przekazuje zaswiadczenie do powiatowego urzedu pracy.”;

5) wart. 15b w ust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) prac spotecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla 0séb realizujgcych
prace spotecznie uzyteczne w rozumieniu przepiséw o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
podejmujacych zatrudnienie, dziatalnosé gospodarcza, zaktadajgcych lub przystepujgcych do
spotdzielni socjalnej.”;

6) w art. 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. W przypadku podjecia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1a, przystugujg uprawnienia, o ktérych
mowa w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”;

7) w art. 18:
a) w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) staze, o ktérych mowa w art. 114 i art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.”,

b) ust. 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

,»7. Klub integracji spotecznej moze realizowac dziatania w zakresie reintegracji spoteczne;j
bezrobotnych stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, o ktérych
mowa w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 7, oraz ich finansowanie odbywa sie zgodnie z umowa, o
ktérej mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.
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Art. 391.[Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych] W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 619)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 17c ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktédrym
mowa w art. 225 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620), lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia zasitku dla
bezrobotnych na podstawie art. 225 ust. 2 tej ustawy, Swiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu
z rodzicéw w wysokosci réznicy miedzy kwotg swiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez
kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.”;

2) w art. 23 w ust. 10 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

,7) ministrowi wtasciwemu do spraw pracy — w celu weryfikacji danych dotyczacych oséb
ubiegajgcych sie o status bezrobotnego lub zasitek dla bezrobotnych.”.

Art. 392.[Ustawa o pomocy spotecznej] W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 6 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) osoba zatrudniona — osobe pozostajgcg w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) lub prowadzacg dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu przepiséw dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej;”;

2) w art. 8 w ust. 4:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;”,

b) w pkt 21 kropke zastepuje sie sSrednikiem i dodaje sie pkt 22 w brzmieniu:

,22) $wiadczen ,,aktywny rodzic”, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,, Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858
orazz 2025 r. poz. 619).”;

3) w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Podstawe do ograniczenia wysokosci lub rozmiaru Swiadczenia, odmowy przyznania Swiadczenia,
uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej mogg stanowic:

1) brak wspdtdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o ktérym
mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w rozwigzywaniu trudne;j
sytuacji zyciowej;
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2) odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymywanie jego postanowien;

3) z wtasnej winy niepodjecie lub przerwanie realizacji formy pomocy, lub odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych, w przypadkach okreslonych w art. 65 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

4) nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez osobe uzaleznionga.”;

4) w art. 17 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.”;

5) w art. 23a w ust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

,7) minister wtasciwy do spraw pracy — w celu weryfikacji danych dotyczacych oséb ubiegajacych sie
o status bezrobotnego lub zasitek dla bezrobotnych.”;

6) w art. 43 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Podstawg odmowy przyznania albo ograniczenia rozmiaréw pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie moze by¢ uchylanie sie przez osobe lub rodzine ubiegajacga sie o pomoc od
poddania sie przeszkoleniu zawodowemu.”;

7) w art. 105 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Udostepnienie informacji gromadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktére maja
znaczenie dla rozstrzygniecia o przyznaniu lub wysokosci $wiadczen z pomocy spotecznej odbywa sie
na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 4 pkt 12 i ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.”;

8) w art. 107 w ust. 5b pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) decyzji starosty o przyznaniu lub odmowie przyznania statusu bezrobotnego, utracie statusu
bezrobotnego, o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo
oswiadczenia o pozostawaniu bezrobotnym lub poszukujgcym pracy;”;

9) w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach ktérego sg realizowane
dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnosci bezrobotnego, moze by¢ dokonywane na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy na zasadach okreslonych w art. 198 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.

Art. 393.[Ustawa o swiadczeniach przedemerytalnych] W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 421) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 2:
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a) w ust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620), w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co
najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszgcy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub”,

— pkt 4a i 5 otrzymujg brzmienie:

,4a) zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania
prawa do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuiczego, o ktédrych mowa w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i
1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620), lub zasitku dla opiekuna, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246),
pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, i do dnia, w ktérym ustato prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta
co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiggneta okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktédrym byta zatrudniona
przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uptywie co najmniej 180
dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli osoba ta spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotny;

2) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni
od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych.”,

c) w ust. 4 wyrazy ,ust. 3 pkt 3” zastepuje sie wyrazami ,ust. 3 pkt 2”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Do okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktdrym mowa w ust. 3, wlicza sie:

1) okresy, za ktore, zgodnie z art. 220 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, prawo do tego zasitku dla bezrobotnych nie przystugiwato;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robdt publicznych podjetego w tym okresie; w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
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ustanie po uptywie 180-dniowego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, prawo do Swiadczenia
przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego Swiadczenia zostanie ztozony w
terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.”;

2) w art. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4a, do wniosku dotgcza sie réwniez
zaswiadczenie wtasciwego organu potwierdzajgce nieprzerwane pobieranie przez okres co najmniej
365 dni swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekurniczego, lub zasitku dla opiekuna,
utrate prawa do nich, a takze date ustania tego prawa.”.

Art. 394.[Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych]
W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z pézn. zm."”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 66 w ust. 1:
a) po pkt 24a dodaje sie pkt 24b w brzmieniu:

,24b) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub uczestnictwa w
dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej, na ktdre zostaty skierowane przez powiatowy urzad
pracy, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;”,

b) pkt 30 otrzymuje brzmienie:

,,30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199
ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), lub
realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b tej ustawy, niepodlegajace
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;”;

2) w art. 73 po pkt 7a dodaje sie pkt 7b w brzmieniu:

,7b) 0sdb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24b, powstaje z dniem nabycia prawa do stypendium,
a wygasa z dniem utraty prawa do niego;”;

3) wart. 75:
a) po ust. 9a dodaje sie ust. 9b w brzmieniu:

,9b. Osoby, o ktédrych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24b, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego witasciwy
powiatowy urzad pracy.”,

b) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, realizujgce indywidualny
program zatrudnienia socjalnego lub indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub osrodek
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pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, realizujgce kontrakt socjalny, o
ktérym mowa w art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne].”;

4) w art. 81 w ust. 8:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych jest kwota
odpowiadajgca wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych;”,

b) po pkt 5a dodaje sie pkt 5b w brzmieniu:

,5b) 0sbb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24b, jest kwota odpowiadajgca wysokosci
pobieranego stypendium;”;

5) w art. 85:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Za bezrobotnego pobierajgcego zasitek sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza witasciwy powiatowy urzad pracy.”,

b) po ust. 6a dodaje sie ust. 6b w brzmieniu:

,6b. Za osobe, o ktérej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24b, pobierajaca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub uczestnictwa w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej sktadke jako ptatnik
oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza wtasciwy powiatowy urzad pracy.”;

6) w art. 86 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) 0sbb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, optaca osrodek pomocy spotecznej, a w
przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — centrum ustug spotecznych, realizujgce indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci lub kierujgce do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub osrodek
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, realizujace kontrakt socjalny, o
ktédrym mowa w art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;”;

7) w art. 87 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) 0s6b wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i c—i, pkt 1a, 3-8, 8b—16a, 19, 21-24 i 24b —
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych lub stypendium, pkt 24a i 25 — pobierajgcych zasitek
przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne, pkt 26—30 i 32—33 oraz w art. 68 sg optacanei
ewidencjonowane w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, z zastrzezeniem pkt 2;”.



Art. 395.[Ustawa o optatach abonamentowych] W ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 r. o
optatach abonamentowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1689) w art. 4 w ust. 1 w pkt 7 lit. c i d otrzymujg
brzmienie:

,C) bezrobotne, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

d) posiadajgce prawo do zasitku przedemerytalnego, okreslonego w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004
r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 421 i 620),”.

Art. 396.[Ustawa o spétdzielniach socjalnych] W ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178) w art. 6 w ust. 1 w pkt 1 lit. a i b otrzymujg
brzmienie:

,a) bezrobotnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 lub 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), albo

b) poszukujacej pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujacej innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;”.

Art. 397.[Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy]
W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Rada Rynku
Pracy, powotana na podstawie przepiséw o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.

Art. 398.[Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy] W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321 i 368) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) wart. 10 w ust. 1:

a) w pkt 3:

—uchylasielit. bic,

— lit. e i f otrzymujg brzmienie:

,€) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

f) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 306 ust. 1, oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢, o ktdrej mowa w art. 306 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 306 ust. 3, art. 319, art. 321,
art. 325 i art. 338 ust. 2 i 3 tej ustawy;”,
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b) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen, o
ktdrych mowa w art. 362—-365 i art. 367 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, oraz wykroczen, o ktérych mowa w art. 84 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 621), a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;”;

2) w art. 13 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,2) podmioty swiadczgce ustugi posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 305
ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w zakresie
przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. di g,

3) podmioty, o ktdrych mowa w art. 306 ust. 1, oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢, o ktorej
mowa w art. 306 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —w
zakresie przestrzegania warunkow okreslonych w art. 306 ust. 3, art. 319, art. 321, art. 325 i art. 338
ust. 2 i 3 tej ustawy,”;

3) w art. 14:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Paiistwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcdw, organami samorzgdu zatogi, radami pracownikéw, spoteczng inspekcja
pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, Ministrem do spraw Réwnosci oraz z organami administracji panstwowej, w
szczegblnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz organami Krajowej
Administracji Skarbowej, a takze z Policjg, Strazg Graniczng, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
organami samorzadu terytorialnego i Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.”,

b) w ust. 2 uchyla sie pkt 5;
4) w art. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Gtéwny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrow, nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca nastepnego roku kalendarzowego, informacje z dziatalnos$ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
coroczne sprawozdanie z jej dziatalno$ci wraz z wynikajgcymi z tej dziatalnos$ci wnioskami
dotyczacymi przestrzegania prawa pracy, przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz przepiséw ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4, przez podmioty kontrolowane i
organy sprawujgce nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samorzagdowymi.”;

5) w art. 19 w ust. 1 pkt 8 i 9 otrzymujg brzmienie:

,,8) powiadamianie marszatka wtasciwego wojewddztwa o stwierdzonych przypadkach naruszenia
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
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9) powiadamianie wtasciwego starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia przez podmiot kontrolowany oraz przepiséw o warunkach
dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

6) w art. 37:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajgcego na naruszeniu przepisdw ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1
pkt 3 oraz przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4,
inspektor pracy prowadzi postepowanie mandatowe lub wystepuje z wnioskiem do sgdu o ukaranie
0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci.”,

b) w ust. 2 w pkt 4 wyrazy ,,bezrobotnego lub przez podmiot kontrolowany przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastepuje sie wyrazami ,, podmiot kontrolowany przepiséw o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”,

c) wust. 3:
—w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»,2) wojewode — o stwierdzonych przypadkach naruszenia:

a) przepisdw o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdédw lub powierzaniem im innej
pracy zarobkowej,

b) obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d i f, przez podmiot, ktéremu udzielono
akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES okreslonej w przepisach o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z wytgczeniem stwierdzenia naruszenia przez ten podmiot
warunku, o ktérym mowa w art. 306 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.”;

7) w art. 63 w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Okres pobierania $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresdw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresdw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich
warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.
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Art. 399.[Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw] W ustawie z dnia 7
wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 438) w art. 5w
ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w
przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.

Art. 400.[Ustawa o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa] W ustawie z dnia 9
maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 1199 oraz z
2025 r. poz. 39i321) wart. 12 w ust. 1a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) nawigzanie stosunku pracy na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy z osobg, ktéra ukonczyta w Agenciji
staz w rozumieniu art. 2 pkt 44 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620).”.

Art. 401.[Ustawa o stuzbie cywilnej] W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 72024 r. poz. 409) w art. 73 w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresdw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich
warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”.

Art. 402.[Ustawa o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach stoczniowych] W ustawie
zdnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu
dla polskiego przemystu stoczniowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1696) w art. 123:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownicy stoczni, w okresie trwania stosunku pracy po wszczeciu postepowania
kompensacyjnego oraz po rozwigzaniu lub wygasnieciu tego stosunku pracy, sg objeci, przez okres 6
miesiecy, programem, o ktérym mowa w art. 217 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanym dalej ,, programem zwolnierh monitorowanych”, o
ile nie podejmg w tym okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.”;

2) w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci udzielanie pomocy w zakresie ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, organizacji stazy, przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, doradztwa w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
refundacji podmiotom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy utworzonego dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1, skierowanych na to stanowisko
przez Agencje.”;

3) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,12. W przypadku powierzenia realizacji dziatarn w ramach programu zwolnien monitorowanych

powiatowemu urzedowi pracy, szkolenia, staze, przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1, skierowanych na
to stanowisko przez Agencje, sg realizowane na zasadach ustalonych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1. W okresie 6 miesiecy od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, uczestnikom szkolen i stazy organizowanych przez urzad
pracy nie przystuguja stypendia, o ktérych mowa w ustawie wymienionej w ust. 1.”.

Art. 403.[Ustawa o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity prace] W ustawie z dnia 19 czerwca 2009 r. 0 pomocy panstwa
w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. z
2016 r. poz. 734) w art. 17 w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Przepisy art. 247 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620) stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 404.[Ustawa o praktykach absolwenckich] W ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 5:
a) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

»4a. W przypadku niepetnoletniego praktykanta, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowg i spetnia
obowigzek nauki przez uczeszczanie na praktyke zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.*®), umowa moze by¢ zawarta na
okres nie dtuzszy niz do ukoniczenia przez niego 18. roku zycia.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Zawarcie kolejnej umowy miedzy praktykantem a tym samym podmiotem przyjmujgcym na
praktyke jest mozliwe tylko na taczny okres, o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku:

1) praktykanta, o ktérym mowa w ust. 4a, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia — na okres nie dtuzszy niz
do ukonczenia 18. roku zycia;

2) praktykanta, o ktéorym mowa w ust. 4a, ktéry ukonczyt 18. rok zycia — na okres, o ktéorym mowa w
ust. 4.”;

2) w art. 7 dotychczasowq tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,2. W przypadku praktykanta, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4a, podmiot przyjmujgcy na praktyke
wystawia na pismie zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie
odbywania praktyki zawierajgce informacje o liczbie godzin praktyki zrealizowanej w poszczegdlnych
miesigcach.”;

3) po art. 7 dodaje sie art. 7a w brzmieniu:

,Art. 7a. 1. Podmiotowi przyjmujgcemu na praktyke bedgcemu pracodawcy, ktéry zawart umowe z
praktykantem, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4a, przystuguje dofinansowanie kosztéw praktyki w
wysokosci 250 zt za kazdy petny miesigc praktyki, jezeli praktyka zostata zrealizowana w wymiarze co
najmniej 120 godzin miesiecznie.
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2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje wajt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania praktykanta, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1.

3. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w
terminie 3 miesiecy od dnia ukonczenia praktyki przez praktykanta.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dotacza sie:

1) kopie umowy;

2) kopie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2.

5. Dofinansowanie, o ktédrym mowa w ust. 1, jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5, sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewaddzkiego.

7. Wojewoda otrzymane srodki na dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

8. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), stanowi pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub
pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.”.

Art. 405.[Ustawa o sporcie] W ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1488 oraz z 2025 r. poz. 28) w art. 33 w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Osoby pobierajgce stypendia sportowe, o ktérych mowa w art. 5, art. 31 ust. 1 2, art. 32 ust. 1, art.
32aust. 1, art. 32b ust. 1 oraz art. 32c ust. 1, sg stypendystami sportowymi w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350 i
620), a okres ich pobierania zalicza sie do okresu zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.”.

Art. 406.[Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania] W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepisdw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2024 r. poz. 1175 i 1871) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 4 w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»,a) form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe, oraz form pomocy oferowanych przez inne
podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,”;

2) w art. 8 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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,4) dostepu i warunkow korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze
Hufce Pracy, agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe oraz form pomocy oferowanych przez inne
podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.”.

Art. 407.[Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3] W ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) w art. 51 w ust. 5 uchyla sie
pkt 1.

Art. 408.[Ustawa o dziatalnosci leczniczej] W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450) w art. 5 w ust. 4 cze$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

,— moga wykonywac swoj zawdd w zaktadzie leczniczym takze na podstawie umowy zawartej przez
podmiot leczniczy prowadzgcy ten zaktad z agencjg zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 305 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”.

Art. 409.[Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi]
W ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654, 1473, 1635 i 1717) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 7a ust. 10d otrzymuje brzmienie:

,10d. Marszatek wojewdédztwa oraz upowaznione przez niego osoby przetwarzajg dane osobowe
pracodawcow zawarte we wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, i dane osobowe pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, w zakresie wynikajgcym z ust. 7. Przetwarzanie danych osobowych moze
nastepowac w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 7 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej ,,ustawg o

” o,

rynku pracy”.”;

2) w art. 17 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Pozyczka edukacyjna, o ktérej mowa w art. 111 ustawy o rynku pracy, moze zosta¢ umorzona w
catosci lub w czesci wraz odsetkami, jezeli na skutek powodzi:”;

3) w art. 18 ust. 1-2a otrzymujg brzmienie:

»1. Przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 147 ustawy o
rynku pracy, srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161
ustawy o rynku pracy, refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, o ktérych
mowa w art. 154 ust. 1-3 ustawy o rynku pracy, srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz
finansowanie kosztéw wynagrodzenia, o ktédrych mowa w art. 167 ustawy o rynku pracy, mogg zostac
umorzone w catosci lub w czesci wraz z odsetkami, jezeli miejsca pracy ulegty zniszczeniu na skutek
powodzi.

2. Osobom, ktédrym umorzono srodki przyznane na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w zwigzku z utratg miejsca pracy na skutek
powodzi, przystuguje prawo ponownego ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j.
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2a. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2, nie stosuje sie warunku niewykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i niepozostawania w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy.”;

4) w art. 18a ust. 1-4 otrzymujg brzmienie:

»1. Pozyczki, o ktérych mowa w art. 172 ust. 3-5 ustawy o rynku pracy, mogg zosta¢ umorzone w
catosci lub w czesci wraz z odsetkami na wniosek pozyczkobiorcy, jezeli stanowiska pracy utworzone
dzieki pozyczce ulegty zniszczeniu na skutek powodzi.

2. Pozyczki, o ktorych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy, mogg zostac
umorzone w catosci lub w czesci wraz z odsetkami na wniosek pozyczkobiorcy, jezeli dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona na terenie obszaru wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art. 1
ust. 2 na skutek powodzi nie moze by¢ kontynuowana lub jezeli mozliwos¢ jej prowadzenia ulegta
istotnemu ograniczeniu, w szczegdlnosci gdy:

1) lokal, w ktorym prowadzona byta dziatalnos$¢ gospodarcza, ulegt catkowitemu lub cze$ciowemu
zniszczeniu lub

2) towary podlegajace sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci ulegty catkowitemu lub
czesciowemu zniszczeniu, lub

3) srodki trwate zakupione ze srodkéw pochodzacych z pozyczki ulegty catkowitemu lub cze$ciowemu
zniszczeniu.

3. Wniosek o umorzenie pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, pozyczkobiorca sktada do
posrednika finansowego, o ktérym mowa w art. 173 ust. 1 ustawy o rynku pracy, w terminie
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy dokonuje umorzenia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, w zakresie
pozyczek, o ktédrych mowa w art. 172 ust. 3-5 ustawy o rynku pracy, oraz pozyczek, o ktérych mowa
w art. 172 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, udzielonych ze srodkéw Funduszu Pracy, na podstawie wnioskow o
umorzenie pozyczki. Wnioski o umorzenie pozyczek podlegajg zaopiniowaniu przez posrednikéw
finansowych i Bank Gospodarstwa Krajowego.”;

5) art. 18b otrzymuje brzmienie:

»Art. 18b. Zawiesza sie terminy i okresy, o ktédrych mowa w art. 165 ust. 1 pkt 3, art. 166 ust. 4, art.
169 ust. 4 pkt 3i 4, ust. 5 pkt 2 oraz ust. 10 ustawy o rynku pracy, w stosunku do oséb, ktére
otrzymaty z Funduszu Pracy srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej oraz utracity
zatrudnienie w wyniku wystgpienia powodzi, oraz do spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw
spotecznych, poszkodowanych w wyniku wystgpienia powodzi, posiadajgcych siedzibe lub
prowadzgacych dziatalno$é na terenie gmin wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 1
ust. 2, na okres wskazany w tych przepisach. Starosta weryfikuje przestanki, o ktérych mowa w
umowie, nie biorgc pod uwage okresu zawieszenia.”;

6) w art. 19:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:



, 1. Starosta, na wniosek poszkodowanego bezrobotnego, przyznaje prawo do $wiadczenia w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy,
finansowanego z Funduszu Pracy, za okres poprzedzajacy dzien zarejestrowania sie poszkodowanego
bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy, przypadajgcy w okresie wskazanym w przepisach
wydanych na podstawie art. 1 ust. 2, nie dtuzszy jednak niz 30 dni, jezeli opdznienie w rejestracji byto
spowodowane powodzig, a poszkodowany bezrobotny spetnia warunki okreslone w art. 218 ustawy
o rynku pracy.

2. W przypadku gdy swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje bezrobotnemu za okres
krétszy niz 30 dni, jest wyptacane w kwocie 1/30 wysokosci zasitku dla bezrobotnych, o ktérej mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy, za kazdy dzien przystugiwania.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Poszkodowanym bezrobotnym, ktérzy utracili prawo do zasitku dla bezrobotnych w terminie
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 z powodu uptywu okresu jego
pobierania, przystuguje od dnia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 prawo
do zasitku dla bezrobotnych przez okres 30 dni w wysokosci zasitku otrzymywanego w ostatnim
miesigcu przystugiwania prawa, pod warunkiem niezaistnienia zawartych w ustawie o rynku pracy
ustawowych przyczyn utraty statusu bezrobotnego.”,

c) uchyla sie ust. 5;
7) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Starosta moze, w trybie okreslonym dla prac interwencyjnych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy o rynku pracy, biorgc pod uwage zakres i skale zniszczen u pracodawcy spowodowanych
powodzig oraz mozliwosci utrzymania przez pracodawce miejsc pracy, dokonywac ze srodkow
Funduszu Pracy zwrotu, przez okres do 12 miesiecy, poniesionych przez pracodawce kosztéw na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych zamieszkatych na obszarze gmin lub miejscowosci okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 1 ust. 2, w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie iloczynu dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace i liczby zatrudnionych bezrobotnych w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, pod warunkiem ze pracodawca nie zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych
pracownikéw w stosunku do stanu na dzien podpisania umowy o refundacje — jednak nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym wystgpita powddz.”;

8) wart. 21:
a) w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Starosta moze, w trybie okreslonym dla prac interwencyjnych, o ktérych mowa w przepisach ustawy
o rynku pracy, biorgc pod uwage zakres i skale zniszczen u pracodawcy spowodowanych powodzig
oraz mozliwosci utrzymania przez pracodawce miejsc pracy, dokonywac ze srodkéw Funduszu Pracy
zwrotu, przez okres do 12 miesiecy, poniesionych przez pracodawce, ktérego zaktad zostat zniszczony
na skutek powodzi, kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnianych pracownikéw, w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie iloczynu dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace i liczby zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, pod warunkiem ze pracodawca nie zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych
pracownikéw w stosunku do stanu na dzien podpisania umowy o refundacje — jednak nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia roku nastepujacego po roku, w ktérym wystgpita powdédz.”,



b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do organizowania prac, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy o robotach
publicznych, o ktérych mowa w ustawie o rynku pracy, z wytgczeniem zasad udzielania pomocy
publicznej.”;

9) w art. 23 w ust. 9b zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Przetwarzanie danych osobowych moze nastepowac w systemie teleinformatycznym, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 7 ustawy o rynku pracy.”;

10) w art. 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Swiadczen uzyskanych w zwiagzku z powodzig nie wlicza sie do przychodu w rozumieniu ustawy o
rynku pracy, od wysokosci ktérego uzalezniona jest mozliwos¢ uzyskania statusu bezrobotnego.”.

Art. 410.[Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy] W
ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 5) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 3 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw
Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 156 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), lub”;

2) wart. 5:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) finansowane ze srodkéw Funduszu $wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas
przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwiekszonego o wysoko$¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do przestoju
ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) finansowane ze Srodkéw Funduszu $wiadczenie na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia
z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwiekszonego o wysokos$¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do
obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika
przed jego obnizeniem,”;

3) w art. 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Rada Ministréw nie wydaje rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli jego wydanie
ograniczytoby wykonywanie biezgcych zadan w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
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finansowanych z Funduszu oraz w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy.”.

Art. 411.[Ustawa o pracy na morzu] W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.
U.z2023 r. poz. 2257) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Posrednictwo pracy prowadzg agencje zatrudnienia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej ,,ustawg o rynku pracy”,
oraz powiatowe urzedy pracy.”;

2) w art. 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Agencja zatrudnienia przyjmuje od armatora oferte pracy na statku, jezeli oferta nie dyskryminuje
kandydatéw do pracy i nie narusza zasady, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy,
sprawdza, czy wsrdd osob zainteresowanych podjeciem pracy na statku sg kandydaci spetniajacy
wymagania armatora okreslone w tej ofercie oraz informuje armatora, czy moze skierowac do niego
odpowiednich kandydatéw do pracy na statku, a w przypadku ich braku moze poinformowac o
innych agencjach zatrudnienia prowadzacych posrednictwo pracy.”;

3) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych pracy na statku o obcej przynaleznosci
agencja zatrudnienia zawiera z:

1) osobg zainteresowang podjeciem pracy na statku pisemng umowe, spetniajgcg wymagania
okreslone w art. 338 ust. 3 ustawy o rynku pracy;

2) armatorem, do ktorego zamierza kierowac osoby do pracy, pisemng umowe, spetniajaca
wymagania okreslone w art. 338 ust. 5 ustawy o rynku pracy.”.

Art. 412.[Ustawa o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi] W ustawie z dnia 21
pazdziernika 2016 r. o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi (Dz. U. 2 2023 r. poz. 140) w
art. 34 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,»,2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620),

3) 0s6b poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,”.

Art. 413.[Prawo oswiatowe] W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933 oraz z 2025 r. poz. 619) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 36:
a) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»,12. Uczen, ktéry ukoniczyt szkote ponadpodstawowg przed ukoriczeniem 18. roku zycia, moze
rowniez spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie do uczelni, na kwalifikacyjny kurs zawodowy
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albo na praktyke absolwenckg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z 2025 r. poz. 620).”,

b) ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,15. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych, pracodawcy, o ktérych
mowa w ust. 9 pkt 2, osoby kierujgce podmiotami prowadzgcymi kwalifikacyjne kursy zawodowe lub
podmioty przyjmujgce na praktyke absolwencka, sg obowigzani powiadomi¢ wéjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty albo w celu przygotowania zawodowego albo na
kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na praktyke absolwenckg, w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta, oraz informowac tego wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian.”;

2) w art. 45 w ust. 11 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) pozytywnga opinie wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),”;

3) w art. 68 w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz”;

4) w art. 117 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy, prowadzgce dziatalnos$é edukacyjno-
szkoleniowg, a takze agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pracodawcdéw oraz
zwigzki zawodowe, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg i posiadajgce akredytacje, o ktorej
mowa w art. 118;”;

5) w art. 118 w ust. 8a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Akredytacje na ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
moga uzyska¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, a takze
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, ktére
prowadzity kwalifikacyjne kursy zawodowe lub prowadzity, na podstawie odrebnych przepiséw,
edukacje pozaszkolng w zakresie zawodu lub zawoddw odpowiadajgcych zawodowi lub zawodom
okreslonym w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, przez okres co najmniej 3 lat.”;

6) w art. 168 ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,5a. Szkota, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6 lit. a, prowadzaca ksztatcenie zawodowe, moze zostac
wpisana do ewidencji, jezeli osoba zgtaszajgca szkote do ewidencji przedstawi opinie wojewddzkiej
rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o
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ktorej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.”;

7) w art. 178 w ust. 3 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) opinie wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,”.

Art. 414.[Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce] W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619) w art.
49 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie studentom i absolwentom studiéw informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk;
3) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy;

4) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe;

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.”.
Art. 415.[Ustawa o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajagcym] W ustawie z dnia 31 stycznia

2019 r. o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajgcym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1051) w art. 2 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

»3) emeryturach i rentach — oznacza to emerytury, renty rodzinne, renty inwalidzkie oraz renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renty szkoleniowe, okreslone w przepisach o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, o zaopatrzeniu
emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i
wojskowych oraz ich rodzin, o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represii
wojennych i okresu powojennego, uposazenia w stanie spoczynku okreslone w przepisach prawa o
ustroju sadéw powszechnych, o prokuraturze oraz o Sadzie Najwyzszym, renty szkoleniowe i renty z
tytutu niezdolnosci do pracy okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, renty z tytutu niezdolnosci do pracy okreslone w przepisach o
zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach, emerytury pomostowe okreslone w przepisach o emeryturach pomostowych,
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne okreslone w przepisach o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne okreslone w przepisach o
Swiadczeniach przedemerytalnych, renty socjalne okreslone w przepisach o rencie socjalnej, a takze
renty strukturalne okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz o
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wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz okresowe emerytury kapitatowe okreslone w przepisach o
emeryturach kapitatowych;”.

Art. 416.[Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych] W
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

(Dz. U. poz. 1818) w art. 2 w ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);”.

Art. 417.[Prawo zaméwien publicznych] W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 94 w ust. 1 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,»2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620),

3) 0sbéb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,”;

2) w art. 96 w ust. 2 w pkt 2 lit. a i b otrzymujg brzmienie:

,a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,”.

Art. 418.[Ustawa o pracy na statkach rybackich] W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy
na statkach rybackich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1330) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) agencja zatrudnienia — agencje zatrudnienia, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);".

Art. 419.[Ustawa o obronie Ojczyzny] W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o0 obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248, z pén. zm."®) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 313 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Stosowanie przepisdw ust. 1-3 nie powoduje utraty uprawnien bezrobotnych, okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).”;

2) wart. 314:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»,2. Dowddca jednostki wojskowej, na wniosek zotnierza, zawiadamia na pismie wtasciwy powiatowy
urzad pracy o terminie zwolnienia zotnierza z czynnej stuzby wojskowej nie pdzniej niz na 30 dni

przed tym terminem.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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4. Na podstawie informacji zawartych w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2, powiatowy urzad
pracy przedstawia zotnierzowi zwolnionemu z czynnej stuzby wojskowej propozycje odpowiedniego
zatrudnienia, wykonywania prac interwencyjnych, robdét publicznych lub szkolenia — na zasadzie
pierwszenstwa.”,

c) w ust. 5 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Osoby te zawiadamiajg wtasciwy powiatowy urzad pracy o zwolnieniu z odbywania tej stuzby na 30
dni przed terminem jej zakoriczenia.”;

3) w art. 322 czes$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

,— uwzgledniajac klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz konieczno$¢ zagwarantowania réwnosci stron umowy oraz zapewnienia sprawnosci
postepowania w zakresie wyptacania ekwiwalentu.”.

Art. 420.[Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa] W ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) art. 22" otrzymuje brzmienie:

LArt. 22*. 1. Obywatel Ukrainy, ktéry przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1,
moze zarejestrowac sie oraz zostac uznany jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1 albo 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Do
obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie stosuje sie warunku okreslonego w art.
2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy dziatu VI ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia stosuje sie odpowiednio.”;

2) uchyla sie art. 22i;
3) w art. 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ochotnicze Hufce Pracy moga realizowacd zadania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na rzecz obywateli Ukrainy, ktdrzy przebywaja legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktdrych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, i ktérzy ukonczyli 15 lat i nie ukonczyli 25 lat.”.

Art. 421.[Ustawa o ekonomii spotecznej] W ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. 7 2024 r. poz. 113 i 1635) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 2:

a) w pkt 6 lit. a—c otrzymujg brzmienie:
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,a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

b) dtugotrwale bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,”,

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec zatrudnienie, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 51 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.”;

2) w art. 22 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) Funduszu Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia;”.

Art. 422.[Ustawa o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw] W ustawie z
dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umoéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 1661) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»,2. Dostep do Systemu nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego
wnoszenie wnioskow w postaci elektronicznej do publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérym mowa w
art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620), lub systemu Punktu Informacji dla Przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541 oraz z 2024 r. poz. 1841), po
uwierzytelnieniu.”.

DZIAL XIV
Przepisy epizodyczne, przejsciowe, dostosowujgce i koncowe

Art. 423. [Finansowanie wynagrodzen PUP (2025-2026)] Minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje samorzagdom powiatéw w latach 2025 i 2026 srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztédw wynagrodzen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw PUP realizujacych zadania okreslone w ustawie, o ktérym mowa w art.
280 ust. 1, w wysokosci 14 % kwoty srodkéw ustalonej dla wojewddztw na rok budzetowy na
realizacje projektow EFS+, zgodnie z art. 270 ust. 1 2.

Art. 424.[Dane osobowe] 1. Dane osobowe zgromadzone i przetwarzane w centralnym
rejestrze, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 4a ustawy uchylanej w art. 460, stajg sie danymi
zgromadzonymi i przetwarzanymi na podstawie art. 49 ust. 1.
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2. Dane osobowe zgromadzone i przetwarzane w rejestrach danych wojewddzkich urzedéw pracy, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 5f pkt 1 ustawy uchylanej w art. 460, stajg sie danymi zgromadzonymi i
przetwarzanymi na podstawie art. 48 ust. 1-3.

3. Dane osobowe zgromadzone i przetwarzane w rejestrach danych powiatowych urzedéw pracy, o
ktdrych mowa w art. 4 ust. 5f pkt 2 ustawy uchylanej w art. 460, stajg sie danymi zgromadzonymi i
przetwarzanymi na podstawie art. 47 ust. 1-3.

4. Dane osobowe zgromadzone i przetwarzane przez Ochotnicze Hufce Pracy, Komendanta
Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy, wojewdédzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy,
dyrektoréw centréw ksztatcenia i wychowania oraz dyrektoréw osrodkéow szkolenia zawodowego
przed dniem wejscia w zycie ustawy, stajg sie danymi zgromadzonymi i przetwarzanymi na podstawie
art. 351 ust. 1-4.

Art. 425.[Rady Rynku Pracy / przewodniczacy konwentéw] 1. Do dnia powotania Rady Rynku
Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy na podstawie przepiséw
niniejszej ustawy, zadania tych rad wykonujg Rada Rynku Pracy, wojewddzkie rady rynku pracy i
powiatowe rady rynku pracy, dziatajgce w sktadzie i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy

uchylanej w art. 460, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2025 r.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy zostang powotani przewodniczacy
konwentdw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3.

Art. 426.[Rejestr instytucji szkoleniowych] 1. Do dnia 31 grudnia 2025 r. WUP wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych.

2. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych
do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez WUP.

4. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze uzyskac
zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru

instytucji szkoleniowych.

5. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac sie o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po ztozeniu
whniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym
dorostych w okresie ostatniego roku;



6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

6. WUP zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucje szkoleniowg o dokonanym
whpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje te informacje ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy.

7. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.
8. WUP wykresdla instytucje szkoleniowa z rejestru instytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisdw ustawy uchylanej w art.
460 lub niniejszej ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa.

9. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowaé WUP o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji
oddziatow lub filii.

10. Do dnia 31 grudnia 2025 r. szkolenia, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 107 ust. 3 pkt
1, oraz szkolenia finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111, prowadzg
podmioty wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych.

11. Rejestr instytucji szkoleniowych, o ktérym mowa w art. 20 ustawy uchylanej w art. 460, staje sie
rejestrem instytucji szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1.

12. Instytucje szkoleniowe w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 460 stajg sie instytucjami
szkoleniowymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 427.[Dodatki do wynagrodzenia] 1. Dodatki do wynagrodzenia dla pracownikow
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy, przyznane do dnia
wejscia w zycie ustawy, sg wyptacane pracownikom PUP i WUP oraz pracownikom OHP na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2025 .

2. Przyznajac pierwszy dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w art. 283, kierujgcy komarka
organizacyjng uwzglednia wyptaty dodatkéw do wynagrodzen przyznanych niektérym pracownikom
na podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 460, w okresie, za ktéry dodatek motywacyjny jest
przyznawany.

Art. 428.[Przeksztatcenie urzedéw pracy (WUP, PUP)] 1. Wojewddzkie urzedy pracy oraz
powiatowe urzedy pracy, o ktérych mowa w przepisach ustawy uchylanej w art. 460, z dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy stajg sie odpowiednio WUP oraz PUP, w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy i wicedyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy oraz
dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy i ich zastepcy, o ktérych mowa w przepisach ustawy
uchylanej w art. 460, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg sie odpowiednio dyrektorami
WUP i ich zastepcami oraz dyrektorami PUP i ich zastepcami, w rozumieniu niniejszej ustawy.



Art. 429.[Przeksztatcenie OHP] 1. Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy, wojewddzkie
komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, centra ksztatcenia i wychowania oraz osrodki szkolenia
zawodowego, o ktorych mowa w przepisach ustawy uchylanej w art. 460, z dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stajg sie odpowiednio Komenda Gtéwng OHP, wojewddzkimi komendami OHP,
centrami ksztatcenia i wychowania OHP oraz osrodkami szkolenia zawodowego OHP, w rozumieniu
niniejszej ustawy.

2. Komendant Gtéwny Ochotniczych Hufcow Pracy, wojewddzcy komendanci Ochotniczych Hufcéw
Pracy, dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania oraz dyrektorzy osrodkdéw szkolenia
zawodowego, o ktérych mowa w przepisach ustawy uchylanej w art. 460, z dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy staja sie odpowiednio Komendantem Gtéwnym OHP, wojewddzkimi komendantami
OHP, dyrektorami centrow ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorami osrodkéw szkolenia
zawodowego OHP, w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 430.[Doradcy EURES] Doradcy EURES niespetniajacy w dniu wejscia w zycie ustawy
warunku, o ktérym mowa w art. 91 ust. 3 pkt 2, mogg by¢ nadal zatrudnieni na stanowisku doradcy
EURES pod warunkiem, ze posiadajg znajomos¢ jezyka niemieckiego lub francuskiego.

Art. 431.[Pracownicy urzeddéw pracy i OHP (status)] 1. Pracownik powiatowego urzedu pracy
lub Ochotniczego Hufca Pracy zatrudniony w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowisku posrednika
pracy — stazysty staje sie mtodszym doradcg do spraw zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1
pkt 1.

2. Pracownik powiatowego urzedu pracy lub Ochotniczego Hufca Pracy zatrudniony w dniu wejscia w
zycie ustawy na stanowisku posrednika pracy staje sie doradcg do spraw zatrudnienia lub starszym
doradcg do spraw zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89 ust. 1 pkt 2 lub 3.

3. Pracownik wojewddzkiego urzedu pracy lub powiatowego urzedu pracy, lub pracownik
Ochotniczego Hufca Pracy zatrudniony w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowisku doradcy
zawodowego — stazysty staje sie mtodszym doradcg zawodowym, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 pkt
1.

4. Pracownik wojewddzkiego urzedu pracy lub powiatowego urzedu pracy, lub Ochotniczego Hufca
Pracy zatrudniony w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowisku doradcy zawodowego staje sie
doradcg zawodowym lub starszym doradcg zawodowym, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 2 lub 3.

5. Inni niz wymienieni w ust. 1-4 pracownicy wojewddzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu
pracy oraz Ochotniczych Hufcdw Pracy, o ktérych mowa w przepisach ustawy uchylanej w art. 460, z
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg sie pracownikami odpowiednio WUP, PUP oraz OHP, w
rozumieniu niniejszej ustawy.

6. W terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy Komendant Gtéwny OHP, zastepcy
Komendanta Gtéwnego OHP, wojewddzcy komendanci OHP i ich zastepcy, dyrektorzy centréw
ksztatcenia i wychowania OHP oraz dyrektorzy o$rodkéw szkolenia zawodowego OHP dostosujg sie
do zakazdéw okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz ztozg pierwsze oswiadczenie o
stanie majatkowym ministrowi wtasciwemu do spraw pracy albo Komendantowi Gtéwnemu OHP.

Art. 432.[Dostosowanie systemow IT] 1. Minister wtasciwy do spraw pracy dostosuje systemy
teleinformatyczne, wprowadzone i rozwijane przez tego ministra w publicznych stuzbach
zatrudnienia, do wymagan okreslonych w ustawie w okresie 2 lat od dnia jej wejscia w zycie.
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2. Minister Sprawiedliwosci dostosuje system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 3a ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym, do wykonywania zadan okre$lonych
niniejszg ustawg w okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3, sg wykonywane w sposéb
zgodny z dotychczasowymi przepisami do czasu dostosowania systemoéw teleinformatycznych do
przepiséw ustawy, z uwzglednieniem ust. 1i 5.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy, marszatek wojewddztwa oraz PUP pozyskujg nieodptatnie dane
okreslone w art. 51 ust. 1 pkt 5 lit. b zawarte w rejestrze, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, po wdrozeniu przez Ministra Sprawiedliwosci
rozwigzan technicznych dostosowujacych ten rejestr do wykonywania przepisdw niniejszej ustawy.

5. Minister Sprawiedliwosci ogtasza w swoim dzienniku urzedowym oraz na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej urzedu obstugujgcego tego ministra komunikat okreslajgcy termin
wdrozenia rozwigzan technicznych dostosowujgcych rejestr, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, do wykonywania przepisdw niniejszej ustawy.
Komunikat ogtasza sie w terminie co najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia rozwigzan technicznych
okreslonym w tym komunikacie.

6. Konta zatozone na portalu www.praca.gov.pl stajg sie indywidualnymi kontami.

Art. 433.[Przepis przejsciowy] 1. Postepowania w sprawach indywidualnych, wszczete i
niezakonczone decyzjg ostateczng do dnia wejscia w zycie ustawy, sg prowadzone na podstawie
dotychczasowych przepisow.

2. Do postepowan, o ktérych mowa w art. 18e, art. 18j, art. 18I, art. 18m, art. 18na i art. 19ia ustawy
uchylanej w art. 460, wszczetych i niezakoriczonych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje
sie przepisy niniejszej ustawy.

3. Do postepowan w sprawie zwrotu srodkéw Funduszu Pracy wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem, niewykorzystanych, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wszczetych
i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie dotychczasowe przepisy.

4. Roszczenia powiatowego urzedu pracy z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 460, przedawnione w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
wygasajg z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

5. Roszczenia, o ktdrych mowa w art. 76 ust. 2—4 ustawy uchylanej w art. 460, nieprzedawnione w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg przedawnieniu zgodnie z art. 251.

6. W przypadku osoby, ktéra utracita status bezrobotnego albo poszukujgcego pracy na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 na wskazany w tej ustawie okres, ponowne nabycie statusu
bezrobotnego albo poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie
okresu wskazanego w ustawie uchylanej w art. 460, przy spetnieniu warunkéw wynikajgcych z
niniejszej ustawy.

7. W stosunku do osdb posiadajgcych status bezrobotnego w dniu wejscia w zycie ustawy okres, o
ktédrym mowa w art. 63 ust. 1, liczy sie od dnia wejscia w zycie ustawy.
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Art. 434.[Whnioski o formy pomocy (ztozone wczesniej)] 1. Wnioski o udzielenie form pomocy,
o ktérych mowa w art. 40 ust. 2e i 3a, art. 40b, art. 42, art. 42a, art. 47, art. 53a, art. 55, art. 60aa,
art. 60c, art. 62, art. 66l i art. 66m ustawy uchylanej w art. 460, ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, pozostawia sie bez rozpoznania.

2. Do wnioskéw o udzielenie form pomocy, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6, art. 40 ust. 1, art. 40a,
art. 45, art. 48, art. 48a, art. 51, art. 514, art. 53, art. 56, art. 57a, art. 59-59c, art. 60a, art. 60b, art.
60d, art. 61, art. 61b, art. 66c, art. 66n i art. 73a ustawy uchylanej w art. 460, ztozonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

3. Do oceny wnioskdw o udzielenie form pomocy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy uchylanej
w art. 460, ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie dotychczasowe
przepisy. Umowy na podstawie wnioskdw o udzielenie form pomocy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1
ustawy uchylanej w art. 460, niezawarte do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zawierane sg na
podstawie przepisdw niniejszej ustawy.

4. Jezeli z ustawy wynika koniecznosc¢ ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia innego
oswiadczenia niz wymagane przepisami ustawy uchylanej w art. 460, starosta wzywa wnioskodawce
do uzupetnienia wniosku o wymagane oswiadczenie.

Art. 435.[Umowy i porozumienia (zawarte wczesniej)] 1. Umowy i porozumienia zawarte
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 460
sg wykonywane na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Umowa zawarta na podstawie art. 109e ust. 2 ustawy uchylanej w art. 460 obowigzuje w
brzmieniu dotychczasowym do dnia zawarcia aneksu do umowy na podstawie przepiséw niniejszej
ustawy. Bank Gospodarstwa Krajowego opracuje regulamin udzielania pozyczek, o ktérym mowa w
art. 191 pkt 6, na podstawie przepisdw niniejszej ustawy w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

3. Umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ktdre zostaty zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, s3
realizowane na dotychczasowych zasadach okreslonych w przepisie art. 12 ust. 6 ustawy uchylanej w
art. 460.

Art. 436.[Zasitki, stypendia, dodatki (przyznane wczesniej)] 1. Zasitki, stypendia i dodatki
aktywizacyjne przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy sg wyptacane w wysokosci i przez
okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.

2. Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 i 2 ustawy uchylanej w art. 460, nabywajg prawo do

zasitku w wysokosci i na okresy wynikajace z dotychczasowych przepisow.

3. Zasitki przyznane na podstawie ustawy uchylanej w art. 460 podlegajg waloryzacji na podstawie
niniejszej ustawy.

4. Zasitki przyznane do dnia 31 grudnia 2009 r. nie podlegajg waloryzaciji.

5. PUP moze wyptacad zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejscia w
zycie ustawy w sposéb wynikajacy z dotychczasowych przepiséw.



Art. 437.[Swiadczenia dla rolnikéw (ubezpieczenie spoteczne)] Swiadczenia przystugujace
osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, z ktérg stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do
zasitku, przyznane na podstawie art. 62 ustawy uchylanej w art. 460, przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, sg finansowane w wysokosci i przez okresy wynikajgce z dotychczasowych
przepiséw.

Art. 438.[Swiadczenia szkoleniowe (przyznane wczesniej)] 1. Swiadczenia szkoleniowe,
przyznane na podstawie art. 70 ust. 6 ustawy uchylanej w art. 460, przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, sg wyptacane w wysokosci i przez okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.

2. W okresie pobierania swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1, osoba nie moze
zarejestrowac sie w PUP jako bezrobotny.

Art. 439.[Okres pobierania stypendium] Okres pobierania stypendium przyznanego na
podstawie art. 53g ust. 1 ustawy uchylanej w art. 460 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 440.[Instrumenty i ustugi / IPD (kontynuacja)] 1. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku
pracy, okreslone w ustawie uchylanej w art. 460, do ktérych skierowanie nastgpito albo ktdrych
realizacja rozpoczeta sie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, sg realizowane na zasadach i
przez okres wynikajgcy z dotychczasowych przepiséw.

2. Indywidualne plany dziatania okreslone w art. 34a ustawy uchylanej w art. 460, ktérych
przygotowanie albo realizacja rozpoczety sie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, s
realizowane na zasadach i przez okres wynikajgcy z dotychczasowych przepiséw.

3. PUP sg obowigzane niezwtocznie dostosowac indywidualne plany dziatania, o ktérych mowa w ust.
2, jezeli przewidziane w nich dziatania nie zostaty okreslone jako formy pomocy w ustawie, a ich
realizacja jeszcze sie nie rozpoczeta.

Art. 441.[Sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2024
rok] Minister wtasciwy do spraw pracy przygotowuje i przedktada Radzie Ministréw sprawozdanie za
rok 2024 z realizacji Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy uchylanej w art. 460, na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 442.[Informacja agencji zatrudnienia za 2024 rok] Agencja zatrudnienia przedstawia
marszatkowi wojewddztwa informacje okreslong w art. 19f ustawy uchylanej w art. 460, za rok 2024
na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 443.[Stosowanie przepisow dotychczasowych] Nabdr wnioskéw oraz zawieranie,
realizacja i rozliczanie umow o finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2025 odbywa sie na podstawie dotychczasowych przepisdw.

Art. 444.[Okres przechowywania danych] Okres przechowywania danych, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 5e ustawy uchylanej w art. 460, moze ulec skréceniu do 10 lat, liczac od dnia 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym dana osoba osiggneta wiek emerytalny lub nastgpit jej zgon.

Art. 445.[Tymczasowy adres do doreczen] 1. Do dnia uzyskania adresu do doreczen
elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
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elektronicznych, podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje zatrudnienia podaje we wniosku o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia adres do doreczen, a marszatek wojewddztwa dorecza pisma agencji
zatrudnienia na ten adres. Po uzyskaniu adresu do doreczen elektronicznych agencja zatrudnienia
wnosi do marszatka wojewddztwa wniosek o zmiane wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia, a
marszatek wojewddztwa zmienia wpis niezwtocznie.

2. Wpisy do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i certyfikaty o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, uprawniajgce do $wiadczenia
posrednictwa pracy albo pracy tymczasowej, wydane agencjom zatrudnienia przez marszatka
wojewddztwa na podstawie przepisdw ustawy uchylanej w art. 460, zachowujg waznos¢ do czasu
wykreslenia podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia.

3. Wpisy do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia i certyfikaty o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, uprawniajgce do Swiadczenia
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego, wydane agencjom zatrudnienia przez
marszatka wojewddztwa na podstawie przepisdow ustawy uchylanej w art. 460, tracg waznos¢ z
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

4. Podmioty, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy posiadajg wpis do rejestru agencji zatrudnienia, sg
obowigzane przechowywac wszystkie dokumenty niezbedne do wykazywania spetnienia warunkow
wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia przez caty
okres posiadania wpisu do tego rejestru oraz przez okres 3 lat od dnia wykreslenia podmiotu z
rejestru.

5. Podmioty zagraniczne, ktdre nie posiadajg wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, sg obowigzane w
terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy do uzyskania wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia.

6. Podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia, Swiadczace ustuge, o ktérej mowa w art. 305
ust. 3, przed dniem wejscia w zycie ustawy:

1) nie podlegajg warunkowi, o ktérym mowa w art. 305 ust. 3;

2) sktadaja wniosek o zmiane wpisu, o ktérym mowa w art. 313 ust. 2, w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy w celu kontynuowania swiadczenia ustugi, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3, do
tego wniosku nie dotgczajg oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 313 ust. 3 pkt 1;

3) nie podlegajg przepisom dotyczgcym obligatoryjnego ponownego sprawdzenia przez marszatka
wojewoddztwa warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 307, w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o zmiane wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia.

7. Podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie wskazanym w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c sktadajg wniosek o
wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 309 ust. 1, w terminie 3 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 446.[Stosowanie przepisow przejsciowych] Do swiadczenia rodzicielskiego, o ktorym
mowa w art. 17c ustawy zmienianej w art. 391, do ktdrego prawo powstato przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy art. 17c ust. 6 ustawy zmienianej w art. 391 w brzmieniu
dotychczasowym.



Art. 447.[Swiadczenia z ustawy uchylanej w art. 460] Do $wiadczer przyznanych na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 majg zastosowanie przepisy ustaw zmienianych w art. 374 i art. 381w
brzmieniu dotychczasowym.

Art. 448.[Stosowanie przepiséw egzekucyjnych] Przepis art. 9 § 1! ustawy zmienianej w art.
370, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje sie réwniez do egzekucji wszczetych po wejsciu
w zycie niniejszej ustawy w postepowaniach egzekucyjnych wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy i niezakoriczonych przed tym dniem.

Art. 449.[Egzekucja nienaleznych swiadczen (wszczeta wczesniej)] Nienaleznie pobrane
Swiadczenia przyznane na podstawie ustawy uchylanej w art. 460, po dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy podlegajg egzekucji i zabezpieczeniu w trybie przepiséw ustawy zmienianej w art. 370, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 450.[Stypendium (studia podyplomowe - przepisy przejsciowe)] 1. Do osdb pobierajgcych
stypendium w okresie odbywania studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b
ustawy zmienianej w art. 380, w zakresie podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
wypadkowemu, stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 380 w brzmieniu dotychczasowym.

2. Do wypadkow zaistniatych podczas pobierania stypendium w okresie odbywania studiéw
podyplomowych, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 386, stosuje sie
przepisy ustawy zmienianej w art. 386 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 451.[Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy w 2025 r.] W 2025 r. wysokos$¢ obowigzkowe;j
sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa na podstawie art. 104 ust. 2 ustawy uchylanej w
art. 460.

Art. 452.[Realizacja zadan z Funduszu Pracy w 2025 r.] 1. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie ustawy uchylanej w art. 460 kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP realizujg zadania okreslone w art. 300 ust. 2.

2. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych
zadan WUP realizujg zadania okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 1, 2, 4, 6-10, 12, 14-17, 19-21, 23, 24,
26, 27,29 30.

3. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych
zadan PUP realizujg zadania okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 1, 2, 4, 8, 10, 12-14, 16-19, 21, 23, 24,
26-30, 32i 33.

4. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 dla Ochotniczych Hufcéw Pracy kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan, OHP realizujg zadania okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 8, 10, 12, 14, 16, 24-27,
2930 oraz ust. 5 pkt 12.

5. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie
ustawy uchylanej w art. 460 dla wojewoddéw kwot sSrodkéw Funduszu Pracy, wojewodowie realizujg
zadania okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 10, 24 i 26.



6. W 2025 r., od dnia wejscia w zycie ustawy, z wyodrebnionej na rok 2025 z kwoty $rodkow
wynikajgcej z planu finansowego Funduszu Pracy na finansowanie w roku 2025 innych
fakultatywnych zadan, kwoty srodkéw na finansowanie zadan ministra wtasciwego do spraw pracy,
minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania okre$lone w art. 300 ust. 3 pkt 3-5, 10, 16, 19, 20,
22-24, 26,27 29-31.

7. W 2025 r. rezerwa Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 2, pozostajgca w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy, stanowi 15 % $rodkéw na finansowanie form pomocy dla
samorzgddéw powiatdw.

Art. 453.[Wydatkowanie srodkéw na KFS w 2025 r.] W 2025 r. srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego sg wydatkowane zgodnie z priorytetami przyjetymi na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 lit.
h oraz i ustawy uchylanej w art. 460, a takze zgodnie z podziatem srodkédw dokonanym na podstawie
art. 109 ust. 2d i 2e-2n ustawy uchylanej w art. 460.

Art. 454.[Finansowanie kosztéw WUP w 2025 r.] W 2025 r. do finansowania z Funduszu Pracy
kosztow, o ktérych mowa w art. 281 ust. 1, stosuje sie dotychczasowe przepisy.

Art. 455.[Stosowanie przepisow dotychczasowych do projektow z ustawy uchylanej w art.
460] Do projektéw realizowanych na podstawie art. 109f ustawy uchylanej w art. 460 stosuje sie
dotychczasowe przepisy.

Art. 456.[Programy aktywizacyjne w 2025 r.] 1. Program aktywizacyjny dla cudzoziemcéw
realizowany na podstawie art. 62d—62g ustawy uchylanej w art. 460, w 2025 r. jest finansowany na
podstawie dotychczasowych przepiséw.

2. Program aktywizacyjny dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych
realizowany na podstawie art. 62h ustawy uchylanej w art. 460, w 2025 r. jest finansowany na
podstawie dotychczasowych przepiséw.

3. Dofinansowanie kosztéw szkolenia z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy realizowane na
podstawie art. 22i ustawy zmienianej w art. 420 jest finansowane na podstawie dotychczasowych
przepiséw.

Art. 457.[Badania rynku pracy w 2025 r.] Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje w 2025 r.
badania rynku pracy oraz badania dotyczace realizacji form pomocy, a takze prowadzi analizy,
upowszechnia ich wyniki, w tym prowadzi coroczng analize wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form pomocy za 2025 r., na podstawie wskaznikow
okreslonych w ustawie uchylanej w art. 460.

Art. 458.[Przepis przejsciowy] W sprawach o swiadczenia lub inne formy wsparcia uzaleznione
od dochodu ustalanego na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, wszczetych i niezakoriczonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy art. 8 ust. 4 pkt 22 ustawy
zmienianej w art. 392.

Art. 459.[Dotychczasowe przepisy wykonawcze] 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie:

1) art. 4 ust. 2, art. 12 ust. 8, art. 16, art. 23 ust. 13, art. 36 ust. 8, art. 46 ust. 6 i 6a, art. 53 ust. 9, art.
69b ust. 7 i art. 71 ust. 8 ustawy uchylanej w art. 460, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie



przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 26 ust. 5, art. 350, art. 352, art. 14, art. 29 ust.
3, art. 160, art. 171, art. 124, art. 133 i art. 256 ust. 5,

2) art. 35 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 460, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 98 i art. 113,

3) art. 108 ust. 3 i art. 109 ust. 11 ustawy uchylanej w art. 460, zachowujg moc do dnia wejscia w
zycie przepisdw wykonawczych wydanych na podstawie art. 277,

4) art. 49 ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 380, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 380

— jednak nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 20 ust. 9 ustawy uchylanej w art. 460, zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2025 r.;

2) art. 322 ustawy zmienianej w art. 419, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 322 ustawy zmienianej w art. 419 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, jednak nie dtuzej niz przez okres 9 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 460.[Przepisy uchylone] Traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

Art. 461.[Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 392 pkt 2 lit. b oraz art. 458, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia;

2) art. 106, art. 128 ust. 2, art. 203 oraz art. 300 ust. 3 pkt 11, ktére wchodzg w zycie z dniem 1
stycznia 2026 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

Y Niniejsza ustawa:
1) w zakresie swojej regulacji wdraza:

a) dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w zycie zasade rownego
traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000,
str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23 oraz Dz. Urz. UE L 2024/1499 z
29.05.2024),

b) dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcg ogdlne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 2 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),
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c) dyrektywe 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
prawa obywateli Unii i cztonkdéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na
terytorium Panstw Cztonkowskich, zmieniajacg rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylajgca
dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz. Urz. UE L 158 7 30.04.2004, str. 77; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 46),

d) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie
warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych,
odbycia studidw, szkolen, udziatu w wolontariacie, programach wymiany mtodziezy szkolnej lub
projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair (wersja przeksztatcona) (Dz. Urz.
UEL132221.05.2016, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 382 7 28.10.2021, str. 1),

e) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23 oraz Dz. Urz. UE L 2024/1500 z
29.05.2024),

f) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie
pracy tymczasowej (Dz. Urz. UE L 327 2 05.12.2008, str. 9),

g) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm
dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcow jako beneficjentéw
ochrony miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub oséb kwalifikujgcych sie do
otrzymania ochrony uzupetniajgcej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz. Urz. UE L 337 7 20.12.2011,
str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 2024/1347 z 22.05.2024),

h) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla pracownikéw z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz. Urz. UE L 343 z 23.12.2011,
str. 1),

i) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 7 28.03.2014, str. 375 oraz Dz. Urz. UE L 2024/1233 z 30.04.2024),

j) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
srodkow utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego
przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8),

k) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (Dz. Urz. UE L 157 z 27.05.2014, str. 1),

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w
sprawie warunkéw wijazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz. Urz. UE L 382 z
28.10.2021, str. 1, Dz. Urz. UE L 155 7 18.06.2009, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 132 7 21.05.2016, str. 21);

2) stuzy stosowaniu:
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a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w
sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikdéw do ustug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 7 22.04.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 21 oraz Dz. Urz.
UE L 231 7 30.06.2021, str. 21),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 7z 30.10.2009, str. 1, Dz. Urz. UE L 54 7 24.02.2018, str.
18, Dz. Urz. UE L 344 229.12.2010, str. 1, Dz. Urz. UE L 338 2 22.12.2010, str. 35, Dz. Urz. UEL 149z
08.06.2012, str. 4, Dz. Urz. UE L 349219.12.2012, str. 45, Dz. Urz. UE L 346 2 20.12.2013, str. 27, Dz.
Urz. UEL 366 220.12.2014, str. 15, Dz. Urz. UE L 76 2 22.3.2017, str. 13 oraz Dz. Urz. UEC 170 z
06.05.2021, str. 4).

2 Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego, ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzeddw panstwowych, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw,
ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, ustawe z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych, ustawe z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych
azbest, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawe z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji, ustawe z
dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej
dla przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, ustawe z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w
szczegblnych okolicznosciach, ustawe z dnia 23 listopada 2002 r. o restrukturyzacji zobowigzan
koncesyjnych operatoréw stacjonarnych publicznych sieci telefonicznych, ustawe z dnia 11 kwietnia
2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, ustawe z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawe z dnia 21 kwietnia 2005 r. o opfatach abonamentowych, ustawe z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej Inspekcji Pracy,
ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawe z dnia 9
maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach o
szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego, ustawe z dnia 19 czerwca 2009 r. o
pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity
prace, ustawe z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, ustawe z dnia 25 czerwca 2010r. o
sporcie, ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie réwnego traktowania, ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawe z dnia 16 wrzesnia 2011r. 0
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, ustawe z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ustawe z dnia
5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu, ustawe z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o umowie koncesji na



/dok/tresc,E0L.2016.107.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2016-589-z-dnia-13-kwietnia-2016-r-w-sprawie-europejskiej-sieci-sluzb-zatrudnienia-EURES-dostepu.html
/dok/tresc,E0L.2019.186.0000150,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2019-1149-z-dnia-20-czerwca-2019-r-ustanawiajace-Europejski-Urzad-ds-Pracy-zmieniajace.html
/dok/tresc,E0L.2021.231.0000150,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2021-1057-z-dnia-24-czerwca-2021-r-ustanawiajace-Europejski-Fundusz-Spoleczny-Plus-EFS-oraz.html
/dok/tresc,E0L.2021.231.0000150,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2021-1057-z-dnia-24-czerwca-2021-r-ustanawiajace-Europejski-Fundusz-Spoleczny-Plus-EFS-oraz.html
/dok/tresc,E0L.2021.231.0000150,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2021-1057-z-dnia-24-czerwca-2021-r-ustanawiajace-Europejski-Fundusz-Spoleczny-Plus-EFS-oraz.html
/dok/tresc,E0L.2004.166.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-WE-nr-883-2004-z-dnia-29-kwietnia-2004-r-w-sprawie-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego.html
/dok/tresc,E0L.2004.166.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-WE-nr-883-2004-z-dnia-29-kwietnia-2004-r-w-sprawie-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego.html
/dok/tresc,E0L.2004.166.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-WE-nr-883-2004-z-dnia-29-kwietnia-2004-r-w-sprawie-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego.html
/dok/tresc,E0L.2009.284.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-WE-NR-987-2009-z-dnia-16-wrzesnia-2009-r-dotyczace-wykonywania-rozporzadzenia-WE-nr-883-2004.html
/dok/tresc,E0L.2018.054.0000120,Sprostowanie-do-rozporzadzenia-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-987-2009-z-dnia-16-160-wrzesnia-2009-160-r-dotyczacego-wykonywania.html
/dok/tresc,E0L.2018.054.0000120,Sprostowanie-do-rozporzadzenia-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-987-2009-z-dnia-16-160-wrzesnia-2009-160-r-dotyczacego-wykonywania.html
/dok/tresc,E0L.2010.344.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-NR-1231-2010-z-dnia-24-listopada-2010-r-rozszerzajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004.html
/dok/tresc,E0L.2010.338.0000230,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1244-2010-z-dnia-9-grudnia-2010-r-zmieniajace-rozporzadzenie-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-883-2004-w-sprawie.html
/dok/tresc,E0L.2012.149.0000040,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-NR-465-2012-z-dnia-22-maja-2012-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-w-sprawie-koordynacji.html
/dok/tresc,E0L.2012.149.0000040,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-NR-465-2012-z-dnia-22-maja-2012-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-w-sprawie-koordynacji.html
/dok/tresc,E0L.2012.149.0000040,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-NR-465-2012-z-dnia-22-maja-2012-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-w-sprawie-koordynacji.html
/dok/tresc,E0L.2012.349.00002D0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1224-2012-z-dnia-18-grudnia-2012-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-w-sprawie.html
/dok/tresc,E0L.2013.346.00001B0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1372-2013-z-dnia-19-grudnia-2013-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-w-sprawie.html
/dok/tresc,E0L.2014.366.00000F0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1368-2014-z-dnia-17-grudnia-2014-r-zmieniajace-rozporzadzenie-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-987-2009-dotyczace.html
/dok/tresc,E0L.2014.366.00000F0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1368-2014-z-dnia-17-grudnia-2014-r-zmieniajace-rozporzadzenie-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-987-2009-dotyczace.html
/dok/tresc,E0L.2014.366.00000F0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-1368-2014-z-dnia-17-grudnia-2014-r-zmieniajace-rozporzadzenie-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-WE-nr-987-2009-dotyczace.html
/dok/tresc,E0L.2017.076.00000D0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-2017-492-z-dnia-21-marca-2017-r-zmieniajace-rozporzadzenie-WE-nr-883-2004-Parlamentu-Europejskiego-i-Rady-w-sprawie.html
/dok/tresc,DZU.2024.297.0001568,USTAWA-z-dnia-17-listopada-1964-r-Kodeks-postepowania-cywilnego.html
/dok/tresc,DZU.2024.297.0001568,USTAWA-z-dnia-17-listopada-1964-r-Kodeks-postepowania-cywilnego.html
/dok/tresc,DZU.2024.297.0001568,USTAWA-z-dnia-17-listopada-1964-r-Kodeks-postepowania-cywilnego.html
/dok/tresc,DZU.2024.186.0000986,USTAWA-z-dnia-26-stycznia-1982-r-Karta-Nauczyciela.html
/dok/tresc,DZU.2022.314.0002290,USTAWA-z-dnia-16-wrzesnia-1982-r-o-pracownikach-urzedow-panstwowych.html
/dok/tresc,DZU.2022.314.0002290,USTAWA-z-dnia-16-wrzesnia-1982-r-o-pracownikach-urzedow-panstwowych.html
/dok/tresc,DZU.2022.314.0002290,USTAWA-z-dnia-16-wrzesnia-1982-r-o-pracownikach-urzedow-panstwowych.html
/dok/tresc,DZU.2022.062.0000514,USTAWA-z-dnia-19-pazdziernika-1991-r-o-gospodarowaniu-nieruchomosciami-rolnymi-Skarbu-Panstwa.html
/dok/tresc,DZU.2022.062.0000514,USTAWA-z-dnia-19-pazdziernika-1991-r-o-gospodarowaniu-nieruchomosciami-rolnymi-Skarbu-Panstwa.html
/dok/tresc,DZU.2020.204.0001680,USTAWA-z-dnia-19-czerwca-1997-r-o-zakazie-stosowania-wyrobow-zawierajacych-azbest.html
/dok/tresc,DZU.2020.204.0001680,USTAWA-z-dnia-19-czerwca-1997-r-o-zakazie-stosowania-wyrobow-zawierajacych-azbest.html
/dok/tresc,DZU.2020.204.0001680,USTAWA-z-dnia-19-czerwca-1997-r-o-zakazie-stosowania-wyrobow-zawierajacych-azbest.html
/dok/tresc,DZU.2024.144.0000776,USTAWA-z-dnia-20-listopada-1998-r-o-zryczaltowanym-podatku-dochodowym-od-niektorych-przychodow-osiaganych-przez-osoby-fizyczne.html
/dok/tresc,DZU.2024.144.0000776,USTAWA-z-dnia-20-listopada-1998-r-o-zryczaltowanym-podatku-dochodowym-od-niektorych-przychodow-osiaganych-przez-osoby-fizyczne.html
/dok/tresc,DZU.2024.184.0000977,USTAWA-z-dnia-24-sierpnia-2001-r-Kodeks-postepowania-w-sprawach-o-wykroczenia.html
/dok/tresc,DZU.2024.184.0000977,USTAWA-z-dnia-24-sierpnia-2001-r-Kodeks-postepowania-w-sprawach-o-wykroczenia.html
/dok/tresc,DZU.2024.184.0000977,USTAWA-z-dnia-24-sierpnia-2001-r-Kodeks-postepowania-w-sprawach-o-wykroczenia.html
/dok/tresc,DZU.2020.206.0001700,USTAWA-z-dnia-23-listopada-2002-r-o-restrukturyzacji-zobowiazan-koncesyjnych-operatorow-stacjonarnych-publicznych-sieci-telefonicznych.html
/dok/tresc,DZU.2020.206.0001700,USTAWA-z-dnia-23-listopada-2002-r-o-restrukturyzacji-zobowiazan-koncesyjnych-operatorow-stacjonarnych-publicznych-sieci-telefonicznych.html
/dok/tresc,DZU.2020.206.0001700,USTAWA-z-dnia-23-listopada-2002-r-o-restrukturyzacji-zobowiazan-koncesyjnych-operatorow-stacjonarnych-publicznych-sieci-telefonicznych.html
/dok/tresc,DZU.2024.081.0000423,USTAWA-z-dnia-11-kwietnia-2003-r-o-ksztaltowaniu-ustroju-rolnego.html
/dok/tresc,DZU.2022.307.0002241,USTAWA-z-dnia-13-czerwca-2003-r-o-zatrudnieniu-socjalnym.html
/dok/tresc,DZU.2020.205.0001689,USTAWA-z-dnia-21-kwietnia-2005-r-o-oplatach-abonamentowych.html
/dok/tresc,DZU.2023.117.0000802,USTAWA-z-dnia-27-kwietnia-2006-r-o-spoldzielniach-socjalnych.html
/dok/tresc,DZU.2023.117.0000802,USTAWA-z-dnia-27-kwietnia-2006-r-o-spoldzielniach-socjalnych.html
/dok/tresc,DZU.2023.117.0000802,USTAWA-z-dnia-27-kwietnia-2006-r-o-spoldzielniach-socjalnych.html
/dok/tresc,DZU.2023.268.0001993,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-2007-r-o-pomocy-osobom-uprawnionym-do-alimentow.html
/dok/tresc,DZU.2024.079.0000409,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
/dok/tresc,DZU.2024.079.0000409,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
/dok/tresc,DZU.2024.079.0000409,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
/dok/tresc,DZU.2020.206.0001696,USTAWA-z-dnia-19-grudnia-2008-r-o-postepowaniu-kompensacyjnym-w-podmiotach-o-szczegolnym-znaczeniu-dla-polskiego-przemyslu-stoczniowego.html
/dok/tresc,DZU.2020.206.0001696,USTAWA-z-dnia-19-grudnia-2008-r-o-postepowaniu-kompensacyjnym-w-podmiotach-o-szczegolnym-znaczeniu-dla-polskiego-przemyslu-stoczniowego.html
/dok/tresc,DZU.2022.210.0001599,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-2010-r-o-sporcie.html
/dok/tresc,DZU.2022.210.0001599,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-2010-r-o-sporcie.html
/dok/tresc,DZU.2022.210.0001599,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-2010-r-o-sporcie.html
/dok/tresc,DZU.2023.142.0000970,USTAWA-z-dnia-3-grudnia-2010-r-o-wdrozeniu-niektorych-przepisow-Unii-Europejskiej-w-zakresie-rownego-traktowania.html
/dok/tresc,DZU.2023.142.0000970,USTAWA-z-dnia-3-grudnia-2010-r-o-wdrozeniu-niektorych-przepisow-Unii-Europejskiej-w-zakresie-rownego-traktowania.html
/dok/tresc,DZU.2023.142.0000970,USTAWA-z-dnia-3-grudnia-2010-r-o-wdrozeniu-niektorych-przepisow-Unii-Europejskiej-w-zakresie-rownego-traktowania.html
/dok/tresc,DZU.2023.030.0000204,USTAWA-z-dnia-4-lutego-2011-r-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3.html
/dok/tresc,DZU.2023.144.0000991,USTAWA-z-dnia-15-kwietnia-2011-r-o-dzialalnosci-leczniczej.html

roboty budowlane lub ustugi, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, ustawe z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawe z dnia 31 stycznia 2019r. o
rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajgcym, ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o pracy na statkach rybackich, ustawe z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, ustawe z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa, ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, ustawe z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych
umoéw oraz uchyla sie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
racy.

3) Zmiany wymienionej umowy zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 187 7z 12.06.2020, str. 12, Dz. Urz.
UE L 2252 14.07.2020, str. 53, Dz. Urz. UE L 443 7 30.12.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 43 7 24.02.2022,
str. 84, Dz. Urz. UE L 131 7 05.05.2022, str. 9, Dz. Urz. UE L 102 z 17.04.2023, str. 61, Dz. Urz. UE L 184
2 21.07.2023, str. 109, Dz. Urz. UE L 2023/2471 z 07.11.2023, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2024/2134
07.08.2024.

# Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1089,
1165, 149411961 oraz z 2025 r. poz. 620.

3 Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 43,
Dz. Urz. UE L 338 222.12.2010, str. 35, Dz. Urz. UE L 344 7 29.12.2010, str. 1, Dz. Urz. UE L 149 2
08.06.2012, str. 4, Dz. Urz. UE L 349219.12.2012, str. 45, Dz. Urz. UE L 158 7 10.06.2013, str. 1, Dz.
Urz. UE L 188 7 09.07.2013, str. 10, Dz. Urz. UE L 346 7 20.12.2013, str. 27, Dz. Urz. UEL 76 2
22.03.2017, str. 13, Dz. Urz. UE L 186 2 11.07.2019, str. 21, Dz. Urz. UE L 29 2 31.01.2020 oraz Dz. Urz.
UE L 338 715.10.2020, str. 18.

2 Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 338 z 22.12.2010, str. 35,
Dz. Urz. UE L 344 729.12.2010, str. 1, Dz. Urz. UE L 149 7 08.06.2012, str. 4, Dz. Urz. UE L 349 7
19.12.2012, str. 45, Dz. Urz. UE L 346 2 20.12.2013, str. 27, Dz. Urz. UE L 366 z 20.12.2014, str. 15, Dz.
Urz. UEL 76 222.03.2017, str. 13, Dz. Urz. UE L 54 7 24.02.2018, str. 18 oraz Dz. Urz. UEL 29z
31.01.2020, str. 7.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562,
163501933 oraz z 2025 r. poz. 619 620.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157,
22021 r. poz. 2445,z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.

% Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 107 z 13.04.2016, str. 1
oraz Dz. Urz. UEL 186 211.07.2019, str. 21.

19 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 28 7 04.02.2016, str. 18.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858,
1222, 1593, 1615i 1915 oraz z 2025 r. poz. 129, 304 i 620.

12) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 7 23.05.2018, str. 2
oraz Dz. Urz. UE L 74 2 04.03.2021, str. 35.
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1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 224 7 24.06.2021, str. 42
oraz Dz. Urz. UE L 2024/204 z 29.02.2024.

1) Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 21
oraz Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 850, 879,
16851721 oraz z 2025 r. poz. 179, 222 i 340.

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834,
1089, 1222, 1248, 1585, 1871 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 620.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858,
1222, 1593, 1615i 1915 oraz z 2025 r. poz. 129 i 304.

18 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854,
1562, 16351933 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834,
1089, 1222, 1248, 1585, 1871 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39.

[1] Podana w ustawie kwota premii jest nieaktualna.

Wysokos¢ kwoty premii obowigzujgca od 1 czerwca 2025 r. zostata ogtoszona w obwieszczeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie wysokosci kwoty premii
(M.P. poz. 509), wynosi 518 zt.

[2] Podana w ustawie kwota zasitku dla bezrobotnych jest nieaktualna.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych obowigzujgca od 1 czerwca 2025 r. zostata ogtoszona w
obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. poz. 510), wynosi:

1) 1721,90 zt — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 1352,20 zt — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
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