REGULAMIN

w sprawie organizowania stazy dla oséb bezrobotnych
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

3. Staiu -oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

4. Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowazinienia Prezydenta
Miasta Jastrzebie-Zdréj;

5. Bezrobotnym- oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;
Pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

7. Przedsiebiorcy-nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg;

8. Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe o odbywaniu stazu przez bezrobotnego
zawartg pomiedzy Dyrektorem a organizatorem stazu i bezrobotnym;

9. Organizatorze - oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce, u ktérego osoba skierowana
przez urzad odbywa staz.

Rozdziat Il
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§2

1. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek
w terminie ogtoszonym przez Urzad, zgodnie z Zatacznikiem nr 1ldo niniejszego
regulaminu.

2. Whniosek nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym przez Urzad wytgcznie na obowigzujgcym
w Urzedzie druku wraz ze wszystkimi zatgcznikami w siedzibie tutejszego Urzedu osobno
dla kazdego wnioskowanego bezrobotnego.

3. Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru wnioskdw zostaje opublikowana na stronie
internetowej Urzedu.



4. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu. Whnioski, ktore
zostaty ztozone poza terminem ogtoszonym przez Urzad nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub jest niekompletny
Urzad wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia
whniosku.

§3

1. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje sktadajgcg sie z pracownikow Urzedu
wyznaczonych przez Dyrektoraz uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powofanym do celéw
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage beda kryteria stanowigce Zatgcznik nr
2doniniejszego regulaminu.

4. Whioski ztozone poza terminem ogtoszonym przez Urzad nie bedg rozpatrywane.

§4

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazuwnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podana zostanie
przyczyna odmowy. Od negatywnego stanowiska Urzedu nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat Il
WARUNKI ORGANIZACJI STAZU
§5

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2. llos¢ zawartych umoéw na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest wielkoscig srodkéow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju.

§6

1. Okres trwania stazu wynosi:
1) od 3 do 6 miesiecy
2) od 3 do 12 miesiecy w przypadku stazu zakornczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci przeprowadzonym przez uprawniong instytucje.
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§7

1. Do organizacji stazu dla oséb bezrobotnych sg uprawnione nastepujgce podmioty:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

§8

1. O organizacje stazu moze wnioskowac podmiot, ktdry:
1) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,
2) nie zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan podatkowych,
3) nie zatrudnia pracownika, a w przypadku gdy miejsce odbywania stazu jest tozsame z
miejscem zamieszkania przedsiebiorcy wymagane jest posiadanie wyodrebnionego
lokalu jako miejsca prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;.

89

1. Staze mogg by¢ organizowane w szczegdlnosci u organizatordw, ktérzy:
1) gwarantuja osobom bezrobotnym nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznychprzydatnych na rynku pracy,
2) deklarujg zatrudnienie po zakoriczonym stazu na podstawie umowy o prace,
3) z dotychczasowej wspotpracy wywigzywali sie pozytywnie w okresie ostatnich 12
miesiecy.

§10

W przypadku jednostek sfery budzetowej decyzje dotyczgcg warunkéw organizacji stazu
podejmuje kazdorazowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na zasadach indywidualnych.



§11

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a
organizatorem stazu i bezrobotnym wedtug przygotowanego przez organizatora
programu stazu okreslonego w umowie.

2. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator na witasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§12

1. U organizatora stazu bedgcego pracodawcy, staz mogg odbywac¢ bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,

staz moze odbywac jeden bezrobotny.

§13

1. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

2. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w
okresie kolejnych 10 lat.

8§14

Organizator moze wnioskowaé o przyjecie na staz najblizszego cztonka rodziny pod
warunkiem, ze dana osoba nie byfa juz osobg wspdtpracujagcg w rozumieniu ustawy o
systemie ubezpieczen spofecznych, a program stazu umozliwi jej nabycie nowych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, ktdore zwiekszg jej szanse na zdobycie
zatrudnienia po odbytym stazu. Wskazana osoba po odbyciu stazu nie moze wspdtpracowac
przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej z organizatorem, u ktdrego wczesniej odbywata
staz. Miejsce odbywania stazu nie bedzie w miejscu zamieszkania/zameldowaniaosoby
bezrobotne;j.



§15

Staz odbywa sie w miejscu wskazanym we wniosku przez organizatora. Miejsce
odbywania stazu ma charakter niezmienny, umozliwiajacy cigglty nadzér ze strony
tutejszego Urzedu.

W przypadku gdy miejsce odbywania stazu ma charakter zmienny organizator moze by¢
zobowigzany do kazdorazowego, pisemnego informowania Urzedu o zmianie miejsca
odbywania stazu.

Staz moze byc realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678 art. 67%° § 3-5, art. 67 §
1pkt1,2i4,§2-5,art. 67°°, art. 67°, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegdtowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o
organizacje stazu.

8§16

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe iprzecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Czas
realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7
godzin na dobe i 35 godzinw przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§17

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160%
kwoty zasitku dla bezrobotnychwyptacane w okresach miesiecznych na rachunek
ptatniczy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje
prawodo stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

§18

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest udziela dni wolnych w

wymiarze 2 dni po uptywie kazdych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Oznacza to, ze

bezrobotny nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie, po uptywie kolejnych 30 dniowych

okresdw. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu

organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu. Przy niepetnym
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miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni.

§19

1. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej pomiedzy
godzinami22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

2. Dyrektor moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
pomiedzy godzinami 22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

3. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej iszkoleniu
zorganizowanym zinicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

§ 20

Urzad ma prawo do przeprowadzania u organizatora kontroli w trakcie trwania umowy
stazowej, majacych na celu zweryfikowanie prawidtowosci realizacji warunkéw zawartej
umowy oraz pozyskiwania informac;ji i wyjasnien w tym zakresie.

§21

1. Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do o0s6b
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pdzn. zm.).

2. W przypadku organizowania stazu w ramach projektéw, na realizacje ktérych Urzad
pozyska $rodki finansowe, dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dodatkowych kryteriow
dotyczacych kwalifikowania oséb bezrobotnych, czasu trwania umowy, zatrudnienia po
zakoniczonym stazu.

§22

1. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje.

2. W przypadku stazu, o ktorym mowa w ust. 1 opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje
instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.



Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonywane na wniosek
stron po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemne;.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§24

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U.
z 2025r.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142,
poz. 1160).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 44 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
poézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 23.04.1964r.-Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1061

z pbéin. zm.).

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.07.2025 r.



