Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2025
Zastepcy Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy

w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 05.05.2025 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju,

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 5 niniejszego
Regulaminu,

Rodzinie — oznacza wspdtmatzonka i dzieci bedace na ich utrzymaniu bez wzgledu
na stosunek prawny taczacy rodzicow i dzieci (dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie),

Ustawie — oznacza Ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.).

§ 2

1. Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu opracowany

zostat na podstawie:

1)

Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 746 z pdzn. zm.),
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2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L119),

4) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z2019r. poz. 1781),

5) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujagcych w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu,

6) Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

ROZDZIAL Il
ZASADY TWORZENIA ORAZ ZRODtA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu zwany dalej
»Regulaminem”, okre$la procedury tworzenia oraz zasady korzystania ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu, przeznaczonych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

2. Podstawe naliczania odpisu na Fundusz stanowi planowana, przecietna liczba
zatrudnionych oséb w Urzedzie, skorygowana w koncu roku (najpézniej do 31.12.)
do faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie.

3. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

4. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw oraz na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci
06,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg.

Strona 2 z 13



10.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych,

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki pieniezne Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31.05 danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75 % naleznych srodkéw, a w terminie do 30.09 pozostatg czes¢ naleznych
Srodkéw (do 100 %) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31.12 danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

84

Funduszem administruje Dyrektor Urzedu, we wspodtpracy z Komisjg Socjalng w
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdéw.

Swiadczenia przyznawane na wniosek Dyrektora Urzedu zatwierdzajg: Zastepca
Dyrektora Urzedu oraz Gtéwny Ksiegowy Urzedu.

Wielkos¢ sSrodkéw przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci okresla
preliminarz wydatkéw (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Projekt preliminarza wydatkéw
podlega uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw. Zatwierdzony preliminarz zostaje
wprowadzony zarzagdzeniem Dyrektora w terminie do konca | kwartatu danego roku.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze dokonaé przesuniecia srodkow
na poszczegdlne rodzaje wydatkéw w ciggu roku kalendarzowego zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktdéry nie =zostaty wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci.

Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych $wiadczed socjalnych osobom
uprawnionym podejmowane sg przez Dyrektora Urzedu na podstawie opinii Komisji
w uzgodnieniu z Zaktadowag organizacjg zwigzkows.

Dyrektor Urzedu — w razie braku $rodkéw - moze wstrzymaé lub ograniczy¢ na czas
okreslony realizacje $wiadczen socjalnych z Funduszu.
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7.

10.

11.

Swiadczenia z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy, a ich wysokoé¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci Srodkéw pienieznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
zadnych roszczen, w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
Swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zatgcznik
nr3 do Regulaminu). Niniejsza okoliczno$¢ nie wymaga dodatkowego pisemnego
uzasadnienia ze strony Dyrektora.

W przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku Komisja zobowigzana jest
do pisemnego uzasadnienia swojej opinii na wniosku o0soby ubiegajgcej sie
o swiadczenia.

Niekorzystanie ze srodkéw Funduszu nie upowaznia osoby uprawnionej, o ktérej mowa
w § 5 do zadania ekwiwalentu.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wydatkéw Funduszu
wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami pracownikéw.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach
wychowawczych, macierzyniskich, rodzicielskich, ojcowskich, bezptatnych,

2) emeryci i rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty, dla ktérych Urzad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente,

3) cztonkowie rodziny oséb wymienionych w pkt 1-2.
Za cztonkéw rodziny oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspoétmatzonka z nim zamieszkujgce w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie
w szkole w systemie dziennym, do czasu ukorniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia (i nie wstgpity w zwigzek matzenski),

2) wspdtmatzonkowie.
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3. Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych oséb wymienionych w ust. 2 pkt 1 beda
przystugiwaty do jednego roku od $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 25 marca
kazdego roku, oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia grup
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza. W przypadku
zmian grup dochodowych nowg tabele wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora
w terminie do korica | kwartatu danego roku.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym podpisem
osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 § 1
Kodeksu Karnego.

§7

1. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie
i wykazuje:

a) Sredni miesieczny dochdd brutto, tj.: taczny przychdd roczny(za rok poprzedzajacy
rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionego do korzystania z pomocy Funduszu (zgodnie z § 5 Regulaminu),
podzielony przez 12, a nastepnie podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
(tylko uprawnionych zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu).

b) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych —tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 220 z pdzn. zm.) przyjmuje sie, ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1256);

c) przy dochodach z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochod
wykazywany przez ubiegajgcego sie o swiadczenie za rok poprzedzajacy, w ktérym
sktadany jest wniosek, z tym ze przy dziatalnosci opodatkowanej za zasadzie art. 30c
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(PIT-36L-podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36-zasady ogdlne) ustawy podatkowej,
przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego
zeznania podatkowego). Natomiast przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo
(karta podatkowa-Pit-16 oraz ryczatt ewidencjonowany PIT 28), podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych — t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 220 z p6znh.zm.) przyjmuje sie
dochdd okreslony w obowigzujgcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi
(przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom wedtug odpowiednich stawek
podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym);

d) inne dochody, niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych oraz swiadczenia majgce wptyw na sytuacje materialng rodziny,
w szczegdlnosci: otrzymywane $wiadczenia alimentacyjne, diety kierowcéw z tytutu
podrdzy zagranicznych, dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt wg kursu NBP
podany na dzien 31 grudnia), stypendia dla ucznidw i studentéw, rézne dodatki do
emerytur i rent, 13 i 14 emerytura, swiadczenie 800+, zasitki i Swiadczenia wyptacane
przez ZUS, PUP i OPS, wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych tj. zlecenie,
o dzieto, najmu, dzierzawy i inne.

Dochody i swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw
nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np. sptata raty kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na KZP itp.

Na oswiadczeniu nalezy wykaza¢ wszystkie dochody rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zarok kalendarzowy poprzedzajgc rok ztozenia oswiadczenia, podzielony przez 12,
a nastepnie podzielony przez liczbe oséb w rodzinie.

§8

W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecnos¢, choroba), dopuszcza
sie ztozenie os$wiadczenia wymienionego w § 6 ust. 1 w terminie do 14 dni od daty
ustania przyczyny nieobecnosci.

Osoba, ktéra nie ztozyta, oswiadczenia wymienionego w §6 ust. 1 lub ztozyta go
po uptywie wymaganego terminu, nie bedzie mogta w danym roku kalendarzowym
korzysta¢ z ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat finansowanych z Funduszu —
z zastrzezeniem § 8 ust. 1. Gdy osoba sktadajgca oswiadczenie nie poda w niej dochoddéw
najblizszych cztonkdéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu) skorzysta tylko
z minimalnej pomocy, gdyz Srednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego
progu dochodowego, przewidzianego dla danego rodzaju swiadczenia.

Osoby, ktére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochoddow w roku poprzedzajgcym
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ztozenia oswiadczenia, lub wstgpity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia
oswiadczenia, podajg miesieczny dochdd brutto rodziny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia, podzielony na liczbe oséb w rodzinie.

Osoby nowo zatrudnione w trakcie roku, oswiadczenie wymienione w § 6 ust. 1, sktadaja
do miesigca od daty zatrudnienia.

Do 24 marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone o$wiadczenie
z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

Rozdzielnos¢ majatkowa nie ma wptywu na swiadczenia z Funduszu ani na badanie
sytuacji socjalnej, zatem dochdd wspdtmatzonka powinien zostaé wliczony do dochodu
rodziny pod warunkiem, ze prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe.

W przypadku, kiedy zmienita sie sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej w trakcie danego roku, to zamiast dochodu za rok
poprzedni, podaje sie dochdd brutto rodziny, zgodnie z § 7 ust. 1 z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielony na liczbe oséb w rodzinie.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna prawnego lub zaktadowa
organizacje zwigzkowa.

§9

Dyrektor Urzedu ma prawo dokonywac¢ weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniu o sytuacji, rodzinnej i materialnej, i w tym celu moze zadaé
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkdéw jego rodziny dodatkowych informacji
w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Dyrektora Urzedu
w terminie okreslonym w zgdaniu, skutkuje odmowag wyptaty swiadczenia z Funduszu.

Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowac wszelkie przewidziane
prawem S$rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie
otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.
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ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIA SRODKOW FUNDUSZU NA DZIAtALNOSC SOCJIALNA

§10

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j,
c) bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowe;.

§11

Ze Srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujgce formy wypoczynku:

1) wypoczynek trwajacy jednorazowo co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw.
,wczasy pod gruszg” — dofinansowanie przyznawane raz w roku kalendarzowym
na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

2) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe (nie objete dziatalnosciag wymieniong
w § 12 ust. 1 pkt. 2, zakupione lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie
przystuguje nie czesciej niz dwa razy w roku, zgodnie z tabelg nr 2 zatacznik nr 3
do Regulaminu.

§12

W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych ze srodkéw
Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych, koncertdw,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, bilety (karnety) wstepu na basen, kort
tenisowy, sitownie, itp. — zakupionych przez pracownika lub przez pracodawce,

2) udziatu w rdéinego rodzaju imprezach kulturalno—oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych (grupowych o powszechnej dostepnosci, w tym potaczone
z poczestunkiem), organizowanych przez Pracodawce np. spotkan integracyjnych
dla os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 z doptata do 100% wartosci
Swiadczenia.

Dofinansowanie do $wiadczeh wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1 zakupionych przez
pracodawce nastepuje na podstawie listy obecnosci, natomiast zakupionych przez
pracownika na podstawie ztozonego wniosku stanowigcego zatacznik nr 4
do Regulaminu z dotgczonym imiennym, oryginalnym dowodem zakupu ustugi (imienna
faktura/rachunek, przelew bankowy). Dowdd zakupu ma by¢é wystawiony na pracownika
oraz musi zawiera¢ kwote jednostkowg za osobe oraz rodzaj/nazwe ustugi zgodnie
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z§12ust. 1 pkt 1. Dofinansowanie do $wiadczen zakupionych przez pracownika
przyznaje sie facznie dla catej rodziny, wyptacane jest jednorazowo w biezgcym roku
kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1 nastepuje
zgodnie z tabelg nr 3 w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

Finansowanie $Swiadczen wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2 moze by¢ ustalone
na réwnych zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci od kryteriéw socjalnych
0sOb uprawnionych do tych swiadczen, a ich przyznawanie odbywa sie na podstawie
listy zgtoszonych uczestnikdw.

§13

W ramach bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej moze by¢
udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg lub materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu tzw. zapomogi zwykte — pomoc przyznawana nie czesciej
niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na
whniosek osoby uprawnionej, przetozonego lub zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Pomoc udzielana jest zgodnie z tabelg nr 4 zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
i dtugotrwatg chorobg lub $miercig cztonka rodziny tj. Smierci wspdtmatzonka, dziecka
uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1
Regulaminu, tzw. zapomogi losowe- przyznawana nie czesciej niz jeden raz w roku,
a w sytuacjach wyjagtkowych dwa razy do roku — przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego lub organizacji zwigzkowej. Pomoc udzielana jest zgodnie
z tabelg nr 4 zatacznika nr 3 do Regulaminu;

3) w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajgcego na leczeniu szpitalnym
lub wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa przyznawana
na wniosek pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego
lub organizacji zwigzkowej zgodnie z tabelg nr 5 w zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

4) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym/wiosennym —
na wniosek osoby uprawnionej. Pomoc udzielana jest zgodnie z tabelg nr 6 zatgcznika
nr 3 do Regulaminu.

5) pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci i mtodziezy do 15 roku zycia przyznawana
jeden raz w roku w okresie zimowym, przy czym na podstawie zaliczenia ilosci lat
przyjmuje sie rok urodzenia, bez uwzglednienia miesigca i dnia urodzin — na wniosek
osoby uprawnionej. Pomoc udzielana jest zgodnie z tabelg nr 7 zatgcznika nr 3
do Regulaminu;
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2. Warunkiem udzielnie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcg sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego
tg sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie oraz do wgladu oryginaty dokumentéw (faktury lub rachunki)
wystawione na osobe uprawniong potwierdzajgce poniesione koszty leczenia itp.

2) w przypadku $Smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty tj. zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka zdarzenia, kopia protokotu, itp.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA | WARUNKI DOTYCZACE UDOSTEPNIANIA | PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

§14

1. W celu uzyskania Swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona udostepnia w formie oS$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2
do Regulaminu, dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotne;j.

2. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z funduszu.

3. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl

(dalej jako , pracodawca/administrator”).

4. Pracodawca/Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana
Wactawa Knura, z ktdrym mozna sie skontaktowad pod adresem ul. Wroctawska 2,
44-335 Jastrzebie-Zdrdj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.

5. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
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10.

11.

12.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢, art. 9 ust.2 lit. b RODO.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi
jest réwnoznaczna z odmowg otrzymania $wiadczenia ulgowej ustugi lub swiadczenia
oraz doptaty z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez pracodawce/administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, a zwigzku
z obowigzkami prawnymi dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa.

Dane przechowywane beda przez okres nie diuiszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.
Dtuzsze przechowywanie jest mozliwe w celu ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen,
a takie w celach archiwalnych zgodnie Instrukcja Kancelaryjng obowigzujgca
u pracodawcy/administratora.

ROZDZIAL VII
ZASADY WYBORU CZLONKOW ORAZ ZASADY DZIALANIA KOMISII

§15

Wybory do Komisji Socjalnej sg przeprowadzone przez Komisje Skrutacyjng, powotang
przez Dyrektora w drodze odrebnego Zarzgdzenia.

Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy przygotowanie dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia wybordow, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania
oraz obliczanie wynikdéw gtosowania.

W sktad Komisji wchodzi 3 pracownikéw Urzedu, w tym:

1) 2 pracownikéw to przedstawiciele zatogi, wybrani w wyborach pracowniczych
w trybie tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe pracownikéw
Urzedu biorgcych udziat w gtosowaniu,

2) 1 pracownik to przedstawiciel Dyrektora Urzedu przez niego wytypowany.
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Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybierany jest Przewodniczacy, zwany dalej
kierujgcym obradami. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét.
Posiedzenie Komisji zwotywane jest w miare potrzeb.

Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji.

Do zadan Komisji nalezy: opracowanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu
na poszczegolne cele, opiniowanie wnioskdw o udzielenie swiadczen socjalnych, biezaca
analiza poniesionych wydatkéw, prowadzenie ewidencji przyznanych sSwiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego, okreslenie zasad przyznawania i wysokosci
Swiadczen w granicach wskazanych w regulaminie, zachowanie tajemnicy, przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji badz jego odwotania przez wyborcow —
jezeli do konca kadencji pozostato nie mniej niz trzy miesigce przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce. W sytuacji pisemnej rezygnacji cztonka Komisji (przedstawiciela Dyrektora
Urzedu) badzZ jego odwotania, niezwtocznie Dyrektor wyznacza nowego przedstawiciela.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Druki wnioskédw oraz oswiadczenia dostepne s3 w Urzedzie u cztonkéw Komisji
oraz na stronie internetowej BIP Urzedu.

Oswiadczenie i wnioski o przyznanie Swiadczenia nalezy skfada¢ cztonkom Komisji
lub za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym na adres Urzedu.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia, a wnioski o przyznanie
zapomogi losowej — w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnego z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel
Dyrektor podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechne obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — preliminarz wydatkéw;
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2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej rodziny;

3) Zafacznik nr 3 do Regulaminu — wysokoé¢ $wiadczen finansowanych z ZFSS i dopfat
do tych swiadczen;

4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS;

5) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — wniosek o przyznanie zapomogi.

§17

Regulamin wejdzie w zycie z dniem 05 maja 2025 r. roku i zostanie podany do wiadomosci
pracownikom oraz udostepniony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu.

ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w JASTRZEBIU-ZDROJU
-/ mgr EWA JANULEK
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