Zarzadzenie nr 9/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 14.03.2025 r.

dotyczace wprowadzenia ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Podnoszenie kompetencji kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju; TYP 1
wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy wspoélfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
PRIORYTET FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, DZIALANIE FESL.05.06
Szkolenia dla pracownikéow IRP”

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju oraz § 16 ust. 1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

zarzadzam:

§1
Wprowadzi¢ do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju: ,,Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:Podnoszenie kompetencji kadr Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju; TYP 1 wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy, wspotinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, PRIORYTET FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, DZIALANIE FESL.05.06
Szkolenia dla pracownikow IRP”, stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam: Kierownikowi Dziatu Promocji i Wsparcia
Zatrudnienia i Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W JASTRZEBIU-ZDROJU
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