Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
obowigzujgcego w PUP w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 14.01.2025 r.

(data wptywu — wypetnia Urzad)

Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30
ROKU ZYCIA

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 roku, poz. 475 z pdzn. zm.)

Whiosek niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony nie bedzie rozpatrzony.

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki
nalezy parafowac.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. Od negatywnego stanowiska PUP

nie przystuguje odwotanie.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopiach musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

. Dane wnioskodawcy:

O [ o TN T 4T 1 (o TSRS
2. AAIES ZAMIESZKANIA c.uuvveiiiieieeeiieeeeeiee ettt e e sttt e e ettt e e esaeeeesabaee e e s teeeesaeeessasseeeesstaeesansteeesssaeeeanteeesasseeesnnsees
B HBIEION ettt et h e b e bt e b et s et s heesheesb e e bt et et e eneenheenreens
A, B ML ittt et e b e e e bt e bt e e b et e bt e e bt e e hee e be e e bee e be e e bee s baeeneenares
T o =] =1 OSSP PTO U PUPPPURPPOt
6. Nrosobistego konta bankoWeEO: ..........eoiiiiiiiii e s
7. Whnioskuje o przyznanie bonu Na zaSiedIENI@ W .......cciciiiiiiiii et e et e e e e e s e srtae e e e e s e enanees
. (miejscowosc)

w zwigzku z podjeciem :

zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej,

dziatalnosci gospodarcze;j,
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1. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

Zaznaczy¢ wiasciwe



Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega

karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze:

1.

a)

c)

e)

f)

g)

h)

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km, lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego wynosi tacznie 3 godziny dziennie;

nowe zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej/ dziatalno$ci gospodarczej zamierzam
wykonywaé/prowadzi¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy i bede osiggat miesiecznie wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bede podlegat/a ubezpieczeniem
spotecznym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska2, 44-335
Jastrzebie-Zdréj adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,ADO”).

ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktérym mozna sie skontaktowac
pod adresem ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng lub w oparciu o uzasadniony
interes realizowany przez administratora, z uwzglednieniem okresu przedawnienia roszczen.

Podmioty przetwarzania danych posiadajg prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Podmiot przetwarzania danych ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania z ustug posrednictwa
oraz instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy; odmowa podania danych spowoduje brak mozliwosci
skorzystania z form pomocy oferowanych przez urzad.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

Zatgcznik do wniosku:

1.
2.

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zatgcznik nr 1) lub
deklaracja osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z formularzem o pomocy
de minimis (zatacznik nr 2).


mailto:%20sekretariat@pupjastrzebie.pl  

Iv. Adnotacje Urzedu:

1. Opinia Doradcy Klienta

data i podpis

2. Weryfikacja formalna

data i podpis

3. Stanowisko Dyrektora PUP

Wyrazam /nie wyrazam zgody na przyznanie bonu na zasiedlenie Na KWOTE ........ceeevvereerienieneneeeeeeeie e

data i podpis



Zatacznik nr 1

do wniosku o przyznanie bonu

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia

Miejscowosé i data

(pieczec firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
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Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym Pana/Pania:
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia od
ktorego przystuguja sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 lat, oSwiadczam, ze informacje zawarte
w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

(pieczec i podpis wiasciciela lub przedstawiciela pracodawcy
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu)



