REGULAMIN

w sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 r., poz. 475 z péin. zm.);

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdréj;
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a bezrobotnym do 30 roku
zycia;
Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje wyptaty srodkéw okreslonych w Umowie;

Whnioskodawcy — oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry ztozyt wniosek w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie;

Miejsce zamieszkania — oznacza miejscowos¢, w ktérej osoba bezrobotna przebywa z zamiarem statego
pobytu;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§2

Na podstawie art. 66n Ustawy Dyrektor na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zmienia
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Srodki przeznaczone w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadania przez Urzad srodkéw przeznaczonych na ten
cel.
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§2

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach umowy otrzymane wsparcie stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Rozdziat Il
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§3

1. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy ztozy¢ w kancelarii tut. Urzedu.

2. Bezrobotny przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do odbycia wizyty u Doradcy Klienta.

3. Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majace wptyw na jego ocene zaréwno
pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie Dyrektor
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta Umowa pomiedzy Dyrektorem, a Wnioskodawca.
Umowa okresla termin przekazania Wnioskodawcy Bonu na zasiedlenie oraz szczegétowe warunki jego
realizacji.

6. Na dzien podpisania umowy o ktérej mowa § 3 ust. 5 wnioskodawca musi posiada¢ status osoby
bezrobotne;j.

7. Dyrektor okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) opinie Doradcy Klienta;

3) uzasadnienie Wnioskodawcy.

Rozdziat Ill
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE
§4

1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

b) oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co najmniej o 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktdérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie 3 godziny

dziennie;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie, o ktdrym mowa
w ust. 1 pkt. 1b;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy poprzez dostarczenie dokumentdéw wskazanych w zawartej umowie z Urzedem.

|
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2. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, $rodki otrzymane
w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Dyrektora.

3. Niewywigzanie sie z obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 3, sSrodki otrzymane w ramach bonu na
zasiedlenie podlegajg zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora.

4. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Rozdziat IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§5

1. Dopuszczalng forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce srodkéw otrzymanych w ramach Bonu na
zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkédw umowy jest weksel z poreczeniem wekslowym
(aval).

2. Wymagany jest jeden poreczyciel ze srednim dochodem brutto liczonym jako $rednia z trzech ostatnich
miesiecy na poziomie co najmniej obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z jednego Zrdédtfa i dochdd
ten nie jest przedmiotem zajecia w postepowaniu: egzekucyjnym, sagdowym lub administracyjnym.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat, wobec ktoérej (oraz jej wspdtmatzonka) nie jest
prowadzone sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczen pienieznych:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia podpisania Umowy), niebedaca
w okresie wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez
dostarczenie zaswiadczenia o dochodach na druku wydanym przez Urzad, lub

2) prowadzaca co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, nie posiada zalegtosci w ptatnosci sktadek a stan ten zostanie potwierdzony
przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych wskazane
wymogi, (tj. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wczesniej niz
1 miesigc przed dniem podpisania umowy z wnioskodawcy, zaswiadczenie o dochodach z Urzedu
Skarbowego za ostatni rok/kserokopia deklaracji PIT -36 lub PIT- 36 L za ubiegty rok wraz
z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym oraz dokument poswiadczajgcy sredni dochdd
brutto liczony jako Srednia z trzech ostatnich miesiecy potwierdzony przez gtéwnego ksiegowego lub
inng osobe upowazniong do potwierdzenia wysokosci uzyskiwanych dochoddéw), lub

3) otrzymujgca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty statej, a stan ten zostanie
potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

4. Poreczycielem nie moze by¢:
1) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkéw posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa);

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia do niezakoriczonej umowy dotyczgcej uzyskania Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie Ilub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu na zasiedlenie);

4) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w obcej walucie;

5) wspdtmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkéw posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkows).
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5. Zabezpieczenie w formie weksla z poreczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonka poreczyciela
ztozonej na pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

6. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wymaga zgody wspotmatzonka wnioskodawcy ztozonej na pismie
w obecnosci pracownika Urzedu.

7. Zgody wspodtmatzonka, o ktérej mowa w pkt. 5 i 6 nie wymaga sie w przypadku posiadania przez
matzenstwo rozdzielnosci majatkowe;j.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢ przekazywane za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urzedu pracy.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy
zurzedem w ustalonym terminie, nie pdzniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty doreczenia
powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie
jako rezygnacja z przyznanych srodkéw.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

5. Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn. zm.);

2. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023 r.);

3. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22023 r. poz. 702);

4. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.);

5. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.);

6. ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.01.2025r.
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