Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22.08.2024 r.

REGULAMIN

w sprawie przyznawania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

§1.

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdéw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami.

Pracodawca ustala rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego — zgodnie z zafacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§2.

Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w PN lub CE jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu ubrudzeniu — wykaz stanowisk wyszczegdélniono w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.Oswiadczenie stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byc
wykonane przez pracownika, za jego zgoda oraz pod warunkiem wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.Oswiadczenie stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 wyptacany jest raz w roku.

Ekwiwalent pieniezny wyptacany jest za czas przepracowany i czas urlopu wypoczynkowego,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku.

Metodyke wyliczenia ekwiwalentu pienieznego ustala corocznie Referat Organizacyjno-
Administracyjny, przy wspotudziale Inspektora BHP i przedktada do zatwierdzenia
pracodawcy.



§3.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przed uptywem okresu uzytkowania okre$lonym w tabeli norm przydziatu $Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi inne
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w wykazie stanowigcym
zatgcznik nr 1, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika.

§4.
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§5.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.



