REGULAMIN
W sprawie organizowania stazy dla oséb bezrobotnych
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.);

3. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

4. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Urzgdu dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdroj;

5. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

6. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

7. Przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawnag i jednostk¢ organizacyjna
nieb¢daca osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno§¢ prawnag - wykonujaca we wilasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;

8. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe 0 odbywaniu stazu przez bezrobotnego/ych zawartg pomiedzy
Dyrektorem a Organizatorem;

9. Organizatorze - oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce, u ktérego osoba skierowana przez urzad
odbywa staz.

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§2

1. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sklada wniosek
w terminie ogloszonym przez Urzad, zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wylacznie na obowigzujacym w Urzedzie
druku wraz ze wszystkimi zalgcznikami w siedzibie tutejszego Urzedu.

3. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskow zostaje opublikowana na stronie internetowej
Urzedu.

4. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu do Urzgdu. Whnioski, ktore zostaly ztozone poza
terminem ogloszonym przez Urzad nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypekliony lub jest niekompletny Urzad wyznacza
wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

6. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia
dodatkowych dokumentdéw niezbednych do prawidlowego rozpatrzenia wniosku.

§3

1. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje skladajaca si¢ z pracownikéw Urzedu wyznaczonych przez
Dyrektora z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzgdu powotanym do celow rozpatrywania i wstgpnego
opiniowania wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beda Kryteria stanowigce Zalaceznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



§ 4

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podana zostanie przyczyna odmowy. Od negatywnego
stanowiska Urzgdu nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 111
WARUNKI ORGANIZACJI STAZU

§5
1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
2. Tlo$¢ zawartych uméw na organizowanie stazy dla osob bezrobotnych w danym roku ograniczona jest
wielkos$cig $rodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

§6

1. Okres odbywania stazu dla skierowanych 0s6b bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy.
2. Okres odbywania stazu dla osob bezrobotnych, ktoérzy nie ukonczyli 30 roku zycia wynosi od 3
do 12 miesiecy.
§7

1. Do organizacji stazu dla 0s6b bezrobotnych sg uprawnione nastepujace podmioty:

1) pracodawca,

2) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownika,

3) organizacja pozarzagdowa,

4) rolnicza  spotdzielnia  produkcyjna  lub  pelnoletnia  osoba  fizyczna,  zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z p6zn. zm.).

§8

1. O organizacj¢ stazu moze wnioskowaé podmiot, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey przed dniem ztozenia wniosku,

2) w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku nie dokonal zwolnieni pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

3) nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) nie zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nie posiada nieuregulowanych
zobowigzan podatkowych,

5) nie zatrudnia pracownika, a w przypadku gdy miejsce odbywania stazu jest tozsame z miejscem
zamieszkania przedsigbiorcy wymagane jest posiadanie wyodregbnionego lokalu jako miegjsca
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

§9

1. Staze moga by¢ organizowane w szczegolnosci u organizatorow, ktorzy:
1) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku pracy,
2) deklarujg zatrudnienie po zakonczonym stazu, na podstawie umowy o prace lub w dopuszczalnych
przypadkach umowy cywilnoprawnej, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym,
3) zdotychczasowej wspotpracy wywiazywali si¢ pozytywnie w okresie ostatnich 24 miesigcy.



§10

W przypadku jednostek sfery budzetowej decyzj¢ dotyczaca warunkéw organizacji stazu podejmuje
kazdorazowo Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy na zasadach indywidualnych.

§11

1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Jastrz¢bie-Zdrdj — miasto na prawach powiatu,
Al. J. Pilsudskiego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj, reprezentowane przez Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdroj,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy z organizatorem, wedlug programu stazu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz wymagane kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
2. Program stazu powinien okres$la¢:
1) nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, ktorej program dotyczy,
2) nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy,
3) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
4) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
6) opiekuna osoby objetej programem stazu.
3. Organizator nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do wykonania innych zadan na innym stanowisku niz
wskazane w umowie lub zmienia¢ programu stazu bez zawarcia z Urzgdem stosownego aneksu do umowy.
4. Organizator zobowigzuje si¢ do skierowania i pokrycia kosztow wstepnych badan lekarskich
(podstawowych i specjalistycznych-jezeli sa wymagane) osoby zakwalifikowanej do odbycia stazu, zgodnie
z realizowanym programem stazu.
§12

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywa¢ jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

§13

Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci bgda kierowani bezrobotni, ktdrzy dotychczas nie odbywali stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych.

§14

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktérym wczes$niej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

§15

Organizator moze wnioskowac o przyjecie na staz najblizszego cztonka rodziny pod warunkiem deklaracji do
zatrudnienia  po  zakonczeniu  stazu na  okres co  najmniej réwny  dlugosci  stazu,
na podstawie umowy o prace lub w dopuszczalnych przypadkach umowy cywilnoprawnej, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym oraz miejsce odbywania stazu nie bedzie w miejscu zamieszkania/zameldowania
osoby bezrobotnej. Najblizszy cztonek rodziny to: wspétmalzonek, dzieci, przysposobieni, rodzice, rodzenstwo.

§ 16

Osoby bezrobotne, ktore odbyly praktyczng nauke zawodu, mogg by¢ kierowane na staz do tego samego
organizatora pod warunkiem deklaracji do zatrudnienia po zakofhczonej umowie na  okres
co najmniej roéwny diugosci stazu, na podstawie umowy o prace lub w dopuszczalnych przypadkach umowy
cywilnoprawnej, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym.



§17

1. Staz odbywa si¢ w miejscu wskazanym we wniosku przez organizatora. Miejsce odbywania stazu
ma charakter niezmienny, umozliwiajacy ciagly nadzor ze strony tutejszego Urzedu.

2. W przypadku gdy miejsce odbywania stazu ma charakter zmienny organizator moze by¢ zobowigzany
do kazdorazowego, pisemnego informowania Urzgdu o zmianie miejsca odbywania stazu.

3. Urzad ma prawo do przeprowadzania u organizatora kontroli w trakcie trwania umowy stazowej, majacych
na celu zweryfikowanie prawidtowosci realizacji warunkow zawartej umowy oraz pozyskiwania informacji
i wyjasnien w tym zakresie.

§18

1. Osoba bezrobotna skierowana na staz powinna wykonywa¢ czynnoéci lub zadania pod nadzorem opiekuna
W wymiarze czasu pracy obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie
w maksymalnie 5 dniowym tygodniu pracy. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego osoba niepetlnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin
tygodniowo.

2. Opiekun o ktorym mowa w ust. 1 udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

§19

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

§ 20

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni po uptywie kazdych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Oznacza to, ze bezrobotny
nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie, po uptywie kolejnych 30 dniowych okresow. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

§ 21

1. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00
i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej pomigedzy godzinami
22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

§22

1. Warunki okre$lone w niniejszym regulaminie maja réwniez zastosowanie do 0s6b niepelnosprawnych
1 niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 44
z poézn. zm.).

2. W przypadku organizowania stazu w ramach projektow, na realizacj¢ ktorych Urzad pozyska $rodki
finansowe, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych kryteriow dotyczacych kwalifikowania oséb
bezrobotnych, czasu trwania umowy, zatrudnienia po zakonczonym stazu.



Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Wszelkie zmiany i uzupehnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonywane na wniosek organizatora stazu
po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. Wykazy pracodawcow 1 o0sob, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ stazu podawane
sa do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogltoszen Powiatowego Urzedu Pracy na
okres 30 dni.

§ 24

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 44 z p6zn. zm.).

4, Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

5. Ustawa z dnia 23.04.1964 r.- Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1610 z p6zn. zm. ).

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.02.2024 r.



