Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym:
YOLO ,,Young on board” Labour Office

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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Regulaminie — oznacza to Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym: YOLO ,Young on
board” Labour Office.

Projekcie — oznacza to projekt pilotazowy pt.: YOLO ,Young on board” Labour Office realizowany przez
Urzad.

Projekcie pilotazowym — oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27c ustawy,
oznaczajacy przedsiewziecie inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajagce na wdrazaniu nowych metod, narzedzi
i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania
rozwigzan o charakterze systemowym.

Punkcie — oznacza to punkt doradztwa dla mtodziezy organizowany w ramach projektu pt. YOLO ,Young on
board” Labour Office.

Partnerze - oznacza to instytucje wspotpracujacg w realizacji projektu pilotazowego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.
Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm.).

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy, zarejestrowang w Urzedzie.
Osobie poszukujgcej pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 22 ustawy, zarejestrowana
w Urzedzie.

Osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe w wieku powyzej 18 lat, ktora nie pracuje, nie jest osobg
bezrobotng ani poszukujgca pracy.

Kliencie Punktu— oznacza to osobe miedzy 18 a 30 rokiem Zzycia, ktéra korzysta z doradztwa swiadczonego
w Punkcie ale nie ztozyta Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Uczestniku / Uczestniczce — oznacza to osobe bezrobotng, poszukujaca pracy lub bierng zawodowo, ktora
zostata zakwalifikowana do objecia wsparciem w Projekcie przed ukoriczeniem 30 roku zycia, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie i podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Personelu Projektu — oznacza to pracownikow wykonujgcych zadania w Punkcie na rzecz oséb z niego
korzystajgcych.

Planie Wspétpracy — oznacza to okreslenie adekwatnych do potrzeb i mozliwosci Uczestnika form wsparcia
w Projekcie i rozplanowanie ich w czasie realizacji Projektu.

Podmiocie — oznacza pracodawce, przedsiebiorce nie zatrudniajgcego pracownika lub organizacje
pozarzadowa.

Wsparcie — dziatania podejmowane przez Personel Projektu, majgce na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowg Uczestnika / Uczestniczki.

Zakonczeniu — oznacza to zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie lub niezgodnie z zatozeniami Planu
wsparcia.

Zatrudnieniu — oznacza to zatrudnienie o ktérym mowa w Kodeksie Pracy.

§2

Projekt pilotazowy Yolo ,Young on board” Labour Office jest:

1) finansowany ze $srodkow rezerwy Funduszu Pracy;

2) organizowany w wyniku naboru Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na projekty pilotazowe pod
nazwg ,Czas na Miodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” przez Jastrzebie-Zdréj — Miasto
na prawach powiatu;

3) realizowany przez Urzad, w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2024 r.



Biuro projektu zlokalizowane jest w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Sybirakéw 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj.

§3

Celem realizacji Projektu, w ramach ktérego powstat Punkt, jest wypracowanie i przetestowanie nowych
metod wsparcia oséb do 30 roku zycia: bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, na zasadzie
kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi publiczne, w celu stworzenia rozwigzan
systemowych.
Wsparcie realizowane w ramach Projektu ma za zadanie utatwienie procesu aktywizacji zawodowe]j badz
udziat w aktywizacji zawodowej Uczestnikdw projektu.
Wsparcie realizowane w projekcie dla Klientéw Punktu ma charakter jedynie doradczy.
Projekt zaktada wypetnienie nastepujacych zatozen:

1) Liczba os6b objetych wsparciem - 350 osdb;

2) Rejestracja w Urzedzie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy - 150 oséb;

3) Objecie formami wsparcia realizowanymi w ramach podstawowej dziatalnosci Urzedu — 30 oséb;

4) Podjecie zatrudnienia - 50 oséb;

5) Podjecie zatrudnienia w ramach formy innowacyjnej - 25 oséb, w tym 15 w ramach stazu wspieranego;

6) Podjecie wspieranego stazu realizowanego w ramach bonu na aktywizacje zawodowg — 30 0s0b;
7) Bon na aktywizacje spoteczng - 30 oséb;
8) Szkolenia w zakresie kompetencji miekkich - 50 osdb.

Rozdziat Il
Rekrutacja uczestnikéw do projektu
84

Rekrutacja uczestnikdw prowadzona jest w Punkcie przez Personel Projektu.
Rekrutacja ma charakter ciggly i prowadzona bedzie do momentu wejscia do projektu co najmniej zatozone;j
liczby uczestnikow, w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.
Do uczestnictwa w Projekcie mogg zgtaszac sie osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, bierne zawodowo,
w szczegdlnosci mieszkancy miasta Jastrzebie-Zdréj, tak aby wypetnic cel i zatozenia Projektu o ktérych mowa
w § 3.
Rekrutacja polega na:
1) ztozeniu Deklaracji uczestnictwa (zatgcznik nr 1 do regulaminu), na podstawie ktérego Personel
projektu weryfikuje wiek i status osoby sktadajgcej deklaracje;
2) zapoznaniu sie i zaakceptowaniu obowigzujgcych Regulaminéw i zasad realizacji Bondw na Aktywizacje
Zawodowg i Spoteczng;
3) zaakceptowaniu zasad ochrony danych osobowych stosowanych w Projekcie.

Rozdziat Ill
Uczestnictwo w projekcie

§5

. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie, uznaje sie date ztozenia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie pod
warunkiem potwierdzenia przez personel spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4.
Dziatania w projekcie realizowane sa:
1) w przypadku osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy korzystajgcych ze wsparcia realizowanego przez
Urzad, w oparciu i zgodnie z Ustawg;
2) w przypadku oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo korzystajgcych
z pozostatego wsparcia realizowanego w Projekcie, na zasadach opisanych w Regulaminie.
. Wsparcie w Projekcie uzaleznione jest od statusu uczestnika:
1) w przypadku osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie mozliwe jest
uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia na zasadach opisanych w Regulaminie;
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2) w przypadku osob biernych zawodowo: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, informacja
i doradztwo, na zasadach opisanych w Regulaminie.

. W przypadku zmiany statusu w trakcie uczestnictwa w Projekcie z biernej zawodowo na bezrobotng lub

poszukujacg pracy mozliwe jest uczestnictwo w petnym zakresie wsparcia, pod warunkiem pozostawania
w przedziale wiekowym miedzy 18 a 30 rokiem zycia.

. Osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy obowigzujg przepisy Ustawy w zakresie posiadanych statusow.

Utrata statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy z wtasnej winy powoduje brak mozliwosci udzielenia
wsparcia przewidzianego dla tych grup w ramach Bondéw Aktywizacyjnych Spotecznego i Zawodowego,
za wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadkach innych niz opisane w § 5 ust. 5 zwigzanych z utratg statusu osoby bezrobotnej, istnieje
mozliwo$¢ kontynuowania wsparcia w ramach projektu, kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany
indywidualnie.
Wsparcie w Projekcie prowadzone jest w oparciu o Plan Wspétpracy (zatacznik nr 2 do regulaminu), ktérego
celem jest podjecie zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy Uczestnikéw Projektu:

1) tworzony na okres nie dtuzszy niz realizacja Projektu;

2) tworzony przez pracownikdw Punktu na rzecz Uczestnikow Projektu;

3) dostosowywany do potrzeb Uczestnikow na kazdym etapie wspotpracy.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do wspdtpracy z Personelem Punktu w celu prawidtowej realizacji
wsparcia.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest bra¢ udziat we wsparciu na zasadach, ktére deklaruje
w o$wiadczeniu/zgodzie na udziat w Projekcie.
W okresie uczestnictwa w Projekcie, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a dostarczyé Personelowi projektu w terminie 7 dni do wglgdu oryginat
zawartej umowy lub ztozy¢ oswiadczenie o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej.
Udziat w projekcie konczy sie wraz z:

1) rezygnacja Uczestnika/czki — zakorczenie niezgodnie z Planem Wspétpracy;

2) wypetnieniem zatozen Planu Wspotpracy — zakoriczenie zgodne z Planem Wspétpracy;

3) utratg statusu osoby bezrobotnej z konsekwencjami wynikajgcymi z Ustawy;

4) dniem zakonczenia realizacji projektu.

.W przypadku podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu

w Projekcie, Uczestnik / Uczestniczka zobowigzany/a jest poinformowac o tym fakcie na zasadach okreslonych
w § 5 ust. 10.

Powrdt do uczestnictwa w Projekcie jest mozliwy, w przypadku jego trwania i pozytywnego zaopiniowania
whiosku osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub biernej zawodowo przez pracownika Punktu.

Dla oséb aktywizowanych w ramach ustug i instrumentdw rynku pracy, na zasadach opisanych w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w pierwszenstwie majg zastosowanie przepisy tej Ustawy.
Osoba, ktora nie ztozy Deklaracji uczestnictwa w projekcie moze korzysta¢ z doradztwa prowadzonego
w Punkcie w ograniczonym zakresie i otrzymuje status Klienta Punktu.

Rozdziat IV
Formy wsparcia w projekcie

§6

Poradnictwo zawodowe dostepne dla wszystkich Klientéw oraz Uczestnikow niezaleznie od statusu,
nakierowane jest narozwigzanie problemu zawodowego. Forma jest realizowana poprzez identyfikacje
barier wptywajgcych na aktywizacje zawodowg, a nastepnie dobdr S$ciezki wsparcia prowadzonego
w Projekcie.
Poradnictwo zawodowe jest prowadzone przez doradce zawodowego, ktéry:

1) odpowiada za stworzenie Planu Wspétpracy dla Uczestnika/czki projektu;

2) koordynuje caty proces udzielania wsparcia w ramach Projektu.



3. O charakterze, sposobie i metodach prowadzenia poradnictwa zawodowego na rzecz Klientéw oraz
Uczestnikow bedzie decydowat doradca zawodowy biorgc pod uwage indywidualne cechy i potrzeby klienta

lub uczestnika.

§7

Posrednictwo pracy jest dostepne dla wszystkich Klientéw oraz Uczestnikéw, niezaleznie od statusu. Celem

dziatan Personelu Punktu jest pomoc w wyszukiwaniu ofert, aplikowaniu na wolne stanowiska pracy, wsparcie

w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnym Pracodawca.

§8

Ustugi i instrumenty rynku pracy sg kierowane do Podmiotu oraz oséb bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, realizowane w oparciu o Ustawe oraz obowigzujace

regulaminy.

§9

1. Informacja i doradztwo dostepne jest dla wszystkich Klientdw i Uczestnikdw, niezaleznie od posiadanego

statusu.

2. Dziatania informacyjne i doradcze moga by¢ realizowane w zaleznosci od harmonogramu w formie grupowej

lub indywidualnej przez Personel projektu posiadajacy wiedze w tym zakresie.

3. Zakres udzielanego wsparcia i informacji dotyczy nastepujacych obszaréw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

mozliwych form pomocy spotecznej;

doradztwo psychologiczne — dorazna pomoc;
doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;
doradztwo w zakresie edukacji;

doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych;
doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe.

§10

1. Aktywizacja zawodowa kierowana jest do oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju i obejmuje:

1)

2)

Bon Aktywizacyjny Zawodowy - przyznawany, w oparciu o opracowany Plan Wspétpracy, na wniosek
Uczestnika lub z inicjatywy Personelu. Realizowany z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ nie krdcej
niz 6 miesiecy. Warunkiem otrzymania Bonu Aktywizacyjnego Zawodowego jest potwierdzenie
mozliwosci realizacji wsparcia w okresie realizacji Projektu. Wsparcie jest realizowane poprzez jeden
z trzech innowacyjnych instrumentow:

a) 3+3 refundacja wynagrodzenia brutto;

b) Staz pracowniczy;

c) Staz at the beginning.

Bon Aktywizacyjny Spoteczny - przyznawany, w oparciu o opracowany Plan Wspodtpracy, na wniosek
Uczestnika lub z inicjatywy Personelu, przeznaczony na sfinansowanie w trakcie realizacji Projektu
pilnych potrzeb Uczestnika zgodnie z zapisami § 17. Warunkiem otrzymania Bonu Aktywizacyjnego

Spotecznego jest potwierdzenie mozliwosci realizacji wsparcia w okresie realizacji Projektu.

2. Finansowanie Bondéw na Aktywizacje Zawodowa oraz Spoteczng dla Uczestnika / Uczestniczki moze by¢

realizowane tylko we wspétpracy z podmiotami zweryfikowanymi przez Urzad.

§11

Refundacja wynagrodzenia ,,3+3 refundacja wynagrodzenia brutto” oraz ,,Staz pracowniczy” dokonywana
w ramach Bonu Aktywizacyjnego Zawodowego dla Uczestnika / Uczestniczki Projektu pilotazowego stanowi
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013



2.

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019 r, str. 1) lub we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
W ramach form wymienionych w ust. 1 ze wsparcia nie mogg skorzysta¢ podmioty nie kwalifikujgce sie
do objecia pomoca de minimis.

§12

Grupowe szkolenia z kompetencji miekkich sg realizowane dla Uczestnikow projektu na potrzeby zaréwno
aktywizacji spotecznej jak i zawodowej rozumianej jako element niezbedny do podjecia zatrudnienia lub
funkcjonowania na rynku pracy. Forma kierowana jest do osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Szkolenia realizowane bedg przez specjalistéw, w zaleznosci od potrzeb, stacjonarnie lub on-line.

Rozdziat vV
Zasady realizacji form wsparcia w ramach Bonu Aktywizacyjnego Zawodowego
§13

3+3 refundacja wynagrodzenia brutto jest innowacyjng forma wsparcia Uczestnika majgcego trudnosci

spoteczno-zawodowe. Realizowana jest na podstawie zapisow niniejszego Regulaminu, Deklaracji

uczestnictwa w projekcie oraz Umowy o wspotpracy zawartej z Podmiotem. Odpowiada na problemy rynku

pracy wynikajgce miedzy innymi z braku wystarczajacej liczby miejsc pracy oraz obcigzenia pracodawcy

kosztami zwigzanymi z zatrudnianiem pracownika.

Forma wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest dla Uczestnika w oparciu o opracowany Plan

Wspétpracy, polegajaca na zatrudnieniu Uczestnika przez Podmiot na nastepujacych zasadach:

1) zatrudnienie poprzedzone umowg zawartg miedzy Podmiotem a Urzedem;

2) zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy na warunkach nie odbiegajgcych znaczaco od podobnych
stanowisk na rynku i obowigzujgcych w Podmiocie, preferowane od 1 dnia miesigca;

3) zatrudnienie w wymiarze od 0,5 do 1/1 etatu;

4) pracodawca jest zobowigzany udokumentowac okres zatrudnienia i wyptaty wynagrodzenia;

5) wsparcia Uczestnika/czki poprzez dotozenie wszelkich staran aby umozliwi¢ nabycie umiejetnosci
wykonywania pracy oraz poznania zasad funkcjonowania na stanowisku pracy w okresie pierwszych
3 miesiecy;

6) wyptaty wynagrodzenia po zakoriczeniu refundacji co najmniej w wysokosci takiej jak w okresie
refundacji.

Wybdér Podmiotu do wspdtpracy w Projekcie jest dokonywany na podstawie pozyskanej przez

Uczestnika/czke Deklaracji zatrudnienia od co najmniej jednego podmiotu.

Urzad na rzecz Podmiotu zobowigzuje sie do refundacji wynagrodzenia brutto, wyptacanej za pierwsze

3 miesigce w kwocie wynikajgcej z zapisbw umowy o prace, jednak nie wyzszej niz 7000,00 tys. miesiecznie.

Urzad monitoruje udziat Uczestnika we wsparciu, jak réwniez w miejscu pracy oraz w oparciu o dane ZUS

Rozwigzanie umowy przez Podmiot w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji skutkuje zwrotem

otrzymanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania.

W  przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem wymaganego okresu zatrudnienia,

za wypowiedzeniem przez pracodawce, nastgpi proporcjonalny zwrot refundacji, za wyjatkiem rozwigzania

stosunku pracy na mocy art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

§14

Staz pracowniczy (zatrudnienie) jest innowacyjng formg wsparcia Uczestnika/Uczestniczki majgcego/ej
trudnosci spoteczno-zawodowe. Realizowana jest na podstawie zapiséw niniejszego Regulaminu, Deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz Umowy o wspotpracy zawartej z Podmiotem. Odpowiada na problemy na
rynku pracy wynikajgce miedzy innymi z braku wystarczajgcej liczby miejsc pracy, obcigzenia pracodawcy
kosztami zwigzanymi z zatrudnianiem pracownika oraz trudnosciami z brakiem wykwalifikowanych
pracownikow.



Staz pracowniczy wspiera przekwalifikowujgcego sie Uczestnika/czke przy podjeciu zatrudnienia
w zawodzie, w ktérym do tej pory nie pracowat/a na podstawie umowy o prace.

Forma wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest dla Uczestnika/czki w oparciu o opracowany Plan
Wspbtpracy, polegajgca na zatrudnieniu Uczestnika/czki przez Podmiot na nastepujacych zasadach:

1. zatrudnienie poprzedzone umowg zawartg miedzy Podmiotem a Urzedem;

2. zatrudnienie na okres maksymalnie 6 miesiecy na warunkach nie odbiegajgcych znaczaco
od podobnych stanowisk na rynku i obowigzujgcych w Podmiocie, preferowane od 1 dnia miesigca;

3. zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu;
pracodawca jest zobowigzany udokumentowac okres zatrudnienia i wyptaty wynagrodzenia;

5. wsparcia Uczestnika/czki poprzez dotozenie wszelkich stararn aby umozliwi¢ nabycie umiejetnosci
wykonywania pracy oraz poznania zasad funkcjonowania na stanowisku pracy w okresie trwania
stazu;

6. wyptaty wynagrodzenia po zakoriczeniu refundacji co najmniej w wysokosci takiej jak w okresie
refundacji.

Wybdér Podmiotu do wspdtpracy w Projekcie jest dokonywany na podstawie pozyskanej przez
Uczestnika/czke Deklaracji zatrudnienia od co najmniej jednego podmiotu.

Urzad na rzecz Podmiotu zobowigzuje sie do refundacji potowy wynagrodzenia brutto, wyptacanej nie dtuzej
niz za pierwsze 3 miesigce w kwocie wynikajacej z zapisdw umowy o prace, jednak nie wiecej niz 4200,00
tys. miesiecznie.

Urzad monitoruje udziat Uczestnika we wsparciu, jak rowniez w miejscu pracy oraz w oparciu o dane ZUS.
Rozwigzanie umowy przez Podmiot po uplywie otrzymanego dofinansowania skutkuje zwrotem
dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem wymaganego okresu zatrudnienia,
za wypowiedzeniem przez pracodawce, nastgpi proporcjonalny zwrot refundacji, za wyjgtkiem rozwigzania
stosunku pracy na mocy art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

§15

Staz at the beginning jest innowacyjng forma wsparcia Uczestnika/czki majgcego/ej trudnosci spoteczno-
zawodowe. Realizowana jest na podstawie zapiséw niniejszego Regulaminu, Deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz Umowy o wspétpracy zawartej z Podmiotem. Odpowiada na problemy na rynku pracy,
a mianowicie: brak wystarczajacej liczby miejsc pracy, trudnosci z brakiem oséb doswiadczonych na rynku
pracy, niskie stypendia stazowe czesto niewystarczajgce do pokrycia kosztédw zycia. Kierowany wytgcznie dla
oséb, ktére nigdy wczesniej nie pracowaty na podstawie umowy o prace, za wyjatkiem pracownikow
mtodocianych.

Forma wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest dla Uczestnika w oparciu o opracowany Plan
Wspotpracy. Polega na realizacji stazu przez Podmiot na zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160) z wyjatkiem wysokosci stypendium - kwota
brutto stypendium w wysokosci 2500,00 zt miesiecznie.

Wybdér Podmiotu do wspdtpracy w Projekcie jest dokonywany na podstawie pozyskanej przez
Uczestnika/czke Deklaracji zatrudnienia od co najmniej jednego podmiotu.

Zaktada wsparcie Uczestnika/czki przez Pracodawce poprzez dotozenie wszelkich staran, aby umozliwié
mu nabycie umiejetnosci wykonywania pracy oraz poznania zasad funkcjonowania na stanowisku pracy
w okresie stazu.

Po zakonczonym stazu Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ Uczestnika/czke na okres co najmniej
3 miesiecy, bezposrednio po zakonczonym stazu, w petnym wymiarze czasu pracy.

Urzad monitoruje udziat Uczestnika we wsparciu, jak rowniez w miejscu pracy oraz w oparciu o dane ZUS.

§16

W przypadku zatwierdzenia zasadnosci wsparcia, o ktdrym mowa w niniejszym rozdziale, Urzad zaktada
mozliwos$¢ ogtoszenia zaproszenia kierowanego do Podmiotéw w celu nawigzania wspoétpracy w realizacji



Bonu Aktywizacyjnego Zawodowego. Informacja zawiera¢ bedzie podstawowe wymogi co do stanowiska
pracy, ktére jest poszukiwane dla Uczestnika / Uczestniczki.

Podmiot spetniajgcy wymogi ogtoszenia i akceptujacy zatozenia Regulaminu, w odpowiedzi na zaproszenie
do nawigzania wspotpracy, sktada Deklaracje zatrudnienia (zatacznik nr 3 do regulaminu).

Deklaracje analizowane sg pod wzgledem potrzeb Uczestnika/Uczestniczki i wptywu oferowanego
zatrudnienia na jego rozwéj zawodowy.

Na informacje o nienawigzaniu wspdtpracy z Podmiotem skfadajgcym Deklaracje nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat VI
Zasady realizacji form wsparcia w ramach Bonu Aktywizacyjnego Spotecznego
§17

Bon Aktywizacyjny Spoteczny to innowacyjna forma wsparcia realizowana na podstawie zapisdw niniejszego
Regulaminu, Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy zawieranej pomiedzy Urzedem
a Uczestnikiem. Przyznanie oraz jego realizacja odbywa sie w oparciu o opracowany Plan Wspodfpracy
na wniosek Uczestnika lub z inicjatywy Personelu.

Realizacja Bonu jest odpowiedzig na problemy Uczestnika i umozliwia objecie wsparciem poprzez
sfinansowanie w trakcie trwania Projektu pilnych potrzeb mozliwych do realizacji, stanowigcych bariere
w aktywizacji zawodowej, tj.:

1) niepodlegajgcych finansowaniu NFZ lub podlegajace finansowaniu jednak wymagajgce diugiego
oczekiwania leczenie w wymiarze krétkoterminowym majace wptyw na adaptacje spoteczno-
zawodowg (np. leczenie psychologiczne, dentystyczne, stomatologiczne lub inne specjalistyczne);

2) finansowanie kosztow transportu;

3) finansowanie zakupdéw sprzetow elektronicznych lub medycznych;

4) finansowanie ksztatcenia, potwierdzania kwalifikacji, nabywania umiejetnosci;

5) finansowanie kosztéw zamieszkania (nie dtuzej niz 3 pierwsze miesigce w sytuacji podjecia
zatrudnienia);

6) finansowanie innych dziatan wpisujacych sie w zatozenie tego wsparcia;

Wysokos$¢ wsparcia w ramach Bonu wynosi maksymalnie 7000,00zt i jest ustalana z uwzglednieniem

wysokosci kosztéw planowanego wsparcia oraz posiadanego limitu srodkdéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i dostepnosci srodkéw finansowych, Dyrektor Urzedu moze

wyrazié zgode na przyznanie wsparcia w kwocie wyzszej.

Zgoda na realizacje wsparcia przez podmiot wskazany do realizacji przez Uczestnika jest dokonywany

na podstawie opinii Personelu Projektu biorgcego pod uwage racjonalnosé wydatkowania srodkéw.

Termin realizacji Bonu na Aktywizacje Spoteczng wynosi 14 dni.

§18

Umowa o ktérej mowa w §17 ust. 1 zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa, okresla miedzy innymi:
1) prawa i obowigzki stron;
2) wysokos¢ i tryb przekazywania srodkdw na zaspokojenie potrzeb;
3) rodzaj wsparcia jakie ma by¢ realizowane na podstawie opinii Specjalistéw oraz Planu Wspdtpracy;
4) termin realizacji umowy;
5) zobowigzanie do zwrotu S$rodkéw w przypadku nieukoniczenia lub przerwania wsparcia
w Projekcie z winy Uczestnika, w tym przerwania realizacji ustugi.
Dofinansowanie kosztow nastepuje w formie bezposrednich wptat na konto realizatora ustugi, w ustalonym
terminie, zgodnie z zawartg umowa.
Jezeli Umowa tak stanowi dofinansowanie kosztéw realizowane jest poprzez ich refundacje.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od warunkéw
okreslonych w ust. 3 i 4.



§19

1. Uczestnik /czka korzystajacy/a z bonu na aktywizacje spoteczng zobowigzany/a jest do:

1) podjecia aktywnosci spoteczno-zawodowej zgodnie z Planem Wspodtpracy;

2) niezwtocznego poinformowania Urzedu o wszelkich zmianach w terminach realizacji ustugi;

3) niezwtocznego zawiadomienia o fakcie przerwania lub nieukonczenia ustugi;

4) przedstawienia w Urzedzie, w terminie 14 dni, dokumentéw potwierdzajacych ukornczenie ustugi

realizowanej ze srodkéw Bonu, jednak nie dtuzej niz do 20.12.2024 roku;

5) poinformowania Urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz

dziatalnosci gospodarczej;

6) zwrotu catosci przekazanej kwoty bonu w przypadku przerwania lub nie ukoriczenia wsparcia z whasnej

winy lub utraty z wtasnej winy statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy w trakcie Udziatu w projekcie,
za wyjatkiem utraty statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy w wyniku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji opisanej w § 5 ust. 6.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe
§20

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

W sytuacji watpliwosci co do postepowania wobec Uczestnika/czki, z uwagi na wystgpienie zdarzen
nieuregulowanych w Regulaminie decyzje w tych kwestiach podejmuje Dyrektor w oparciu o opinie
sporzgdzong przez Pracownika Punktu i doradce zawodowego.

Stronom nie przystuguje odwotanie na sposéb wsparcia zastosowany w Projekcie.

§21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 1610z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity DZ. U. z 2023r. poz. 1550
z péin.zm.);

Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r. poz. 735 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160);

Regulaminu organizowania stazy dla oséb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;
Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. ( Dz.U. z 2023
r., poz. 702 z pdzn. zm.),

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..................... 2023 r.



