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Zasady organizacji szkolenia ,,Kompetencje cyfrowe”
dla os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat finansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, PRIORYTET FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, DZIALANIE
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP w ramach projektu Aktywizacja oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

1. Celem szkolenia jest nabycie kompetencji cyfrowych na poziomie podstawowym

z uwzglednieniem wiadomosci z obszaru: informacja, komunikacja, tworzenie tresci,

bezpieczenstwo i rozwigzywanie problemow.

2. Realizacja szkolen odbywa sie w instytucji szkoleniowej. Wybodr instytucji szkoleniowej

dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych oraz Regulaminem

zamoéwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba w wieku do 30 lat, pozostajgca bez pracy

i zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, u ktérej w wyniku badania stwierdzono

brak kompetencji cyfrowych lub uzyskata wynik na poziomie podstawowym.

4. Uczestnik ubiegajgcy sie o skierowanie na szkolenie zobowigzany jest do ztozenia

w urzedzie zgtoszenia potrzeby szkoleniowej (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych

zasad).

Zgtoszenia potrzeby szkoleniowej uczestnikow rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.

Dyrektor kieruje uczestnika na szkolenie do instytucji szkoleniowej wydajgc mu skierowanie

na szkolenie zawierajgce pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych

Z uczestnictwem w szkoleniu.

7. Uczestnik pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjg o prawach i obowigzkach

zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

8. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez

koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

9. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukohczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Szkolenie realizowane bedzie zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

11. Zasady wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.



