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Regulamin

Punktu doradztwa dla mtodziezy YOLO ,Young on board” Labour Office
dziatajacego w ramach projektu pilotazowego
na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
»Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”
finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
wykonywanego przez Miasto Jastrzebie-Zdréj

Rozdziat |
§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Punktu doradztwa dla miodziezy,
zwanego dalej Punktem, dziatajgcego w ramach projektu pilotazowego YOLO ,Young on board”
Labour Office wykonywanego przez Miasto Jastrzebie-Zdrdéj realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Projekt pilotazowy realizowany jest na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod
nazwag ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

3. Osoby przebywajgce w Punkcie sg zobowigzane do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

§2

Zakres i przedmiot dziatania

1. Celem realizacji projektu, w ramach ktdérego powstat Punkt, jest wypracowanie i przetestowanie
nowych metod wsparcia oséb do 30 r. z. bezrobotnych i poszukujacych pracy, na zasadzie
kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi publiczne, w celu stworzenia rozwigzan
systemowych.

2. Punkt obejmuje swoim dziataniem osoby w wieku od 18 do 30 roku zycia, ktére w dniu przystgpienia
do danej formy wsparcia nie ukoriczyty 30 roku zycia, w szczegdlnosci mieszkancéw miasta Jastrzebie-
Zdro;.

3. Przedmiotem dziatania Punktu jest udzielanie wsparcia i informacji w ramach nastepujacych
obszardw:

a. aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe,

udzielanie informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,

doradztwa psychologicznego,

doradztwa w zakresie edukacji,

doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

- 0o o 0o

doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych,
g. doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.
4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ realizowane poprzez:
a. udzielanie: informacji, konsultacji, porad w formie indywidualnej lub grupowej,
b. organizacje: zaje¢, spotkan,
c. wspodtprace ze szkotami, instytucjami oraz innymi osobami moggcymi pomaéc w rozwigzaniu
problemu utrudniajgcego aktywizacje zawodowsg,
d. podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji celu.
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Zadaniem realizacji dziatan na rzecz oséb korzystajgcych z Punktu jest:
a. dazenie do ksztattowania postaw spotecznie pozgdanych, niezbednych do podjecia aktywnosci
zawodowej,
b. wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej,
c. wsparcie w sytuacjach wymagajgcych pomocy specjalistycznej,
d. zapobieganie izolacji oraz marginalizacji zycia oséb biernych zawodowo.
Udziat w dziataniach Punktu jest nieodptatny.
Pracownicy Punktu sg zobowigzani do:
a. rejestracji informacji o liczbie oséb odwiedzajgcych Punkt oraz o ich charakterze,
b. gromadzenia opinii na temat Punktu.

Rozdziat Il
§3
Organizacja Punktu

Punkt prowadzony jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w okresie od 20.09.2023 r.
do 31.12.2024 .

Punkt dziata pod adresem: ul. Sybirakéow 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrd;j.

Dziatalnos¢ punktu prowadzona jest w dni powszednie w godzinach: 8:00 — 18:00 oraz w soboty 9:00
— 13:00. W niedziele i dni ustawowo wolne Punkt jest nieczynny. W uzasadnionych przypadkach,
niezaleznych od Urzedu mozliwe jest wystgpienie dodatkowych dni, w ktérych punkt nie bedzie
czynny.

Personel Punktu stanowig: wyznaczeni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
oraz pracownicy lub osoby wspodtpracujgce z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju,
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi Filia w Wodzistawiu Slaskim, BLUEFORM Marcin
Koztowski, Stowarzyszeniem Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,Dogma”, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju, Stowarzyszeniem Ebi Association — instytucjami
wspotpracujgcymi z Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach Partnerstwa, lub
osoby, ktérym zlecono realizacje zadan w Punkcie.

Przestrzen w Punkcie oraz miejsca, z ktérych mogg korzystaé osoby odwiedzajgce Punkt
s3 oznaczone.

Zasady korzystania z form wsparcia, ktére realizowane sg w Punkcie okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pilotazowym: YOLO ,,Young on board” Labour Office.

Finansowanie dziatalnosci Punktu odbywa sie w ramach srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy.
Dziatalno$¢ Punktu koordynuje pracownik wskazany przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-
Zdroju.

Punkt, na podstawie petnomocnictwa Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj, reprezentuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw osdb wykonujgcych zadania na rzecz Punktu okresla ,zakres
czynnosci”, ktory posiada personel Punktu.

Informacje o harmonogramie organizowanego wsparcia udostepnione zostajg na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/yolo

Dokumentacja wytworzona w ramach Punktu podlega archiwizacji na zasadach obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju. Miejsce archiwizacji: Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2.

Na potrzeby dziatalnosci Punktu stosuje sie Zasady i polityke ewidencjonowania, zapisywania zdarzen
gospodarczych oraz prowadzenia ksigg rachunkowych projektu pilotazowego Czas na Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy ze sSrodkéw rezerwy Funduszu Pracy na lata 2023-2024.


https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/yolo

14. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od oséb korzystajgcych z Punktu jest Powiatowy
Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju ul. Wroctawska 2. Przy pozyskiwaniu danych Administrator wypetnia
obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ.
z dnia 04.05.2016r. L 119/1). Petna tres¢ Klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4
Korzystanie z Punktu

1. Indywidualne korzystanie z punku odbywa sie za zgodg personelu Punktu i jest mozliwe

w wyznaczonych do tego miejscach pod warunkiem:
a. dostepnosci miejsc,
b. wykorzystania zasobdéw punktu zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Osoba korzystajaca z punktu:

a. zostaje wliczona do liczby oséb odwiedzajgcych Punkt,
b. ma prawo wyrazi¢ opinie na temat Punktu.

3. Zasady uczestnictwa w zajeciach i aktywnosciach zorganizowanych przez Punkt sg kazdorazowo
upubliczniane. Zainteresowane uczestnictwem osoby zobowigzane sg do stosowania sie do tych
zasad.

4. Ze strefy dla dzieci korzysta¢c mogg dzieci oséb korzystajgcych z Punktu. Rodzice tych dzieci
sg odpowiedzialni za szkody wyrzgdzone przez nie.

5. Miejsca dostepne dla 0sdb korzystajgcych z Punktu sg réwniez dostepne dla oséb korzystajgcych
ze wsparcia przedsiebiorczosci w ramach Biznes na okragto, z wytagczeniem wybranych pomieszczen.

§5

Korzystanie z wyposazenia Punktu

Przez wyposazenie punktu nalezy rozumieé wszystkie przedmioty znajdujgce sie w Punkcie.
Osoby korzystajgce z Punktu zobowigzane sg do korzystania z dostepnych w nim sprzetéw zgodnie
zich przeznaczeniem.

3. 0Osoby korzystajgce z Punktu zobowigzane sg do korzystania z dostepnej w nim sieci Internet oraz
komputeréw w sposéb zgodny z prawem oraz powszechnie przyjetymi zasadami (technicznymi,
spotecznymi i moralnymi). W szczegdlnosci:

1) Korzystanie z komputerdw ilnternetu dozwolone jest wytgcznie w celach zwigzanych
z dziatalnoscig Punktu i moze odbywac sie jedynie pod nadzorem pracownika Punktu.

2) Sprzet komputerowy moze zawiera¢ oprogramowanie blokujgce dostep do stron
zawierajgcych tresci niezgodne z prawem oraz powszechnie uznanych za obsceniczne lub
obrazliwe.

3) Stanowisko komputerowe udostepniane jest po okazaniu dowodu tozsamosci
i po dokonaniu wpisu w rejestrze odwiedzin. Wpisu kazdorazowo dokonuje pracownik
Punktu.

4) Korzystanie z Internetu jest bezptatne.

5) Stanowisko komputerowe zdostepem do Internetu udostepnia sie na czas
nieprzekraczajgcy 1 godziny. Czas korzystania moze by¢ wydtuzony w miare dostepnosci
sprzetu komputerowego.
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Wynik swojej pracy klienci mogg zapisa¢ tylko i wytgcznie na nosniku informatycznym
udostepnionym przez pracownika Punktu i/lub przesta¢ na skrzynke mailowa. Dane
na udostepnionym nosniku nie bedy na nim przechowywane i powinny zostaé usuniete
przez klienta po przestaniu swojej pracy na skrzynke mailowa. Pracownicy punktu nie
odpowiadajg za dane pozostawione przez Klienta na udostepnionym nosniku.
Niedozwolone jest dokonywanie jakichkolwiek zmian w konfiguracji komputera, jak
i oprogramowania na nim zainstalowanego.

Praca na komputerze nalezgcym do Urzedu jest monitorowana przez pracownika Punktu
i moze sie odbywac tylko i wytgcznie na wyznaczonym do tej pracy komputerze, za zgoda
pracownika Punktu i pod jego bezposrednim nadzorem.

Klient po zakoriczeniu pracy ma obowigzek wylogowania sie ze wszystkich stron na ktérych
wymagane jest logowanie sie. Pracownicy Punktu nie ponoszg odpowiedzialnosci za
zapisane hasta dostepu do kont internetowych.

Z komputera udostepnianego Klientowi Punktu moze korzysta¢ kazda osoba znajaca
podstawy obstugi komputera, systemu Windows oraz umiejgca korzysta¢ z sieci
internetowe;j.

Kazdy uzytkownik komputera udostepnianego Klientowi Punktu jest zobowigzany
do przestrzegania zasad prawidtowego uzytkowania sprzetu oraz niezwtocznego
informowania pracownikéw Punktu o wszelkich awariach, nieprawidtowosciach pracy lub
brakach.

Pracownicy Punktu nie ponoszg odpowiedzialnosci za utracone dane pozostawione przez
Klienta na twardym dysku komputera udostepnianego Klientowi Punktu.

Klient w trakcie korzystania z Internetu jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich praw
autorskich w stosunku do materiatéw zamieszczonych w sieci.

Wszelkie przypadki préb wtaman lub préb nieautoryzowanego dostepu do serwerdw beda
skutkowaty natychmiastowym odtgczeniem komputera, przeniesieniem na klienta
odpowiedzialnosci za poniesione szkody oraz zakazem korzystania z komputera.

Klient po zainstalowaniu wtasnego oprogramowania na uzytkowanej stacji jest
zobowigzany do niezwtocznej dezinstalacji i wycofania wszelkich zmian.

4. Zabrania sie:

przemieszczania sie z komputerem w miejsca poza wyznaczone do pracy przez pracownika
Punktu,

kopiowania oprogramowania i uzywania do celéw komercyjnych i zarobkowych,
przegladania i korzystania ze stron o tresciach pornograficznych, erotycznych,
rasistowskich, propagujacych przemoc oraz powszechnie uznawanych za szkodliwe
spotecznie,

instalacji gier i oprogramowania o charakterze pornograficznym i niehumanitarnym,
wykorzystywania Internetu udostepnianego w Punkcie do popetniania czynéw
niezgodnych z prawem,

dziatania powodujacego dewastacje lub uszkodzenia komputera w tym otwierania,
rozkrecania komputerdw, przenoszenia elementéw wyposazenia,

instalowania oprogramowania oraz wprowadzania jakichkolwiek zmian w oprogramowaniu
i konfiguracji systemu operacyjnego komputera,

tamania zabezpieczen systemu,

samowolnego usuwania usterek w dziataniu oprogramowania oraz urzadzen stanowigcych
wyposazenie stanowiska komputerowego.



Klienci Punktu ponoszg odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za wszelkie szkody, wykroczenia
i przestepstwa popetnione podczas lub w zwigzku z korzystaniem z komputera w Punkcie oraz
naduzycia popetnione za posrednictwem Internetu.

Korzystajgcy ponosza petng odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody i straty wynikte z niewtasciwego
uzytkowania sprzetu komputerowego oraz innego wyposazenia, bedgcego w posiadaniu Punktu.
Pracownicy Punktu majg prawo kontrolowac czynnosci wykonywane przez klientéw w trakcie
korzystania z wyposazenia. W szczegélnosci pracownik Punktu moze odméwié mozliwosci
korzystania z wyposazenia, w tym z komputera, jesli uzna, ze klienci wykonujg czynnosci
niepozgdane, nawet jesli nie sg one okreslone w regulaminie.

Punkt nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé informacji udostepnianych przez sie¢ Internet, za ich
prawidtowos¢, aktualnos¢, ani za to, ze sg obcigzone prawami 0sdb trzecich oraz za inne naruszanie
prawa, jakich dopuszcza sie nabywca informacji.

Rozdziat Il
§6
Prawa i obowigzki oséb korzystajacych z Punktu

Osoby zgtaszajace sie do Punktu sg zobowigzane do:
1) przestrzegania ustalen zawartych w niniejszym Regulaminie,
2) kultury osobistej i wtasciwego zachowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami
i zasadami,
3) szacunku do oséb przebywajgcych w Punkcie i zachowania, ktére nie utrudnia korzystania
innym osobom z Punktu,

4) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,

5) respektowania polecen pracownikow Punktu,

6) dbania o czystos¢ i porzadek,

7) szanowania wyposazenia i sprzetu bedgcego w Punkcie.

Osoby w wieku od 18 do 30 . z., korzystajgce z Punktu majg prawo do:

1) Otrzymania wsparcia doradcy zawodowego,

2) Otrzymania informacji o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy,

3) Korzystania z przestrzeni wspdlnych w Punkcie,

4) Udziatu w aktywnosciach i wydarzeniach kierowanych do tych oséb.

Osoby w wieku od 18 do 30 r. z korzystajgce z Punktu, zarejestrowane jako bezrobotne lub
posiadajgce status poszukujacego pracy w PUP w Jastrzebiu-Zdroju majg prawo do aplikowania
o wsparcie i udziat w formach wsparcia na zasadach opisanych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pilotazowym: YOLO , Young on board” Labour Office.

Pracownikédw Punktu obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowe] i przestrzeganie zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Zabrania sie przebywania na terenie Punktu:

1) osobom zachowujgcym sie w sposéb, ktdry zagraza bezpieczerstwu innych oséb, mieniu
lub zaktéca porzadek czy narusza ogdlnie przyjete normy zachowania w miejscach
publicznych,

2) osobom nietrzezwym lub osobom pozostajagcym pod wptywem srodkédw odurzajacych.

Pracownik Punktu ma prawo nakaza¢ opuszczenie Punktu osobom:

1) nietrzezwym oraz bedacym pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych lub zachowujgcym sie
niestosownie,

2) ktére stwarzajg zagrozenie lub ktérych zachowanie jest ucigzliwe dla pozostatych
uzytkownikéw Punktu.



7. Osobom przebywajgcym na terenie Punktu zabrania sie:
1) wnoszeniaispozywania alkoholu;
2) wnoszenia i korzystania ze srodkéw odurzajgcych;
3) palenia tytoniu, uzywania podgrzewaczy i e-papierosow;
4) wnoszenia na teren Punktu broni, materiatéw wybuchowych i innych niebezpiecznych dla
zycia i zdrowia przedmiotow;
5) wnoszenia i wprowadzania rowerdw, hulajndg itp., ktére nalezy pozostawiaé w miejscu
do tego przeznaczonym przed budynkiem;
6) spozywania positkdw za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych;
7) wynoszenia elementdw wyposazenia poza jego teren;
8) przenoszenia elementdw wyposazenia poza przeznaczone miejsca;
9) niszczenia elementéw wyposazenia;
10) prowadzenia jakiejkolwiek formy agitacji oraz dziatalnosci handlowej w formie handlu
obnos$nego;
8. Wszelkie problemy w funkcjonowaniu sprzetéw i urzadzen osoba korzystajgca z Punktu
ma obowigzek zgtosié pracownikowi.

Rozdziat IV
§7
Postanowienia koncowe

1. Personel Punktu nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione na jego terenie rzeczy i garderobe.

Kazdy uzytkownik moze by¢ natychmiast pozbawiony prawa do korzystania z Punktu, gdy:

1) dokona udokumentowanej préby korzystania z zasobdw zakazanych (pornograficznych,
erotycznych, rasistowskich, propagujacych przemoc, itp.) lub bedzie stosowat wyrazenia ogdlnie
przyjete za wulgarne;

2) spozywa w Punkcie alkohol lub inne srodki odurzajace;

3) spozywa w Punkcie srodki odurzajace;

4) korzysta z wyposazenia w sposéb niezgodny z jego przeznaczeniem a swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu swojemu i 0séb przebywajgcych na terenie Punktu.

3. Nie beda obejmowane wsparciem osoby, ktére do Punku zgtoszg sie w stanie nietrzezwym, pod
wptywem srodkdéw odurzajacych lub zachowujace sie niestosownie.
4. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi podstawe do wyproszenia osoby

z Punktu.

5. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:

— Kodeks Cywilny.

— ZARZADZENIE NR OR-1V.0050.54.2020 PREZYDENTA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ z dnia 31
stycznia 2020 r. w sprawie utworzenia punktu p.n. "BIZNES NA OKRAGLO".

—  Warunki korzystania z punktu ,,BIZNES NA OKRAGLO”.

6. Korespondencje w sprawach Punktu kierowaé nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-

Zdroju ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl.

7. Regulamin Punktu wchodzi w zycie z dniem 20.09.2023 r.
8. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Punkcie oraz na stronie
https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/yolo

9. Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian niniejszego Regulaminu.
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ZALACZNIKNR 1

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO
LIDERA PROJEKTU PILOTAZOWEGO PN. YOLO ,YOUNG ON BOARD” LABOUR OFFICE
| PARTNEROW WSPOLPRACUJACYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdroéj, adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie pod adresem:

ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdréj lub za pomocg poczty elektronicznej: iod@pupjastrzebie.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu umotzliwienia udziatu w Projekcie Pilotazowym

pn. YOLO , Young on board” Labour Office realizowanym w ramach ogtoszonego przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pn. ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa

dla mtodziezy”, finansowanym ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, przez Powiatowy Urzad Pracy

w Jastrzebiu-Zdroju (Lider Projektu) oraz Partneréow wspoétpracujacych, ktdrego celem jest

wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia oséb do 30 r. z., bezrobotnych i

poszukujgcych pracy, na zasadzie kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi publiczne,

w celu stworzenia rozwigzan systemowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i e) RODO oraz art. 9 ust.

2 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa, podmioty wspierajgce nas

w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkdw oraz w Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajace asyste

i wsparcie techniczne dla systemow informatycznych, w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

Pani/Pana dane osobowe zostang udostepnione réwniez naszym Partnerom wspétpracujagcym,

wspierajacym nas w realizacji Projektu, tj.:

1) Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi Filia w Wodzistawiu Slgskim, z siedziba: ul. 1 Maja
23b, 44-304 Wodzistaw Slaski;

2) BLUEFORM Marcin Koztowski, z siedzibg: ul. Armii Krajowej 25, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj;

3) Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, z siedzibg: ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzebie-
Zdroj;

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z siedziba: ul. Wroctawska 12, 44-335 Jastrzebie-Zdroj;

5) Stowarzyszeniu ,Ebi Association”, z siedziba: ul. Armii Krajowej 25, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj;

6) Stowarzyszeniu Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,Dogma”, z siedziba: ul. Raciborska 48 lok.
2, 40-074 Katowice.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla

ktorego zostaty zebrane, tj. przez okres realizacji Projektu oraz jego rozliczenia. Po spetnieniu celu, dla

ktorego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,

mozliwosci ich modyfikacji, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli nie zabraniajg tego przepisy prawa.

. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. W dowolnym momencie ma Pani/Pan prawo cofng¢ udzielong zgode, co pozostanie jednak bez wptywu

na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych
moze skutkowad brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie.

Pani/Pana dane nie bed3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania oraz nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
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