1.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 28/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 02.10.2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrze¢biu-Zdroju,

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jastrze¢biu-Zdroju,

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w §5 niniejszego
Regulaminu,

Rodzinie — oznacza wspotmatzonka i dzieci bedace na ich utrzymaniu bez wzglgedu na
stosunek prawny taczacy rodzicow i1 dzieci (dzieci wilasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie),

Ustawie - oznacza Ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.),

§2

Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu opracowany
zostat na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009 Nr 43, poz. 349),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L119),

ustawy z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U.
2 2019r. poz. 1781),

innych podstaw prawnych i1 zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu,

Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 263 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL II
ZASADY TWORZENIA ORAZ ZRODELA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu zwany dalej
,Regulaminem”, okresla procedury tworzenia oraz zasady korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, przeznaczonych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.
Podstawe naliczania odpisu na Fundusz stanowi planowana, przeci¢tna liczba
zatrudnionych osob w Urzegdzie skorygowana w koncu roku (najpdzniej do 31.12.) do
faktycznej przeci¢tnej liczby osob zatrudnionych w Urzedzie.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.
Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow oraz na kazda zatrudniong osobe
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowanych stopien niepetnosprawnosci
0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim podtroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg.
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
Srodki pieniezne Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31.05 danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75 % naleznych $rodkow, a w terminie do 30.09 pozostalg cze$¢ naleznych
srodkow (do 100 %) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31.12 danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i wplaconych
srodkow.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastgpny.

§4
Funduszem administruje Dyrektor Urzedu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym
zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Swiadczenia przyznawane na wniosek Dyrektora Urzedu zatwierdzaja: Zastepca
Dyrektora Urzedu oraz Gléwny Ksiegowy Urzedu.
Wielko$¢ srodkow przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci ustala
preliminarz wydatkéw Funduszu, opracowany w terminie do konca I kwartatu kazdego
roku. Zatwierdzony preliminarz, zostaje wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
w terminie do konca I kwartatu danego roku.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze dokona¢ przesunigcia srodkow na
poszczegolne rodzaje wydatkéw w ciggu roku kalendarzowego zaplanowanych pierwotnie
na inny cel, na ktory nie zostaly wykorzystane 1 zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze
zostang wykorzystane w catosci.
Decyzje dotyczgce przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym podejmowane sg przez Dyrektora Urzedu na podstawie opinii Komisji
w uzgodnieniu z Zaktadowg organizacja zwigzkowa.
Dyrektor Urzedu — w razie braku $rodkow - moze wstrzymaé lub ograniczy¢ na czas
okreslony realizacje¢ §wiadczen socjalnych z Funduszu.
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11.

Swiadczenia z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$é i termin
przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci S$rodkéw pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.
Uznaniowy charakter $wiadczen 0znacza, ze osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
zadnych roszczen, w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
$wiadczenia W nizszej wysokos$ci, od maksymalnych okre§lonych w tabelach (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu). Niniejsza okolicznos¢ nie wymaga dodatkowego pisemnego
uzasadnienia ze strony Dyrektora.

W przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku Komisja zobowigzana jest do
pisemnego uzasadnienia swojej opinii na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenia.
Niekorzystanie ze $rodkéw Funduszu nie upowaznia osoby uprawnionej, o ktorej mowa
W § 5 do zadania ekwiwalentu.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wydatkow Funduszu
wymagaja uzgodnienia z dziatajacymi w Urzedzie organizacjami zwiazkowymi.
Przedstawiciel zwigzku zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania
Zwiazkow zawodowych, chyba ze jest czlonkiem zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy
z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

ROZDZIAL. 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, bezptatnych,

2) emeryci i rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty, dla ktérych Urzad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rente,

3) cztonkowie rodziny 0sob wymienionych w pkt. 1-2

Za cztonkow rodziny osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujace w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sig
w szkole w systemie dziennym, do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (i nie wstgpity w zwigzek matzenski),

2) wspotmatzonkowie,

Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych osob wymienionych w ust. 2 pkt. 1 beda

przystugiwaty do jednego roku od $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.

ROZDZIAL IV
PRZEZNACZENIE ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE
SRODKOW FUNDUSZU

§6
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na ponizsza dzialalno$¢ socjalna udzielang
osobom uprawnionym w wysokosci okre§lonej w tabelach w zalgczniku nr 1 do
regulaminu oraz na podstawie nastgpujacych zasad:
1) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tj. tzw. wczasy
pod grusza, przyznaje si¢ nie czg¢sciej niz jeden raz w roku kalendarzowym tacznie
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2.

2)

3)

4)

5)

6)

calej rodzinie na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu. Nie
jest wymagana faktura potwierdzajaca fakt wypoczynku, a jedynie wykorzystanie
przez osobe¢ uprawniong CO najmniej jednego dnia urlopu wypoczynkowego. Wniosek
nalezy ztozy¢ w okresie od 07.05 do 31.05 danego roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymagane] ilosci
w biezacym roku kalendarzowym, kwota wyptaconego dofinansowania z Funduszu do
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie zostanie potragcona
z wynagrodzenia za prace otrzymywanego w Urzedzie.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Urzad w dni wolne od pracy
w formie turystyki grupowej (wycieczki, kuligi, ogniska itp.) przyznaje si¢ na
podstawie wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
poprzez doptaty do biletow (karnetéw) wstepu do kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, jak rowniez dofinansowanie niestacjonarnych form
dziatalnosci kulturowo-o§wiatowych, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow
(karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, masaz relaksacyjny. Whniosek
sktadany nie p6zniej niz do 15.11 danego roku. Dofinansowanie przyznaje si¢ tgcznie
dla catej rodziny, wyptacane jednorazowo w biezacym roku kalendarzowym. Do
wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu. nalezy dolaczy¢é imienng
fakture/potwierdzenie za zakup i zaptate za bilet/ustugg.

Udzielanie zapomogi finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci wspdtmatzonka, dziecka osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu - przyznawana nie cze¢Sciej niz jeden raz
w roku, a w sytuacjach wyjatkowych dwa razy w roku. Zapomoga przyznawana
tacznie dla catej rodziny. Wniosek zgodny z zatacznikiem nr 3 sktadany nie pdzniej
niz do 15.12 danego roku.

Za indywidualne zdarzenia losowe uznaje si¢ m.in.: nagty wypadek powodujacy ciezki
uszczerbek na zdrowiu, powstalg strate¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy,
pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow, i innych
osobistych uzasadnionych wypadkéw losowych:

a) przez kleski zywiotowe nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane
niszczycielskim dzialaniem sity przyrody, jak powodzie, huragany, ulewne
deszcze, uderzenia piorunow, gradobicie itp.

b) przez dtugotrwata chorobe nalezy rozumie¢ chorob¢ wymagajaca
dhugotrwatego leczenia. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest
dotaczenie do wniosku aktualnego (z ostatnich trzech miesiecy) zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego dlugotrwalg chorobe, bez nazwy choroby.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, do wniosku o jej przyznanie Zobowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktorym
pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokot, kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego).

Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
przyznawane nie cz¢sciej niz jeden raz w biezacym roku kalendarzowym na rodzing,
na wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu. Wniosek nalezy zlozyc
w terminie od 02.11.do 30.11 danego roku.

Udzielenie pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy do 15 roku zycia przyznawana
jeden raz w roku w okresie zimowym, przy czym na podstawie zaliczenia ilosci lat
przyjmuje si¢ rok urodzenia bez uwzglednienia miesigca i dnia urodzin - na wniosek
stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie od
02.11.do 15.11 danego roku.

Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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3. Wszystkie §wiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek osoby uprawnione;.

§7

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10 marca
kazdego roku, oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia
grup dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenie preliminarza.
W przypadku zmian grup dochodowych nowag tabele wprowadza si¢ zarzadzeniem
Dyrektora w terminie do konca I kwartatu danego roku.

2. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnor¢cznym podpisem
osoby sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu
Karnego.

3. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przysporzenia
wszystkich cztonkoéw rodziny w szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutlu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenie i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

— dochody osiagnigte za granica,

— emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawecze itp.),

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM) oraz z kryptowalut,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie
ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez
osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

— dochody z najmu, dzierzawy 1 innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (500+),

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia 1 dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowai materialng,

— 1inne dochody 1 $wiadczenia nie wymienionej wyzej.

4. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:

— koszty uzyskania przychodu,

— podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

— sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne,

— sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne.

5. Dochody i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.

6. Od wykazanych w o$§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np. splata raty kredytu,

pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na
PKZP itp.
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11.

12.

13.

14.

15.

Na os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia rodziny, o ktéorych mowa
w ust. 3, za rok kalendarzowy poprzedzajgc rok zlozenia $wiadczenia, podzielony na
liczbg 0s6b W rodzinie, a nastepnie podzielony przez 12.

Osoba, ktora nie ztozyta, oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztozyta go po uptywie
wymaganego terminu, nie bedzie mogla w danym roku kalendarzowym korzystac
z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat finansowanych z Funduszu co skutkuje
pozostawieniem ztozonych wnioskow bez rozpatrzenia.

Osoby, ktore rozpoczynaja prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym
ztozenia o$§wiadczenia, lub wstgpity w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia
o$wiadczenia, podaja miesieczny dochod netto rodziny wraz z przysporzeniami
z miesigca poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia, podzielony na liczbg 0sdb w rodzinie.
Do 9 marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone o$wiadczenie
z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 10 marca i pozniej, sktadaja o$wiadczenie
wymienione w ust. 1 wraz z pierwszym wnioskiem o wyptate Swiadczenia.

Rozdzielno$¢ majatkowa nie ma wptywu na $wiadczenia z Funduszu ani na badanie
sytuacji socjalnej, zatem dochod wspotmatzonka powinien zosta¢ wliczony do dochodu
rodziny pod warunkiem, ze prowadza wspolne gospodarstwo domowe.

W przypadku, kiedy zmienita si¢ sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej w trakcie danego roku, to zamiast dochodu za rok
poprzedni podaje si¢ dochod netto rodziny wraz z przysporzeniami z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, podzielony na liczbe 0s6b w rodzinie.

Dyrektor Urzedu ma prawo dokonywaé weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu o sytuacji, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czionkéw jego rodziny dodatkowych informacji
w formie oS$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentdw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie Dyrektora Urzedu
w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje odmowa wyptaty §wiadczenia z Funduszu.
Wobec osoby, ktora uzyskala §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie przewidziane
prawem srodki, ponadto osoba ta zobowigzana bg¢dzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej
kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania
swiadczenia do dnia zwrotu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA I WARUNKI DOTYCZACE UDOSTEPNIANIA I
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§8
W celu uzyskania §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona udostgpnia w formie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 4 do
Regulaminu, dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Dane osobowe 0so6b uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z funduszu.
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdroj adres e-mail:
sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,pracodawca/administrator”).
Pracodawca/Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana

Wactawa Knura, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem ul. Wroctawska 2,
44-335 Jastrzebie-Zdroj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.
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10.

11.

12.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust.2 lit. b RODO.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
rownoznaczna z odmowg otrzymania $wiadczenia ulgowej ustugi lub $§wiadczenia oraz
doptaty z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez pracodawce/administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, a zwigzku
z obowigzkami prawnymi dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa.

Dane przechowywane be¢da przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ushugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysoko$ci. Dhuzsze przechowywanie jest mozliwe w celu ustalenia dochodzenia lub
obrony roszczen, a takze w celach archiwalnych zgodnie Instrukcja Kancelaryjng
obowigzujaca u pracodawcy/administratora.

ROZDZIAL VI
ZASADY WYBORU CZLONKOW ORAZ ZASADY DZIALANIA KOMISJI

§9

W sktad Komisji wchodzi 3 pracownikoéw Urzedu, w tym:

1) 1 pracownik to przedstawiciel zatogi wybrany w wyborach pracowniczych

w trybie tajnym, zwykla wigkszo$cig glosow bez wzgledu na liczbg pracownikow
Urzegdu bioragcych udzial w glosowaniu,

2) 1 pracownik reprezentujacy Zaktadowa organizacje zwiazkowa,

3) 1 pracownik to przedstawiciel Dyrektora Urzedu przez niego wytypowany.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybierany jest Przewodniczacy, zwany dalej
kierujacym obradami. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
Posiedzenie Komisji zwolywane jest w miare potrzeb.
Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji.
Do zadan Komisji nalezy: opracowanie projektu planu wykorzystania srodkow Funduszu
na poszczegdlne cele, opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, biezaca
analiza poniesionych wydatkow, prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego, okreslenie zasad przyznawania i wysokosci
$wiadczen w granicach wskazanych w regulaminie, zachowanie tajemnicy, przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych.
W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji badz jego odwotania przez wyborcow
—jezeli do konca kadencji pozostalo nie mniej niz trzy miesigce przeprowadza si¢ wybory
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uzupetniajace. W sytuacji pisemnej rezygnacji czlonka Komisji (przedstawiciela
Dyrektora Urzedu) badz jego odwotania, niezwlocznie Dyrektor wyznacza nowego
przedstawiciela.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia posiedzenia
Komisji w formie zdalnej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
. Druki wnioskow oraz oswiadczenia dostepne sa w Urzegdzie U cztonkow Komisji oraz na
stronie internetowej BIP Urzedu.
Oswiadczenie 1 wnioski 0 przyznanie §wiadczenia nalezy sktada¢ cztonkom Komisji lub
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow 0 prawie pocztowym na
adres Urzgdu. W uzasadnionych przypadkach za zgoda komisji dopuszcza si¢ zlozenie
whniosku o przyznanie §wiadczenia w postaci elektronicznej (skan dokumentu zawierajacy
podpis osoby wnioskujacej).
. Whnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od zlozenia, a wnioski 0 przyznanie
zapomogi losowej sa rozpatrywane w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnego z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel
Dyrektor podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.
Regulamin zostal uzgodniony z Zaktadowa organizacja zwiazkowa zgodnie z art. 27
ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych.
. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechne obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
Czegs$cig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sa zalaczniki:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu— wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z ZFSS

i doptat do tych §wiadczen.

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu — wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — wniosek o przyznanie zapomogi.

4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej rodziny.
§11

Regulamin wejdzie w zycie z dniem 02.10.2023 roku i zostanie podany do wiadomosci
pracownikom oraz udostgpniony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu.

(podpis i pieczatka Dyrektora Urzgdu)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSC SWIADCZEN I DOPELAT DO TYCH SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS

Tabelanr 1

Na podstawie Regulaminu ustala si¢ doplaty do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) - § 6 ust. 1 pkt. 1 oraz wypoczynku
zorganizowanego przez Urzad - § 6 ust. 1 pkt. 2

Wysokos$¢ doplaty do Wysokos$¢ doplaty do
Grupa wypoczynku stanowiaca wypoczynku
odpowiedni % minimalnego | zorganizowanego przez
wynagrodzenia za prace Urzad stanowiaca
obowigzujacego w dniu 1 | odpowiedni % kosztu na
stycznia danego roku osobe uprawiong
I do 40% do 100%
n do 35% do 98%
- do 30% do 96%
v do 25% do 94%
v do 20 % do 92%

Tabela nr 2
Na podstawie § 6 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu ustala si¢ doplaty do biletow/karnetow itp.
w ramach dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo — rekreacyjne;j.

‘ Grupa Wysokos¢ pomocy finansowej
o 150,00 zt
al 130,00 zt
il 110,00 zt
v 100,00 zt
Y 90,00 zt

Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest
na cata rodzing
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Tabelanr 3

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu ustala sie wysoko$¢ zapomogi finansowej
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, Kkleskami zywiolowymi
| dlugotrwala choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe).

Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej stanowigca odpowiedni
Grupa % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku

o 60%
o 50%
all 40%
% 30 %
V 20 %

e Przy wyliczeniu wysoko$ci zapomog pieni¢znych otrzymang
kwote zaokragla si¢ do pelnych 10 zt.
e Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pom
socjalnej i oraz mozliwosci finansowych Funduszu

Tabelanr 4

Na podstawie Regulaminu ustala si¢ wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej, w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym -§ 6 ust. 1 pkt. 5 oraz dla dzieci
do 15 roku zycia - § 6 ust. 1 pkt. 6.

fi Wysokqsc pomocy Wysokos¢ pomocy finansowej
inansowej stanowiaca . ..
. . dla dzieci do 15 roku zycia
odpowiedni % minimalnego . . 1o
. stanowiaca odpowiedni %
wynagrodzenia za prace - ‘
Grupa S . minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu 1 72 prace obowiazuiaceso w
SYEATIRERTERD [E 1) dniE 1 sf cznia ?ianjs o%oku
(zwi¢kszone wydatki w y g
okresie zimowym)
I do 30% do 5%
1 do 25% do 4,5 %
i do 20% do4 %
v do 15% do 3,5 %
\ do 10% do 3%

e Przy wyliczeniu wysokos$ci pomocy otrzymang kwot¢ zaokragla
si¢ do pelnych 10 zt.
e Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu_ ZFS$S

(imi¢ 1 nazwisko)

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
w formie**:

Oswiadczam, Ze laczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w zalozonym w biezgcym roku o$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o Swiadczenie nie ulegl zmianie/
ulegl nastepujacej zmianie*

UZaSadNIENIE ZMIANY ....cuveivieiecie ettt e st et e e e st e et e e saesaaesteeseesbeeteentesneesreenneanes

Do wniosku przedstawiam fakturg/potwierdzenie (dotyczy dziatalnos$ci kulturalno-
o$wiatowej lub sportowo —rekreacyjnej)

Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

(data i podpis osoby sktadajacego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej oraz decyzja Dyrektora Urzedu.

Whioskodawca znajduje sig w ............ grupie dochodowe;j.

Na posiedzeniu w dniu ..........cceueneee. Komisja Socjalna proponuje:

przyzna¢/odméwié” dofinansowania W KWOCKE ..............o..eveecverreeveeeeeeseesesees o zt brutto
(53 (014 11T TP P P UP PSP TPPTPURTTPR

(uzasadnienie odmowy)

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:

(podpis Dyrektora Urzedu)

Objasnienie do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

** Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego przez Urzad, dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno- oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej np.
bilety wstepu, karnety itp., dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym, udzielenie
pomocy finansowanej dla dzieci do 15 roku zycia w okresie zimowym.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie zapomogi: 10SOWe] W ZWIaZKU Z .......cceviiiiiiiiiiiiice e

Oswiadczam, ze laczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zalozonym w biezacym
roku O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie nie ulegl zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie*

UZASAANTENIE ZIMIANY ..ottt ettt b bbbt et et e bbbt e s e e e e

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).
W przypadku przyznania pomocy finansowej proszg o przekazanie $wiadczenia przelewem na

konto wskazane w tut. Urzedzie/na méj rachunek bankowy* nr...................oooiiiie..

(data i podpis osoby sktadajacego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej oraz decyzja Dyrektora Urzedu.

Whnioskodawca znajduje siew ............ grupie dochodowe;.

Na posiedzeniu w dniu ........cccceveneee. Komisja Socjalna proponuje:

przyzna¢/odmowic dofinansowanie KWOCHE ...........c.cceviiiiiiiiiiicccce e zt brutto
(52 (014 11T PO UPT PR TUPTUURRUPR

(uzasadnienie odmowy)

Podpisy cztonkéw komisji socjalne;:

(data i podpis Dyrektora Urzegdu)
Objasnienie do wniosku

*  niepotrzebne skresli¢
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(imi¢ i nazwisko)

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny’

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe
wchodzg nastepujace osoby (w pierwszej pozycji wpisaé siebie):

Data UV\{agi .

l.p. Imie¢ i nazwisko Sto[,) ie,1'1 urodzenia (np;al;::: lsliflzolll;llfll:le

pokrewienstwa (doté/;:izeyCit)ylko S W e

emeryt, rencista. itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

wskazanym okresie wynosita: (Wlasciwy przedzial zaznaczy¢ znakiem X)

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu netto wraz z przysporzeniami
(objasnienie na str. 2)* przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie uzyskanego we

do 1000 zt

powyzej 1000 zt do 1500 zt

powyzej 1500 zt do 2000 zt

powyzej 2000 zt do 2500 zt

powyzej 2500 zt do 3000 zt

powyzej 3000 zt do 3500 zt

powyzej 3500 zt do 4000 zt

powyzej 4000 zt do 4500 zt

powyzej 4500 zt do 5000 zt

powyzej 5000 zt do 5500 zt

powyzej 5500 zt
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Objasnienic*
Na o$wiadczeniu nalezy wykazaé¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa ponizej, za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok
zlozenia §wiadczenia, podzielony na liczbe 0séb w rodzinie, a nastepnie podzielony przez 12.
Do okre$lenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zalicza si¢ wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace
opodatkowaniu oraz przysporzenia wszystkich cztonkow rodziny w szczegdlnosci:

1. wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenie i o dzieto, umow
agencyjnych lub umow o prace naktadcza,
dochody osiagnigte za granica,
emerytury, renty, zasitki i §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),
stypendia, staz,
zasitki przystugujace bezrobotnym,
dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM)oraz z kryptowalut,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochoéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany ( np. w formie ryczattu lub kart podatkowej) przyjmuje si¢
dochod okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

8.  dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

9.  otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

10. $wiadczenia wychowawcze (500+),

11. $wiadczenia rodzinne,

12.  zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci,

czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje zyciowa i materialna,

13. inne dochody i $wiadczenia nie wymienionej wyzej.
Pod pojeciem dochdd netto, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

—  koszty uzyskania przychodu,

—  podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

—  skfadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne,

—  skiadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne.
Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa powyzej, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow §wiadczonych na rzecz innych osob.
Od wykazanych w o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan
takich jak np. sptata raty kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na PKZP itp.
Rozdzielno$¢ majatkowa nie ma wptywu na $wiadczenia z Funduszu ani na badanie sytuacji socjalnej, zatem dochod wspotmatzonka
powinien zosta¢ wliczony do dochodu rodziny.

Nogakown

Przetwarzanie moich danych osobowych oraz czlonkéw mojej rodziny

Niniejszym o§wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem/am poinformowany/a o tym, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdréj
adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,ADO”).

2. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem
ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.

3. Moje dane osobowe oraz dane osobowe cztonkéw mojej rodziny przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2
lit b w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzgbiu-Zdroju.

4. Odbiorcg danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, po tym okresie dane moga by¢ przechowywane wytacznie w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen a takze w celach archiwalnych.

6. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze oswiadczenie sktadam
Swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 1 3 Kodeksu
Karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
pracodawce w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Wypelnia emeryt/rencista
Adres dO KOTESPOIACTICTT - ...t ettt ettt ettt et ettt et e e e e et e ettt e ettt e et e et et et et et et et et e et et e e e eas

Tl O KON K OWY ottt

NI rachunku DANKOWEZO ... e e e
Oswiadczam, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzgbiu-Zdroju byt ostatnim miejscem mojego zatrudnienia. Zobowigzuje sig¢
niezwlocznie poinformowacé tut. Urzad w przypadku jakiejkolwiek zmiany powyzszych danych

(data i podpis emeryta/rencisty)
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