
Zarządzenie nr 22/2023 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju 

 z dnia 06.07.2023 r. 
 

w sprawie zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”  

wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 11/2021 z dnia 15.02.2021 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 25/2021 z dnia 15.11.2021 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 23/2022 z dnia 11.07.2022 r. 

 

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 r. poz.  1102) oraz § 4 ust. 1 
Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz § 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu 
Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  

zarządzam: 

§ 1 

Dokonać zmiany załącznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju tj. Tabeli minimalnych i maksymalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju obowiązującej od 01.01.2022 r. i nadać mu nowe 
brzmienie, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
  

§ 2 

Nadać nowe brzmienie załącznikowi nr 2 do Regulaminu Wynagradzania – „Wykaz 
stanowisk pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych, 
stanowiskach urzędniczych, stanowiskach pomocniczych i obsługi, szczegółowe wymagania 
kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, 
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego”, stanowiącemu załącznik 
do niniejszego zarządzenia. 

§ 3 

Pozostałe zapisy „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 z dnia 23.08.2019 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r., Zarządzeniem nr 11/2021 
z dnia 15.02.2021 r., Zarządzeniem nr 25/2021 z dnia 15.11.2021 r., Zarządzeniem 
nr 23/2022 z dnia 11.07.2022 r., pozostają bez zmian. 

§ 4 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz Głównemu Księgowemu Powiatowego Urzędu Pracy  
w Jastrzębiu-Zdroju. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodniu od jego ogłoszenia na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie PUP, z mocą obowiązująca od dnia 21.07.2023 r. 


