Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw PUP

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE
DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

D. STANOWISKA W URZEDACH | SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne®
Lp Stanowisko poziom wyksztatcenie oraz
) wynagrodzenia . . staz pracy
. umiejetnosci
Zasadniczego (w latach)
zawodowe
1. 2 3 4 5
I. Wszystkie urzedy i samorzgdowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik,naczelnik) wyzsze? lub wedtug | 5 lub wedtug
1. | samorzgdowej jednostki XVIII odrebnych odrebnych
organizacyjnej przepisow przepisow
Zastepca dyrektora
(kierownika, naczelnika)
2. | samorzgdowej jednostki XVII wyzsze? 5
organizacyjnej
3. | Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
4. | Kierownik referatu, dziatu Xl wyzsze? 4




Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw
2. | Starszy inspektor X wyzsze? 4
3. | Starszy informatyk X wyzsze? 3
' $rednie? 5
4 | Starszy inspektor X wyzsze? 3
" | powiatowy $rednie? 5
5. | Starszy ksiegowy X| wyzsze? 3
' $rednie? 5
6. | Inspektor X wyzsze? 3
' $rednie? 5
7. | Starszy archiwista X wyzsze? -
' $rednie? 3
8. | Informatyk X wyzsze? -
' $rednie? 3
9. | Podinspektor X wyzsze? -
' $rednie? 3
10. | Samodzielny referent X wyzsze? 1
' $rednie? 4
11. | Starszy referent IX wyzsze? -
' $rednie? 2
12. | Ksiego IX wyzsze? -
' cgowy $rednie® 2
13. | Referent Vil $rednie® 1
14. | Archiwista Vil $rednie® .
15. | Mtodszy ksiegowy il $rednie? -
16. | Mtodszy referent VII $rednie? -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

, $rednie® 2
Kancelista VIII sasadnicze® 3
Sekretarka Vil $rednie® -
slse(zjré)(\)/vv\clzsgsoamochodu VI wedtug odrebnych przepiséw
Konserwator V zasadnicze® -
Pomoc administracyjna N
(biurowa) v zasadnicze -
Sprzataczka Il podstawowe® -

II. Urzedy Pracy

Stanowiska urzednicze

rok w zakresie
Doradca zawodowy Xl wyzsze? poradnictwa
zawodowego
Specijalista do spraw X1 .2 rok w zgkre§|e
rozwoju zawodowego Wyzsze organizacy|
szkolen
rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
Specijalista do spraw Xl wyzsze? oceniania
programow realizaciji
programow
rynku pracy
rok w zakresie
Posrednik pracy Xl wyzsze? posrednictwa
pracy
Doradca zawodowy — X wyzsze? -
stazysta $rednie® 1
Specjalista do spraw wyzsze? -
7 . X - : \3)
programow - stazysta Srednie 1
Specjalista do spraw o 2)
rozwoju zawodowego - X \évrsézdsrﬁ;) 1
stazysta




. 2)
s ctas wyzsze -
8. | Posrednik pracy — stazysta X srednie? 1
o. | Specialista do spraw X wyzsze? 1
" | ewidencji i $wiadczen $rednie? 2
10. | Specjalista do spraw X wyzsze? 1
" | analiz rynku pracy $rednie? 2
11, | Specjalista do spraw X wyzsze? 1
" | aktywizacji $rednie? 2
12, | Specjalista do spraw X wyzsze? 1
" | rejestragcji $rednie? 2
Referent do spraw:
rejestracji, ewidenciji i , . 3) i
13. Swiadczen, analiz rynku Vil srednie
pracy, aktywizaciji

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art.6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatlcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem,
0 ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900),
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.




