Zatgcznik nr 3
do Regulaminu organizowania stazy dla oséb bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Kryteria oceny i punktacja dotyczace przyznawania zgody na zwarcie umowy 0 zorganizowanie stazu:

1. Deklaracja zatrudnienia po zakoriczonym stazu:
o Tak-—4 pkt,
e Nie -0 pkt,

2. Miejsce odbywania stazu:
e Jastrzebie-Zdroj — 3 pkt,
e  Gminy oscienne — 2 pkt,
e Inne -0 pkt,

3. Dotychczasowa wspoétpraca z PUP w okresie ostatnich 2 lat:
e Pozytywna - bez uwag (prawidtowe realizowanie zawartych uméw, prawidtowa wspétpraca
w zakresie zgtoszonych ofert pracy, efektywnos$¢ zatrudnienia)— 3 pkt,
e Pozytywna- z zastrzezeniami — 2 pkt,
e  Brak wspofpracy—1 pkt,
e Negatywna (nieterminowe dostarczanie dokumentdéw, problemy z wywigzywaniem sie
z warunkow zawartych uméw, brak efektywnosci w zatrudnieniu)—-2 pkt;

4. W rejestrze PUPs3 osoby spetniajace warunki do odbycia stazu na wskazanym stanowisku:

e Tak-1pkt,
o Nie—0 pkt,

5. Proponowany program staiu zapewnia istotny rozwdéj kompetencji osoby skierowanej na staz
oraz gwarantuje nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy:

e Tak-—1-4 pkt,
e Nie—0 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jakg moze otrzymac wniosek wynosi 15. Za wnioski pozytywnie rozpatrzone uznaje
sie te, ktdre uzyskajg minimum 11 punktow.
Ostateczna akceptacja lub odmowa realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Whioskodawcy otrzymujg odpowiedzi pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego stanowiska
PUP nie przystuguje odwotanie.



