REGULAMIN
ORGANIZOWANIA STAZY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JASTRZEBIU-ZDROJU

Podstawa prawna:

1)

2)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz.
1160).

§1

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

llos¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku ograniczona
jest wielkoscig srodkéw bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci bedg kierowani bezrobotni, ktérzy dotychczas nie odbywali
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.

1.
2.

§3
Okres odbywania stazu dla skierowanych oséb bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy.
Okres odbywania stazu dla oséb bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia wynosi od 3

do 12miesiecy.
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Do organizacji stazu dla oséb bezrobotnych sg uprawnione nastepujgce podmioty:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika,

c) organizacja pozarzagdowa,

d) rolnicza spodtdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 z pdzn. zm.).

§5

O organizacje stazu moze wnioskowa¢ podmiot, ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku,

b) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie dokonat zwolnien pracownikéw
z przyczyn dot. zaktadu pracy,

c) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

d) nie zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan podatkowych,



e) nie zatrudnia pracownika, o ile miejsce odbywania stazu nie jest tozsame z miejscem
zamieszkania przedsiebiorcy — wyjatek stanowi wyodrebniony lokal jako miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

§6

Staze mogg by¢ organizowane w szczegdlnosci u organizatoréw, ktoérzy:

a) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku
pracy.

b) deklarujg zatrudnienie, po zakonczonym stazu, na podstawie umowy o prace
lub w dopuszczalnych przypadkach umowy cywilnoprawnej, ktéra podlega ubezpieczeniom
spotecznym.

c) zdotychczasowej wspodtpracy wywigzywali sie pozytywnie w okresie ostatnich 24 miesiecy.
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W przypadku jednostek sfery budzetowej decyzje dotyczgcg warunkéw organizacji stazu podejmuje
kazdorazowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na zasadach indywidualnych.

§8

1. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

3. Ze wzgledu na racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi Urzad moze nie wyrazi¢ zgody
na organizacje kolejnych miejsc stazowych w przypadku gdy organizator jest w trakcie realizacji
umowy stazowej.

§9

Organizator moze wnioskowaé o przyjecie na staz najblizszego cztonka rodziny pod warunkiem
deklaracji do zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres co najmniej réwny dtugosci stazu,
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktéra podlega ubezpieczeniom
spotecznym oraz miejsce odbywania stazu nie bedzie w miejscu zamieszkania organizatora. Najblizszy
cztonek rodziny to: wspdtmatzonek, dzieci, przysposobieni, rodzice, rodzenstwo.

§10

Osoby bezrobotne, ktére odbyty praktyczng nauke zawodu, mogg by¢ kierowane na staz do tego
samego organizatora pod warunkiem deklaracji do zatrudnienia po zakoriczonej umowie na okres
co najmniej rowny dtugosci stazu, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
ktdra podlega ubezpieczeniom spotecznym.

§11

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

§12

1. Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek
w terminie ogtoszonym przez Urzad, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

la. Do stazu realizowanego w ramach bonu stazowego organizator sktada wniosek zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.



2. Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentow.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§13

1. Wnhnioski rozpatrywane sg przez komisje sktadajaca sie z pracownikéw Urzedu wyznaczonych
przez Dyrektora z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu, powotanym w celu rozpatrywania
i wstepnego opiniowania wnioskdw. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy
do Dyrektora Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw beda brane pod uwage kryteria stanowigce zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

4. Wnhioski, ktore zostaty ztozone poza terminem ogtoszonym przez Urzad nie bedg rozpatrywane.

§14

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Jastrzebie-Zdréj — miasto na prawach powiatu,
Al. J. Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, reprezentowane przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdréj, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z organizatorem, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinnyby¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

§15
Program powinien okreslac:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, ktdrej program dotyczy,
b) nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy,
c) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
d) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
e) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
f) opiekuna osoby objetej programem stazu.

§16

Staz odbywa sie w miejscu wskazanym we wniosku przez organizatora. Miejsce odbywania stazu
ma charakter niezmienny, umozliwiajacy ciagty nadzor ze strony tutejszego Urzedu.

§17

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych.

§18

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni po uptywie kazdych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakornczenia stazu.

§19

Bezrobotny skierowany na staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania pod nadzorem opiekuna
W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
lub w zawodzie, jednak czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng



zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

§20

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00
i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

§21

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§ 22

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wtasnejwiny, z wyjatkiem podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej jest zobowigzana do zwrotu kosztdw poniesionych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

§23

Wykazy pracodawcéw i oséb, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane
sg do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy
na okres 30 dni.

§24

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze podjgé decyzje
0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

§ 25

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg roéwniez zastosowanie do o0sdb
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn. zm.).

§26
W przypadku organizowania stazu w ramach projektéw, na realizacje ktdrych Urzad pozyska srodki
finansowe, dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dodatkowych kryteriéw dotyczacych kwalifikowania
0s06b bezrobotnych jak réwniez czas trwania umowy.

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2023 r.



