(data wplywu - wypelnia Urzad)

Zalacznik nr 1

do regulaminu w sprawie organizacji prac
interwencyjnych obowiazujacy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
23.01.2023 .

Jastrzgbie-Zdroj, dn. ...............

Powiatowy Urzad Pracy

WNIOSEK O ORGANIZACIJE
PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6z. zm..) oraz rozporzadzenia MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i
robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864 ).

w Jastrzebiu- Zdroju

Whiosek nickompletny lub nieprawidtowo sporzadzony nie bgdzie rozpatrzony.

Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki
nalezy parafowac.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje
odwolanie.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopiach musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

I Dane dotyczace wnioskodawcy:
1. Nazwa i adres SIEUZIDY ..o e e e e
2. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSC .........ouiuinii i e e

3. Adres KOreSPONAENCYJILY ... ...ttt et et et e e e e e

4. Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: ..., tel. o

BIMIAI L e e
5. NIP = I A
6. PESEL

IEEEEEEEEEE

7. Nazwa banku i numer rachunku DanKOWEQO: ..........cuiii i et
8. Data rozpoczecia dzialalnoSCi: ... .o.ee i
9. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnoSci: .............oiiiiiiiii i
10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnoSCi (PKD) ........cccviriiiniiiniiirieineceeeee s
11. Forma opodatkowania (wlasciwe zakreslic):

a) karty podatkowe ¢) ryczatt od przychodow ewidencjonowanych

b) petlna ksiggowosé d) ksiega przychodéw i rozchodoéw

12. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe .............cooiiiiiiiiiiiiiiii
13. Wynagrodzenie przypada Na dZICM. ... ....o.iuiniit it
14. Dane dotyczace stanu zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku (liczba pracownikéw ogoétem w przeliczeniu na

0T - ) Rt

15. Stan zatrudnienia w Ciggu ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosit:

Liczba pracownikow

Liczba pracownikow

Lp. Miesiac i rok ] w przeliczeniu | Lp. | Miesiac i rok ] w przeliczeniu
ogolem ogblem
na pelne etaty na pelne etaty
1 4
2 5
3 6




W przypadku kazdego zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika oraz rozwigzania stosunku pracy w
okresie ostatnich 6 miesi¢cy nalezy wskazaé przyczyne (zgodnie z Kodeksem Pracy) oraz inicjatora dokonanych
ZMIAN: e

1. Dane dotyczace organizacji miejsc pracy

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Nazwa stanowiska (zgodnie z Liczba Whioskowana kwota o Proponowane
Lp. . Okres Zatrudnienia .
Kklasyfikacja zawodow) 0s6b refundacji wynagrodzenie
1
2
3

2. Kierowane osoby powinny posiada¢ nastgpujace kwalifikacje:

6. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (9 lub18 miesigcy) deklaruje dalsze zatrudnienie osob
skierowanych przez urzad przez okres co najmnigj .................. miesiecy.

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1. W przypadku spoétki cywilnej nalezy ztozy¢ kopie umowy spoiki cywilnej wraz z obowigzujacymi
aneksami.
2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG.

3. Oswiadczenie (zatacznik nr 1 do wniosku)

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatgcznik nr 2 do
wniosku), nie dotyczy producenta rolnego.

5. Krajowa oferta pracy (zatacznik nr 3 do wniosku).

KLAUZULA INFORMACYJNA - ART. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s.1) informuje, ze:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, 44-335
Jastrzebie-Zdroj adres e-mail: https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych (dalej jako
,»ADO”).
2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4)  Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa.
5) Dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z instrukcja kancelaryjng lub w oparciu o uzasadniony
interes realizowany przez administratora, z uwzglednieniem okresu przedawnienia roszczen.
6) Podmioty przetwarzania danych posiadaja prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.



https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

7) Podmiot przetwarzania danych ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego je§li  jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania z ustug posrednictwa oraz
instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i

sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy; odmowa podania danych spowoduje brak mozliwosci skorzystania z
form pomocy oferowanych przez urzad.

9) Dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

Gtéwny ksiegowy, inna osoba Whasciciel, prezes, dyrektor
prowadzaca dokumentacj¢ finansowa

pieczgé zaktadu pracy




Zalgcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 KK podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, o§wiadczam, ze:

1.

2.

®

10.

Jestem / nie jestem* przedsigbiorcg w zrozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej lub spotka cywilna.

Spelniam / nie spelniam* warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
24.06.2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytuly optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (poz.864 z 2014 r.) oraz
Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu WE do pomocy de mininis (Dz.Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3).

Uzyskalem / nie uzyskalem™* pomoc de minimis w roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych g0 1at W WYSOKOSCI: . ... .uunit e
Uzyskalem / nie uzyskalem™* inng pomoc dotyczacg tych samych kosztéw kwalifikowalnych w roku, w
ktorym ubiegam si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat w wysokoSci:
Poinformuj¢ do dnia zawarcia umowy o kazdej pomocy publicznej uzyskanej po zlozeniu niniejszego
wniosku;

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP oraz innych danin publicznych.
Uzyskana przez nas pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikow w ramach prac interwencyjnych nie jest
udzielana t3cznie z inng pomoca lub wsparciem ze $rodkéw Wspolnoty Europejskie;j.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje.
Zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz okres 3 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji w
przypadku  prac interwencyjnych trwajacych 6 miesiecy i okres 6 miesigcy w przypadku prac
interwencyjnych trwajacych 12 miesigcy. Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce nastapi tylko w
przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Zapoznalem si¢ z Regulaminem w sprawie organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzgbiu-Zdroju.

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A- Informacje dotyczace podmlotu’ Al. Informacje dotyczqce Wsp()lnika Spélki
z 2 . cywilnej lub osobowej wnioskuj 0 pomoc de
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc ywiinej lub o LB )
L) minimis w zwiazku z dzialalnoscia prowadzona w
de minimis tej spolee”
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika®
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres
siedziby podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

4) ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma
miejsce zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

I:I spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsi¢biorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sa
podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i kensumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

I:I jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

|_| inna (poda¢ jaka)
|

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zalacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°

mikroprzedsi¢biorca
maly przedsi¢biorca
Sredni przedsi¢biorca
inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

[T T[]

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7




9) Powigzania z innymi przedsigbiorcami7)

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw glosu? I:ltak I:l nie

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powola¢ lub odwolaé wiekszo$¢ czlonkéw organu |:|tak |:| nie
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy?

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsi¢biorce zgodnie Dtak |:| nie
Z umow3 zawarta z tym przedsigbiorca lub jego dokumentami zalozycielskimi?

d) jeden przedsi¢biorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsi¢biorcey lub jego I:ltak I:l nie
czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsi¢biorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych poewyzej poprzez jednego Dtak |:| nie
innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsi¢biorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢é:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsigbiorcow

b) 1aczna warto$¢é pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z

podmiotem przedsie;biorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podzialu innego przedsi¢biorcy lub polaczenia z
innym przedsigbiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstal wskutek polaczenia si¢ innych przedsi¢biorcéw? tak nie
b) przejal innego przedsigbiorce? tak nie
¢) powstal w wyniku podziatu innego przedsi¢biorcy? tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich polaczonych
lub przejetych przedsiebiorcow

b) 1aczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w bieiqcyml

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim polaczonym lub
przejetym przedsiebiorcomg)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |

podzialem

b) 1aczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w bieiqcyml

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsigbiorcy istniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dzialalnosci przejmowanej przez

podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podzialem

—laczna wartos$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy przed podzialems)

—warto$¢ kapitalu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

—warto$¢ kapitalu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

Strona2z7




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

S Tg

pomoc de minimis®
1) Czy podmiot spelnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadlosciowym? [ltak I:l nie
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikro-, maty lub $redni znajduje si¢ w sytuacji tak | |nie
yursig) NIZ Sytudljd KwallllKujg4ca S1¢ UL ULET Y KIEUYLUWE] D= ¢ nie dotyCZy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem
0 udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? tak nie

b) obroty podmiotu maleja? tak nie

c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub tak nie

potencjal do §wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produ kcjill)? tak nie

€) zmniejsza si¢ przeplyw srodkow finansowych? tak nie

) zwigksza si¢ suma zadluzenia podmiotu? tak nie

g) rosna kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? tak nie

h) warto$¢ aktywoéw netto podmiotu zmniejszasi¢lubjest | |tak | |nie

zerowa?

i) zaistnialy inne okolicznos$ci wskazujace na trudnosci w |:| tak |:| nie

zakresie ptynno$ci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis
Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalno$¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultu rylz)? |:| tak |:| nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéow rolnych wymienionych w zalaczniku | do I:ltak I:l nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak |:| nie
zalaczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow | [tak | |nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dzialalnos¢ wskazana w pkt 1-4? tak nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest tak nie

e I —

rozdzielnosé rachunkowa™” uniemozliwiaiaca przeniesienie na wskazana w tych punktach

dzialalno$¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki spos6b)? |:| nie dotyczy




Strona 4z 7

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow, na pokrycie ktérych maby¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de

[aaY 1 aYla%nY Fal

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢ Dtak |:|nie
zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, 0 ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat l:ltak l:lnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypelnic¢ ponizsza tabelQM) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis
na tesame koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inna niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo
wypeli¢ pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca W wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywno$é pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsigwziecia:

6) cele, ktore maja by¢ osiagniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) datarozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace 0soby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-
-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dzialalno$cia prowadzong w tej spotce, w formularzu podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy poda¢ NIP tej spolki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalno$ci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.

|2) Wypelnia si¢ wylacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalno$cia prowadzona W tej spotce (podaje si¢ informacje dotyczace tego
wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje si¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
|prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwiazanych z tym obowiazkow organéw administracji

rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje si¢ na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza si¢ wlasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje si¢ klasg dziatalno$ci, w zwiazku z ktora podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dzialalno$ci, podaje si¢ klasg
PKD tej dziatalno$ci, ktora generuje najwigkszy przychod.

7) Za powiazane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powiazanie wystgpuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Pafistwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

18) Podaje sig¢ warto$¢ pomocy w euro obliczona zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia si¢ jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
z p6zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktorzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgli prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalno$ci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wylacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow produktow
rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla tej dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.), zasad prowadzenia odr¢bnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztow i przychodow.

14) Wypelnia si¢ zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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KRAJOWA

Zalgcznik nr 3 do wniosku

OFERTA PRACY

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy:

kod pocztowy

2. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby reprezentujacej

pracodawce

stanowisko

telefon

4. Numer statystyczny pracodawcy (regon)

00

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
1) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

2) prywatna dzialalno$é

5. Numer NIP

3) spotka cywilna
4) publiczna

5) inna

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

I1. Informacje dotycz

ace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepelnosprawnych

10. Kod zawodu | 13. Wnioskowana liczba kandydatow
L L OO
14. Miejsce wykonywania pracy | 15. Dodatkowe informacje 16. Rodzaj umowy 17. Zmianowo$¢ - wymiar czasu pracy
............................................. (mozliwo$¢ zakwaterowania) 1) na czas nieokre§lony 1) jednozmianowa
2) na czas okre$lony 2) dwie zmiany
3) praca sezonowa 3) trzy zmiany
4)  w niepelnym wymiarze 4) ruch ciagly
Czasu pracy 5) inne
5) praca tymczasowa Godziny pracy:
6) INNe

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

19. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcow np.: wyksztalcenie,
staz pracy, umiejetnosci, znajomos¢ j. obcych, inne (jakie);

23. Forma kontaktu z pracodawcg

1) osobista
........................................................................ 2) telefoniczna
3)  PESEIMNA......iuinieitieiit ettt

II1. Adno

tacje urzedu pracy

24. Numer pracodawcy 25. Data przyjecia zgloszenia

26. Numer zgloszenia 27. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
2) pisemnie

3) inna forma
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28. Data anulowania zgtoszenia | 29. Nazwisko pracownika urz¢du | 30. Inne informacje 31. Zasigg oferty pracy:

pracy 1) Otwarta 1) tylko terytorium Polski
2) Zamknieta 2) terytorium Polski
i panstwa EU/EOG

IV.  Wypelnia urzad
1. Sposob realizacji oferty:
- umieszczenie na tablicy ogloszen: - -

/data wystawienia/
- umieszczenie w lokalnej prasie, portalach internetowych
1 instytucjach wspodltpracujacych z PUP - -
/data/
- czy pracodawca chce aby oferte pracy przekazaé do wskazanych powiatowych urzedéw pracy
w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
- okres aktualnos$ci oferty pracy: od .................. do...ooooiiiiii,

3. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG:
tak / nie
V. Wypelnia pracodawca

1.Czy oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego urzedu pracy:

tak / nie
2.Czy pracodawca jest agencjg pracy tymczasowej:
tak - nr wpisu do rejestru...................... / nie
3.Czy pracodawca wyraza zgodg¢ na publiczne udostepnienie danych pracodawcy:
tak / nie

4.08wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisOw prawa pracy lub nie

jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

/data/ /podpis/
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