REGULAMIN

W sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pdzn. zm.);

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdroj;
Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a bezrobotnym do 30 roku zycia;

Bonie na zasiedlenie — 0znacza to gwarancj¢ wyplaty srodkow okreslonych w Umowie;

Whioskodawcy — oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory ztozyt wniosek w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie.

Miejsce zamieszkania — oznacza miejscowo$¢, w ktorej osoba bezrobotna przebywa z zamiarem statego pobytu.

§2

Na podstawie art. 66n Ustawy Dyrektor na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) 2z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutt0 miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowsg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy;

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora zmienia miejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Srodki przeznaczone w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%

przecigtnego wynagrodzenia za praceg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadania przez Urzad srodkow przeznaczonych na ten cel.

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
Wypelniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz
z wymaganymi zalgcznikami, nalezy ztozy¢ w kancelarii tut. Urzedu.
Bezrobotny przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do odbycia wizyty u Doradcy Klienta.
Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majace wplyw na jego ocen¢ zaréwno pod
wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunigciem terminu rozpatrzenia wniosku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie Dyrektor powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta Umowa pomiedzy Dyrektorem, a Wnioskodawcg. Umowa
okresla termin przekazania Wnioskodawcy Bonu na zasiedlenie oraz szczegotowe warunki jego realizacji.
Na dzien podpisania umowy o ktorej mowa § 3 ust.5 wnioskodawca musi posiada¢ status osoby bezrobotne;j.
Dyrektor okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy;
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2) opini¢ Doradcy Klienta;
3) uzasadnienie Wnioskodawcy;

Rozdzial 111
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§4

1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej;

b) o$wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie.

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ Urzedowi o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1b.

3) Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy poprzez dostarczenie
dokumentéw wskazanych w zawartej umowie z Urzgdem.

2. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, $rodki otrzymane w ramach bonu na
zasiedlenie podlegaja zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora.

3. Niewywiazanie si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3, érodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie
podlegaja zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Dyrektora.

4. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

Rozdzial IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§5

1. Dopuszczalng forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce $rodkéw otrzymanych w ramach Bonu na zasiedlenie,
w przypadku niewywigzania si¢ z warunkow umowy jest weksel z porgczeniem wekslowym (aval).

2. Wymagany jest jeden porgczyciel ze $rednim dochodem brutto liczonym jako $rednia z trzech ostatnich miesigcy na
poziomie co najmniej obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia, z jednego zrodta i dochdd ten nie jest przedmiotem
zajecia w postepowaniu: egzekucyjnym, sgdowym lub administracyjnym.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat, wobec ktorej (oraz jej wspotmatzonka) nie jest prowadzone
sadowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate $wiadczen pienieznych:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokre$lony lub na czas okreSlony (minimum 2 lata od dnia podpisania Umowy), niebgdaca w okresie
wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie zaswiadczenia
o dochodach na druku wydanym przez Urzad, lub

2) prowadzaca co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlodci, nie posiada zalegtosci w platnosci skladek a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania
umowy poprzez dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych wskazane wymogi, (tj. zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wczes$niej niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy
z wnioskodawcg, zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za ostatni rok/kserokopia deklaracji PIT -36 lub
PIT- 36 L za ubiegly rok wraz z potwierdzeniem zlozenia w Urzedzie Skarbowym oraz dokument poswiadczajacy
sredni dochdd za trzy ostatnie miesiace potwierdzone przez gtdwnego ksiggowego lub inna osobg upowazniong do
potwierdzenia wysokosci uzyskiwanych dochodow), lub

3) otrzymujaca staly dochod z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty stalej, a stan ten zostanie potwierdzony
przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

4. Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspoétmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkow posiadajgcych rozdzielno$¢ majatkows),
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2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia do niezakofczonej umowy dotyczace] uzyskania $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu ($rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu
na zasiedlenie),
4) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w obcej walucie.
5) wspotmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkow posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa).
5. Zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonkow porgczycieli ztozonej na
pismie w obecnosci pracownika Urzedu.
6. Weksel z porgczeniem wekslowym (aval) wymaga zgody wspotmatzonka wnioskodawcy ztozonej na pismie
w obecnosci pracownika Urzedu.
7. Zgody wspoéimalzonka, o ktéorej mowa w pkt. 5 i 6 nie wymaga si¢ w przypadku posiadania przez matzenstwo
rozdzielno$ci majatkowe;.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Wszelkie dokumenty, o§wiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢ przekazywane za posrednictwem
operatora pocztowego W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczna
skrzynke podawcza urzedu pracy .

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z urzedem w
ustalonym terminie, nie p6zniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty dor¢czenia powiadomienia o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanych srodkow.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

5. Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 1360);
2. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pézn. zm.);

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2023 r.
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