REGULAMIN
W sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiazujacy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial |

Postanowienia ogélne
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.);

3) Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

4) Minimalnym wynagrodzeniu- oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 650)

5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdroj;

6) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

7) Pracodawca —oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,

8) Przedsigbiorca - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedaca osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna — wykonujaca we wilasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza..

9) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych zawarta pomiedzy
Dyrektorem a odpowiednio: Przedsi¢biorcg, Pracodawca;

10) Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

11) Prace interwencyjne -oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
zawartej umowy z Urzedem i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

12) Whioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce i przedsiebiorce.

§2

Refundacja cze¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych, poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019 r, str. 1) lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i
akwakultury.
Rozdzial 1T

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. Pracodawca moze ztozy¢ do Dyrektora Urzedu wniosek o Organizacje prac interwencyjnych (stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zalacznikami.

2. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wylacznie na obowigzujacym w Urzedzie
druku wraz ze wszystkimi zatagcznikami w siedzibie tut. Urzedu. Wypetniony wniosek moze by¢ przesltany
poczta, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie.



3. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskow zostaje opublikowana na stronie internetowej
Urzedu.

4. Przez date¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date¢ jego wptywu do wiasciwego Urzgdu. Wnioski, ktore zostaty
ztozone poza terminem ogloszonym przez Urzad nie bgda rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest nickompletny Urzad wyznacza
whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania pracodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia
dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§ 4

1. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisj¢ sktadajaca si¢ z pracownikow Urzedu wyznaczonych przez
Dyrektora z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzgdu powolanym do celéw rozpatrywania i wstgpnego
opiniowania wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych brane pod uwage begda nastepujace
kryteria (stanowigce Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu):

1) dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem,

2) miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

3) Okres istnienia firmy na rynku

4) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia,

5) deklarowane zatrudnienie po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia,
6) liczba bezrobotnych —potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia,

7) stan zatrudnienia na dzien skladania wniosku w stosunku do $redniego stanu zatrudnienia w 6
miesigcach przez dniem ztozenia wniosku.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac interwencyjnych Dyrektor Urzedu
powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W
przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego stanowiska
Urzedu odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 111

WARUNKI ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

§6

1. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u pracodawcy jezeli:

— nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych np. podatkéw, optat i innych,
ktorych obowigzek uiszczenia wynika z przepiséw prawnych,

— w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

— nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem,

—  zadeklaruje utrzymanie zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy przez okres refundacji oraz
przez okres co najmniej 3 lub 6 miesiecy po okresie refundacji,

—  spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych irobot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow =z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub w innych przepisach prawa
krajowego i Unii Europejskiej, regulujacych organizacje w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania
pomocy de minimis.



§7

1. Dyrektor moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego do pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywal inng prace zarobkowg diuzej niz 3 m-ce w okresie 6 miesigcy przed dniem podpisania
przedmiotowej umowy.

2. Na prace interwencyjne nie moze zosta¢ skierowany bezrobotny, ktory jest matzonkiem pracodawcy.
§8

1. Podstawa refundacji jest umowa cywilno-prawna, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznos$ci, przez
Dyrektora Urz¢du z wnioskodawca.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnos$ci zobowiazanie do:

1) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 (w przypadku prac
interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy) lub 6 miesigcy ( W przypadku prac interwencyjnych
trwajagcych do 12 miesiecy) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne.

2) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania w przypadku
niewywigzania si¢ pracodawcy z warunku , o ktorym mowa w ust. 1

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 lub 6
miesi¢cy, o ktorych mowa w ust 2 pkt 1, urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

§9

1. Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dot. zwrotu pracodawcy czesci kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych wynosi:

1) do 6 miesigcy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

2) do 6 miesiecy —jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotnag,

3) do 12 miesiecy —w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia,

4) do 12 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze
czasu pracy —w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslone;j
w art. 72 ust. 1 pkt. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczonego miesigca i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

5) do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptaconego
mu wynagrodzenia, nagréod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac.

6) w przypadku skierowania na prace interwencyjne osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia —
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przez okres:

a) do 24 miesigcy,
b) do 4 lat —jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia .

- jezeli do prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

a) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego refundacja jest

przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie

spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,



b) nie spelniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju wysokosci refundacji oraz okresu jej trwania
dokonuje Urzad, biorac pod uwage posiadane $rodki finansowe oraz zaproponowane przez pracodawce
warunki zatrudnienia bezrobotnych.

3. Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek Pracodawcy(zalacznik nr 3).

4. Dane Pracodawcy, z ktérym zawarto umowe, o ktorej mowa w § 8 ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo
imi¢ 1 nazwisko osoby, z ktdrg zawarto umowe oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sa podawane
do wiadomosci publicznej przez Urzad.

Rozdzial 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy po
uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z
urzedem w ustalonym terminie, nie pozniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty dorgczenia
powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie jako
rezygnacja z przyznanej refundacji.

5. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane rowniez przez przedsigbiorcow niezatrudniajacych
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

§11

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 690 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

3. Ustawa z 30.04.2004r o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U.
22021 ., poz.743 z pézn. zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020,
str. 3),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 51z22.02.2019r, str. 1),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 414 z dnia 09.12.2020 r. str. 15).

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.01.2023 r.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu sprawie organizacji prac interwencyjnych obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jastrzebiu-Zdroju z dnia 23.01.2023 r.

Kryteria oceny i punktacja wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych:

1. Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem
e Pozytywna (prawidtowe realizowanie zawartych uméw, efektywnos¢ zatrudnienia) — 5 pkt,
e Firma dotychczas nie korzystala z subsydiowanych form wsparcia — 3 pkt, ,
e Negatywna (problemy z wywigzywaniem si¢ z warunkow zawartych umoéw, brak
efektywnosci w zatrudnieniu) — (-3pkt) ;

2. Miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych

e  Teren miasta Jastrz¢bie-Zdroj—5 pkt,
e  Gminy o$cienne — 3 pkt
e Inne—0 pkt.

3. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia

e 0d minimalnego obowigzujacego do 3800 zt — 1 pkt,
od 3801 zt do 4100 zt — 3 pkt,
e powyzej 4100 zt — 5 pkt

4. Dlugos¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie 9 m-cy (ustawowo wymaganym)

e Brak deklaracji zatrudnienia — 0 pkt.
e 1 miesigc — 1 pkt

e Od 2 miesiecy do 3 miesiecy — 3 pkt
o Od 4 miesiecy wzwyz — 5 pkt

5. Liczba bezrobotnych — potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia,
e Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje wynosi co najmniej 15 osob — 2 pkt

e Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje wynosi mniej niz 15 osob — 1 pkt

e Brak zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje — 0 pkt
6. Stan zatrudnienia
e wzrost zatrudnienia — 2 pkt,
e zatrudnienie na tym samym poziomie— 1 pkt,
e spadek zatrudnienia — 0 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka moze otrzymaé wniosek wynosi 24 punkty. Za wnioski pozytywnie
rozpatrzone przez Komisj¢ uznaje si¢ wnioski, ktore uzyskaja punktacje od 12 do 24 punktéw. Ostateczna
akceptacja lub odmowa propozycji komisji nalezy do Dyrektora Urzedu. Wnioskodawca otrzymuje odpowiedz
pisemna o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.




