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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. [Zakres przedmiotowy] 1. Ustawa okrda zadania p@stwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oréywakacji zawodowe;.

2. Zadania pastwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzekiak®w bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowejgrealizowane przez instytucje rynku pracy dzigdajw celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobéw ludzkich;
3) osignigcia wysokiej jakéci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidasnbspotecznej;



5) zwiekszania mobilnéci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukagych i podejmujcych zatrudnienie lub imnprac zarobkovg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudredub inry prag zarobkowy za granig u
pracodawcOw zagranicznych;

2) cudzoziemcow zamierzgych wykonywa lub wykonupcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niegajeh do Unii
Europejskiej,

c) obywateli pastw nielgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gosmagar,
ktorzy mog korzyst@d ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie uméw zgualagirzez te
panstwa ze WspolnatEuropejsk i jej panstwami cztonkowskimi,

ca) obywateli Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Buyii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy o Wygteniu Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Poinocnej z Unii EuropejskiefHuropejskiej Wspélnoty Energii
Atomowej Oz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str,.Zp&n. zm.), zwanej dalej ,Umoav
Wystgpienia”, oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych moweavt. 10 ust. 1 lit. e i f tej
umowy,

d) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchoyd
e) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na paibgty,

f) posiadagcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na paobygydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pazasowy udzielone w
zwiazku z okolicznéciami, o ktérych mowa w art. 127 lalt. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcgblz. U. z 2021 r. poz. 235d@raz z 2022 r. poz.
91),

h) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na palzgasowy udzielone w
zwigzku z okolicznéciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ustart, 151b ust. 1, art.
159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ustrtl 1d6, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4,51 7 lub art
187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzozieimdab posiadagcych wiz krajonwg w
celu odbycia studiéw pierwszego stopnia, studiowgargo stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich albo ksztatcenia sv szkole doktorskiej, z adnotagjstudent”, lub wiz
krajowg w celu prowadzenia bafslamaukowych lub prac rozwojowych,

ha) posiadacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowatwld 4 ust. 1 albo 1la albo
art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013cudroziemcach, albo wizvydarg w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitdskie;,



hb) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej wizvydary w celu, o ktorym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.dzomiemcach, lub zezwolenie na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 185a ustawy z dnigri@nia 2013 r. o cudzoziemcach,
albo przebywajcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramauchu
bezwizowego w zwizku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow,torkej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1,

i) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgoda pobyt ze wzgtldw humanitarnych lub
zgod: na pobyt tolerowany,

j) korzystagcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej

K) ubiegagcych s¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrongdmynarodowej i
matzonkéw, w imieniu ktorych wyspuja z wnioskiem o udzielenie ochrony
migdzynarodowej, ktorzy posiadazawiadczenie wydane na podstawie. 35 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcohrany na terytorium
Rzeczypospolitej Polski€pz. U. z 2021 r. poz. 1108L918),

[) ktérym udzielono ochrony uzupetnaggj w Rzeczypospolitej Polskiej,

m) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej wizvydary w celu, o ktébrym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.dzoaiemcach;

3) cudzoziemcow towarzyseych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudeonxowi, 0
ktorym mowa w pkt 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodyiw rozumieniuart. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pabyaraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli fistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin(Dz. U. z 2021 r. poz. 1697

3a) cudzoziemcdw — cztonkOw rodzin cudzoziemcowtooych mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz I;

4) cudzoziemcow — cztonkdw rodzin obywateli pol$kiktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt
czasowy ha terytorium Rzeczypospolitej Polskiepgib zt@eniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na polyy &ib zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lald. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
cudzoziemcaclub na podstawie umieszczonego w dokumencie pgdrdcisku stempla,
ktory potwierdza ztgenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt renyal
dtugoterminowego Unii Europejskiej,zeli bezpdrednio przed zigeniem wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwoleaipobyt staty lub zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej poalagezwolenie na pobyt czasowy;

4a) cudzoziemcow towarzygz/ch na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obyaiatvi
polskiemu jako cztonek rodziny w rozumieniu arpk2 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pabyaraz wyjédzie z tego terytorium
obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ichdzin;

5) cudzoziemcédw zamierzgych wykonywa prae lub wykonugcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pk#2—

4. Na zasadach oldlenych w ustawie zasitki i inn@viadczenia z tytutu bezrobocia przystuguj
osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g,l oraz pkt 3, 4 i 4a.



5. Na zasadach olglenych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 82lt. ha, przystuguj
zasitki, o ktérych mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach oldlenych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3pkt. h, ha, k oraz m,
mogs korzyst& z ustug rynku pracy z wytzeniem prawa déwiadczeé okreslonych w art. 41—
42a.

7. Na zasadach oldlenych w ustawie osoby, o ktdérych mowa w ust. 3kt. hb, mog
korzyst& z ustug rynku pracy dotygeych pracy sezonowej w rozumieniu art. 88 ust. 2, z
wytaczeniem prawa déwiadcze okreslonych w art. 41-42a.

Art. 2.[Definicje] 1. llekrat w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednpdiatajca na rzecz aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentow szkoty wsrej, prowadzanprzez szkat wyzsz lub organizag
studench, do ktorej zad@analezy w szczegolngi:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkotswsj informacji o rynku pracy i
moaozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i ud@giianie ofert pracy, stg i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentow i absolwent®elni zainteresowanych znalezieniem
pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiedniaidgdatow na wolne miejsca pracy
oraz stae zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to ogpb ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. ae@z i-m oraz
osolg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ladrezpérednio przed rejestragcjako
bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na teytoRzeczypospolitej Polskiej przez
okres co najmniej 6 miegly, oraz osof o ktdérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a,
niezatrudnion i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajn gotowg do podgcia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy olaujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albagdi jest osob niepetnospraws zdoly i gotowg
do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiarasu pracy, nieuges Si¢ w
szkole, z wygtkiem uczcej st w szkotach dla dorostych lub przyptijacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczanszkefy oraz uczcej st w brarrowe;j
szkole 1l stopnia i szkole policealnej, prowack| ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wgzej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarryatejestrowasn
we wiagciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowegviatowym urgdzie pracy
oraz poszukujca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,g:

a) ukaczyta 18 lat,
b) nie ukaiczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat ¢iatzyzna,
c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytollezdolndci do pracy, renty szkoleniowej,

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysakoprzekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pra@lbo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarol#jomaprzestaniu



prowadzenia pozarolniczej dziatakeg nie pobiera nauczycielskiegwiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnégtadczenia przedemerytalnego,
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegsitku macierziyskiego lub zasitku
w wysokaci zasitku macierzfskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty ztytuezdolndci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysckeo najmniej najriszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolgoi do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17dgia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieSpotecznych,

d) nie jest wiécicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1864Kodeks cywilny(Dz. U. z 2020
r. poz. 17404 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509 i 2459), o povdkra uzytkdw rolnych
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieocre®merytalnemu i
rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmahek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni zytkOw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodoéw podleg@jch opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chylia dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od diggbznych, nie przekracza
wysokasci przecgtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsitwalnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gltowhkggdu Statystycznego na podstawie
przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlega ubez@eiom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmadnek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ziazyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidenciji i Infaam)i o Dziatalndci
Gospodarczej albo po Zieniu wniosku o wpis:

— zgtosita do Centralnej Ewidenciji i Informacji @iatalnagici Gospodarczej wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatakob gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okilenego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej, dnia padja dziatalnéci gospodarczej,

g) nie jest osabtymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia wokog z
wyjatkiem kary pozbawienia wolsoi odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miescznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracz wylczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodéw odrodkow piengznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocyesamtej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséwnwsadczeniach rodzinnyckwiadczenia
pieleggnacyjnego, specjalnego zasitku opigtzego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prale zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnief@adczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70
ust. 6,



l) nie podlega, na podstawie ednych przepiséw, obowzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

m) nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku
dla opiekuna;

2a) (uchylony)

3) bezrobotnym do 25 roktycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie fuboyt 25 rokuzycia;

4) bezrobotnym powsej 50 rokuzycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastasia
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracyndayt co najmniej 50 rokycia;

5) bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobatmpegostajcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z vagzeniem
okresow odbywania sta i przygotowania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — ozreata bezrobotnego nieposiagizggo
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodwiwiadczonych dyplomem,
swiadectwem lub innym dokumentem uprawgegim do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — oznacza to osalieposiadajca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny — oznacza to:

a) osolg pozostajca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérymwvaaov art. 1 ust. 3
pkt 2, w zwizku makenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Pglskie

b) zstpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wigd1 lat lub pozostggego na
jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kevatyptacory osobie, ktora ¢dac bezrobotnym
posiadagcym prawo do zasitku, pogp samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub igrprae zarobkowy;

9a) dédwiadczeniu zawodowym — oznacza téwi@mdczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzeti@talngci gospodarczej przez okres
CO najmniej 6 miescy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakieatar mapcych na celu podgie i
utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej prabydiziatalndci gospodarczej;

9b) EURES — oznacza to europejskiezbiuzatrudnienia pastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, realizujce dziatania obejmage w szczegolrii pasrednictwo pracy wraz z
doradztwem w zakresie mobilfw na rynku pracy;

10) (uchylony)
10a) indywidualnym planie dziatania — oznacza tmplziatd obejmujcy podstawowe ustugi

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracyalu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukugcego pracy;



11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywamaey lubswiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umozlgcenia, umowy o dzieto lub
umowy 0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisbubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie cztionkeatw rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub sgdielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniamaleznosé przystugujca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od ngsttw nieszcgliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajcych prawa do stypendium oraz osob posinyajh prawo do stypendium, o

ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenieyec s¢ w miejscowdci innej niz
miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i iywienia,

d) koszty badalekarskich i psychologicznych wymaganych w przapisod¢bnych,

e) koszty egzaminow umliwiajacych uzyskaniéwiadectw, dyplomow, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty kaysa
licencji niezlgdnych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za pgacoznacza to kwetminimalnego wynagrodzenia za
prag; pracownikow przystugggra za pra¢ w petnym miesicznym wymiarze czasu pracy
ogtaszan na podstawieistawy z dnia 10 galziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za pra¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej inpegcy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawasoby bez potwierdzenia n&mie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykawej inrg prae zarobkows do ubezpieczenia
spotecznego,

c) podgcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracyidawej lub dziatalngci bez
powiadomienia o tym wiziwego powiatowego ugdu pracy;

d) (uchylona)
e) (uchylona)
f) (uchylona)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemcanacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonyiagsracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub
nie posiada odpowiedniego zezwolenia na@raie kdac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegoblnych z obaeku posiadania zezwolenia na praab ktérego podstawa

pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy;

15) (uchylony)



16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnierbarimg prag zarobkow, ktére podlegaj
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktoryehrobotny ma wystarczge
kwalifikacje lub dédwiadczenie zawodowe lub ® je wykonywa po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stanwdig@ozwala mu na ich wykonywanie
oraz czny czas dojazdu do miejsca pracy i z powratsrdkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérychygaimiesiczne wynagrodzenie brutto, w
wysokaici co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pragrzeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;

16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagaruszajcych zasaglréwnego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pragypgzenie przez pracodagdo
powiatowego urgdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zairrda lub innej pracy
zarobkowej w okrdonym zawodzie lub specjaléa w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika;

16b) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznaczattmkow rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobietazy i rodzin ,Zazyciem” (Dz. U. z
2020 r. poz. 1329 opiekupcych s¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprasentacznie ze
wskazaniami: konieczioi statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy inregoby w zwizku
Ze znacznie ograniczgmazliwosciag samodzielnej egzystencji oraz koniecmiatatego
wspotudziatu na co dzeopiekuna dziecka w procesie jego leczenia, reitadjili edukacji
lub osola niepetnosprawnze znacznym stopniem niepetnosprasvaio

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministraoiMeego do spraw pracy oraz wojewodow,
marszatkOw wojewddztw i starostéw;

18) organizacji pozagedowej — oznacza to nietlace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznycheidziatagce w celu osigniecia zysku
osoby prawne lub jednostki nieposiagta® osobowsci prawnej, utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszeniayptkiem partii politycznych i
utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowdopj dzieci — oznacza to ogpbamotnie wychowygga co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochivym od 0sob fizycznych;

20) osobie wspotpracagej — oznacza to oselvspotpracujca z osobami prowadeymi
pozarolnicz dziatalng¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw desyse
ubezpieczeé spotecznych;

21) osobie zalaej — oznacza to oselbvymagajca ze wzgédu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, pohczorg wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z ogodibjeta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozosi&j z nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznargaigtania sieci EURES w regionach
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realiaoe przez stiby zatrudnienia oraz inne
podmioty z pastw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. auprawnione do realizacji
dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzagym wykonywanie pracy cudzoziemcowi — oznacza dogstk
organizacyjn, chociaby nie posiadata osoboéwm prawnej lub osobfizyczrg, ktéra na
podstawie umowy lub innego stosunku prawnego p@aiarykonywanie pracy
cudzoziemcowi,



21c) poszukujcym pracy absolwencie — oznacza to poszidqupracy osob, ktora w okresie
ostatnich 48 miegty ukaczyta szko lub uzyskata tytut zawodowy;

22) poszukujcym pracy — oznacza to osglo ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiggszukugcych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oktenej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykaoayia pracy — oznacza to powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéry nie jestaypniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowgimzezwolenia na pracnie kedac
zwolnionym na podstawie przepiséw szczegolnychanwddrku posiadania zezwolenia na
prag, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykeamia pracy, lub ktéry wykonuje
prac na innych warunkach lub na innym stanowiskuakreslone w odpowiednim
zezwoleniu na prag z zastrzeeniem art. 88f ust. 1a—1c lub art. 88s ust. Lulk2 ktéry
wykonuje pra¢ na innych warunkach lub na innym stanowiskuakireslone w zezwoleniu na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114, art. 16,127 lub art. 142 ust. 3, z
zastrzeeniemart. 119i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013cudroziemcach
chybaze przepisy prawa dopuszczagh zmiar, lub bez zawarcia umowy o praalbo
umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarolniczej dziatalsoi — oznacza to pozarolnigzziatalng¢é w rozumieniu przepiséw o
systemie ubezpiecaespotecznych;

23a) pracach spotecznieytiecznych — oznacza to prace wykonywane przez bemmgch bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez sktgrosganizowane przez gnginv
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,iw iy rzecz opiekunoéw oséb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjstattutowo zajmuagych s¢ pomog
charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej;

24) przychodach — oznacza to przychody z innegduytiz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalng¢ gospodarcza, zasitek lub infwiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy,
podlegagce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatkhadowym od oséb
fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jedn@stkganizacyjn, chociaby nie posiadata osoboém
prawnej, a take osol fizyczmng, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudaieezrobotnego przez pracodawktore
nasgpito w wyniku umowy zawartej ze stargstma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspdétfinansowanych z Europejskiegoduszu Spotecznego — oznacza to
projekty realizowane przez powiatowe ¢dy pracy na podstawie umowy zawartej peaay
zarzdem wojewodztwa a ministrem wawym do spraw rozwoju regionalnego,
prefinansowane w catoi zesrodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w rokuétmivym
na realizag przez samotgly powiatowe programoOw na rzecz promocji zatrudiaien
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpw

27) pazyczce szkoleniowe] — oznacza tazgozke udzielory z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowanidgiowego urzdu pracy na to
szkolenie;



27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznackarie przygotowania zawodowego
dorostych umeliwiajaca uzyskanie:

a) swiadectwa czeladniczego,
b) certyfikatow kwalifikacji zawodowych,

c¢) dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodbvegcwszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie przez osoby posiadaj

— wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadbrezeowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagaeslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla zasadnickejgzawodowej lub bratowej
szkoty | stopnia, albo

— wyksztalcenidrednie lubsrednie branowe;

27b) programach specjalnych — oznacza to zespéladanagcych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i ujetaosci zawodowych oraz wsparcie
zagrazonych likwidacy lub istniegcych i tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach pilotaowych — oznacza to przegsizi¢cia inicjowane i realizowane przez
publiczne staby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracyrimi instytucjami rynku
pracy, polegajce na wdraaniu nowych metod, nagdzi i sposobdéw pomocy bezrobotnym,
poszukugcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywanawigzah o charakterze
systemowym;

28) przeatnym wynagrodzeniu — oznacza to przéoe wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia ngpinego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnegedirz
Statystycznego w Dzienniku Uidowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polskian
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudni@8119 o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych;

29) przyczynach dotyageych zakfadu pracy — oznacza to:

a) rozwhzanie stosunku pracy lub stosunkuzblobwego z przyczyn niedotygzych
pracownikow, zgodnie z przepisami 0 szczegolnydadach rozwzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedodggzh pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kodeks pracyDz. U. z 2020 r. poz. 1320
oraz z 2021 r. poz. 1162), w przypadku razania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudjtiegio mniej ni 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunkuwblowego z powodu ogtoszenia upadio
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowis pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicanyc

c) wyganigcie stosunku pracy lub stosunkuzdowego w przypadkemierci pracodawcy lub
gdy odgbne przepisy przewidgijwygasnigcie stosunku pracy lub stosunkuzdowego w
wyniku przefcia zaktadu pracy lub jego i na innego pracodaw¢ niezaproponowania
przez tego pracodawmowych warunkow pracy i ptacy,



d) rozwizanie stosunku pracy przez pracownika na podstami®5 8§ 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy uwagi na cizkie naruszenie podstawowych obgakow
wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — oznaczastwument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczelugracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodaywedtug programu obejmigego nabywanie
umiegtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zaéka@aonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznaczatmggrzygotowania zawodowego dorostych,
umazliwiajaca uzyskanie wybranych umignosci lub kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych zaviadczeniem luBwiadectwem;

30) (uchylony)
31) (uchylony)

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnibaEobotnego w okresie nie dazym ng 12
mieskcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez poywaz wyhczeniem prac
organizowanych w ugdlach pracy — gminy, organizacje poz@awe statutowo zajmage S¢
problematyly ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznejkzetapotki wodne i ich zvaiki, jezeli
prace te gfinansowane lub dofinansowane&edkéw samorgdu terytorialnego, buabtu
paistwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spotek wodnych i ich zgakow;

33) (uchylony)

34) stau — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego eimasgi praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nagdania stosunku
pracy z pracodave¢

35) stypendium — oznacza to kwatyptacan z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenaygontowania zawodowego dorostych,
studiéw podyplomowych, sta oraz w okresie nauki w szkole ponadpodstawoviej al
szkole wyszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjoryam

36) stardcie — oznacza to starggtowiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujcego zwierzchnictwo nad powiatowym gdem pracy;

36a) specyficznych elementach wspigeggh zatrudnienie — oznacza to finansowanie z Fsmdu
Pracy racjonalnych wydatkéw innychznistugi i instrumenty rynku pracy, nieginych do
realizacji dziata dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestmigtogramu
specjalnego, adekwatnych do uwarunkéwakalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne@ajmajce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umigjnasci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzejmh do
wykonywania pracy, w tym umignosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznackdadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnyadkow ptatnika tych sktadek;

39) (uchylony)



40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznagzatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej, petnienie funkcji w zasdach osob prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru
przeds¢biorcéw na podstawie przepiséw o Krajowym Rejes&mowym lub g spotkami
kapitatowymi w organizacji, lub prowadzenie sprgiki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanieharakterze prokurenta;

41) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;
42) (uchylony)

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracpodstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pracaktadca;

43a) zezwoleniu na prae- oznacza to decyzjvtasciwego organu, uprawniga cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium RzeczypospolitdsRkiej na warunkach okéenych w
ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to ragainie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy, w zadku z ktorym g swiadczone ustugi
rynku pracy dla pracownikowedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stbowego, a take zagraonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnionaworlowej staby wojskowej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym statotnierza rezerwy przystuguje przez
okres 36 miescy od dnia zwolnieniaotnierza z zawodowej stby wojskowej.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadstiatusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariusgwiadczeé odpowiadajcychswiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalém pozytku publicznego i o wolontariacie,zeli
wolontariusz przedstawi wdaiwemu powiatowemu ugglowi pracy porozumienie z
korzystajcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadackstimych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckiclbg. U. z 2018 r. poz. 12)4jezeli praktykant przedstawi
wiasciwemu powiatowemu uggdowi pracy umow o praktyk absolwenck.

3. Koszty bada lekarskich lub psychologicznych maych na celu:

1) stwierdzenie zdolrioi bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestniatvgzkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywaniastavykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

2) okreilenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznygimaganych do wykonywania
zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatoweg@duzracy, s finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 2a.[Zasady chronione przez przepisy ustawyPrzepisy ustawy chranprzestrzeganie
zasady rownego traktowania w dgse i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instruhdgv
rynku pracy bez wzgtlu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodaééoreligie, wyznanie,
swiatopoghd, niepetnosprawrio, wiek lub orientag seksuala.



Art. 2b.[Stosowanie przepisOw innej ustawypPo pos¢powai 0 naruszenie zasady rownego
traktowania stosuje gprzepisyustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wegkeaiu niektorych
przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego toakania(Dz. U. z 2020 r. poz. 21%6

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. [Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia]l. Zadania pastwa w zakresie
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobacaz aktywizacji zawodowey s
realizowane na podstawie uchwalanego przez Rédistrow Krajowego Planu Dziatana
Rzecz Zatrudnienia, zawiegapgo zasady realizacji Europejskiej Strategii Zétrania, zwanego
dalej ,Krajowym Planem Dziafd, oraz w oparciu o inicjatywy sama@au gminy, powiatu,
wojewodztwa i partnerow spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatgrzygotowuje minister wkziwy do spraw pracy przy
wspotudziale w szczegdlda: ministra widciwego do spraw gospodarki, ministra ydavego do
spraw @wiaty i wychowania, ministra wigiwego do spraw szkolnictwa wgzego i nauki,
ministra wi&ciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra ydisvego do spraw rozwoju
regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziala okresla w szczegoIni:
1) cele i kierunki dziaka zgodne z priorytetami polityki giatwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywan wysoka¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy orazzetwl pastwa,
na dofinansowanie dziatavynikajacych z Krajowego Planu Dziata

3) wskaniki efektywnaci Krajowego Planu Dziata

4. Samorzd wojewoddztwa na podstawie Krajowego Planu Daiatavzgkdniajgc strategie
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotnej, o ktérych mowa w przepisach o
samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spoteczmeygotowuje corocznie regionalny
plan dziata na rzecz zatrudnienia, oklajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb
wymagagcych wsparcia — po zagnieciu opinii powiatow wchodgych w skiad wojewodztwa
oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorewa w ustawie z dnia 24 lipca 2015r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjaciatju spotecznegdg. U. z 2018 r. poz.
2232,z 2020 r. poz. 568 i 2157 oraz z 2021 r. poz524Avanej dalej ,ustagvo Radzie Dialogu
Spotecznego”.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziataoze przypé¢ rzadowe programy
promociji zatrudnienia i przeciwdziatania bezroboonagce na celu aktywizagjzawodovy
bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 4.[Srodki stuzace realizacji zada na rzecz rynku pracy] 1. Minister wigciwy do spraw
pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:

1) przygotowywanie i koordynagyealizacji Krajowego Planu Dziata

2) koordynag} publicznych stab zatrudnienia, w szczegokw przez:



a) realizowanie zadawynikajgcych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okrelanie instrumentéw stymulagych rozwoj ksztatcenia ustawicznego rozumianelo ja
ksztatcenie w szkotach dla dorostych, @mych szkotach Il stopnia, szkotach
policealnych, a tate uzyskiwanie i uzupetnianie lub doskonalenie wyeaigolnej,
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bebrinych, poszukygrych
pracy, pracownikow i pracodawcow,

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianieguaizmetod i zasobow informacyjnych
na potrzeby poradnictwa zawodowegosrpdnictwa pracy, organizacji szkale
przygotowania zawodowego dorostych lub innych f@mmocy okrélonej w ustawie,

d) realizowanie zadawynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowday
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litcaw szczegolrizi dziatar
wynikajacych z udziatu w sieci EURES, w tym koordynowanecsEURES na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie aktaclydo prowadzenia geednictwa
pracy sieci EURES, zwanej dalej ,akredytdcprzygotowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i ocepirealizacji planow dziafasieci EURES oraz sprawozda ich
realizacji, a take koordynowanie partnerstw transgranicznych EUR& &renie dziatania
tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych &hzatrudnienia wobec publicznych #buzatrudnienia
innych pastw,

f) realizowanie postanowte koordynowanie dziatawynikajacych z uméw
migdzynarodowych i innych porozuniigawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie
przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie ziecdziatah aktywizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 66d,

3) (uchylony)

4) zapewnianie jednolifoi stosowania prawa, w szczegdloioprzez udzielanie wyfaien
dotyczicych stosowania przepisow ustawy;

5) sporadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowsgplawozda z realizacji
Krajowego Planu Dziatg

6) planowanie i realizowanie we wspotpracy z mieist wigciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadaw zakresie promocji zatrudnienia, w tym przecivednia bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodphezrobotnych, realizowanych przez
instytucje rynku pracy wynikagych z programow operacyjnych wspétfinansowanych ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zekredezacym do kompetencji
ministra wigciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoludzkich, w szczegolisoi przez:
a) prowadzenie bada analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich \kgmi, w tym

prowadzenie corocznej analizy dotycej oceny funkcjonowania wdow pracy w celu
poprawy efektywngci ich dziatania,



b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjadnbna potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowaniads#adow kwalifikacji zawodowych
dla zawodow wyspujacych w klasyfikacji zawoddw i specjalém,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie mmaych programow szkobe
zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udaginianie internetowych baz danych z zakresu rynkeyyrw
szczegolnéci dotyczcych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klaggcji zawodow i
specjalnéci, standardéw kwalifikacji zawodowych, modutowygtogramow szkolenia
zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projéw pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mivosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie oraz
pomocyswiadczonej przez publiczne ghy zatrudnienia,

h) realizac zada zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktorngowa w
art. 69a ust. 1, zwanym dalej ,KFS”, w szczegétiaistalanie, w porozumieniu z Rad
Rynku Pracy, priorytetéw, wzoru podziaiodkéw KFS i planu ich wydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetéw wyktavaniasrodkow z rezerwy KFS lub o
przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rad&&¥racy nie ustali tych
priorytetow lub nie zdecyduje o przeznaczeniu neygdfFS w terminie do dnia 30 czerwca
danego roku;

7a) monitorowanie, analia wspieranie rownego traktowania 0sob, o ktoryadwa w art. 1 ust.

3 pkt 2 lit. a i b, korzystagych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikdaz o
cztonkow ich rodzin w zakresie, o ktérym mowa w 4r10 rozporgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kaiee2011 r. w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikdéw wewgtrz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011, stj, W
szczegOlnkci przez:

a) zlecanie niezalmaych sonday i analiz oraz publikowanie niezalgych sprawozdai
zalec@ na temat nieuzasadnionych ogranicezprzeszkdd w zakresie prawa do
swobodnego przeptywu pracownikéw i ich dyskrymimacj

b) inicjowanie i monitorowanie dziatanagcych na celu przeciwdziatanie nieuzasadnionym
ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa ddsdoego przeptywu pracownikow
oraz ich dyskryminaciji,

c) publikowanie informaciji o przepisach dotycych swobodnego przeptywu pracownikow i
ich stosowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Peisk

d) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpadajcych mu punktéw kontaktowych w
innych pastwach cztonkowskich w celu wspotpracy i wymianformacji w sprawach
swobodnego przeptywu pracownikow;

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych ghach zatrudnienia systeméw

teleinformatycznych zapewnigych spojny system obstugi rynku pracy, w tym syste
teleinformatycznego unibiwiajacego wnoszenie wnioskow w postaci elektronicznej do



publicznych stab zatrudnienia, oraz prowadzenie i ugpsianie internetowej bazy ofert
pracy.

1'. Minister wiaciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stranternetowej urgdu
obstugugcego ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowegumianych jako ustugi i instrumenty
rynku pracy finansowane Zeodkow Funduszu Pracy, dla ktérych w danym rokdgb
okreslone wskaniki, o ktorych mowa w pkt 2 lit. b i c;

2) informacg, uzyskan na podstawie badastatystycznych prowadzonych wspdlnie przez
ministra wi&ciwego do spraw pracy i Prezesa GtownegostuzStatystycznego zgodnie z
przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finaasie przez samaogdy powiatowe
podstawowych form aktywizacji zawodowe],

b) wska&nikach efektywnéci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacjwzalowej,
rozumianej jako udziat procentowy liczby osoéb, ktér trakcie lub po zakazeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaykazane jako zatrudnione, w
stosunku do liczby osoéb, ktore zakayty udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej,

c) wskanikach efektywnéci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodpwe
rozumianej jako stosunek kwoty wydatkoéw FunduszacPponiesionych przez samgaly
powiatowe na finansowanie podstawowych form aktaejzzawodowej do liczby osdb,
ktore w trakcie lub po zakezeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstavyieg efekty dziata urzedow pracy w aktualnej sytuacji na rynku
pracy.

la. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realzagania z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznefystwao ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w zakresiéwiadczeé dla bezrobotnych, w szczegoooprzez:

1) petnienie funkcji instytucjigcznikoweyj;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowagzporzdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16edmia 2009 r. dotycgrym wykonywania
rozporadzenia (WE) nr 883/2004 sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spoteczneg¢Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, st;.ZLp&n. zm.), staacego do wymiany
danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymianyrimfacji dotycacych Zabezpieczenia
Spotecznego w zakresiwiadcze dla bezrobotnych.

1b. Minister wi&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaenmzetwarzadane osobowe,
jezeli jest to niezbdne do prowadzenia punktu kontaktowego, o ktorynvenw ust. 1a pkt 2, w
tym do realizacji praw lub obowzkéw wynikapcych z przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wigciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministremdgtvym do spraw
informatyzaciji, okréli, w drodze rozporadzenia:



1) sposéb pogpowania w zakresie ogtaszania opisu minimalnych agah dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanegablicznych stiabach zatrudnienia
zawierajcego struktug, wymagagn minimalmg funkcjonalnd¢, wymagania standaryzige w
zakresie bezpiecastwa, wydajnéci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacjeday
elementami struktury systemu, w tym zestawienigkstir dokumentéw elektronicznych,
formatéw danych oraz protokotow komunikacyjnychzyfsujacych, o ktérych mowa w art. 13
ust. 2 pkt 2 lit. austawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacjati#gnasci podmiotow
realizupcych zadania publiczn@®z. U. z 2021 r. poz. 2070

2) sposbb pospowania w zakresie stwierdzania zgogmmprogramowania z opisem
minimalnych wymagéa oraz ogtaszania terminu dostosowania oprograma@yani

3) sposob pospowania w zakresie ogtaszania opisu wyntagiaeslajagcych minimalny zakres
informacji o rynku pracy udogpnianej przez publiczne sloly zatrudnienia oraz standardéw
obowigzujacych w zakresie prezentacji tej informacji na sa@minternetowych publicznych
stuzb zatrudnienia

— mapc na uwadze zapewnienie spgjcicsystemow teleinformatycznych stosowanych w
publicznych stabach zatrudnienia, w szczegdnbw zakresie jednorodidoi zakresu i rodzaju
danych, ktéra umiiwi ich scalanie w zbior centralny, a takzachowanie zgodiad z
minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzaniadzgsci oprogramowania, oké®nymi na
podstawieustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacjati#nacsci podmiotéw realizyjcych
zadania publiczne

3. Publiczne sliby zatrudnienia tywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi przez ministra wktiwego do spraw pracy w przepisach wydanych natpodks ust.
2.

4. (uchylony)

4a. Minister widciwy do spraw pracy prowadzi w systemie teleinfayoanym centralny rejestr
danych osobowych oséb fizycznych ubieggsrh sé o0 pomoc okréona w ustawie lub
korzystajcych z tej pomocy oraz innych oséb, zwany dalggstem centralnym”.

4b. Minister widciwy do spraw pracy przetwarza w rejestrze cenyraldane osobowe 0so6b
fizycznych w celu realizacji przez publicznedy zatrudnienia zadaustawowych, w tym
weryfikacji uprawnié i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewiai pomocy okrgonej w
ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusviadcze, prowadzenia pogbowar
kontrolnych, realizacji obowrkow sprawozdawczych i oboyzkdéw w zakresie statystyki
publicznej oraz okidania planéw dalszych dziata

5. (uchylony)

5a. W rejestrze centralnym minister y¥davy do spraw pracy przetwarza dane osobowe:

1) bezrobotnych korzystggych z pomocy oki&onej w ustawie udzielanej przez publicznezbiy
zatrudnienia lub podmioty realizige pomoc w imieniu publicznych gl zatrudnienia, w tym
pozyskane od agencji zatrudnienia w ramach regilidaatan, o ktérych mowa w art. 66d;

2) poszukujcych pracy korzystagych z pomocy okionej w ustawie udzielanej przez

publiczne staby zatrudnienia lub podmioty realizge pomoc w imieniu publicznych sl
zatrudnienia;



3) 0sbb niezarejestrowanych korzystgich z pomocy oki&onej w ustawie udzielanej przez
publiczne staby zatrudnienia lub podmioty realizge pomoc w imieniu publicznych o
zatrudnienia,;

4) cudzoziemcow zamierzaych wykonywa lub wykonugcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) porczycieli pomocy okrédonej w ustawie;

6) przedsibiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018Rrawo przedsgbiorcow (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1622105 oraz z 2022 r. poz. 24);

7) innych podmiotow korzystagych z pomocy okidonej w ustawie;

8) zamierzajcych powierzy lub powierzajcych wykonywanie pracy;

9) bedacych podmiotami powierzggymi wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
10) 0s6b ubezpieczonych;

11) ptatnikow skiadek;

12) pracownikoéw publicznych stb zatrudnienia;

13) pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy, korzygtgch z systemow informatycznych i
narzdzi udos¢pnianych przez ministra wdeiwego do spraw pracy.

5b. W rejestrze centralnym przetwarzane nagiujace kategorie danych osobowych
bezrobotnych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodsja i numer dokumentu potwierdzsggo
tozsamdc;

4) imiona rodzicow;

5) data i miejsce urodzenia;
6) nazwisko rodowe;

7) ptec;

8) stan cywilny;

9) informacje o sytuacji rodzinnej obejmog:



a) dane osobowe niainka: img (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadigoje
braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwiergzgjo tasamdéé oraz informacja o
jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestezeobotnych i poszukagych pracy,

b) dane osobowe dzieci pozogtajch na utrzymaniu: imi(imiona) i nazwisko, numer
PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seriamer dokumentu potwierdzgego
tozsama¢, dat i miejsce urodzenia,

c) w przypadku opiekuna os6b niepetnosprawnychkojgeego s¢ osola niepetnosprawnze
znacznym stopniem niepetnospraweidub dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawniei tacznie ze wskazaniami: konieczeostatej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwzku ze znacznie ograniczpmazliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz konieczém statego wspétudziatu na co dziepiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukadjiane osobowe kdej osoby
niepetnosprawnej lub kdego dziecka: ingi (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokutn@otwierdzajcego tasamdac,

d) dane osobowe osoby lub oséb zaleh obejmujce dla kadej osoby: img (imiona) i
nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego brakodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzagcego tasamdac;

10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasoay adres do korespondencji;
11) adres poczty elektronicznej lub numer teleflufiuinne dane kontaktowe, o ile je posiaglaj

12) informacje dotycce wyksztatcenia, zainteresowania poe@m szkolenia i pracy;

13) informacje dotycgce rodzaju i stopnia niepetnospraweiooraz przeciwskazado
wykonywania zawodu, jli ich dotyca;

14) informacje o byciu ditnikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisow o payiosobom
uprawnionym do alimentow, eli ich dotyca;

15) dane dotycce dédwiadczenia zawodowego;
16) informacje niezizine do ustalenia statusu lub udzielenia pomocystekrej w ustawie;
17) informacje dotycrce:

a) oddalenia od rynku pracy — oznagezapgo informacje o umigjnaosciach, czasie
pozostawania bez pracy, miejscu zamieszkania pgtbtdem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy i dogpnasci do nowoczesnych form komunikowania sipowiatowym
urzedem pracy i pracodawcami oraz

b) gotowdci do podgcia pracy — oznaczgiej informacje o zaangawaniu w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowa do dostosowaniagtdo wymaga rynku pracy,
dyspozycyjnéci, powodach sktaniagych do podjcia pracy, powodach rejestracji w
powiatowym urzdzie pracy, dotychczasowej oraz aktualnej gotmivdo wspotpracy z
powiatowym urgdem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pvdawcami;

18) informacje o pomocy udzielonej na podstawi@wst jej przygciu albo odmowie jej
przyjecia;



19) informacje o pomocy udzielonej przez:
a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wesikrokrélonym w przepisach o pomocy
spotecznej, przekazywane przez ministrasetsego do spraw zabezpieczenia
spotecznego,

b) jednostki obstugygge s$wiadczenia rodzinne w zakresie oloayym w przepisach o
swiadczeniach rodzinnych, przekazywane przez manistesciwego do spraw rodziny,

c) asrodki pomocy spotecznej w zgdku z realizagj dziata, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2,

d) agencje zatrudnienia w zygku z realizagj dziata, o ktérych mowa w art. 61b i art. 66n,

e) podmioty realizujce dziatania z zakresu reintegracji spotecznejmach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,

f) podmioty realizujce programy specjalne, o ktérych mowa w art. 66a;
20) informacje o gotowdei do wyraenia zgody albo jej braku na:

a) udziat w badaniach rynku pracy prowadzonychpmeliczne stiby zatrudnienia, organy
administracji radowej, samorgdowej lub na ich zlecenie,

b) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zaknesa podstawie przepisoéw Unii
Europejskiej o sieci EURES;

21) informacje przekazywane przezmBavowg Inspekcg Pracy w zakresie okilesnym w
przepisach o Rastwowej Inspekcji Pracy.

5c. W rejestrze centralnym przetwarzane, w przypadku:

1) poszukujcych pracy — kategorie danych, o ktérych mowa wsistpkt 1-13, 15, 16 i 18-20;

2) os6b niezarejestrowanych korzystgch z pomocy okigonej w ustawie — kategorie danych, o
ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-11, 16, 18 i 20, arsypadku osob biacych udziat w
ksztatceniu ustawicznym finansowanymseedkéw KFS — kategorie danych, o ktorych mowa

w ust. 5b pkt 1-11, 15, 16, 18 i pkt 20 lit. a;

3) pokczycieli pomocy okrdonej w ustawie — kategorie danych, o ktérych maewast. 5b pkt 1,
3i10;

4) cudzoziemcow, zamierzaych wykonywa lub wykonugcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dane, o ktorych mowartv90c ust. 8 i 9;

5) przedsibiorcow — kategorie danych, o ktorych mowa w ubtpkt 1-11, 16, 18 i pkt 20 lit. a,
oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,

b) numer identyfikacyjny REGON,



c) adres prowadzenia dziataflgogospodarczej,
d) numer faksu i adres strony internetowej, oalpgsiadaj,

e) informacje okrdone w art. 18e ust. 1 i art. 18g, w przypadku gdsedsgbiorca jest
agencj zatrudnienia,

f) informacje dotycgce prowadzonej dziatal§o szkoleniowej, w przypadku gdy
przedsgbiorca jest instytugj szkoleniovs w rozumieniu ustawy,

g) powiadomienia okgowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkechszenia
przepisOw ustawy, w tym warunkow prowadzenia ageratjudnienia,

h) dane okrdone w art. 50 ust. 14a—-1&tawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznyci{Dz. U. z 2021 r. poz. 42% p&n. zm.),

I) informacje o pomocy udzielanej przez publiczhelsy zatrudnienia,

j) dane dotyczce déwiadczenia zawodowego, w przypadku przeoisircéw biogcych udziat
w ksztatceniu ustawicznym finansowanymseedkéw KFS;

6) innych podmiotow korzystggych z pomocy oki&onej w ustawie — kategorie danych, o
ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-11, 16, 18 i pkt 20dj oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile go [@aap,
b) numer identyfikacyjny REGON, o ile go posiagaj

c) adres prowadzenia dziatakcg

d) numer faksu i adres strony internetowej, oelpgsiadaj,

e) powiadomienia okgowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkechszenia
przepisdw ustawy, w tym warunkow prowadzenia ageratjudnienia,

f) dane okrélone w art. 50 ust. 14a—16tawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie
ubezpiecz& spotecznych

g) informacje o pomocy udzielanej przez publiczuelsy zatrudnienia,

h) dane dotycce dédwiadczenia zawodowego, w przypadku osébdugeh udziat w
ksztatceniu ustawicznym finansowanymsredkéw KFS;

7) os6b fizycznych powierzgjych lub zamierzagych powierzy wykonywanie pracy —
kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-48li pkt 20 lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile go [@uap,
b) numer identyfikacyjny REGON, o ile go posiagaj

¢) numer faksu i adres strony internetowej, oel@gsiaday,



d) powiadomienia okigowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkechszenia
przepisdw ustawy, w tym warunkow prowadzenia agexatjudnienia,

e) dane okrdone w art. 50 ust. 14a—1&tawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie
ubezpiecz& spotecznych

f) informacje o pomocy udzielanej przez publiczhelsy zatrudnienia;

8) 0s0b fizycznych ddgcych podmiotami powierzagymi wykonywanie pracy cudzoziemcowi —
dane, o ktérych mowa w art. 90c ust. 7;

9) osb6b ubezpieczonych — dane zgromadzone na kobeipieczonego oraz 0sob
ubezpieczonych, przekazywane przez Zaktad Ubezgieggotecznych zgodnie z przepisami
0 systemie ubezpieczspotecznych w zakresie oklenym w tych przepisach;

10) ptatnikow sktadek — dane zgromadzone na kqpteimika sktadek, przekazywane przez
Zaktad UbezpieczeSpotecznych zgodnie z przepisami o systemie ubezg@i spotecznych
w zakresie okrdonym w tych przepisach;

11) pracownikow publicznych sth zatrudnienia — kategorie danych, o ktorych mowasty 5b
pkt 1, oraz:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystyvaangytku stuzbowego,

b) nazwa i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukaaczone szkolenia, a w przypadku szkoieicjowanych przez pracodawtub
finansowanych albo wspdéffinansowanychseedkow Funduszu Pracy, tak koszt

szkolenia orazrodto finansowania,

d) login, informacje o hée, informacje o aktywriei konta pracownika i nadane uprawnienia
do systeméw teleinformatycznychz@i ich dotyca;

12) pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy korzygtgch z systemow informatycznych i
narzdzi udosg¢pnianych przez ministra wdaiwego do spraw pracy — kategorie danych, o
ktorych mowa w ust. 5b pkt 1, oraz:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystyvaangytku stuzbowego,

b) nazwa i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukaiczone szkolenia z zakresu korzystania z systemfosniratycznych i nargzi
udostpnianych przez ministra wdeiwego do spraw pracy,

d) login, informacje o hée, informacje o aktywriei konta pracownika i nadane uprawnienia
do systemoéw teleinformatycznychz@i ich dotyca.

5d. Dane osobowe przetwarzane przez publiczrigizatrudnienia w rejestrze centralnym
podlegag zabezpieczeniom polegaym co najmniej na:



1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowygfcenie osob posiadgjych pisemne
upowanienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowkraniu 0s6b upowaionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w poufioi.

5e. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 5grgetwarzane w rejestrze centralnym przez okres
50 lat, liczc od kaica roku kalendarzowego, w ktérym zakaono udzielanie pomocy.

5f. Rejestr centralny jest zbiorem danych pozyskiyeh:

1) z rejestrow danych wojewoddzkich edbw pracy;

2) z rejestréw danych powiatowych gddw pracy;

3) od 0sdbb fizycznych ubieggych s¢, za pdrednictwem ministra wkgiwego do spraw pracy, o
pomoc okrélong w ustawieswiadczor przez wojewodzkie uezly pracy i powiatowe uezly
pracy.

5g. Wojewddzki urzgd pracy przekazuje do rejestru centralnego kategtanych, o ktérych
mowa w ust. 5a pkt 1-3, 6-8, 10 i 12, w zakresieddnym w ust. 5b i 5c.

5h. Powiatowy urgd pracy przekazuje do rejestru centralnego kategtanych, o ktérych mowa
w ust. 5a, w zakresie oktenym w ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1-11.

5i. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zagezez publiczne sy zatrudnienia oraz
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego miniswéasciwemu do spraw
pracy udosfpniane g nastpujace kategorie danych, w tym danych osobowych, wesa&r
niezkednym do realizacji tych zadaprzetwarzane przez:

1) ministra widciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — daiefiaycznych, o ktérych
mowa w ust. 5a pkt 1, 2, 7, 10 i 11, w zakresied&nym w ust. 5b pkt 1-6, 8-12, 15, 16 i
pkt 19 lit. a;

2) ministra widciwego do spraw rodziny — dane osob fizycznychtéoyich mowa w ust. 5a pkt
1,2,10i 11, w zakresie oktenym w ust. 5b pkt 1-6, 8-11, 14, 16 i pkt 19bit.

3) Zaktad UbezpieczeSpotecznych — dane oktene w art. 50 ust. 14—-16tawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych

4) Pastwowg Inspekcg Pracy — informacje przekazywane przeagdaows Inspekcg Pracy w
zakresie okrdonym w przepisach o Ratwowej Inspekcji Pracy.

5j. Do udosgpniania danych, o ktorym mowa w ust. 5i, przepis 6isstosuje si odpowiednio.
5k. Spetnienie zabezpieaze ktdérych mowa w ust. 5d, zapewniay przypadku pracownikow:

1) urzdu obstugujcego ministra wisciwego do spraw pracy — minister i¢awvy do spraw
pracy;

2) wojewodzkiego urdu pracy — dyrektor wojewodzkiego gdu pracy;



3) powiatowego urdu pracy — dyrektor powiatowego gdu pracy;

4) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczngjngstek obstugggychswiadczenia
rodzinne, o ktérych mowa w ust. 6¢ i 6d — admiaistrzy danych wigiwi dla tych jednostek.

6. Dane z rejestru centralnego mdxy¢ udostpniane w trybie i na zasadach atomych w
ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzagjathlngci podmiotow realizujcych zadania
publiczneinnym podmiotom realizagym zadania publiczne na podstawiegharych przepiséw.

6a. Minister wiaciwy do spraw pracy udaginia wojewddzkim urgdom pracy, a tate
ministrowi wigciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w ealizacji ich zada
ustawowych, w tym weryfikacji prawa dwiadcze i udzielania pomocy okgonej w ustawie,
dane z rejestru centralnego, o ktérych mowa wasspkt 1-3, 6-8, 10 i 12, w zakresie
okreslonym w ust. 5b i 5c.

6b. Minister widciwy do spraw pracy udaginia powiatowym urgdom pracy w celu realizacji
ich zad& ustawowych, w tym weryfikacji prawa dwiadczé i udzielania pomocy okéonej w
ustawie, dane z rejestru centralnego, o ktorych amwust. 5a, w zakresie oklenym w ust. 5b i
ust. 5¢ pkt 1-11, oraz dane 0s6éb fizycznych, oyktomowa w ust. 5f pkt 3, w zakresie
okreslonym w ust. 5b pkt 1, 3, 10, 11 16.

6¢. Minister widciwy do spraw pracy udaginia jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej
w celu realizacji ich zadaustawowych, w tym weryfikacji prawa dwiadczé i udzielania

pomocy okrélonej w odebnych przepisach, dane z rejestru centralnegarydtt mowa w ust.
5apktl, 2,7,10i 11, w zakresie ctomym w ust. 5b pkt 1-6, 8-12, 15, 16 18.

6d. Minister widciwy do spraw pracy udaginia jednostkom obstugigym swiadczenia
rodzinne w celu realizacji ich zatlastawowych, w tym weryfikacji prawa dwiadczé i
udzielania pomocy okénej w odebnych przepisach, dane z rejestru centralnegayrydtt
mowa w ust. 5a pkt 1, 2, 10i 11, w zakresie &lreym w ust. 5b pkt 1-6, 8-11, 14, 16 i 18.

6e. Dane, o ktérych mowa w ust. 6a i Gpudostpniane w drodze ich wymiany pogaizy
systemem teleinformatycznym, w ktorym prowadzorsy jejestr centralny, oraz systemem
teleinformatycznym, udogpnianym przez ministra wéaiwego do spraw pracy i
wykorzystywanym przez:

1) wojewddzki urzd pracy, oraz ministra wdaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do
realizacji zada okreslonych w ustawie;

2) powiatowy urzd pracy do realizacji zadakreslonych w ustawie.

6f. Dane, o ktérych mowa w ust. 6¢ i 6d,uElostpniane w drodze ich wymiany pogdizy
systemem teleinformatycznym, w ktorym prowadzorsy jejestr centralny, oraz systemem
teleinformatycznym, w ktérym prowadzony jest rejesinistra widciwego do spraw:

1) zabezpieczenia spotecznego;

2) rodziny.

6g. Dane, o ktérych mowa w ust. 6a—6gudostpniane na wniosek dotygzy okreslonej osoby

fizycznej, ztaony z wykorzystaniem systemow teleinformatycznyekiorych mowa w ust. 6e i
6f.



6h. Przepisy ust. 6a—6g stosujedd podmiotéw w nich wymienionych, ktdre spelaijcznie
nastpujace warunki:

1) zapewnig mazliwos¢ identyfikacji osoby uzyskagej informacje oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) zapewnig zabezpieczenia unierdawiaj ace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniaj, ze dos¢p do danych jest nadzorowany i rejestrowany zgodmezepisami 0
ochronie danych osobowych.

7. Minister wigciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem §gtevym do spraw
wewretrznych:

1) okretla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonye@racy cudzoziemcom
przebywagcym bez wanego dokumentu uprawnigiego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziataloiona poziomie sekcji, zgodnie z Palsk
Klasyfikacjg Dziatalngci (PKD), o szczeg6lnym ngteniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywglym bez wanego dokumentu uprawnigiego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazénprzez StraGraniczn i Paistwowy
Inspekcg Pracy — i przekazuje Komisji Europejskie;:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liezivzeprowadzonych w poprzednim roku
kontroli w zakresie powierzania wykonywania praaglzoziemcom przebywgym bez
waznego dokumentu uprawnigiego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Hejsk
oraz procentowym udziale podmiotéw powiegzgch wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kalym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustakseslajacej skutki powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegim wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ministrowie widgciwi do spraw odpowiednidudownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowej, finanséw publicznych, gospodarki, nauki, rolniatwozwoju regionalnego,
rybotéwstwa, transportu, turystyki, zabezpieczesmietecznego, spraw zagranicznych oraz
zdrowia g obowgzani do wspotpracy z ministrami, o ktérych mowast. 7, przy ocenie ryzyka
i okreslaniu sektorow dziatalnei o szczegolnym neteniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywgjym bez wanego dokumentu uprawnigiego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Uwierzytelnianie gytkownikdéw w systemie teleinformatycznym usfizviajacym wnoszenie
wnioskow w postaci elektronicznej do publicznychzbtzatrudnienia wymagazycia profilu
zaufanego, profilu osobistego, innegodka identyfikacji elektronicznej wydanego w syste
identyfikacji elektronicznej przgtzonym do wzta krajowego identyfikacji elektronicznej, o
ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawgnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznePz. U. z 2021 r. poz. 17%,7adekwatnie do poziomu
bezpieczastwasrodka identyfikacji elektronicznej wymaganego déug swiadczonych w tym
systemie, danych weryfikowanych za pomé&walifikowanego certyfikatu podpisu



elektronicznego, jeeli te dane pozwalagjna identyfikag} i uwierzytelnienie wymagane w celu
realizacji ustugi online, albo innych technologgzeli zostag udostpnione w tym systemie.

Art. 4a.[Pozyskiwanie danych z Zaktadu UbezpieczeSpotecznych]l. Wojewodzkie urgdy
pracy i powiatowe ukgdy pracy, w celu realizacji ich zaglastawowych, w tym weryfikacji
prawa dadwiadcze i udzielania pomocy okgonej w ustawie, pozyskajdane z Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych w zakresie, o ktdrym mowa w art. 301%-16ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 4,[@zekazywane w drodze ich wymiany odpowiednio
pomigdzy systemami teleinformatycznymi, o ktérych mowanv 4 ust. 6e.

Art. 5.[Koordynator publicznych stuzb zatrudnienia] Minister wtaciwy do spraw pracy petni
funkcje koordynatora publicznych st zatrudnienia.

Art. 5a.[Organ wyzszego stopniaV sprawach dotyerych zezwolé na pra¢ oraz dwiadcze

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oggarwyzszego stopnia w rozumieniu

przepisowKodeksu posfpowania administracyjnegest minister wiéciwy do spraw pracy.
Rozdziat 3

Instytucje rynku pracy

Art. 6. [Instytucje realizuj ace zadania okrélone w ustawie]l. Instytucjami rynku pracy
realizupcymi zadania okione w ustawie §

1) publiczne staby zatrudnienia;

2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne sliby zatrudnienia twotzorgany zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewodzkimi urzdami pracy, urgdem obstugujcym ministra wiaciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewodzkimi, realizgcymi zadania okridone ustawy.

3. Ochotnicze Hufce Pracy panstwowg jednostld wyspecjalizowas w dziataniach na rzecz
miodziezy, w szczegolngi mtodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych
do 25 rokuwzycia.

4. Agencjami zatrudnienia podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowgyzh agencije
zatrudnieniagwiadczce ustugi w zakresie gprednictwa pracy, poednictwa do pracy za gragic

u pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowadg@dztwa personalnego lub pracy
tymczasowe.



5. Instytucjami szkoleniowymispubliczne i niepubliczne podmioty prowade na podstawie
odrebnych przepiséw edukacpozaszkols.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zygkow zawodowych,
2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozagdowe

— jezeli wérdd zada statutowych znajduje srealizacja zadaw zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zdovee;.

7. Instytucy partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji regicych na podstawie umowy
przedsgwziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony)

9. Publiczne skiby zatrudnienia wspoétpracur Szefem Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niegdnym do realizacji jego zadaistawowych.

Art. 7.(uchylony)
Rozdziat 4
Publiczne stuby zatrudnienia

Art. 8. [Zadania samorzdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy] 1. Do zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy rigte

1) okr&lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugasy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przezygotowanie i realizagjregionalnego
planu dziata na rzecz zatrudnienia,

2) podziat posiadanyditrodkow Funduszu Pracy, z uwgdhieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatana rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promociji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkiclktyavizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadezwigzanych z KFS, w szczegoéliw podziatsrodkdéw KFS pomidzy
powiatowe urzdy pracy, z uwzgidnieniem priorytetéw oké&onych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z R&ynku Pracy;

3) opracowywanie badd analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitotirgawodow
deficytowych i nadwykowych oraz badanie zapotrzebowania nagvacelu podniesienia
efektywndci prowadzonych dziatana rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewoddzkady rynku pracy w okrdaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;



5) (uchylony)

6) programowanie i wykonywanie zadeealizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zadawynikajacych z programow, o ktérych mowa w przepisach o
Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadaoiarzenia polityki rozwoju lub w
przepisach o zasadach realizacji programéw w zekpesityki spojndci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020,

c) inicjowanie i realizowanie bafla analiz wykorzystywanych w dziataniach realizoweim
przez urzdy pracy;

6a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizagjgramow aktywizacji zawodowe]
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozgstaw dyspozyciji ministra wigiwego do
spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilatavych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsizic¢ magcych na celu rozwzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikbprzyczyn
dotyczcych zaktadu pracy;

7a) inicjowanie programow regionalnych i ich realianie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

7b) zlecanie dziataaktywizacyjnych;

8) realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotgzpastw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, opaastw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy egizynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
swiadcze dla bezrobotnych, w szczegokea

a) petnienie funkcji instytucji wkziwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobatmy wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawaciwiadcze z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w 8.

9) realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litcaw szczegolniei przez:

a) wspieranie i realizagpziatar sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tyctiadian
przez urgdy pracy na terenie wojewodztwa, we wspotpracy aistiem wigciwym do
spraw pracy, samaogdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnioriyeho
realizacji dziata sieci EURES,

b) realizowanie zadazwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicze}dRES, na
terenie dziatania tych partnerstw;



10) realizowanie zadazwigzanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odebnych przepisow, uméw rdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

11)swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koarasamie w publicznych shlbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanieowgzechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa;

12a) wspotpraca z ministrem Wwéwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowwctharakterze ogélnokrajowym;

13) wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowyrridami pracy w zakresie organizaciji
szkole, przygotowania zawodowego dorostych izgtav szczegdélnéci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i untigjosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych bada

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowy@naliz ich oferty szkoleniowej oraz
udostpnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatpowiatowych urgddéw pracy w zakresie organizacji szkgle
przygotowania zawodowego dorostych izsta

d) prowadzenie analiz skutecZoboddziatywania na rynek pracy szkbl@rzygotowania
zawodowego dorostych i staoraz upowszechnianie wynikoéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresieyoliatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego,

f) popularyzagj idei uczenia siprzez cateycie i upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresie organizacji szkd@lgprzygotowania zawodowego dorostych gta

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie sgkptacownikow wojewodzkich i
powiatowych urgdow pracy;

15) coroczne okétanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku ¢gdawym, w terminie do dnia
30 kwietnia, po zasgnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy, na podgia klasyfikacji
zawodow i specjalri@i na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa w antisd. 1 pkt 7 lit. b, oraz
klasyfikacji zawoddw, o ktorej mowa w art. 46 usustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo dwiatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 10¥2wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéveenoy¢ dokonywana refundacja, o
ktorej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwgdhieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na rynku pracy ok&onego w szczegoloi w prognozie zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa btzawego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia I4dgia 2016 r. Prawo dwiatowe

16) wspotdziatanie z wkgiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami wagzymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowepgotezebami rynku pracy;



16a) wspotpraca ze szkotami #gymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow i
doktorantéw szkot wiszych w wejciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia angdawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia,

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i pdsgacych pracy korzystagych z pomocy
okreslonej w ustawie;

18) wspdtpraca z ministrem widwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejesémntralnego;

19) udzielanie informacji o nitiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie iwiadczonej
przez publiczne sty zatrudnienia.

la. Projekty pilotzowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, nadgy¢ realizowane na wniosek
marszatka wojewodztwa po przeghmiu informacji charakteryzggych projekt pilotaowy
ministrowi wigsciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody néza&eg projektu
pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewddztwa ministersueitay do spraw pracy nm@ przyzna na
realizacg projektu pilotaowegosrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

1ba. W celu realizacji zadaistawowych wojewddzki ugel pracy prowadzi rejestr danych o
rynku pracy w wojewodztwie, w tym rejestr danycloloswych oséb fizycznych, zwany dalej
.rejestrem danych wojewodzkiego gdu pracy”.

1bb. W rejestrze danych wojewodzkiegoeaiz pracy g przetwarzane dane osobowe:

1) bezrobotnych, w tym pozyskane od agencji zairrda w ramach realizacji dziatao ktérych
mowa w art. 66d, korzystggych z pomocy oki&gonej w ustawie udzielanej przez publiczne
stuzby zatrudnienia lub podmioty realizacg pomoc w imieniu publicznych sl
zatrudnienia,

2) poszukujcych pracy korzystagych z pomocy okigonej w ustawie udzielanej przez
publiczne staby zatrudnienia lub podmioty realizge pomoc w imieniu publicznych sl
zatrudnienia,

3) 0s0b niezarejestrowanych korzystgich z pomocy okidonej w ustawie udzielanej przez
publiczne staby zatrudnienia lub podmioty realizge pomoc w imieniu publicznych i
zatrudnienia,

4) przedsgbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 20E8Rrawo przedgbiorcow,

5) innych podmiotow korzystggych z pomocy okidonej w ustawie,

6) os6b fizycznych powierzgjych lub zamierzagych powierzy wykonywanie pracy,

7) os6b ubezpieczonych,

8) pracownikéw publicznych stb zatrudnienia



— 0 ktérych mowa odpowiednio w art. 4 ust. 5b i 5c.

1bc. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a-edycdice zabezpiecze okresu przetwarzania i
usuwania oraz dogtu do danych stosujegsbdpowiednio do rejestru danych wojewoédzkiego
urzedu pracy.

1c. Informacje o bezrobotnych i poszuayjch pracy g udostpniane publicznym skibom
zatrudnienia lub innym podmiotom realizaym zadania na podstawie ustawy lubebdiych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecerzappodmiot publiczny, w zakresie
niezlednym do prawidtowej realizacji tych zada

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1g,uslostpniane w trybie i na zasadach otomych w
ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzagjathincci podmiotow realizyjcych zadania
publiczne na podstawie wniosku ztonego w szczegolsoi w formie dokumentu
elektronicznego lub z wykorzystaniem systeméw bdteimatycznych, jeeli wojewodzki urzad
pracy oraz podmioty, o ktérych mowa w ust. 1c, siagd tacznie nasipujace warunki:

1) posiada mazliwos¢ identyfikacji osoby uzyskyggrej informacje w systemie oraz zakresu, daty
i celu ich uzyskania;

2) posiadaj zabezpieczenia uniemwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniaj, ze dos¢p do danych osobowych jest nadzorowany i rejestngvzgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. W posgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mewast. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyszegdo stopnia jest minister avy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2a. Samorgd wojewodztwa wymienia dane w zakres§igadcze dla bezrobotnych w ramach
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotycych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktorym
mowa w rozporzdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2809 z dnia 16 wrZaia
2009 r. dotyczcym wykonywania rozpogrdzenia (WE) nr 883/2004 sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spoteczneaopdrednictwem punktu kontaktowego, o ktérym mowa
w art. 4 ust. la pkt 2.

2b. Wiaciwosé miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmiangzypadku zmiany przez
bezrobotnego miejsca zamieszkania przedmaeniem pogpowania administracyjnego
dotyczcego spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. gigzarejestrowaniagprzez niego w
powiatowym urzdzie pracy wiéciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3,realizowane przez wojewoddzki ydzpracy ledacy
jednostlg organizacyjp samorzdu wojewddztwa.

4. (uchylony)

5. Marszatek wojewoddztwa me, w formie pisemnej, upowmi¢ dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéwotagedu do zatatwiania w imieniu
marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania de¢ymstanowié w trybie przepisow o
postpowaniu administracyjnym. W zakresie zadaynikajacych z programéw
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu nakszwojewddztwa zadania wykonuje
dyrektor wojewodzkiego uedu pracy.



6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojerlddgo urzdu pracy wytonionego w
drodze konkursu sgodd osOb posiadagych wyksztatcenie wisze oraz co najmniej 3-letni gta
pracy w publicznych sitbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizstaacy w innych
instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewddztwa otiye dyrektora wojewodzkiego wau
pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynkagy. Opinia wojewodzkiej rady rynku
pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktéryclwene art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracyoraz w przypadku odwotania dyrektora wojewddz&iegzedu
pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektoréw wojewddzkich ugdow pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewodzkieg
urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkiego wdu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum iinfaciji i
planowania kariery zawodowejedace wyspecjalizowankomérky organizacyjyn, ktéra w
szczegolnéci:

1) wspomaga powiatowe way pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie glaania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukagych pracy, w tymwiadczy ustug poradnictwa na odlegié z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

2) we wspoOtpracy z powiatowymi wdami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia
informacje zawodowe, w szczegdbeow powiatowych urgdach pracy na terenie
wojewodztwa;

2a) we wspotpracy z akademickimi biurami karierammwuje, aktualizuje i upowszechnia
informacje zawodowe, w szczegbdeow akademickich biurach karier i powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawa@a ich pracownikow, wspomagaj
powiatowe urzdy pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji o mdiwosciach i zakresidwiadczonej pomocy przez iy pracy;
9) w porozumieniu z ministrem wd@wym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje imi@cje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne wwvalkyyn poszukiwaniu pracy o

charakterze ogolnokrajowym;

10) realizuje dziatania o charakterze metodyczrkmlieniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikéw wojewodzkiego i powiatowych gddw pracy.

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacplanowania kariery zawodowej wymaga
pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.



9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokjenoceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zada w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 8a.[Decyzja o przyznaniu albo odmowie przyznaia prawa do zasitku dla

bezrobotnych] 1. W sprawach dotygeych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteazneg
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. aeraz pastw, z ktdorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowyedaynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczeé dla bezrobotnych, marszalek wojewddztwa rozstrzygdrodze decyzji, z
zastrzeeniem art. 9d, o przyznaniu albo odmowie przyznagn@va do zasitku dla bezrobotnych,
jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracwiasny rachunek spetniony przez
bezrobotnego w innym patwie cztonkowskim Unii Europejskiej, fistwie, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, lub pstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska zawarta dvomst

umow migdzynarodow o zabezpieczeniu spotecznym, w zakrésiedczeé dla bezrobotnych,
ma wptyw na nabycie, wysokélub okres pobierania zasitku, o ktébrym mowa w astust. 1 pkt
2 lit. b.

2. W sprawach dotyagzych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteapatstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresigadcze dla bezrobotnych, marszatek
wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasikbédzrobotnych nabytego w
Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego ag#ajo s¢ do innego pastwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub pastwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodzgdania
dokumentu, okrdonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotygzych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteazpatstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresigadcze dla bezrobotnych, marszatek
wojewoOdztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, 0 odmaosteierdzenia zachowania prawa do
zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospdtivéskiej przez bezrobotnego uglzggo s¢
do innego pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lubriséwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt
2lit. bic.

4. Marszatek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze dgoyzinnych sprawach dotygeych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznefystwao ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, oraz pastw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwarste umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakéesaelczeéy dla bezrobotnych, jeli
podstawg prawry rozstrzygngcia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lubgpis
dwustronnej umowy mgdzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, w zakéesadcze dla
bezrobotnych.

Art. 9.[Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy] 1. Do zada samoradu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy naje

1) opracowanie i realizacja programu promocji zdtirania oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowicego czs¢ powiatowej strategii rozwezywania probleméw spotecznych, o
ktorej mowa w odibnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowarsi®dkami finansowymi na realizacyada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mibwosciach i zakresie pomocy okifenej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuakym pracy w znalezieniu pracy przez
pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;



3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwanac@wnikdéw przez pwednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziaktywizacyjnych, ktébremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziataktywizacyjnych;

3c) realizacja zadezwigzanych z KFS, w szczegokw udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pradw i pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukych pracy;

4a) (uchylony)

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustuigstrumentow rynku pracy;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie sekolprzygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie badaanaliz i sprawozdg w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudiaign

10) inicjowanie i realizowanie przedsizig¢c magcych na celu rozwizanie lub ztagodzenie
problemow zwazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoprzyczyn

dotyczcych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracyakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystaniaggrodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniafieid pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaaimodowym dorostych, stach,
organizacji robo6t publicznych oraz prac spotecuigecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 628az zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

12a) wspotpraca z wojewddzkimi gdami pracy w zakresi@viadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacjformacji zawodowych;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyefadcze z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bemnp oraz utracie statusu bezrobotnego,



b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniuwamowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innyiclafisowanych z Funduszu Pracy
Swiadczeé niewynikapcych z zawartych umow,

c) obowgzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemma&e
pobranychiwiadcze lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowegmdtych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roz&niu na raty lub umorzeniugzi albo catdci nienalenie
pobranegdwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,amakei z tytutu zwrotu
refundaciji lub przyznanych jednorazowrodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
swiadczé finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowatw/é ust. 7a;

15) realizowanie zadawvynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoegzn
panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. aeraz pastw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowyediynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresigswiadcze dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, 6rkth mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadawnynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litcaw szczegolniei przez:

a) realizowanie dziafasieci EURES we wspotpracy z ministrem $diavym do spraw pracy,
samoradami wojewoddztw oraz innymi podmiotami uprawnionyaioi realizacji dziata
sieci EURES,

b) realizowanie zadazwiagzanych z udziatem w partnerstwach transgranicze}dRES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadawigzanych z midzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odebnych przepisow, uméw rdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnymkrypracy w zwazku z posgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracudzoziemca lub pagiowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. L8%wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

17a) realizowanie zadawiagzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pradgnyeorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolgracownikow powiatowego ugdu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnychrglev dziatania;

20) realizowanie projektéw w zakresie promocji adhienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgajizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanyckragkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie ba@laanaliz wykorzystywanych w dziataniach prowadzdmy
przez urezdy pracy;



21) organizacja i realizowanie programéw specjainyc

21a) realizowanie programow regionalnych na podstaerozumienia zawartego z
wojewodzkim urgdem pracy;

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, posgadych pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa lub wykonupcych prae na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspotpraca z ministrem wileiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejesémntralnego;
24) inicjowanie i realizowanie projektow pilatavych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3,véykonywane przez powiatowe gy pracy wchodge
w sktad powiatowej administracji zespolonej.

2a. Minister wiaciwy do spraw pracy przeka samorzdom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007
r. z Funduszu Pracy 7% kwaigodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rokzepni na
realizacg programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 109. &5tz wyhczeniem kwot przyznanych ze
srodkéw kedacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztovagrgazenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikOw powiatowego ¢da pracy.

2&a. Minister wigciwy do spraw pracy przekazuje samyoi@am powiatowym do dnia 31 grudnia
2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwdétpdkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rokzepni
na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, fago@zskutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 109. &5tz wyhczeniem kwot przyznanych z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeradmansowanie kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikawigiowego urgdu pracy.

2&. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2ana finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek n
ubezpieczenia spoteczne pracownikOw powiatowegedurpracy s przeznaczane w
szczegolnéci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych meweat. 91 ust. 1.

2b. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 2gest przekazywana samaedom powiatowym w
okresach miestznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samadom powiatowym kwotygrodkow, o ktérych mowa w ust. 2a&tanows
dochod powiatu, o ktorym mowa avt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003dochodach
jednostek samogdlu terytorialnegdDz. U. z 2021 r. poz. 1672901 i 1927).

2d. Starosta me przeznaczysrodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na
finansowanie innych fakultatywnych zadeealizowanych przez powiatowe gdy pracy, na
finansowanie kosztow zagdzania realizowanymi projektami wspoHfinansowanymi
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlna:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemuediavi pracy w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego bé&auimio
zwigzanego z realizagjprojektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Fuazdu
Spotecznego i Funduszu Pracy,



2) zakup lub amortyzagpsprztu oraz zakup materiatow biurowych dla powiatowegzzdu
pracy, niezbdnych i bezpérednio zwazanych z realizagjprojektéw wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

3) koszty wynagrodzeoraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowrmikdvo
zatrudnionych w powiatowych wdach pracy do obstugi projektow wspétfinansowangch
Europejskiego Funduszu Spotecznego

— do wysokéci 3% kwoty przyznanej z&odkow kpdacych w dyspozyciji samogdu
wojewoOdztwa na realizacgada wspotfinansowanych zeodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziedgpowiatowego ugdu pracy wymaga
zgody ministra wiéciwego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowegcgdrzpracy wytonionego w drodze konkursu
sparéd oséb posiadagych wyksztatcenie wasze oraz co najmniej 3-letni gtaracy w
publicznych stibach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizgtmacy w innych instytucjach rynku
pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowege@duzpracy po uzyskaniu opinii powiatowej
rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku prade jest wymagana w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 2érevca 1974 r. Kodeks pracyoraz w
przypadku odwotania dyrektora powiatowegoediz pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego widu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wylonionego wadhe
konkursu spé&réd oséb spetniagych warunki okrdone w ust. 5 powotygji odwotujg w
porozumieniu wiéciwi starostowie i prezydenci miast na prawach @owiOrgan wigciwy do
dokonywania czynniei z zakresu prawa pracy ustala porozumieniu wiéciwi starostowie i
prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastpcow dyrektora powiatowego widu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego
urzedu pracy.

7. Starosta ma, w formie pisemnej, upowmi¢ dyrektora powiatowego wdu pracy lub na jego
wniosek innych pracownikéw tego gdu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tyon d
wydawania decyzji, postanowi®@raz zawiadcze w trybie przepisow o pogbowaniu
administracyjnym.

Art. 9a.[Powiaty dotujace i prowadzce] 1. Powiatowy urzd pracy realizyjcy zadania, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1, obejracy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest
wspotfinansowany z bugtow tych powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostlorganizacyjn jest powiatowy urgd pracy, o ktdrym mowa w ust. 1,
zwany dalej ,powiatem prowagdeym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatkihjee z budetéw
innych powiatow, ktérych zadania realizuje, zwangeltej ,powiatami dotucymi”.

3. Powiaty dotujce oraz powiaty prowadee zawieraj dwustronne porozumienia oklajace
wysokaé, terminy i zasady przekazywania dotacji celoweyuspotfinansowanie kosztow
funkcjonowania powiatowego wau pracy z uwzgdnieniem zmniejszenia dotacji o kwot
refundacji ze&srodkéw Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 9 2dt.na realizagjprzez powiat



prowadzcy projektow wspotfinansowanych gedkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotygzych powiatu dotujcego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktéryowa w ust. 3, wysoki roszczenia
przystugugcego powiatowi prowadzemu jest ustalana jako udziat w ca@igponiesionych
kosztéw, w tym inwestycji i zakupOw inwestycyjnyeldwny ilorazowi liczby mieszkecow z
terenu powiatu dotygego dodcznej liczby mieszkicOw z calego obszaru dziatania
powiatowego urgdu pracy wedtug stanu na koniec roku poprzegzmo rok bugdetowy, w
ktorym koszty zostaly poniesione — pomniejszonywotg refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust.
2d, na realiza¢jprzez powiat prowadey projektow wspotfinansowanych zeodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Rliatggzcych powiatu dotujcego.

Art. 9b.[Centra aktywizacji zawodowej] 1. W ramach powiatowych wadw pracy wyodgbnia
si¢ centra aktywizacji zawodowejegtigce wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi
powiatowego urgdu pracy, ktore realizgjzadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych wddw pracy we wspotpracy z samgadem gminnym mogby¢
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjrangultacyjne, ktére na terenie gminy
realizup w szczegolnéri zadania w zakresie udzielania osobom zainterasypm oraz
pracodawcom informacji o natwosciach i zakresie udzielenia pomocy ckomej w ustawie
oraz rejestrowania bezrobotnych i poszgky¢h pracy. Zadania te sealizowane przede
wszystkim przy wykorzystaniu systeméw teleinforneatyych umaliwiajacych dosgp do
rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowyckedach pracy.

Art. 9c.[Realizacja projektow pilotazowych] 1. Projekty pilotaowe, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 24, magby¢ realizowane na wniosek starosty, po przeetiu informacji
charakteryzujcych projekt ministrowi wigciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego
ministra na realizagjprojektu pilotaowego.

2. Na wniosek starosty minister étawy do spraw pracy m przyznd na realizagj projektu
pilotazowegosrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d.[Wydanie decyzji w przypadku spetnienia waunkoéw do nabycia zasitku]1. W
przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabyesitku okrélone w art. 71, a okresy jego
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasnlguaek spetnione w innym pstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub patwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. &, imog
mie¢ wptyw jedynie na wysoki lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w @Btust. 1
pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzja podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwdgieniem
jedynie okreséw wymienionych w art. 71 ust. 1i 2.

2. Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, @& niezwtocznie przekazuje spragho
marszatka wojewodztwa w celu ustalenia, czy okidmzpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek spetnione przez bezrobotnego winpgistwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub pastwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. & imaj wptyw na wysokéc¢
lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w @Btust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustaleniag okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracytaany rachunek
spetnione przez bezrobotnego w innynagiavie cztonkowskim Unii Europejskiej lub fstwie, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, rpayptyw na wysokéc¢ lub okres pobierania zasitku,
o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, matskavojewddztwa wydaje decyzpa podstawie
art. 8a ust. 1.



4. Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzjitémdf mowa w ust. 3, oznacza uchylenie
decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czywiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, zaliczagsha poczefwiadcze wynikajgcych z decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustaleniag okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracytaany rachunek
spetnione przez bezrobotnego w innynagiavie cztonkowskim Unii Europejskiej lub fstwie, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, ni@mwptywu na wysokéc lub okres pobierania
zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2bitmarszatek wojewodztwa umarza prowadzone
postpowanie administracyjne.

Art. 10.[Zadania wojewody w zakresie polityki rynku pracy] 1. Do zada wojewody w

zakresie polityki rynku pracy nafg sprawowanie nadzoru nad realizazada wykonywanych
przez marszatka wojewodztwa lub stagpstojewddzkie lub powiatowe wugdy pracy, oraz inne
podmioty, zwane dalej ,jednostkami kontrolowanynw’szczegoélnéci w zakresie:

1) sposobu prowadzenia przezqaty pracy ustug rynku pracy, o ktérych mowa w ast, 3

1a) realizowania przez podmioty, ktérym udzielokeedytacji, zobowjzan wynikajacych z
ustawy oraz umowy akredytacyjnej;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okdtenych dla dyrektorow i pracownikow waow
pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkow&niakow Funduszu Pracy;

4) prawidtowdci zlecania realizacji zada ustug rynku pracy lub zlecania dziata
aktywizacyjnych;

5) kontroli realizacji innych zadawynikajcych z ustawy, wykonywanych przez samorz
terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zada wojewody naley rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkoleracownikow urzdu wojewddzkiego oraz
wojewodzkich i powiatowych uezlow pracy;

2) (uchylony)
3) wydawanie zezwoftena prae, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1;

4) realizacja zadaorganu wyszego stopnia w paggtowaniu administracyjnym w sprawach
dotycacychswiadczeé z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zagjnieciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewddzkaay rynku
pracy, ustala kryteria wydawania zezwote pra¢ cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:
1) okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku dirjth wydanie zezwolenia na

prac nie wymaga uwzgtnienia informaciji starosty, kiemg sk sytuacy na lokalnym rynku
pracy, w szczegolrgi liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i poszgkygh pracy w



poszczegodlnych zawodach w stosunku do liczby afgdszonych do powiatowych wdow
pracy;

2) okr&la przypadki, w ktérych zezwolenie na pganaze by wydane na okres krotszyzni
okreslony we wniosku, biggc pod uwag w szczegdlngci poprzednie okresy pobytu i pracy
cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charalktierodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powiecego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie matawierad wymaga dyskryminugcych ze wzgjdu

na pte&, wiek, niepetnosprawné, rag, narodoweé¢, pochodzenie etniczne, orientasgksuals,

przekonania polityczne i wyznanie religijne, anvzagledu na przynalenos¢ zwiazkows lub do
organizacji pracodawcow.

5a. Wykaz zawodow i rodzajow pracy, o ktorym mowask 4 pkt 1, stosujeesodpowiednio w

postpowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowgdo/m mowa wart. 114i art. 127

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaptoszeniu w wojewddzkim dzienniku
urzedowym.

7. W posgpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zafla
wynikajacych z ustawy, jeeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wkciwym jest starosta;
2) organem wyszego stopnia jest wojewoda.

Art. 10a.[Wytaczenie stosowania przepiséw Kodeksu pegtowania administracyjnego]
Przepisow art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 196(Kndeks posipowania administracyjnego
(Dz. U.z 2021 r. poz. 733491 i 2052) nie stosujegsiv sprawach:

1) dotycacych koordynaciji systemdw zabezpieczenia spoteagregtorych mowa w art. 8a;
2) wydania zezwolenia na pra© ktérym mowa w art. 88a—88m;
3) wydania zezwolenia na prasezonow, o ktérym mowa w art. 88n—88y;

4) wpisu dwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi, o ktorym mowa w art.
88z—88za.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. [Ochotnicze Hufce Pracy]1l. Ochotnicze Hufce Pracy paistwows jednostlg
budzetows.

2. Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuieister wigciwy do spraw pracy.



3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, mémisttasciwy do spraw pracy w
szczegOlnéci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania komgnia planu pracy
Ochotniczych Hufcéw Pracy za rok poprzedni.

Art. 12.[Zadania Ochotniczych Hufcow Pracy]1. Ochotnicze Hufce Pracy wykogugadania
panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatamaginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy, a take zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mtodyi®chotnicze Hufce Pracy w szczegdicio
prowadz dziatania majce na celu:

1) umazliwienie mtodziery, ktdra nie ukaczyta szkoty podstawowej albo nie kontynuuje nauki
po ukaczeniu tej szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowychaz uzupetnienie wyksztatcenia
podstawowego;

2) umazliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego lub ponadpodsiego
wyksztatcenia ogolnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym manasst. 2, organizgjrekrutacje mtodziey

do Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowadiziatalnd¢ edukacyjno-szkoleniogvoraz w

porozumieniu z kuratoramgwiaty i organami prowadzymi szkoty kierug uczestnikow

Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i placéwek, arikch mowa w przepisach ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo dwiatowe

4. Miodziez objeta opielky Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra utazyta 15 lat najpiniej w dniu
rozpoczcia zag¢ dydaktyczno-wychowawczych,zeli:

1) ma opénienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ulazenia szkoty podstawowej dla dzieci i
miodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trgdgituacg zyciowa ograniczajca mazliwosé
nauki w szkole

— maze uczszcza do szkot dla dorostych.

4a. Ochotnicze Hufce Pracy mpgrowadzt szkolenia take dla os6b powaej 18 rokuzycia w
osrodkach, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziataniegmalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mitodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegditio

1) prowadz posrednictwo pracy oraz organizugatrudnianie dla:

a) mtodziey w wieku powyej 15 lat, ktora nie ukiwzyta szkoty podstawowej albo nie
kontynuuje nauki po uki@zeniu tej szkoty,

b) bezrobotnych do 25 rokiycia,
) uczniéw i studentow;

2) prowadz poradnictwo zawodowe dla mtodzyeoraz mobilne centra informacji zawodowej;



3) inicjuja miegdzynarodow wspotprae i wymiare miodziezy;
4) (uchylony)

5) refunduj koszty poniesione przez pracodgwa wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne miodocianych pracownikow, zatrudnionyalpodstawie umowy o praev celu
przygotowania zawodowego.

6. Ochotnicze Hufce Pracy mpdokonywa zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawa
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteazioelocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o praw celu przygotowania zawodowego z uverylieniem wykazu
zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, dsokdci najnizszych stawek, okééonych

w odrebnych przepisach obowdujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundaeja
podstawie umowy zawartej z pracodavieh organizag zrzeszajca pracodawcow.

6a. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi @oromzielag zgodnie z warunkami
dopuszczalni pomocyde minimis

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracwyj szczegolngci z jednostkami administracjigdowej, z
publicznymi skdbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku praaaz jednostkami
samorzdu terytorialnego.

7a. Na podstawie upowaienia ministra wigciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy
mog prowadzé, z wykorzystaniem systemow teleinformatycznychaldmia majce na celu
upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofert@chcy, maliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie.

8. Minister wigciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki i
tryb refundowania pracodawcom gedkow Funduszu Pracy wynagrodaeyptacanych
miodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpigezgpoteczne od refundowanych
wynagrodzé, w szczegolnci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundatgrminy
sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmieprawnione do zawarcia umowy o
refundacg, elementy umowy o refundgdjwniosku o zwrot poniesionych kosztow przez
pracodawe, mapc na wzgtdzie zapewnienie mtodocianym pracownikom detevych warunkéw
odbywania przygotowania zawodowego oraz koniegzmapewnienia zgodioi udzielania
pomocy z warunkami dopuszczadoopomocyde minimis

Art. 13.[Warunki wspétdziatania Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samoradu
terytorialnego] Wspétdziatanie Ochotniczych Hufcéw Pracy z jedkasti samorzdu
terytorialnego odbywa sina warunkach okéonych w zawieranych umowach lub
porozumieniach, ok&ajacych cele, zadania do realizacji na rzecz miogzezaz wzajemne
zobowhgzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14.[Podmioty realizujace zadania Ochotniczych Hufcéw Pracyl. Zadania, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a ealizowane przez Komendanta Gtéwnego Ochotnic#dicow
Pracy, w szczegolsoi przy pomocy:

1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

2) wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcowdyra

3) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania,



4) dyrektorow érodkéw szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Praaygdoje i odwotuje minister wiiwy
do spraw pracy.

Art. 15.(uchylony)

Art. 16.[Zadania i organizacja Ochotniczych HufcowPracy] Minister wiaciwy do spraw
pracy okréla, w drodze rozpoggizenia, szczegotowe zadania i organig&ghotniczych
Hufcow Pracy, majc na wzgédzie zapewnienie efektywsa i skutecznéci realizacji zada
przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.[Delegacja] Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporgdzenia, sposéb organizacji
uzupetnienia wyksztatcenia ogolnego miodyier Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez ni kwalifikacji zawodowych, mag na wzgédzie szczegolne potrzeby w tym zakresie
mitodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Rozdziat 6

Agencje zatrudnienia

Art. 18. [Ustugi wchodzce w zakres dziatalnéci regulowanej wykonywanej przez agencje
zatrudnienia] 1. Prowadzenie dziataléa gospodarczej w zakresieiadczenia ustug:

1) pcérednictwa pracy, polegajych w szczegllnei na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiggmEatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowmikdoszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatdeotpracy, w zwjzku ze zgtoszanoferty
pracy,

d) informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawodktualnej sytuaciji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow oséb pdagacych odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu oséb do pracy za gragic pracodawcOw zagranicznych, o ktorym mowa w art.
85,

g) kierowaniu cudzoziemcéw do zatrudnienia lub jipracy zarobkowej do podmiotow
prowadzacych dziatalné¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérgmowa w art.
85a,

2) doradztwa personalnego, polegsih w szczegdlnei na:



a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawahneslaniu kwalifikacji pracownikéw i
ich predyspozycji oraz innych cech niedhych do wykonywania oké®nej pracy,

b) wskazywaniuzrodet i metod pozyskania kandydatéw na éknee stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzglem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
3) poradnictwa zawodowego, poleg@jch w szczegolnei na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawiadiejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezlainych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegol
0 zawodach, rynku pracy oraz sisosciach szkolenia i ksztatcenia,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupayporad zawodowych, zgj
aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu prac

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydato pracy, w szczegolba na
udzielaniu informaciji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegaych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych rdueaniu
tych pracownikéw oraz os6b nighacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz i pod kierownictwem pracodawaytkownika, na zasadach oklenych w
przepisaclto zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

— jest dziatalnécia regulowarn w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo
przedsgbiorcow, zwanej dalej ,ustayw— Prawo przedsbiorcow’, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadgcych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,rejestrem

2. Wpisowi do rejestru podlega rowaieykonywanie ustug, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-3
przez jednostki samagdu terytorialnego, szkoty wgze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktosyatutowym celem jestiadczenie tych
ustug.

3. Wpisowi do rejestru podlegaviadczenie ustugi, o ktorej mowa w ust. 1 pkt &ear
przedsgbiorcéw zagranicznych z pstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nieraty/ch do Unii Europejskiej oraz fistw nielgdacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoraggrkorzystd ze swobodywiadczenia
ustug na podstawie umow zawartych przez tespvea z Una Europejsk i jej panstwami
cztonkowskimi, posiadagych uprawnienia i prowadeych zgodnie z prawem dziatakdon
zakresie pracy tymczasowej na terytorium tegesp@a oraz zamierzggychswiadczy te ustug
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 18a.[Dziatalnosé prowadzona przez agengj zatrudnienia] Agencja zatrudnienia prowadzi
dziatalnag¢ polegajca naswiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ustug, diktch mowa w art.
18 ust. 1.

Art. 18b.(uchylony)

Art. 18c.[Ustugi niewymagapce wpisu do rejestru]1l. Nie wymaga wpisu do rejestru
Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ustktllp-3, przez:



1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integrsgotecznej, o ktérych mowa w przepisach o

zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mewarzepisacto stuzbie wojskowej

zotnierzy zawodowychwykonupce te ustugi dlaotnierzy zawodowych zwalnianych i
zwolnionych z zawodowej stby wojskowej;

4) przedsjbiorcéw zagranicznych z pstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pstw

2.

Europejskiego Obszaru Gospodarczego niegeyeh do Unii Europejskiej oraz pistw
niekedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospagar, ktorzy mog korzysta
ze swobodywiadczenia ustug na podstawie umow zawartych pe@aistwa z Una
Europejsk i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajych uprawnienia i prowadeych
zgodnie z prawem dziatalsdw zakresie p&rednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium tegaghaa oraz zamierzggychswiadczy te
ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalnd¢ w zakresie kierowania za gragido pracodawcow zagranicznych wiasnych

pracownikéw, jeeli wynika to z uméw midzynarodowych, ktérych strgnest
Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalnd¢ w zakresie kierowania za grag@ido zatrudnienia poleggjego na czasowym

przyjeciu do rodziny w zamian za okitene swiadczenia w celu doskonalenia umtepsci
jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepidy19d i art. 85 ust. 2 stosuje si
odpowiednio;

3) dziatalnd¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, pragzona przez organy oklene w

przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016Rrawo dwiatowe kierugce nauczycieli do
pracy za granicw srodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznegtmstpnianie informacji o wolnych i

poszukiwanych miejscach pracy zamunictwem systemow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieadipie uczestnikom lub absolwentom szkole

I przygotowania zawodowego dorostych, polagajna informowaniu o sytuacji na rynku
pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6) dziatalnd¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawadktprej mowa w przepisach

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 rP+awo dwiatowe

7) dziatalnéd¢ w zakresie kierowania 0sob do podmiotow w celuymaimia umiegtnosci

praktycznych, w szczegolba odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub ata
zawodowego, niejfalacych zatrudnieniem lub iarprag zarobkovd; przepisy art. 19d oraz —
w przypadku kierowania za gragido podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85 2ist.
stosuje si odpowiednio.

3. Nie wymaga wpisu do rejestru prowadzenie akadeago biura karier.



Art. 18d.[Rejestr] 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewddztwaseiay dla siedziby podmiotu
ubiegajcego st 0 wpis.

la. W przypadku przeddiiorcy zagranicznego, o ktérym mowa w art. 18 Bsarganem
wiasciwym do prowadzenia rejestru jest marszatek wopida wybrany przez przegbiorce
zagranicznego spmd marszatkow wojewodztw wdeiwych ze wzgddu na siedzib lokalu, o
ktérym mowa w art. 19fa.

2. Rejestr jest jawny i nie by prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e.[Tres¢ wniosku o wpis do rejestru]l. Marszatek wojewodztwa dokonuje wpisu do
rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpisefstru, ztaonego przez podmiot
zamierzajcy prowadzt agenag zatrudnienia, zawierggego nasipujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiege¢go st 0 wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oragsydokali, o ktérych mowa w art. 19fa, wraz
Z nazw gminy, powiatu i wojewddztwa oraz numerem telefonu

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzial&dno

3a) okrdlenie rodzajuéwiadczonych ustug:

a) parednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaieg@awodowego lub
b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmpnsiada taki numer;

5) numer wpisu w Krajowym Rejestrzed®dwym albo informagj o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informaciji o Dziatalngi Gospodarczej — w przypadku przetisorcy, o ile
podmiot posiada taki numer;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot t@ties posiada.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmio

1) sktada éwiadczenie nagpujacej treci:

,O8wiadczamze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejesirkosnpletne i zgodne z prawd

2) znane migi spetniam warunki prowadzenia agencji zatrudraerdpowiednio w zakresie
pasrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaie@awodowego lub pracy
tymczasowej — ok&one w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku prac¥;

2) przedstawia do wgtlu dowdd dokonania optaty, o ktorej mowa w art. @8k 1, lub sklada
jego kope.



3. Gdwiadczenie powinno rowniezawierd:

1) oznaczenie podmiotu prowadego agenejzatrudnienia oraz adres zamieszkania lub
siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dattozenia gwiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania poinze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz petnionej funkciji.

4. Przedsibiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18 ustd@wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, dadcza sporzdzone przez ttumacza przygiego ttumaczenie ngzyk polski dokumentu
uprawniagcego tego przedshiorce do prowadzenia dziataléo w zakresie pracy tymczasowe]
na terytorium pastwa pochodzenia.

Art. 18f.[Forma wniosku o wpis do rejestru] Wniosek o wpis do rejestru m® by ztozony w
postaci elektronicznej. Wniosek sktadany w postdektronicznej zawiera dane w ustalonym
formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wnioskktérym mowa w art. 19k. Wniosek w
postaci elektronicznej sktadany jest z wykorzysamsystemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt
8, po zastosowaniu zapewnionych w systemie sposgodwierdzenia pochodzenia oraz
integralngci przestanych danych.

Art. 18g.[Dane podlegasce wpisowi do rejestru]l. Wpisowi do rejestru podlegaglane, o
ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data dokonampiau, z wygtkiem adresu zamieszkania,
jezeli jest on inny ni adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rownierykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h.[Czynnosci kontrolne dokonywane przed wpisem do rejestru]l. Przed dokonaniem
wpisu do rejestru marszatek wojewodztwazeio

1) dokon& sprawdzenia faktéw podanych we wniosku léviadczeniu, o ktérych mowa w art.
18e,

2) wezwa podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:
a) dokumentow potwierdzgjych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkB,1 i

b) za&wiadczenia albo wiadczenia potwierdzggego dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1
pkt4i5, oraz

c) dokumentéw piwiadczajcych,ze spetnia on warunki okilene w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warprkiwadzenia dziataloi agencii
zatrudnienia.

2. Gdwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 2 litskfada s} pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej za sktadanie fatszywych zean8ktadajcy cswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nagtijacej tréci: ,Jestemswiadomy
odpowiedzialnéci karnej za zteenie fatszywego @wiadczenia.”. Klauzula ta zaguje
pouczenie organu o odpowiedziadopkarnej za sktadanie fatszywych zeina



3. Do zawiadcze i oswiadcze, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosige
odpowiednio.

Art. 18ha.[Termin dokonania wpisu podmiotu do rejesru] 1. Marszatek wojewddztwa jest
obowigzany dokoné&wpisu podmiotu do rejestru w terminie 7 dni odadwptywu do niego
wniosku o wpis wraz z&wiadczeniem o spetnieniu warunkéw wymaganych prawwem
wykonywania dziatalngi gospodarczej, dla ktérej rejestr jest prowadzamgiz, w przypadku
przedsgbiorcy zagranicznego, o ktorym mowa w art. 18 8sttumaczenia, o ktérym mowa w
art. 18e ust. 4.

2. Jeeli marszatek wojewodztwa nie dokona wpisu w tergjio ktérym mowa w ust. 1, a od
dnia wptywu do niego wniosku uptyto 14 dni, podmiot mize rozpocz¢ dziatalngé. Nie
dotyczy to przypadku, gdy marszatek wojewddztwawadzpodmiot do uzupetnienia wniosku o
wpis nie péniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. Wep&ytuacji termin, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiedsdodnia wptywu uzupetnienia wniosku
0 Wpis.
Art. 18i.[Certyfikat] 1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o do&oiu wpisu podmiotu
do rejestru, uprawniggy doswiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ustktl1p-3, albo
uprawniajcy doswiadczenia ustugi pracy tymczasowej, zwany dalejtyfikatem”.
2. Certyfikat powinien zawietanastpujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
3a) okrdlenie rodzajuéwiadczonych ustug:

a) parednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaieg@awodowego albo

b) pracy tymczasowej;

4) dat dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustugpoykh mowa w pkt 3a lit. a albo b;

5) dat dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypaskdania certyfikatu z powodu
zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby poim

Art. 18j.[Zmiana wpisu oraz wydanie uwzgkdniajacego te zmiany certyfikatu]1. Marszatek
wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwdglajcy te zmiany certyfikat w
przypadku otrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkR1w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu
oraz adresu siedziby podmiotu;

2) rodzajuswiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 18i ugpkR3a.
2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmpaidlega wpisowi do rejestru

prowadzonego przez marszatka wojewodztwa, ktédgzie wigciwy po zmianie. W razie
niewtasciwego przekazania informacji o zmianie, marszavelewddztwa przekazuje



niezwtocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewddzvtasciwego ze wzgldu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedgzib

Art. 18k.[Optata za wydanie certyfikatu] 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wys@ho
200 zi, stanowicej dochdd samogdu wojewddztwa, wiiwego ze wzgldu na siedzib
podmiotu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega touwo w razie wydania przez marszatka
wojewodztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru wypetdkach, o ktérych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych naow art. 18j, jest zwolnione z optaty, o
ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l.[Przestanki odmowy wpisu podmiotu do rejetru] Marszatek wojewddztwa odmawia,
w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, wypemku gdy:

1) podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunkovktorych mowa w art. 19;

2) podmiot wykrélono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w B8tn ust. 1 pkt 3i15-9, w
okresie 3 lat poprzedzaych ztazenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakaazeiprzedsibiorcy wykonywania dziatalnii
gospodarczej obiej wpisem;

4) podmiot zostat zakmny i jest prowadzony przez osolizyczn, ktéra poprzednio dogaita
sie naruszenia przepiséw ustawy, skugiogigo wykréleniem z rejestru podmiotu
prowadzonego przeg bsolg, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m ustktl3i 5-9,
w okresie 3 lat poprzedzaych ziazenie wniosku o wpis.

Art. 18m.[Przestanki wykreslenia podmiotu z rejestru] 1. Marszalek wojewodztwa wyldla,
w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru wypedku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedgiorcy w stan likwidacji lub ogtoszenia upasiq

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 18na ast.

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakrpeieednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w a&rdw/och kolejnych lat, stwierdzonego

na podstawie informacji, o ktérej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzengaggzatrudnienia okéonych w art. 19
pkt 2 i 3, art. 19b—19d, art. 85 ust. 2-5 oraz&f#;

6) nieusungcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naraszarunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia okfl®nych w art. 19 pkt 1 i art. 19e—19h;

7) ztazenia przez podmiotsviadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkusti 3, lub
przekazania informacji, o ktérych mowa w art. 18e @ pkt 1, niezgodnych ze stanem
faktycznym;



8) niezgodnéci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po wmire wezwaniu podmiotu do
ztozenia wyj&nien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymawezwania;

9) powierzania, na podstawie przepisowatrudnianiu pracownikow tymczasowych
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm bez wanego dokumentu uprawnigiego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uzyskania informacji z Centralnej Ewidencjnfdrmacji o Dziatalnéci Gospodarczej albo
Krajowego Rejestruslowego o wykréeniu przedsibiorcy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, praegit. 18f stosuje siodpowiednio.

Art. 18n.[Wydanie decyzji o wykresleniu z rejestru] 1. W przypadku wydania decyzji o
wykresleniu z rejestru, wpis nagiuje, gdy decyzja staniegsdstateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatelewofiztwa prowadzi akta ewidencyjne,
obejmujce w szczegolnei dokumenty stanowce podstaw wpisu.

3. W pos¢powaniu administracyjnym w sprawach dotyoyzch wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia organem gzego stopnia jest samgdowe kolegium odwotawcze.

Art. 18na.[Decyzja o zakazie wykonywania przez podiat dziatalnosci objetej wpisem] 1.
Marszatek wojewddztwa wydaje decyzj zakazie wykonywania przez podmiot dziatatrio
objetej wpisem, w przypadku gdy:

1) podmiot ztayt oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 18e ust. 2 pkii@zgodne ze stanem
faktycznym;

2) podmiot nie usupt naruszé warunkow wymaganych prawem do prowadzenia agencji
zatrudnienia w wyznaczonym przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszenie przez podmiot warunkow wyamg/ch prawem do prowadzenia agenciji
zatrudnienia, okrdonych w art. 19c, art. 19d oraz art. 85 ust. 2.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega natyi@istowemu wykonaniu.

3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosugeoslpowiednio, w przypadku gdy podmiot wykonuje
dziatalng¢ gospodarcz objeta wpisem take na podstawie wpiséw do innych rejestrow
dziatalngci regulowanej w tym samym zakresie dziatdmgospodarczej.

4. Przed wydaniem decyzji na podstawie ust. 1 pkiaszatek wojewddztwa wyznacza termin
usunecia stwierdzonych narusize

Art. 18nb.[Ponowny wpis do rejestru] 1. Podmiot, ktory wykrdono z rejestru na skutek
wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 18na usibze uzyskéa ponowny wpis do rejestru w
tym samym zakresie dziatal§m gospodarczej nie wcaaiej niz po uptywie 3 lat od dnia
wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do przeddiorcy, ktéry wykonywat dziatalng
gospodarcg bez wpisu do rejestru dziatakw regulowanej. Nie dotyczy to sytuacji oki@enej w
art. 18ha ust. 2.



Art. 180.[Organ uprawniony do sprawowania kontroli przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia]l. Marszatek wojewddztwa sprawuje kongral zakresie
przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatendn o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e—
19fa.

2. Marszatek wojewodztwa w cyklu kwartalnym pozyjskz systemu teleinformatycznego
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych, przy wykorzystaniu systemow teleimiatycznych
prowadzonych przez ministra wiawego do spraw pracy, dane, o ktérych mowariv50 ust.

14a ustawy z dnia 13 paziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznychw celu ustalenia,
czy agencje zatrudniendaviadczce ustug pracy tymczasowej magalegt@ci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spotecznepidmzenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowany@wiadczeér Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowyile, o
byly obowghzane do ich optacania.

Art. 18p.[Obowigzek informacyjny marszatka wojewddztwa]l. Marszatek wojewddztwa
przekazuje w formie dokumentu elektronicznego niawi wiasciwemu do spraw pracy zbiorcz
informacg z wojewodztwa dotyera informaciji, o ktorych mowa w art. 19f, w termirde dnia
31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna résirzawierg dane o liczbie:

1) podmiotow posiadagych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdega,zz
uwzglednieniem podmiotéw prowadeych dziatalné¢ w zakresigwiadczonych ustug:
posrednictwa pracy, w tym kierggych do pracy za graniai pracodawcéw zagranicznych,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowegacydymczasowe;j;

2) decyzji o wykréleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprezejania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym licgstwierdzonych przypadkow nieprzestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsibiorcéw zagranicznych sktadaych zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 19i, z
podaniem pastwa pochodzenia oraz rodzawiadczonych ustug.

Art. 18r.[Organ zobowigzany do przetwarzania danych o agencjach zatrudniea] Minister
wiasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjachdmaienia przekazane w formie
dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewddz

Art. 19.[Wymogi dotyczace organuswiadczacego ustugi w zakresie pawednictwa pracy]
Podmiot zamierzagy wykonywa ustugi lubswiadczcy ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
powinien spetni& nastpujace warunki:

1) nie posiadazalegtdci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczeniaespmte, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz GwarantowaSygadczer Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) by¢ niekaranym za przegistwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121H4;2



3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata danldwidacja lub nie ogtoszono jego
upadigci.

Art. 19a.(uchylony)

Art. 19b.[Przetwarzanie danych osobowychAgencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 18c,gsobowizane do przetwarzania posiadanych danych osoborgaimnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.[Zakaz dyskryminacji] Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mawart.

18c, nie mog dyskryminowd ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno, rasg, religie,
pochodzenie etniczne, narodadigoorientacg seksualg, przekonania polityczne i wyznanie ani
ze wzgkdu na przynalenos¢ zwigzkowg 0s0b, dla ktérych poszukuyatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Art. 19d.[Zakaz pobierania optat od 0s6b poszukujcych zatrudnienia] 1. Agencja
zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w a8c:1

1) nie mog pobier& kwot innych ni okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od 0sob, dla ktérych
poszukuj zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktorydrielaj pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

2) przed skierowaniem osoby do pracy za graalbo pracy tymczasowej, do podmiotu
dziatapcego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskigplsowizane do przekazania jej na
pismie informacji o kosztach, optatach i innych ral@ciach, w tym okrédonych w art. 85
ust. 2 pkt 7, zwgzanych z kierowaniem do pracy oraz potgm i wykonywaniem pracy za

grania.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sdpowiednio do oséb kierowanych za gramiccelu nabywania
umiegtnaosci praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwekigj, praktyki lub stau
zawodowego — nieldacych zatrudnieniem lub iarpraa zarobkov.

Art. 19e.[Obowigzek informacyjny agenciji zatrudnienia] 1. Agencja zatrudnienia ma
obowigzek informowania marszatka wojewddztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e Ligtkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju
swiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 18i ugbk23a, w terminie 14 dni od dnia ich
powstania, przy czym przepis art. 18e ust. 3 stoseljodpowiednio;

2) zaprzestaniu dziatalgd;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziabém gospodarczej na podstawie przepisow
dotyczcych zawieszenia wykonywania dziatadnogospodarczej w terminie 14 dni od dnia
zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzredgdi.

2. Do informaciji, o ktérych mowa w ust. 1, przepit 18f stosuje siodpowiednio.

Art. 19f.[Obowi gzek przedstawienia marszatkowi wojewodztwa informajc o dziatalnosci
agencji zatrudnienia] 1. Agencja zatrudnienia ma ob@aek przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziataldoi agencji zatrudnienia w zakresigiadczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktérych mowartv &8 ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni, zawieigj w szczegolnii:



1) liczbe 0s6b, z uwzgldnieniem obywatelstwa, ktore petyj prac: za pérednictwem agenciji
zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawodow aigorl obowazujaca klasyfikacph
zawodow i specjalrii dla potrzeb rynku pracy, a w przypadku kierovaathd pracy za
granig u pracodawcow zagranicznych taekz podaniem getw zatrudnienia;

2) liczke pracodawcéw oraz osob korzysgtajch z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;

3) liczbe 0s6b skierowanych przez agenzatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem
obywatelstwa cudzoziemcow skierowanych do pracyciaaowe;j;

4) informacg o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w gzidach branowych.

2. W przypadku konieczioi zmiany informacji o dziatalnei agencji zatrudnienia, o ktorej
mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia przedstawigzradtowi wojewddztwa zmienian
informacg w terminie do dnia 1 marca danego roku.

3. Do informacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, preeprt. 18f stosuje siodpowiednio.

Art. 19fa.[Obowigzek posiadania lokalu]Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w
art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty prowgmdzdziatalnéc, o ktérej mowa w art. 18c ust. 2 pkt
1-3 1 5-7, g obowihzane posiadalokal, w ktorym g swiadczone ustugi.

Art. 19g.[Dodatkowe informacje zamieszczane przezgencj zatrudnienia w ogtoszeniach i
ofertach pracy] W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencjadaienia jest obowrana
umieszcza numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pdacyykonywania pracy
tymczasowej oznaczaegako ,oferty pracy tymczasowej”.

Art. 19ga.[Obowigzek zwrotu oryginatow dokumentow potwierdzapcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz déwiadczenie zawodowepgencja zatrudnienia oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 18¢, gbowgzane do niezwtocznego zwrdcenia osobie, na
rzecz ktéregwiadcz lub swiadczyly ustugi z zakresu dziatakt agencji zatrudnienia, na jej
pisemny wniosek, zimnych przez ni oryginatbw dokumentow, w szczegokeodokumentow
potwierdzagcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oragwdadczenie zawodowe.

Art. 19h.[Obowigzek wspétdziatania agencji z innymi organami zatrudienia w zakresie
realizacji polityki rynku pracy] Agencja zatrudnienia ma obaek wspoétpracowaz organami
zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynkrapy.

Art. 19i.[Prowadzenie dziatalngci w zakresie pdrednictwa pracy przez przedsebiorce
zagranicznego]l. Przedsbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ugiktl4, przed
rozpoczciem dziatalnéci w zakresie pgrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczyposgdbviskiej sktada marszatkowi
wojewodztwa wtaciwemu ze wzgldu na miejscéwiadczenia ustug zawiadomienie, zawiecaj
nastpujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsiorcy;
2) oznaczenie przedsiiorcy oraz jego siedzéh

3) planowane miejsce i terméwiadczenia ustug oraz rodzayiadczonych ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



la. Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w uspriedsgbiorca zagraniczny sktada
marszatkowi wojewodztwa spaidzone przez ttumacza przygiego ttumaczenie nagyk polski
dokumentu uprawniagego tego przedshiorce do prowadzenia dziatalda w zakresie
pasrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub pocitai zawodowego na terytorium
panstwa pochodzenia.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1,zady ziozone w postaci elektronicznej.
3. W przypadku gdy:

1) niemaliwe jest okrélenie planowanego miejséwiadczenia ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przegbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktoryowa
w ust. 1, do marszatka wojewodztwa mazowieckiego;

2) planowane miejscaviadczenia ustugi znajdujecsna terenie co najmniej dwoch wojewodztw,
przedsgbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktoryowaw ust. 1, do marszatka
wojewddztwa wybranego przez siebie 8pd marszatkow wojewodztw wdeiwych ze
wzgledu na planowane miejséwiadczenia ustugi.

4. W przypadku nieprzekazania danych i dokumentkiprych mowa w ust. 1 i 1a, marszatek
wojewodztwa informuje o tym przegsiorce zagranicznego, ktory nie ra® rozpocad
dziatalngci w zakresie p@rednictwa pracy, doradztwa personalnego lub pocadai
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polstteegzasu uzupetnienia danych oraz
dokumentow.

5. Przedsibiorca zagraniczny, o ktérym mowa w ust. 1, ma dhpek informowania marszatka
wojewodztwa o kadej zmianie danych, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt,1e83 0 zaprzestaniu
prowadzenia dziatal$oi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w temrai1l4 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.[Wykaz przedsigbiorcéw zagranicznych] 1. Marszatek wojewddztwa prowadzi wykaz
przedsgbiorcow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 19i Gis zawiergjcy:

1) oznaczenie przedsiorcy oraz okréenie jego siedziby, w tym nazwaistwa siedziby
przedsgbiorcy;

2) rodzajswiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitdgkiej;
3) okrelenie planowanego miejsca oraz termémiadczenia ustug.
2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny i jpgtwadzony w postaci elektronicznej.

Art. 19j.[Stosowanie przepiséw ustawy Prawo przedsebiorcow] W sprawach
nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziazaekresie dziatalnci gospodarczej, o ktorej
mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli &#iaosci gospodarczej przedsiorcy,

stosuje si przepisy ustawy Prawo przedsbiorcow.

Art. 19k.[Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporgdzenia, wzor
wniosku o wpis do rejestru, wzory certyfikatowastze wzory sktadanych informacji, majna
wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatredim oraz zapewnienie
bezpieczastwa klientow agencji zatrudnienia.



Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe
Art. 20. [Rejestr instytucji szkoleniowych] 1. Instytucja szkoleniowa ofengja szkolenia dla
bezrobotnych i poszukagych pracy mge uzyska zlecenie finansowane zeodkow publicznych
na prowadzenie tych szkal@o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wealzonego przez
wojewodzki urad pracy widciwy ze wzgedu na siedzib instytucji szkoleniowe;.
la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawnyaaa by prowadzony w formie elektronicznej.

2. (uchylony)

3. Instytucja szkoleniowa nie ubiega si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po
ztozeniu wniosku o wpis wraz z informaap:

1) tematyce prowadzonych szkblieprzygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wypoganiu isrodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jako szkole;

5) liczbie bezrobotnych i poszukgych pracy okgjtych szkoleniami i przygotowaniem
zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom ichlsentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych, polegegj na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewodzki urzgd pracy zawiadamia w postaci papierowej lub eleltane] instytucj

szkoleniovwg o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkobevych oraz przekazuje t

informacg ministrowi wigciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jestzptatny.

6. Wojewddzki urzd pracy wykréla instytucg szkoleniovg z rejestru instytucji szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiemusaenia przepisow ustawy;

3) w przypadku zakirzenia dziatalngci przez instytug szkoleniov;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiegoedrz pracy o kontynuowaniu dziatakod
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obamek informowa& wojewddzki urad pracy o zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o katynuowaniu dziatalngei szkoleniowej w
kolejnym roku kalendarzowym.



8. Minister wigciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instjgah szkoleniowych
wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych feazeane przez wojewddzkie gdy pracy.

9. Minister widgciwy do spraw pracy okg&, w drodze rozporgdzenia, tryb dokonywania i
wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowyclaouaktualniania danych w rejestrze,
wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,amap wzgtdzie efektywne wydatkowanie
srodkow publicznych na szkolenia dla bezrobotnypbszukugcych pracy oraz zasad
wzajemndci w stosunku do podmiotow z fistw cztonkowskich Unii Europejskiej
zamierzajcych uzyska zlecenie finansowane Zeodkow publicznych na prowadzenie szkole

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
Art. 21. [Zasady realizowania polityki rynku pracy] Polityka rynku pracy realizowana przez
wiadze publiczne opieracsha dialogu i wspétpracy z partnerami spotecznymszczegolngci
w ramach:
1) dziatalndci rad rynku pracy;

2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug pulsljch shib zatrudnienia przez partneréw
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22.[Rada Rynku Pracy] 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczoelbagan
ministra wigciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynkugyraraz organem stanoygym
w zakresie ustalania priorytetow wydatkowasriadkow z rezerwy KFS, o ktérej mowa w art.
109 ust. 2e.

2. Wojewodzkie rady rynku pracy srganami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy srganami opiniodawczo-doradczymi starosty w spcdwa
polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy hale szczegoln¢ri:

1) inspirowanie przedsizi¢¢ zmierzagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rogpw
zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzialaraz okresowych sprawozda jego realizacji;

3) opiniowanie przedimnych przez ministra wiaiwego do spraw pracy priorytetéw, wzoru
podziatusrodkow KFS i planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie bramwym i regionalnym dodatkowych priorytetéw wydatkavia
srodkow z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaazgoh srodkéw zgodnie z
przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozda dziatalndci Funduszu Pracy, a tak ocena racjonalioi
gospodarkirodkami tego funduszu;



6) realizacja zadaokreslonych w przepisach o ochronie roszcpeacowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy;

7) opiniowanie projektéw ustaw dotygz/ch promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewoédzkich rad rynku pnaalezy w szczegolngci:

1) inspirowanie przedsivzie¢ zmierzagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewodztwie;

2) ocena racjonalsoi gospodarksrodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziadaaz okresowych sprawozia jego
realizaciji;

4) opiniowanie kryteriow podziatrodkéw Funduszu Pracy dla samgatéw powiatowych
danego wojewoddztwa na finansowanie programéw datych promocji zatrudnienia i
finansowanie innych fakultatywnych zadaraz opiniowanie opracowanych przez
wojewddzkie urgdy pracy propozycji przeznaczesimdkow Funduszu Pracytiacych w
dyspozycji samorgdu wojewoddztwa i sprawozda ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawaichyczcych kierunkow ksztatcenia, w
tym opinii o zasadnwi ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzelpgnku pracy,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewoEztw

6) ocenianie okresowych sprawo#zdadziatalnéci wojewddzkich urzdéw pracy oraz
przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprdsid wnioskow w sprawach
zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkurgpadokonujcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewddzkiego edu pracy;

8) opiniowanie wnioskoéw o odwotanie dyrektora wogelzkiego urzdu pracy;
9) opiniowanie wojewoddzkich kryteriow wydawania wedten na pra¢ cudzoziemcow;

10) wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spoiego, w szczegoéldoi w zakresie
inicjowania programoéw i partnerstwa na rzecz war@sttrudnienia i rozwoju rynku pracy.

5a. Przed wydaniem opinii 0 zasaétiksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebam
rynku pracy, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5, wojewidalzada rynku pracy nie zastgm¢ opinii
powiatowej rady rynku pracy.

5b. Wojewddzka rada rynku pracy wydaje opinizasadrnéei ksztatlcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowasiv & pkt 5, po zapoznaniwe s prognoz
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkelaidirartowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4@tawy z dnia 14 grudnia 2016 rP+awo
oswiatowe



5c. Opinia 0 zasad®o ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzelpanku pracy, o

ktorej mowa w ust. 5 pkt 5, jest wydawana na okrés, z zastrzeeniem art. 68 ust. 7b ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r.Rrawo dwiatowe

5d. W przypadku wydawania opinii 0 zasaslrdksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z

potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 5fkinarszatek wojewddztwa zaprasza do

udziatu w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy

1) przedstawiciela pracodawcow, organizacji prasasav, samorgdu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub sagdarzawodowego, lub sektorowej rady do
spraw kompetenciji, wkgiwych dla opiniowanego zawodu, oraz

2) dyrektora szkoty wyspujacego o wydanie opinii 0 zasadwwoksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadego szka}, ktorej dyrektor wysipit o wydanie opinii 0
zasadnéci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzelvgnku pracy, oraz

4) przedstawiciela kuratorgwiaty, oraz

5) przedstawiciela wkgiwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze veziyl na siedzip
szkoty, ktora wystpita 0 wydanie opinii 0 zasadéwm ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
Z potrzebami rynku pracy.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku prstoguje si odpowiednio przepisy ust. 5.

7. Powiatowe rady rynku pracy opimu;j

1) celowd¢ realizacji programow specjalnych, biorpod uwag w szczegolngi:

a) liczbe 0sbéb objtych programem i kryteria doboru tych osob,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, wiyzewidywan efektywna¢ kosztovy i
zatrudnieniow,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tyrsgmzegolnych przedsizieé;
2) proponowane przez starggmmiany realizacji programow specjalnych;

3) celowd¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, @itm mowa w art. 62a, bigc pod
uwag w szczegolneri:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizadjategracja.

Art. 23.[Sktad wojewodzkiej i powiatowej rady rynku pracy] 1. W skfad Rady Rynku Pracy
wchodz osoby powotywane przez ministra wdavego do spraw pracy sfdd przedstawicieli
wszystkich organizacji zwezkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatyvimc
rozumieniuustawy o Radzie Dialogu Spotecznggeaz jeden przedstawiciel Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzdu Terytorialnego, reprezenday strore samorzdowy.



2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchedmsoby powotywane przez marszatka
wojewodztwa spaod dziatagcych na terenie wojewodztwa wojewddzkich struktaide)
organizacji zwazkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnyctozumieniuustawy o
Radzie Dialogu Spotecznegspoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tgmigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczycnaz organizacji pozagdowych
zajmupcych s¢ statutowo problematykrynku pracy.

3. W skitad powiatowej rady rynku pracy wchedmsoby powotywane przez star@sparod
dziatapcych na terenie powiatu terenowych strukturdeg organizacji zwgzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumiemtawy o Radzie Dialogu Spotecznggo
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tymgkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacjizaszdowych zajmujcych s¢ statutowo
problematylg rynku pracy.

4. Cztonkéw rad rynku pracy, o ktérych mowa w dst3, powotuje s sparod kandydatow
zgtoszonych przez organy i organizacje, o ktoryadwa odpowiednio w ust. 1-3, zgodnie z
nastpujacym trybem:

1) minister wiaciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, staostformie pisemnej
zwraca s do organdw i organizacji, o ktérych mowa w ust3,1e- zgtoszenie kandydata do
rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych odedoirzymania zaproszenia,

2) do zgtoszenia organy i organizacjegzabp opisy kariery zawodowej kandydata oraz
informacje potwierdzafre osagnigcia i ddwiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Minister wigciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, staasformuje organy i
organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnikoaazenia przyjmowania zgtoszeo terminie
posiedzenia inaugurgego.

6. Minister wigciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, stajastoze powotywa w
skiad rady rynku pracy trzech przedstawicieli$pd organow jednostek samedz
terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy icaytecie w obszarze dziatania tej rady.

7. Minister wigciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, stanastoze zapraszado
udziatlu w posiedzeniach rady rynku pracy przedstelviorganOw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez pnassatu w podejmowaniu rozstrzygni

8. Rady rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, ieydga sparod swoich cztonkow
przewodniczcego na czas trwania kadenciji.

9. W przypadku gdy powiatowy wa pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatiarda,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpma obszarze przekraczeym granice
powiatu, tworzy si jedrg powiatows ract rynku pracy, ktéra jest powotywana przez starost
sprawujcego zwierzchnictwo nad powiatowym gdem pracy w porozumieniu ze stagpst
powiatu dotujcego.

10. Czionek rady rynku pracy m® zosta odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgiogho kandydatyrna cztonka rady;



2) z inicjatywy odpowiednio ministra wdeiwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa lub
starosty, po zaggnieciu opinii organu lub organizacji, ktére zgtosiggo kandydatgrna
cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

12. Zesrodkow Funduszu Pracy mogy¢ finansowane koszty szka@ezionkow rad rynku
pracy.

13. Minister widciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia, organizag¢ji tryb
dziatania rad rynku pracy oraz tryb finansowaniaztow szkolé cztonkéw rad, mag na
wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obaany zwolné pracownika od pracy w celu wgia udziatu w
posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnipragaownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obmwgicych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

15. Na wniosek cztonkéw rady rynku pracy zamiesgitajpoza miejscowdia, w ktorej
odbywaj si¢ obrady rady, koszty ich przejazdowrefundowane zérodkéw Funduszu Pracy
odpowiednio przez ministra wideiwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa labost, w
wysokdci | na zasadach okdlenych dla podréy krajowej w przepisactv sprawie nalenosci
przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub samoeglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrgy stuzbowej

Art. 24.[Zlecenie realizacji ustug rynku pracy] 1. Marszatek wojewddztwa lub starosta w
ramachsrodkow okrglonych w budecie danego sama@du mog, zlecié realizacg ustug rynku
pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samogdu terytorialnego;

2) organizacjom pozagdowym statutowo zajmegym sk problematyk rynku pracy;

3) zwigzkom zawodowym,;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia,

7) centrom integracji spotecznej.

la. Marszalek wojewddztwa lub starosta przy zlacastug rynku pracy, o ktérych mowa w art.
35 ust. 1, zapewnia ich realizaggodnie z warunkami, trybem i sposobami realizashiug rynku

pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustugstrumentoéw rynku pracy, odbywa; 10
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zadade trybie okrélonych w przepisach o

dziatalnGci pazytku publicznego i o wolontariacie lub przez zakygh ustug, na zasadach i w
trybie okrglonych w przepisach o zamowieniach publicznychy p&zgkdnieniu sposobu ich
realizacji zgodnie ze standardami ustug rynku pracy



3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustiigstrumentéw rynku pracy nie me dotyczy:
1) spraw podlegagych rozstrzygriciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowarsiadkami Funduszu Pracy.
4. Wolontariusze magwykonywa swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku praayzecz
podmiotoéw okrélonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach ékneych w przepisach o dziataléw
pozytku publicznego i o wolontariacie.
5. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rymiacy lub ustugach i instrumentach rynku
pracy zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w ugktl1-4, 6 i 7, przez marszatka
wojewddztwa lub starostpowiatowy urzd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form
pomocy, o ktérych mowa w ustawie.
Art. 25.(uchylony)
Art. 26.(uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28.(uchylony)
Art. 29.(uchylony)
Art. 30.(uchylony)
Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)

Rozdziat 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukugcych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. [Rejestracja bezrobotnych i poszukugjcych pracy] 1. Powiatowe urgly pracy
rejestrug bezrobotnych i poszukagych pracy oraz prowadzejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukych pracy nagpuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentow nieziminych do ustalenia ich statusu i uprawinie

2a. Starosta zawiadamia organ 3Bgr&ranicznej lub wojewagwiasciwego ze wzgidu na
miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osmkydrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha,
jako bezrobotne.

2b. (uchylony)

2c. (uchylony)



2d. Rejestracja bezrobotnego wgdzie pracy wydcza maliwos¢ rejestracji w tym samym
urzedzie pracy jako poszukagego pracy oraz posiadania takiego statusu przes gosiadania
statusu bezrobotnego.

2e. (uchylony)
2f. (uchylony)

3. Bezrobotny ma obowzek zgtaszania sido wigciwego powiatowego ugdu pracy w
wyznaczonym przez ugd terminie w celu przycia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez gazub w innym celu wynikacym z ustawy i okrdonym
przez urad pracy, w tym potwierdzenia gotowe do podgcia pracy. W przypadku bezrobotnego
bedacego dhinikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o fmmy osobom uprawnionym
do alimentow, wyznaczony termin nie aeoby¢ diuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolWienstanowi uzasadniarprzyczyr
niespetnienia obowkku, o ktérym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobothemmbotnego, ktory:
1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ikt 2;
1a) (uchylony)

2) otrzymalt payczke z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawhub
instytucji z udziatensrodkow publicznych na pogljie dziatalnéci pozarolniczej lub rolniczej
albo otrzymat payczke na pod¢cie dziatalnéci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2
lit. &, albo otrzymat jednorazowsnodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusundimtnego naspuje od nasgpnego dnia
po dniu otrzymanidrodkow na podjcie dziatalnéci;

2a) otrzymat jednorazowgodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatérodkow publicznych na pogljie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej lub na pedge dziatalnéci w formie spoétdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢@ge od nagpnego dnia po dniu otrzymanieodkow
na podgcie dziatalndci;

2b) rozpoczt realizacg indywidualnego programu zatrudnienia socjalnedpodadpisat kontrakt
socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2zlpmwienie statusu bezrobotnego ppsje
od nastpnego dnia po dniu rozpogza realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny pezya propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okrélonej w ustawie lub poddaniacdbadaniom lekarskim lub psychologicznym,
majcym na celu ustalenie zdokwd do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okomej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnegazpag@ od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy;



3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu valdniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowamprzez powiatowy ugzl pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przezadek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatceniasoodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngchodstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o reali@oiy ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) — centrumgispotecznych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje na okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawit s w powiatowym urgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadowmit
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tegstawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje od dnia niestawieniaesiv powiatowym urzdzie pracy odpowiednio
na okres wskazany w pkt 3, w zatesci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit g w powiatowym urzdzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art. 73 @st;
5) (uchylony)
6) ztazyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wkasnej winy przerwat szkolenie, staealizacg indywidualnego planu dziatania lub
wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lulgiforme¢ pomocy okrélona w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢@mge od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt
3;

8) po skierowaniu nie pogljszkolenia, przygotowania zawodowego dorostyciw,ust
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lubejformy pomocy okrdonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢@ge od naspnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek chorobydtdebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, prayrcza okres nieprzerwany ugpase
rowniez okresy niezdolnéei do pracy wskutek choroby oraz przebywania w adkie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdyzia kolejna przerwa railzy okresami niezdolrsoi
do pracy wynosi mniej ni30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu beznagm
nastpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresing@vego;

10) nie przedstawit Zaviadczenia o niezdoloi do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w
art. 80 ust. 2;

11) z wkasnej winy przerwat program przygotowarawadowego dorostych, nie przyptt do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub spraagtego;

12) z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniacltamach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powigtorzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przezsoodek pomocy spotecznej, a w przypadku przekszteédogrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych wistpavie przepiséw ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych pr@entrum ustug spotecznych — centrum
ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnaggpuje na okres wskazany w pkt 3.

4a. Starosta pozbawia ogsatarejestrowanstatusu poszukagego pracy, j@i poszukugcy pracy:



1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym gdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pora@&resiong w ustawie;

2) nie stawit g} w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostahlty
migdzy poszukujcym pracy a tym uggdem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadejon
przyczynie tego niestawiennictwa,

3) nie podyt przygotowania zawodowego dorostych albo nie giddp przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe,dryd¢h mowa w art. 42a, albo uczestnictwo
w programie specjalnym lub nie przysi#t do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyt wniosek o rezygnaejz pomocy okréonej w ustawigwiadczonej przez powiatowy
urzad pracy; pozbawienie statusu poszigkego pracy nagpuje od dnia ztgenia wniosku;

5) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zashdacelonych w przepisach o koordynaciji
systemoOw zabezpieczenia spotecznegsivg o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
zasitek dla bezrobotnych nabyty w innympavie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okrélonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz dp terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przéaseiwa instytucg tego pastwa.

4b. Pozbawienie statusu poszujggo pracy z powodow, o ktérych mowa w ust. 4alpid,
nastpuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontakpowiatowym urgdem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa,;
3) od nasipnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktamyova w ust. 4a pkt 3.

4ba. Pozbawienie statusu poszuykego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a5pkt
nastpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowgtrw przepisie.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotndgpdszukujcego pracy na wskazany okres
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszcdgp pracy mze nasipi¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, ppgtnieniu warunkdéw zawartych w ustawie do
ich nabycia.

4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnegp deayzji 0 pozbawieniu statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnyctajgas¢ rygor natychmiastowe;j
wykonalngci.

4d. Starosta nie nie pozbawi statusu bezrobotnego kobiety wzgi z powodu niezdolriei do
pracy zwiazanej z ciza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktorym mewast. 4 pkt 9,
z wytaczeniem przypadku zienia wniosku o pozbawienie tego statusu przez ssmrobotn.

4e. Starosta nie nmie pozbawé statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostedang do
Krajowego Rejestrugsiowego jako zatpyciel spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania
powiatowym urgdzie pracy, w zwizku z uwzgédnieniem przez stargsfego wniosku o
przyznaniesrodkOw na zatgenie spotdzielni socjalnej, do dnia ngmstego po dniu otrzymania
tych srodkow.



4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasigkodstawie przepiséw o koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznegsipg o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnegaczantake utrat prawa do tego zasitku.

4g. Starosta nie nie pozbaw statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadkmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matko
rezygnacji przez matkz prawa do korzystania z zasitku maciésgiego lub uposeenia za
okres ustalony przepisaibdeksu pracyako okres urlopu macierzgkiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macieragkiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po prayiu dziecka na wychowanie i wygtieniu do gdu opiekuiczego z
wnioskiem o wszagie pos¢gpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub pgjgeiu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastza, z wyjtkiem rodziny zasjpczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolidoi i gotowaici do podgcia zatrudnienia spowodowany opgakad tym
dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwaiiy rgodnie z odlbnymi przepisami, zasitek
macierzyiski w okresie urlopu macieragkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésiiego
oraz urlopu rodzicielskiego, z wagzeniem przypadku ztenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez samego bezrobotnego.

4h. Dla ustalenia okresu, na ktory r@siie pozbawienie statusu bezrobotnego, ugdighne g
tacznie wszystkie odmowy, niepedja oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych meow ust.
4 pkt 3, 3a, 7,8, 111 12.

4i. Wniosek o rezygnagj o ktébrym mowa w ust. 4a pkt 4, zemy przez poszukegego pracy po
skierowaniu do realizacji indywidualnego planu ¢mma, na szkolenie, studia podyplomowe, do
uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostycdzgrrogramie specjalnym, pozostawia si
bez rozpoznania.

5. Minister wigciwy do spraw pracy okéd, w drodze rozporgdzenia, tryb rejestracji i sposéb
prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszagygh pracy, zakresy informacji nieginych do
rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobzatejestrowanych, a ta& dokumenty
niezkedne do ustalenia statusu i uprawniejestrowanych os6b oraz §éeswiadczenia o
prawdziwaci danych sktadanego przez bezrobotnego lub pogzégo pracy pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej, majc na wzgtdzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji
majgcych wpltyw na uprawnienia rejestrowanych osoéb.

5a. W celu realizacji zadaistawowych powiatowy ugd pracy prowadzi rejestr danych o rynku
pracy w powiecie, w tym rejestr danych osobowyabbdizycznych, zwany dalej ,rejestrem
danych powiatowego ugdu pracy’.

5b. W rejestrze danych powiatowegogau pracy g przetwarzane dane osobowe 0sob
fizycznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5a, 5ist. bc pkt 1-11.

5c. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a—@yrcdgce zabezpiecze okresu przetwarzania i
usuwania oraz dogtu do danych stosujegsbdpowiednio do rejestru danych powiatowego
urzedu pracy.



5d. Pozyskiwanie i udoginianie danych bezrobotnych i poszukyich pracy, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 5a pkt 1 i 2, w zakresie atomym w ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1, ggizy powiatowymi

urzedami pracy oraz jednostkami organizacyjnymi pomspgtecznej lub jednostkami
obstugugcymi swiadczenia rodzinne realizigymi zadania na obszarze tego samego powiatu, jest
dokonywane w drodze wymiany danych pedazy systemem teleinformatycznym,

udostpnianym przez ministra wdaiwego do spraw pracy i wykorzystywanym przez pdoowsy

urzad pracy do realizacji zadakreslonych w ustawie oraz systemami wykorzystywanyraegr

te jednostki do realizacji zafla zakresu pomocy spoteczngpiadcze rodzinnych. Przepis art.

4 ust. 69 stosuje sbdpowiednio.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
7a. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 34.[Prowadzenie parednictwa pracy] Powiatowe urgdy pracy prowadgposrednictwo
pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie brakiliwmsci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) swiadcz ustug poradnictwa zawodowego;
2) (uchylony)

3) inicjuja, organizyy i finansup szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostychiestaraz
przyznaj i wyptacaj stypendia;

4) inicjuja i dofinansowu tworzenie dodatkowych miejsc pracy;
5) inicjuja oraz finansu w zakresie okrdonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;
6) przyznay i wyptacap zasitki oraz inngwiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a.[Przygotowanie indywidualnego planu dziataia dla bezrobotnego lub
poszukujacego pracy]l. Powiatowy urzd pracy, udzielac bezrobotnemu pomocy oklenej w
ustawie, przygotowuje indywidualny plan dziatanraywidualny plan dziatania nie by
przygotowany rownigdla poszukujcego pracy.

la. Pomoc udzielana przez powiatowyadrpracy w ramach indywidualnego planu dziatania jes
dostosowana do indywidualnych potrzeb iztivweosci bezrobotnego lub poszulgaggo pracy, z
uwzgkdnieniem jego wyksztatcenia, diadczenia zawodowego oraz aiwosci podgcia pracy
lub dziatalndci gospodarcze;.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywapryez doradgklienta przy udziale
bezrobotnego lub poszulgego pracy i zawiera w szczeg&ob

1) dziatania méliwe do zastosowania przez gdzpracy w ramach pomocy oktenej w ustawie;



2) dziatania planowane do samodzielnej realizaegp bezrobotnego lub poszukeggo pracy w
celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegolnych ld#ia

4) formy, planowas liczbe i terminy kontaktow z doraddlienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

5) termin i warunki zakaczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziataniagmge nie péniej niz w terminie 60 dni od
dnia rejestracji.

3a. Indywidualny plan dziatania podlega modyfikatisownie do zmieniggej st sytuacji
bezrobotnego lub poszulsaggo pracy.

3aa. Powiatowy ugdl pracy w okresie realizacji indywidualnego plamiathnia kontaktuje giz
bezrobotnym lub poszukigym pracy co najmniej raz na 60 dni w celu moniania sytuaciji i
postpow w realizacji dziata przewidzianych w indywidualnym planie dziatania.
3ab. Kontakt, o ktorym mowa w ust. 3aa,z@d\¢ realizowany przez powiatowy wa pracy w
formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymianjormacji drog elektroniczi lub
pocztovy.
3b. Powiatowy urgd pracy mae skierowdé bezrobotnego do centrum informacji i planowania
kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pyaw celu dokonania diagnozy probleméw
bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowamiteky zawodowej.
3c. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
Rozdziat 10

Ustugi rynku pracy
Art. 35. [Ustugi rynku pracy] 1. Podstawowymi ustugami rynku praey s
1) pasrednictwo pracy;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4) (uchylony)

5) organizacja szkoie

2. (uchylony)



2a. (uchylony)

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie pigéw ustawy przez publiczne ghy
zatrudnienia magbyc¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinfoymatych i
dokumentow elektronicznych.

2c. W zakresie niezidnym do realizacji ustug rynku pracy publicznezblyizatrudnienia mag
przetwarzé dane osobowe 0s6b korzystajch z tych ustug.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Minister wigciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia, szczegétowe warunki

realizaciji, tryb i sposoby prowadzenia ustug rypkacy przez urgly pracy, a w G&ci

dotyczcej pagrednictwa pracy w ramach sieci EURESZalrzez Ochotnicze Hufce Pracy,
uwzgledniajgc zakres ustug oraz konieczda@apewnienia respektowania praw osob
korzystagcych z ustug, ujednolicenie ustug rynku pracy mmiianych przez uezly pracy oraz
koniecznd¢ zapewnienia zgoddoi udzielania pomocy dla przeedbiorcéw z warunkami
dopuszczalngi pomocyde minimis

Art. 36.[Posrednictwo pracy] 1. Pgrednictwo pracy polega w szczeg&oona:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwio poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przgkanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udosgpnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatdclpracy, w zwgzku ze zgtoszanoferty
pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszulkaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobathy poszukujcych pracy z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany informacji o aliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie mhtdnia,;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugeych im prawach i obowzkach.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

3a. (uchylony)



3b. Wojewddzkie uraly pracy mog realizowd dziatania w zakresie prednictwa pracy
wytacznie o zasigu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wdavymi powiatowymi urzdami
pracy.

4. Parednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukych pracy oraz pracodawcow realizowane
przez powiatowe i wojewodzkie wty pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodniesadami:

1) dostpnasci ustug pdrednictwa pracy dla poszukigiych pracy oraz dla pracodawcow;
2) dobrowolndci — oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;

3) rownaci — oznaczajcej obowyzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszg&yin pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej praasobkowej bez wzgtlu na pté, wiek,
niepetnosprawni@, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynateic
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaejksuals;

4) jawngaci — oznaczajcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone dogdrzpracy jest
podawane do wiadomoi bezrobotnym i poszukagym pracy.

4a. Powiatowy urgd pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spefciani wymagania
okreslone w ofercie pracy, udaginia informacje o braku nibwosci realizacji oferty innym
powiatowym urgdom pracy co najmniej przez internetpbaz ofert pracy, o ktorej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony)

5a. Pracodawca zgtasza ogptacy do jednego powiatowego edn pracy, wiéciwego ze
wzgledu na siedzib pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy alb@gmwybranego przez
siebie urzdu.

5b. Pracodawca zgtaszajofert pracy do powiatowego wdu pracy mee nie wyrazt zgody na
podawanie do wiadondoi publicznej informacji umdiwiajacych jego identyfikagj przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym gdzie pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty plemytaktow z pracodawd osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanycpracodawcy realizuje powiatowy gtz
pracy, ktory przyjt oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwrzku z ktén pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wizsoi
publicznej informacji umdiwiajacych jego identyfikagj, maze by udostpniona w petnym
zakresie wydcznie tym bezrobotnym lub poszukaym pracy, ktérzy spemigwymagania
okreslone w ofercie i ktérych powiatowy wd pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urgd pracy nie mge przyp¢ oferty pracy, jeeli pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagania, ktore naruszapsae rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i mgglyskryminowa kandydatow do pracy, w szczeg&ooze
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawné, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksuals.

5f. Powiatowy urzd pracy mae nie przyjé¢ oferty pracy, w szczegoloi jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty prastat ukarany lub skazany prawomocnym



wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy abbgb¢ty postpowaniem dotycxym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

5g. Odmowa przyjcia oferty pracy przez powiatowy ad pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Minister wigciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporgdzenia, klasyfikag zawodow i
specjalnéci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosaayaiwzgbdniajgc zawody i
specjalnéci wyskpujace na rynku pracy oraz potrzebyspednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 36a.[Zakres dziatania pagrednictwa pracy w ramach sieci EURES]L. P@rednictwo
pracy zwgzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na tengsistw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, nme by realizowane w ramach sieci EURES.

2. Pdrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dnial, o ktérych mowa w art. 36 ust.
1, oraz inne ustugiwiadczone w ramach tej sieci, oki@e w przepisach Unii Europejskiej.

3. Realizujc pasrednictwo pracy w ramach sieci EURES, niezmeodyskryminowé osob, dla
ktorych poszukuije sizatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wdglna pté, wiek,
niepetnosprawni, ras, religie, pochodzenie etniczne, narodaédcorientacy seksuals,
przekonania polityczne i wyznanie ani ze veggl na przynalnos¢ zwigzkows.

4. Parednictwo pracy zwjzane ze swobodnym przeptywem pracownikOw na tegaistw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

1) jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkiedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy
wytacznie w ramach sieci EURES;

2) maze by realizowane w ramach sieci EURES przez podmiatypdzce agencije
zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w a8t list. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po
uzyskaniu akredytaciji.

Art. 36b.[Informacje zawarte we wniosku o udzielere akredytacji] 1. Podmiot ubiegagy sk

0 udzielenie akredytacji sktada do ministradetevego do spraw pracy wniosek o udzielenie

akredytaciji, jeeli spetnia nagpujace kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w &tudt. 1, albo jest podmiotem, o ktérym mowa
w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2) spetnia warunki ok&one w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne ufivaajace realizagj posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES, w tym str@ninternetowy oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie daviadczenie w prowadzeniu gednictwa do pracy za gragic

5) nie jest prowadzone w stosunku do niegogpmstanie, ktére mee skutkowd wykresleniem z
rejestru na podstawie art. 18m.



2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera gagihce dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktéorym podmiot prowadzi dziatathmraz adres, pod ktorynedizie prowadzone
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nggminy, powiatu i wojewodztwa,;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzial&tno
4) numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podrniaki numer posiada;
5) (uchylony)

6) numer w Krajowym Rejestrzeg@owym albo informagj o wpisie do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej — o ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony inteawef, a take inne dane teleadresowe.
3. W przypadku gdy podmiot sktagday wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje
prowadzenie pwednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspoétprapgdmiotami
wspotpracuicymi, o ktérych mowa w art. 36d ust. 3, we wnioskudzielenie akredytacji
zamieszcza sinastpujace dane dotyegze podmiotu wspoétpracagego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatathmraz adres, pod ktorynedizie prowadzone
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nggminy, powiatu i wojewodztwa,;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzial&no
4) adres poczty elektronicznej oraz strony inteswef, a take inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegagy sk 0 udzielenie akredytacji sklada we wniosku o uénie akredytacii
oswiadczenie potwierdzage:

1) spetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) znajomdé¢ obowizkow wynikapcych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej \kreaie
realizacji dziata sieci EURES, a tale wynikapcych z umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa
w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu gasivania, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 5;

4) uptyw dwaoch lat od dnia rozedania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o ktorejnaav
art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przycoykitorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2,
do dnia zigenia wniosku o udzielenie akredytacji;

5) posiadanie zasobéw finansowych utivaiaj acych realizagj dziatai sieci EURES
wynikajacych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej \Wreaie realizacji dziafasieci
EURES, a take wynikapcych z umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w afd 3ist. 2;



6) kompletné¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akregiyteiaz ich zgodn&t z
prawd.

5. Gwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sktadamad rygorem odpowiedzialgo karnej za
sktadanie fatszywych zezhaPodmiot sktadary cdwiadczenie jest obowzany do zawarcia w
nim klauzuli nasfpujacej tresci: ,Jestemiwiadomy odpowiedzialnei karnej za sktadanie
falszywych zezn@”. Klauzula ta zagpuje pouczenie organu o odpowiedzigkidkarnej za
skfadanie fatszywych zezha

6. Wniosek o udzielenie akredytacji seoby¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek w
postaci elektronicznej sktadany jest z wykorzystamsystemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt
8, po zastosowaniu zapewnionych w systemie spos@odwierdzenia pochodzenia oraz
integralngci przestanych danych.

7. Minister wigciwy do spraw pracy ogtasza na stronie internetawzjdu obstugujcego
ministra informacje o terminach skltadania i rozpatinia wnioskéw o udzielenie akredytaciji.

Art. 36¢c.[Odmowa udzielenia akredytacji] Minister wiaciwy do spraw pracy odmawia, w
drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadkiy:

1) podmiot ubiegapy sk o udzielenie akredytacji nie spetnia kryteriovktorych mowa w art.
36b ust. 1 lub

2) podmiot nie przedstawi danych, o ktérych mowartv36b ust. 2 lub 3, lub nie zip
oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 36b ust. 4, lub

3) podmiotowi ubiegaremu s¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktérychwaow art. 36e
ust. 2 pkt 2, zostata wypowiedziana umowa akregytac o ktérej mowa w art. 36d ust. 2, a
od dnia rozwgzania tej umowy do dnia ztenia wniosku o udzielenie akredytacji nie uglyn
dwa lata.

Art. 36d.[Dane zawarte w umowie akredytacyjnej]1. Minister wid&ciwy do spraw pracy
udziela podmiotowi akredytacji, dokomuajwpisu do rejestru podmiotow, ktére uzyskaty
akredytag} do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Pglpkigednictwa pracy w ramach
sieci EURES, zwanego dalej ,rejestrem akredytap’ uprzednim zawarciu z nim umowy
akredytacyjne;.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegétino

1) zakres obowgzkéw podmiotu, ktéremu udzielagsakredytacji, zwjzanych z realizagjdziatah
sieci EURES wynikajcych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiejym tzwigzanych z
planowaniem, realizag;j monitorowaniem i sprawozdawcnm z dziata sieci EURES;

2) zakres dzialai ustug do realizacji w poednictwie pracy w ramach sieci EURES;

3) zobowjzanie podmiotu, ktoremu udzielg sikredytacji, do:

a) wspotpracy z organami zatrudnienia w celu raalizolityki rynku pracy oraz europejskiej
strategii zatrudnienia przy realizacji dzialsieci EURES,



b) udziatu w systemie wymiany informacji oraz ugpsiiania ofert pracy Komisji
Europejskiej, zgodnie z modelami, proceduramimngtadami okrdonymi przez Komisj
Europejsk,

c) realizacji pérednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpragigcznie z
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziataieci EURES z pestw, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia 0s0b do realizacjispednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozosiaty
dziatar zwigzanych z realizagjzobowizan wynikajacych z umowy akredytacyjnej,
spetniagcych wymagania ok&one w przepisach Unii Europejskiej, z ktérych @mniej
jedna posiada znajorfibjezyka angielskiego lub niemieckiego, lub francuskieg
wystarczajca do wykonywania zada

e) zapewnienia dogiu do informacji o p&rednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie
internetowej podmiotu, ktéremu jest udzielana ajd&da, oraz za poednictwem innych
sposobow przeptywu informacji stosowanych przezp@amiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURESyeamie podczas prowadzenia
pasrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogtoszeniach iadhrpracy zwgzanych z realizagj
pasrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru wpestegestru akredytaci;

4) sposoby realizacji goednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakiasych, ktore
nalezy zawrzé w zgtoszeniach ofert pracy;

5) zasady okrgania wysokdci optat pobieranych od pracodawcéw przez podrkidtemu jest
udzielana akredytacja zagpednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadiy g
posrednictwo to jesfwiadczone z wykorzystaniem wsparcia finansoweg&ragkow Unii
Europejskiej.

3. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielakeedytacja, przewiduje prowadzenie
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpraiepymi podmiotami
nieuprawnionymi do prowadzenia tegaspnictwa, zwanymi dalej ,podmiotami
wspotpracuicymi”, podmiot ten jest obowzany do zawarcia umowy z podmiotem
wspotpracujcym.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera zasadyohsacy z podmiotami wspoétpragaymi,
w tym dotycace:

1) planowania, monitorowania i sprawozdawieza@ dziata prowadzonych w ramach sieci
EURES;

2) zakresu dziafai ustug w pdrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realiZetdyych
zobowgzuje sé podmiot wspotpracygy.

5. Podmiot, ktdremu udzielono akredytaciji, finaesigalizag} dziata sieci EURES, w tym
posrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci,aswychérodkéw oraz, gdy istnieje taka
mozliwos¢, zesrodkOw pozyskanych z zewtnznychzrodet finansowania, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



6. Minister wigciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi wojeviddzoraz wojewodzie,
wiasciwym ze wzgtdu na siedzi@ podmiotu, ktéremu udzielono akredytacji, kopmowy
akredytacyjne;.

7. Minister wigciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacg@jeRtr jest jawny i mae by
prowadzony w postaci elektronicznej.

Art. 36e.[Pozbawienie akredytacji]1. Pozbawienie akredytacji ngstije w drodze rozwizania
umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przenistra wigciwego do spraw pracy lub
podmiot, ktoremu udzielono akredytaciji, lub w pragigu wygdni¢cia tej umowy po
zakaiczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister widgciwy do spraw pracy:
1) maze wypowiedzié umowg akredytacyjn, wskazujc przyczyr jej wypowiedzenia,

2) wypowiada umow akredytacyjn, na wniosek wojewody lub marszatka wojewddztwarab
podstawie powiadomienia Rstwowej Inspekcji Pracy, ktdrzy w wyniku kontrotingerdzili
naruszenie przez podmiot, ktoremu zostata udzieddmadytacja, przepisow ustawy lub
umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie ugugch naruszé w wyznaczonym terminie.

3. Minister widgciwy do spraw pracy wykia podmiot, ktGrego pozbawiono akredytacji, z
rejestru akredytacji niezwtocznie po rozwaniu lub wygénigciu umowy akredytacyjnej.

4. Minister wigciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporgdzenia, wzor wniosku o
udzielenie akredytacji, mg na wzgtdzie konieczn& podania w tym wniosku informacji
niezkednych do oceny spetniania przez podmiot ubigmesk o udzielenie akredytacji kryteriow
okreslonych w ustawie oraz informacji nieginych do zawarcia umowy akredytacyjnej
dotyczacych planowanego zakresu dziataustug do realizacji w goednictwie pracy w ramach
sieci EURES, stanu zatrudnienia w tym podmiocigvzglednieniem oséb przewidywanych do
realizacji tego p&rednictwa i innych dziatawynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej
oraz poziomu znajorsoi jezykdw obcych przez te osoby i optat pobieranyclp@todawcow za
posrednictwo pracy, a tade zasae rownasci podmiotdw realizujcych dziatania sieci EURES,
zapewnienie wigciwego poziomu realizacji tych dziat@araz zwgkszenie dogpu do
pasrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

Art. 37.(uchylony)

Art. 38.[Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowga 1. Poradnictwo zawodowe polega na
udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodunhigjsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowefakze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmawaracy, w szczegolrsoi na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracyzhwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrediu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowhnyetod utatwiajcych wybér zawodu,
zmiare kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym badaniu kompetenciji, zainteresawa
i uzdolniea zawodowych,



c) kierowaniu na specjalistyczne badania psycholog i lekarskie umidiwiajace wydawanie
opinii o przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkize

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grup@hyporad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukagych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy §@al bezrobotnych i poszukigych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcgojpracownikdéw przez udzielanie
porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowegarscjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z
zakresu umiefnosci poszukiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodzigsadami:

1) dostpnaici;

2) dobrowolndci;

3) réwnaci bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawrdé, rag, pochodzenie etniczne,
narodowd¢, orientac seksualg, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynale&nos¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnéci;

6) poufndci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe jestiadczone w formie porady indywidualnej lub grupgwe

4. (uchylony)

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowsstv 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek
pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 dit B, jestswiadczona w formie porady
indywidualnej.

Art. 39.[Umowa dotyczca sfinansowania kosztow wypogania akademickiego biura karier]
1. (uchylony)

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. (uchylony)



5. (uchylony)

6. Starosta ma zawrzé ze szkad wyzsz lub organizag studenck umow przewidugca
sfinansowanie z Funduszu Pracy&z kosztow wyposzenia nowo otwartego akademickiego
biura karier, w wysok&i nieprzekraczapej pitnastokrotnéci przece¢tnego wynagrodzenia. Do
sfinansowania kosztow wypaosania akademickiego biura karier prowackzgo dziatalné
gospodarcg map zastosowanie przepisy dotyce udzielania pomoaye minimis

Art. 39a.[Osoby uprawnione do korzystania z ustugynku pracy] Z ustug rynku pracy, o
ktoérych mowa w art. 36 ust. B+5c—5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, mé@rzysta& osoby
niezarejestrowane w powiatowym gdzie pracy.

Art. 39b.[Osoby uprawnione do korzystania z ustugynku pracy swiadczonych przez
wojewOdzki urzad pracy] Z ustug rynku pracywiadczonych przez wojewddzki wa pracy, o
ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b odaznog, korzyst& osoby powyej 18 rokuzycia
niezarejestrowane w powiatowym gdzie pracy.

Art. 39c.[Przedsigbiorcy uprawnieni do korzystania z ustug rynku pragy] Z ustug rynku
pracy, o ktérych mowa w art. 36 i art. 38, w zalgekreslonym dla pracodawcow, mag
korzyst& przedstbiorcy w rozumieniu ustawy Prawo przedsgbiorcow, niekedacy
pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.[Szkolenie bezrobotnych]l. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z éuseu Pracy
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich Kikaktji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszapcych szansna podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zammgj lub
dziatalnGgci gospodarczej, w szczegokoow przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

4) braku umiegjtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony)

2a. Inicjowanie szkolepolega na:

1) informowaniu o mgiwosciach i zasadach korzystania ze szk@eoponowanych przez wa
pracy oraz promowanie tej formy aktywizaciji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, spesfEli kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawrgbrgo szkolenia;

3) sporadzaniu i upowszechnianiu planu szkole
2b. Organizacja szkalepolega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umézkoleniowych z instytucjami

szkoleniowymi lub powierzaniu przez stakoptzeprowadzenia szkolenia zaktadanej i
prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;



2) kierowaniu os6b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkale
4) prowadzeniu analiz skuteczeoi efektywndci szkole.

2c. Finansowanie szkale@sob skierowanych przez stakogst realizowane zgodkdow
publicznych, w szczegoldoi zesrodkdéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoégo
lub zesrodkow programow Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkdlénstytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendidow osobom skierowanym na lezka;

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztow zaflerowania i wgywienia zwgzanych z
udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztéw badléekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najsaej jakdci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzeni®knia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 1, z
zachowaniem obowzujacych procedur oraz mgg na uwadze zasady konkurencycio
rownego traktowania i przejrzyst.

2e. Starosta nme organizowé szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnyalow
szkoleniowych, zawieranych pogdizy starost, pracodawg i instytucp szkoleniov.

2f. W trgjstronnej umowie szkoleniowej jest olemy w szczegolnei zakres umigjtnosci i
kwalifikacji wymaganych przez pracodagytedacy podstaw przygotowania przez instytucj
szkoleniows programu ksztatcenia, oraz zobgranie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstrppm®wy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielar zgodnie z warunkami dopuszczaloioppomocyde minimis

2h. Starosta me sfinansowé&z Funduszu Pracy koszty zgane z organizagjprzez powiatowy
urzad pracy szkolenia z zakresu umgtejsci poszukiwania pracy, o ktorym mowa w art. 38 ust.
la, w wysokéci nieprzekraczarej 40% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt

3. Starosta me skierowd bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenad] yzasadni on
celowd¢ tego szkolenia, a jego koszt weéa finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przeginego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnegaersiinansowazesrodkéw Funduszu Pracy, do
wysokaci przecetnego wynagrodzenia, koszty egzamindw alimoajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, Zaviadcze, okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji nigdtioych do wykonywania danego zawodu.
Przepis ust. 3 stosujezpdpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez stagasFunduszu Pracy odbywa sv formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejorgo przeeinie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyki@ przepisy odibne przewidyj nizszy wymiar szkolenia.



Szkolenie mee trwa& do 6 miesjcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolgni
danym zawodzie nie dkej niz 12 mies¢cy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie mee trwa do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolgni
danym zawodzie nie dtej niz 24 miesice.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przygeld zawodow wymagagych

szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powibgt poprzedzone okggeniem przez
dorade zawodowego powiatowego gdu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory
osoby te uzyskajw wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkadtolenie mae by
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskiedybhmlogiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obawiije zasada rowrioi w korzystaniu ze szkaiebez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, pochodzenie etniczne, narodaé&oorientacy
seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lulzynaleznos¢ zwiazkows.

7. Minister wigciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministremsetaym do spraw fwiaty i
wychowania, mge okréli¢, w drodze rozpogdzenia, tryb opracowywania standardow
kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgliniajgc potrzeby ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

8. Minister wigciwy do spraw pracy nie okreli¢, w drodze rozpoggzenia, tryb
opracowywania modutowych programow szkofawodowych i ich wykaz, uwzglniajac
sposoéb ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.[Stypendium] 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkoleni&ktéige zostat
skierowany przez star@stprzystuguje stypendium finansowanesmadkow Funduszu Pracy.

la. (uchylony)

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresistgbendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboruwiadczenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemigljenv okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub inneadrajuswiadczenie pierizne w wysokéci
rownej lub wyszej ni stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Wysoka¢ stypendium wynosi miegiznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ugtki.1,
jezeli miestczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej Ha@lzin; w przypadku
nizSzego miegicznego wymiaru godzin szkolenia wysé&stypendium ustalaesi
proporcjonalnie, z tynie stypendium nie mie by¢ nizsze nk 20% zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez staresta szkolenie w przypadku pedja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalniei gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo daakenia tego
szkolenia bez koniecz&a ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez stanoatszkolenie, ktory w trakcie szkolenia pgbd]
zatrudnienie, inpprac zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg, przystuguje stypendium w
wysokdaci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkhiezalenie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia pogia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzredéci gospodarczej do



dnia zakdczenia szkolenia. Od stypendium tego niedprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

3c. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, niesspe s¢ zasady proporcjonalnego ustalania
jego wysokdci, o ktérej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktorymvwmaow ust. 3b, za niepeiny
miesgkc ustala s, dziehc kwot przystugugcego stypendium przez 30 i m#o otrzyman

kwote przez liczlg dni kalendarzowych przypadaych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobatnkgszty tego szkolenia §nansowane z
Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formietz, koszty zakwaterowania i wywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane meejscem zamieszkaniazg¢d wynika
to z umowy zawartej z instytucgzkoleniovy.

4b. Starosta me wyrazé zgod: na sfinansowanie, w formie zwrotu, c&blub czsci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, &aszttytutu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta m@ wyrazé zgod: na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu
poniesionych przez bezrobotnego kosztoéw przejaadegaamin, o ktdrym mowa w art. 40 ust.
3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnegozeneyrazé zgod na czsciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztow szkoleniagje skierowanie na to szkolenie ngsto na prébe
bezrobotnego albo organizaciji lub instytucji pokajyeej czs¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy
art. 40 stosuje siodpowiednio.

6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ulkkayta szkolenia, jest obogaana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjtkiem przypadku, gdy przyczgmieukaczenia szkolenia byto pagjie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdbi@ospodarcze;.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starastryjatkiem osob posiadggych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wagizeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, praysje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od ¢sttv nieszcgliwych wypadkow powstatych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkalenipowrotem, wyptacane przez
instytucg ubezpieczeniow w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest oba@ana ubezpieczyosolg, o ktérej mowa w ust. 7, od
nastpstw nieszcgliwych wypadkow.

9. Starosta mee w umowie zawartej z instytucgzkoleniovg przewidzi€ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty wsekaici do 50% minimalnego
wynagrodzenia za praza kadego skierowanego bezrobotnego uczesin@go w szkoleniu,
ktory wskutek dziata tej instytucji szkoleniowej poglf w ciagu 30 dni od dnia uki@zenia
szkolenia zatrudnienie, igrprac zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarczi wykonuje je co
najmniej przez 6 miegty.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednonaepkwoty, o ktorej mowa w ust. 9, maj
zastosowanie przepisy dotyce udzielania pomoaye minimis



11. Osoby bezrobotne bigme udziat bez skierowania starosty w szkoleniacarfsowanych z
publicznychsrodkow wspolnotowych i publicznycttodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych naowustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoj(Dz. U. z 2022 r. poz. 2§Qustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozw@lbo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadaalvezji
programéw w zakresie polityki spojm finansowanych w perspektywie finansowej 2014202
(Dz. U. z 2020 r. poz. 8)8organizowanych przez inny podmiog miowiatowy urad pracy,
powiadamiag powiatowy urzd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni jgrziiem
rozpoczcia szkolenia.

Art. 42.[Udzielenie paryczki na sfinansowanie kosztow szkolenid]. Starosta me, na
wniosek bezrobotnego, udziepozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysoko
400% przegitnego wynagrodzenia obayzujagcego w dniu podpisania umowy z@zki w celu
umazliwienia podgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zam&j lub dziatalnéci
gospodarcze;j.

2. Payczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentaayanokres jej sptaty nie e
przekroczy 18 mies¢cy od ustalonego w umowie dnia zéakaenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pgczki na cele inne niokreslone w umowie, niepodgia lub
nieukaczenia szkolenia pyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w éatpwraz z
odsetkami ustawowymi. Od kwoty pazki niesptaconej w terminie naliczg sidsetki ustawowe
za opé@nienie.

Art. 42a.[Pomoc w sfinansowaniu kosztéw studiow pggbhlomowych] 1. Starosta, na wniosek
bezrobotnego, me sfinansowé&z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowychzmae
organizatorowi studiéw, do wysoka 100%, jednak nie wcej niz 300% przeaitnego
wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osplo ktorej mowa w ust. 1, umevw dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktora okéa w szczegolnai prawa i obowgzki stron oraz wysok& i tryb
przekazywanigrodkow na pokrycie kosztéw studiéw podyplomowyclionmie bezpérednich
wptat na konto organizatora tych studiow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywamniali®w podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inpprac zarobkowy lub dziatalnd¢ gospodarcg, nie zawiesza sidofinansowania
kosztéw tych studiow do planowanego terminu ichiagdzenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowychizywiczestnika, kwota wydatkowana na
ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofioaasie kosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie programem przystuguje stypendium w
wysokaci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w teakich odbywania podl zatrudnienie,
inng prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcg, nie zawiesza siwyptaty stypendium, o
ktorym mowa w ust. 5, do planowanego terminungzenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, o ktérym nsow ust. 6, przystuguje odszkodowanie z
tytutu ubezpieczenia od ngpstw nieszcgliwych wypadkow powstatych w zwzku ze studiami



podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiéwpbavrotem, wyptacane przez instyteicj
ubezpieczeniow w ktorej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta z&odkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika stupailyplomowych, o ktorym
mowa w ust. 7, od nagistw nieszcgliwych wypadkdéw, z wydczeniem przypadku, gdy
uczestnik ten posiadaziakie ubezpieczenie.

Art. 43.[Odpowiednie stosowanie przepiséw]. Do poszukujcego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracystisisunku stdoowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktéregosmpno upadie lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymujeswiadczenie socjalne przystugag na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okrélone w odebnych przepisach,

4) uczestniczy w zagiach w centrum integracji spotecznej lub indywithyan programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocysgznej,

5) jestzotnierzem rezerwy,

6) pobiera rentszkoleniow,

7) pobieraswiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 st

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw wypetzakresie na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw jako domownik mé@tzonek rolnika, jeeli zamierza

podj¢ zatrudnienie, inpprae zarobkovy lub dziatalné¢ gospodarcz poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ugtkt3 lit. h—hb, k oraz m, z zastézmiem
art. Lust. 617

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4—7, art. 42.i428 ust. 1-4 stosujezdpowiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odhyweazkolenia i studiow podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikéw oraz osob wykognaych inry prag zarobkovs lub dziatalné¢ gospodarcz
w wieku 45 lat i powyej, zainteresowanych pompw rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu
sie w urzdzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4—7,4&t art. 42a ust. 1-4 stosuje si
odpowiednio.

Rozdziat 11

Instrumenty rynku pracy

Art. 44. [Instrumenty rynku pracy wspieraj ace podstawowe ustugi rynku pracy]
Instrumentami rynku pracy wspiegaymi podstawowe ustugi rynku pracy. s



1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcgszgtycego oferg pracy lub do miejsca
pracy, odbywania sta, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywaaj w
zakresie poradnictwa zawodowego w Zxiiu ze skierowaniem przez powiatowy agzpracy;

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejs@cypiosobie, ktdra poga zatrudnienie lub
inng prae zarobkowy, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscedego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatarzad pracy;

3) dofinansowanie wypogania miejsca pracy, pagjia dziatalnéci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdudbotnych i poszukggych pracy, w
zwigzku z udziatem tych os6b w targach pracy i gieldaetty organizowanych przez
wojewodzki urad pracy w ramach geoednictwa pracy, w szczegokod prowadzonego w
ramach sieci EURES.

Art. 45.[Przestanki zwrotu kosztow przejazdu z miegca zamieszkania do miejsca pracy.
Starosta mze dokonywd z Funduszu Pracy przez okres do 12 m@szwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do reemmtrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
lub przez okres odbywania u pracodawcyst@rzygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktormispecznie nasipujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegcedtzpracy podijta zatrudnienie lub irmprae
zarobkow, przygotowanie zawodowe dorostych zsiiah zostata skierowana na gap z
zakresu poradnictwa zawodowego i doj@ do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysgk nieprzekraczapej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

2. Starosta mee dokonywa przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z Fuszd Pracy
kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spefgianie nastpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegaedtzpracy podijta zatrudnienie lub irmprae
zarobkow, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscemeszkania w
miejscowdci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejscéesta zamieszkanigrodkami
transportu zbiorowego wynosidznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynglym mieszkaniu w miejscowsoi lub w poblizu miejscowdci, w
ktorej jest zatrudniona, wykonuje ipprac zarobkow, odbywa stalub przygotowanie
zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysgk nieprzekraczapej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pgaabowizujacego w miesgicu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.



3. Starosta mae zwrécé bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i pmwdo miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracogaktory zgtosit ofert pracy, jeeli
siedziba tego pracodawcy znajduje goza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta ma zwrécté bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w artké3zt przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu dejssa zamieszkania,zeli na badania te
zostat on skierowany przez powiatowy adzracy i dojedza do tych miejsc.

5. Starosta mee zwrécé bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonyavprac, o ktérych
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zapkiasia lub pobytu.

Art. 46.[Cele finansowane przez Starogtz Funduszu Pracy]l. Starosta z Funduszu Pracy
moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadgcemu dziatalng gospodarcgkoszty wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothdgskierowanego
poszukugcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, w wysekokreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak i 6-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia;

1a) zrefundowaosobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostcenizacyjnej nieposiadgje]
osobowdci prawnej, zamieszkagej lub magcej siedzilp na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lzdacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumiestauvy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnyr(Dz. U. z 2020 r. poz. 333ub prowadzcej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa wstawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodnwyl
0s0b fizycznycHDz. U. z 2021 r. poz. 1122 p&n. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od oséb prawnyol.(U. z 2021 r. poz. 1800927, 2105, 2106,
2269 i 2427), zatrudniggym w okresie ostatnich 6 miesy, w kazdym miesiacu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracgzty wyposzenia lub doposeenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegdlalskierowanego poszulggeego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, w wysalad okreslonej w umowie, nie wyszej jednak ri 6-
krotnej wysokdci przecetnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,producentemyral’;

1b) zrefundowé ztobkom lub klubom dzieecym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjreposiadajce osobowsgci prawnej, o
ktorych mowa w przepisachopiece nad dzéeni w wieku do lat 3zwanych dalejztobkiem
lub klubem dziegicym”, koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy, zyzianego
bezpdrednio ze sprawowaniem opieki nad dane niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zag¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego Bogmego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszugego pracy absolwenta, w wysékd
okreslonej w umowie, nie wyszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia;

1c) zrefundowé podmiotowi prowadgcemu dziataln§ gospodarcg polegagca naswiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiot@madczcym ustugi rehabilitacyjne”,
koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy, zyianego bezpoednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci eleypsprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotneffierowanego poszukigego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanegozodsijacego pracy absolwenta, w
wysokaici okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia;



1d) przyzna spotdzielni socjalnej jednorazowmdki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszcggp pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt 7, lub skierowanego poszukoggo pracy niepozostgego w zatrudnieniu lub
niewykonugcego innej pracy zarobkowej, w wysakookreslonej w umowie, nie wiszej
jednak ni 6-krotnej wysokeéci przecetnego wynagrodzenia,

2) przyzna bezrobotnemu lub poszulgegmu pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7,
jednorazowdagrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zmanych z podjciem tej dziatalnéci, w
wysokaici okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia;

3) przyzna bezrobotnemu lub poszulgegmu pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub
poszukugcemu pracy niepozostgemu w zatrudnieniu lub niewykorgemu innej pracy
zarobkowej, jednorazowwodki na zataenie spétdzielni socjalnej lub przyptenie do niej po
jej zata@zeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, sudtacji i doradztwa
zwigzanych z podjciem tej dziatalnéci w wysokdaci okreslonej w umowie, nie wiszej
jednak ni 6-krotnej wysokeéci przece¢tnego wynagrodzenia,

4) przyzna spoétdzielni socjalnejrodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w sierelo 6
mieskcy od dnia zawarcia umowy, wyptacane ngeznie w wysokéci nie wyzszej ni kwota
minimalnego wynagrodzenia za pgguzez okres nie diszy niz 6 miesgcy, dla
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zaiwvndgo skierowanego poszukoggo
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub zatruch@go skierowanego poszukcggo pracy
niepozostajcego w zatrudnieniu lub niewykongego innej pracy zarobkowe,.

la. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje adpowiednio do niepublicznych przedszkoli i nielpzdnych
szkét, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnigdinia 2016 r. Prawo dwiatowe

1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje Kiwniez do absolwentow centrum integracji spotecznej
oraz absolwentéw klubow integracji spotecznej, @yth mowa w przepisachzatrudnieniu
socjalnym jezeli nie pozostaj oni w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidengformaciji o
Dziatalngci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziakdngospodarczej.

2. Podmiot prowadgy dziatalnd¢ gospodarcg niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i
producent rolny, ktéry otrzymat refundadjosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy, jest obowzany dokoné& zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dezenia wezwania starosty,
otrzymanychsrodkow wraz z odsetkami ustawowymizgdi naruszyt warunki umowy, z
zastrzeeniem ust. 2b i 2c.

2a. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zastosowamibetrobotnego, ktory zarejestrowat jsiko
bezrobotny w okresie zgtoszonego do Centralnej Emgd i Informacji o Dziatalnéci
Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziakddngospodarczej.

2b. Podmiot prowadzy dziatalnd¢ gospodarcz, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktéry otrzymat refundadjosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku praagrewanego lub skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy luburitiat skierowanego lub skierowanych
poszukugcych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, co nagpw potowie wymiaru czasu
pracy hcznie przez okres krétszyza24 miesice, jest obowizany dokoné zwrotu, w terminie

30 dni od dnia d@czenia wezwania starosty, otrzymanyobdkdéw wraz z odsetkami



ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozodtaR4 miesicy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszgkego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7.

2c. Ztobek lub klub dzieeicy z miejscami integracyjnymi i podmiéwiadczcy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustagbilne, ktory otrzymat refundagj
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1 ki 1c, jest
obowigzany dokoné& zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dozenia wezwania starosty,
otrzymanychsrodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostaPdamies¢cy zatrudnienia, jeeli
zatrudniat skierowanosolg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c¢, na utworzongtanowisku
pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pragnzhie przez okres krétszyz24 miesice.

2d. Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z FuaduRracy jednorazowsodki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1d, jest obowzana, w terminie 30 dni od dnia gozenia wezwania starosty,
dokon& zwrotu otrzymanycKrodkow wraz z odsetkami ustawowymizédi zatrudniata na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrolgmtmeab skierowanego poszukaggo
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skieroego poszukuajcego pracy niepozostaego

w zatrudnieniu lub niewykonagego innej pracy zarobkowej, w peinym wymiarze azascy
tacznie przez okres krotszya24 miesice albo naruszyta inne warunki umowy dotyez
przyznania tycrodkow.

3. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jedoaragrodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej, zatenie lub przysipienie do spotdzielni socjalnej, jest obgaana dokona
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dazenia wezwania starosty, otrzymanyobdkow wraz z
odsetkami ustawowymi, zeli prowadzita dziatalni& gospodarczlub byta cztonkiem spotdzielni
socjalnej przez okres krétszyzri2 miesgcy albo naruszone zostaty inne warunki umowy
dotyczce przyznania tyckrodkow.

3a. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jedoamasrodki na podicie dziatalngci
gospodarczej polegajej na prowadzenigtobka lub klubu dzieecego z miejscami
integracyjnymi lub polegagej naswiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tymgishobilnych, lub poszukagy pracy, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 7, ktory otrzymat z Fusdu Pracy jednorazowsoodki na podicie
dziatalngci gospodarczej, jest oboyziany dokoné zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dozenia
wezwania starosty, otrzymanyg&todkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal@amies¢cy
prowadzenia dziataloi gospodarczej, jli prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres
krotszy ni 12 miesgcy. W przypadku naruszenia innych warunkoéw umowlycigcych
przyznania tycBrodkow przepis ust. 3 stosuje sidpowiednio.

3b. Spoétdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z FuaduRracysrodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4, jest obowgzana dokonaich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymizgé zatrudniata
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszcggp pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7, lub skierowanego poszulguggo pracy niepozostgiego w zatrudnieniu lub niewykomngggo
innej pracy zarobkowej w petnym wymiarze czasu ptacznie przez okres krotszyl2

mieskcy od dnia przyznania tyciodkow albo naruszyta inne warunki umowy o finanaoie
kosztéw wynagrodzenia.

4. W przypadku niewywgzania s¢ z obowazku, o ktérym mowa w ust. 2, 2b—3b, dochodzenie
roszcza z tytutu zawartej umowy nagiuje na podstawie przepisdtodeksu posipowania

cywilnega

4a. Minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ugtki4, jest przyjmowane w wysos@
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy ze starpst



5. Przecjtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt Je&, przyjmowane w wysokoi
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy ze starpst

5a. (uchylony)

5b. Podmiot prowadzy dziatalné¢ gospodarcg, ztobek lub klub dzieeicy, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rdbegrobotny, absolwent centrum integracji
spotecznej i absolwent klubu integracji spoteczpegzukujcy pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt 7, poszukujcy pracy niepozostagy w zatrudnieniu lub niewykomagy innej pracy
zarobkowej, ubiegagy sk o przyznanigrodkéw, o ktorych mowa w ust. 1-1b, sktada
oswiadczenie o niekaraldoi za przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozunuieni
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 rsedeks karnyDz. U. z 2021 r. poz. 23422447) lubustawy z
dnia 28 padziernika 2002 r. o odpowiedzialiw podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod graba kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 35@raz z 2021 r. poz. 1177), w okresie 2 lat przed
wystgpieniem z wnioskiem o przyznanieodkow.

5c. Gwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5b, sktadamid rygorem odpowiedzialéoi karnej za
skfadanie fatszywych zezhaSktadagcy aswiadczenie jest obowrany do zawarcia w nim
klauzuli nasgpujacej tréci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialriei karnej za ztéenie fatlszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zagtuje pouczenie organu o odpowiedzidkikarnej za sktadanie
fatlszywych zezna

6. Minister wigciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporgdzenia:

1) szczego6towe warunki i tryb dokonywania refungdacktorej mowa w ust. 1 pkt 1-1c oraz ust.
1a,

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania osoborkitorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 1b,
jednorazowagrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refunidabjsrodkow na podjcie dziatalnéci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkdwwy dotycacej ich przyznania

— majc na wzgédzie zwekszenie mobilnéci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych,
poszukugcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, poszgéych pracy absolwentow,
racjonalne gospodarowariedkami Funduszu Pracy, a tekkonieczné zapewnienia
zgodndci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pordeayinimiswy przypadku
refundacji kosztow wyposgania i doposzenia stanowiska pracy oraz w przypadku pomocy
przyznawanej w postaci jednorazowej wyptatydkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konstiltedoradztwa dotycgcych podgcia takiej
dziatalngci.

6a. Minister wiaciwy do spraw pracy oké8, w drodze rozporgdzenia:

1) szczego6towe warunki i tryb przyznawania spofeizisocjalnej jednorazowgérodkéw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d,

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania osoboritérych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz w ust.
1b, jednorazowdrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3,

3) szczegodtowe warunki i tryb przyznawania spoétdeisocjalnejsrodkow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 4,



4) formy zabezpieczenia zwrodtodkéw na zatgenie spoétdzielni socjalnej lub przyptenie do
niej po jej zat@eniu, utworzenie stanowiska pracy lub finansow&ogztow wynagrodzenia
w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyeg ich przyznania

— mapc na wzgédzie zwekszenie mobilnéci oséb okrélonych w ust. 1 pkt 1b, 3 i 4 oraz w ust.
1b, racjonalne gospodarowasredkami Funduszu Pracy, a fa&kkonieczné zapewnienia
zgodndci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pordeayinimisw przypadku wyptaty
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1d, 3i 4.

Art. 47.[Refundacja kosztoéw optaconych sktadek nahezpieczenie spotecznd]. Starosta
moze zawrzé z pracodawg umowe przewidujca jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpiecepbteczne w zwiku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja mee nasipi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotmepgetnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesly oraz

2) po uptywie 12 miescy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadaugaiony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktorych mowa w Lisnie mae przekrocz§ 300%
wysokdaci minimalnego wynagrodzenia za pgasbowizujgcego w dniu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 2.

Art. 48.[Dodatek aktywizacyjny] 1. Bezrobotnemu posiadagmu prawo do zasitku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy gdzpracy podjt zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obayzujacym w danym zawodzie lub sfoie i otrzymuje
wynagrodzenie gsze od minimalnego wynagrodzenia za prac

2) z wkasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub ingpprae zarobkovd.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dedtatktywizacyjny przystuguje w wysoka
stanowjcej r&@nice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pgacotrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wkszej jednak i 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, de#aktywizacyjny przystuguje w wysoka
do 50% zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1eprpgotove okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadk

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowydmaracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego kosezyposaenia lub doposeenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podgcia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla kgarevykonywat ina prag zarobkovy
bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;



3) podgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej za
grania Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranigane

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Art. 48a.[Finansowanie kosztow zorganizowanego prigzdu bezrobotnych i poszukugcych
pracy] 1. Starosta me finansowa z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukagych pracy, skierowanych przez powiatowyaarpracy do udziatu w
targach pracy i gietldach pracy jakie@ganizowane na terenie innego powiatu przez wagki
urzad pracy w ramach goednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszadygh pracy na miejsce targow i gietd, o
ktorych mowa w ust. 1, i z powrotem odbywa simiejsc okrélonych przez powiatowy uge

pracy.

Art. 49.[Dziatania podejmowane wobec 0s6b znajdagych sk w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy] Osobom bdacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 rokiycia,

2) bezrobotnym dtugotrwale,

3) bezrobotnym powaej 50 rokuzycia,

4) bezrobotnym korzystagym zeswiadcze z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnym posiadaym co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 rafcia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym,

7) poszukujcym pracy niepozostggym w zatrudnieniu lub niewykomnagym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, zeagniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobiegaychswiadczenie pielgnacyjne lub specjalny zasitek opidkay
na podstawie przepisowswiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuagpadstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opieéw

— przystuguje pierwszstwo w skierowaniu do udziatu w programach spegjin

Art. 49a.[Osoby, wobec ktérych mog byé¢ stosowane dodatkowe programy specjalnéy/
stosunku do bezrobotnych i 0sob, o ktérych mowatw48, ktorzy zostali wylonieni przez
staros¢, z uwzgkdnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracygmby¢ dodatkowo
stosowane programy specjalne.

Art. 50.[Przedstawienie propozyciji zatrudnienia] 1. Bezrobotnym do 25 rokiycia powiatowy
urzad pracy w okresie do 4 miesy od dnia rejestracji powinien przedstawropozycg
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkoleniastodbycia przygotowania zawodowego
dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwenayjniyib robét publicznych albo innej formy
pomocy okrélonej w ustawie.



2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 4, aewy urzd pracy w okresie 6 miegly od
dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okregio pobierania, a w przypadku
bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 gogd dnia rejestracji:

1) powinien przedstawipropozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkoleniazLg
odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zaterda w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych lub

2) na wniosek grodka pomocy spotecznej, a w przypadku przekszteogrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstarziEpisow ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrslagispotecznych, na wniosek centrum
ustug spotecznych, me skierowa do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidyah
programie usamodzielnienia, lokalnym programie poyrepotecznej, o ktérych mowa w
przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwadywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktdrym mowa w przepisachatrudnieniu socjalnym

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, pdewey urzd pracy, édrodek pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcesmaka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnigpt8 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych —wentistug spotecznychg @bowipzane
informowa: si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrofobt w trybie okrélonym
w zawartym porozumieniu.

Art. 51.[Zwrot cz esci kosztow poniesionych przez pracodavecna wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spotecznd] Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w
ramach prac interwencyjnych na okres do 6 raggysskierowanych bezrobotnych,géz kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkibezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokai uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej

jako iloczyn liczby zatrudnionych w migsu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okrélonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obayzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miegia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego
wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnitmvaeh prac interwencyjnych co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 m@sskierowanych bezrobotnych ez kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkibezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokai uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za pgacsktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundegan
wynagrodzenia za kda osolg bezroboty.

3. Starosta mee dokonywa, w zakresie i na zasadach atomych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez pracodawckosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 massskierowanych
bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w Wgsa uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczagej jednak minimalnego wynagrodzenia za priesktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia zddgo bezrobotnego,7eli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi ngesth zatrudnienia.

4. Jereli pracodawca bezpraednio po zakfczeniu prac interwencyjnych trwgych co najmniej
6 miesecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez akaészych 6 miesty i po uptywie
tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarzesazoracy, starosta me®przyzna
pracodawcy jednorazawefundacs wynagrodzenia w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nie



wyzszej jednak i 150% przecgitnego wynagrodzenia oboyzujacego w dniu spetnienia tego
warunku.

5. Starosta, kierg¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obp@k wzié pod uwag jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonysygmacy.

6. Pracodawca jest obaygany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymani@tsudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 gugo zakaczeniu refundacji wynagrodie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie s¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszémigch warunkow
umowy powoduje obowrek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawa
naliczonymi od calxi uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszijneéacji, w terminie 30
dni od dnia dagczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozvgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1944 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witalkresu olgtego refundagj
albo przed uptywem okresu 3 migsy, o ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje nalmiome
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stakowisacy,
pracodawca zwraca uzyskapomoc w catéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminied3® od dnia dagczenia wezwania starosty. W
przypadku braku midiwosci skierowania bezrobotnego przezgapracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskamappy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 51a.[Umowa zawierana przez starosf] 1. Starosta me zawrzé umowg, na podstawie
ktorej refunduje pracodawcy lub przegsorcy przez okres do 6 miesy cz$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkibezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych opiekunow osoby niepgiraygnej, zatrudnionych co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy, w wysakouprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionychmvesicu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagewila za prag obowgzujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kKalego rozliczanego miegia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 51 ust. 5-9 stosugeadpowiednio.
3. Pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami doasadgci pomocyde minimis.
Art. 52.(uchylony)

Art. 53.[Skierowanie bezrobotnego do odbycia sfa] 1. Starosta mi@ skierowa
bezrobotnych do odbycia staprzez okres nieprzekraczey 6 mies¢cy do pracodawcy,
rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletnegoby fizycznej, zamieszlkigej i prowadzcej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoi® i na wiasny rachunek, dziatakdov zakresie
produkcji rglinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskigpnej, w
pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepoyn obszar zytkdw rolnych o
powierzchni przekraczagej 2 ha przeliczeniowe lub prowade] dziat specjalny produkcji



rolnej, o ktorym mowa wistawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczgumitesznym rolnikow
(Dz. U.z 2021 r. poz. 2645351 1621).

la. (uchylony)

2. Starosta mee skierowd do odbycia stau na okres do 12 miesiy bezrobotnych, ktorzy nie
ukonczyli 30 rokuzycia.

3. (uchylony)

4. Sta odbywa s na podstawie umowy zawartej przez staragpracodawg, wedtug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinng tmwzgkdnione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatceniazalotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego. Program powinien oaé:

1) nazwe zawodu lub specjalioi, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadawykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umignosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji luliejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby offiej programem stal.

5. Nadzér nad odbywaniem gteprzez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodaovca
zakaczeniu realizacji programu, o ktdrym mowa w ustw¥daje oping zawieragca informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego ijgtn@ciach praktycznych pozyskanych w
trakcie stau. Starosta wydaje bezrobotneméwiadczenie o odbyciu sta.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywaniazatarzystuguje stypendium w wysadam 120% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, vagane przez star@sprzepisy art. 41 ust. 6
oraz art. 80 stosujecsodpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje styfiem, zasitek nie
przystuguje.

7. (uchylony)

7a. Na wniosek bezrobotnego odbyyegjgo sta pracodawca jest oboyaany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kde 30 dni kalendarzowych odbywaniazstaZa dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miggsodbywania stal pracodawca jest obogzany
udzielié¢ dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje sdpowiednio do organizacji pozadowych.

9. Minister wigciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki
odbywania stau, majc na uwadze konieczibzapewnienia wkxiwych warunkéw nabywania
umiejetnosci.

Art. 53a.[Przygotowanie zawodowe dorostych]. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z
Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostyctobemych i oséb, o ktérych mowa w art.
43 ust. 1 pkt 3—7, w celu uzyskania przez nich Kikatji lub umiegtnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami, o ktorych mowa w a8t &st. 3 i art. 53d ust. 3.



2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywansformie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych uitiwiajacej przysgpienie do egzaminu zawodowego
lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych awggo na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umietnasci, niezlzdnych do wykonywania okéenych zada
zawodowych, wiéciwych dla zawodu wyspujacego w klasyfikacji zawodow i specjaku
dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizeawaa podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranepay starosf a pracodawglub miedzy

starosi, pracodawg i instytucp szkoleniows, wpisara do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6miksecy, a przyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesy.

Art. 53b.[Program, wg ktérego realizowane jest przgotowanie zawodowe dorostych].
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowaedtug programu ukierunkowanego na
nabywanie umiefnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznegzlzdnych do
wykonywania zad@zawodowych, przygotowanego przez pracodalwb instytucg szkoleniovy
we wspotpracy z pracodawic

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznap&kuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiagieggo kwalifikacje okrdone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c.[Program praktycznej nauki zawodu dorostyd] 1. Program praktycznej nauki
zawodu dorostych uwzegdinia w szczegélriei wymagania okrdone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa btawego lub standardy wymagéedace podstawy
przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostychday st egzaminem zawodowym przeprowadzanym
przez okegowa komisg egzaminacyjg, zgodnie z przepisami rozdziatu @btawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty, lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzerfligiczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egaasprawdzajcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzegimézych.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostycbrktzdat odpowiednio egzamin zawodowy
lub egzamin czeladniczy, z wynikiem pozytywnym zgtnuje odpowiednio certyfikat
kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy alkwiadectwo czeladnicze, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d.[Program przyuczenia do pracy dorostych]l. Program przyuczenia do pracy
dorostych uwzgidnia w szczegolnei standardy kwalifikacji zawodowych dephe w bazach
danych prowadzonych przez ministra $eiavego do spraw pracy lub wymagania ckvee w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie sz&ola brartowego.

2. Przyuczenie do pracy dorostychkay st egzaminem sprawdzaym przeprowadzanym
przez komisj egzaminacyjq izby rzemiglniczej, instytucg szkoleniowg wpisar do rejestru



prowadzonego przez wojewodzki adzpracy lub ing instytucg uprawnion do przeprowadzania
egzaminOw wskazamrzez starosgt

3. Przyuczenie do pracy dorostych zakaczy¢ sic egzaminem zawodowym przeprowadzanym
przez okegowg komisg egzaminacyjs, jezeli program przyuczenia do pracy uwgdhia
wymagania okrdone w podstawie programowej ksztatcenia w danywozrizie szkolnictwa
brarrowego.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, kiigt:

1) egzamin sprawdzgjy, o ktérym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnyntrzymuje
zaswiadczenie potwierdzgge nabyte umieinosci lub

2) egzamin, o ktorym mowa w ust. 3, otrzymuje déeay kwalifikacji zawodowe;.

Art. 53e.[Wymiar czasu odbywania przygotowania zawdowego dorostych]1. Wymiar czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych nieenprzekracza8 godzin zegarowych
dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiefnaosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbya
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizosva pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki uiwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowgez
ksztatcenie teoretyczne beZpednio u siebie lub kierag uczestnika do instytucji szkoleniowej
wskazanej przez star@swV przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realimgéytucja
szkoleniowa pracodawca jest obamany udziek uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych czasu wolnego na uczestnictwo wdagh w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca niezaa@apewrd warunkow do zrealizowania w petni
programu praktycznej nauki zawodu dorostychzime jest zrealizowanie ¢ci tego programu
przez wskazane przez statogubliczne centrum ksztatcenia zawodowego lub pahii

placéwlke ksztalcenia ustawicznego, dzialz na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. -Prawo dwiatowe w wymiarze nieprzekraczgjym 20% czasu programu.

Art. 53f.[Udzielenie dni wolnych uczestnikowi przygtowania zawodowego dorostych]
Pracodawca jest oboguany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawvegeho dorostych
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kde 30 dni kalendarzowych; za ostatni ngesadbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawcaojesivihzany udziek dni wolnych przed
uptywem terminu zakiiczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53g.[Stypendium] 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosfyctystuguje
stypendium w wysolkiei 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 dspkt 1, wyptacane
przez starost przepis art. 80 stosujegddpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje styjiem,
zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktoryabwra w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres niawgpdliwionych nieobecriai uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h.[Przestanki obowiazku zwrotu kosztow przygotowania zawodowego dorostin] 1.
Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, kiwtasnej winy przerwat program tego



przygotowania lub nie przygtit odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdeeapo, jest obovgzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, atkigm sytuacji gdy powodem przerwania
programu tego przygotowania lub niepraypsenia odpowiednio do egzaminu zawodowego
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdegp byto podjcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalriei gospodarcze;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostychinke wlasnej winy przerwat program tego
przygotowania, nie przygbit odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzamimlaciniczego
lub egzaminu sprawdzgjego, mae by ponownie zarejestrowany w powiatowym ¢dzie

pracy, nie wczéniej niz po uptywie 6 miesicy od dnia przerwania programu lub nieprzpgtnia
do egzaminu.

Art. 53i.[Refundacja niektorych wydatkdéw poniesionych przez pracodawe na uczestnika
przygotowania zawodowegoPBtarosta refunduje Zeodkow Funduszu Pracy pracodawcy, z
ktorym zawart umow w sprawie realizacji przygotowania zawodowego diyah, okrélone w
umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotaaaawodowego dorostych, w
szczegOlnéci na materiaty i surowce, eksploatanjaszyn i urzdze, odziez robocz, positki
regeneracyjne i inng@odki niezlzdne do realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych w wymiarze do 2% przettiego miesicznego wynagrodzenia zaziy peiny miesic
realizacji programu.

Art. 53).[Przestanki przyznania pracodawcy jednoraowej premii zesrodkéw Funduszu
Pracy] 1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umensprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa preresrodkéw Funduszu Pracy po
zakaczeniu tej formy aktywizaciji, jeeli skierowany przez star@sticzestnik przygotowania
zawodowego dorostych ukozyt program praktycznej nauki zawodu dorostychpubyuczenia
do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktérym mowartv53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wyséiod00 zt za kady petny miesjc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dladego skierowanego uczestnika, na podstawie
umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okrélona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadachstkmgch w art. 72 ust. 6.

4. Jeeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawwdgo dorostych zostata rozyziana z
przyczyn niezalenych od pracodawcy, a osoba skierowana przez gtgrodgta przygotowanie
zawodowe dorostych u innego pracodawcy — przyshegujwote premii dzieli s¢ miedzy
wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczbgsicy realizowanego u nich programu
tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracayaw ktorym umowa w sprawie realizaciji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rezana z winy pracodawcy.

5. Prem¢ przyznaje starosta, ktéry zawart z pracodauwmowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzspeinienia warunku okiewnego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodavezpy w terminie 3 miescy od dnia
zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestmikzygotowania zawodowego
dorostych. Do wniosku natg dolaczy¢ kopie dyplomu,swiadectwa lub z&wiadczenia,
potwierdzagcego spetnienie warunku oklenego w ust. 1.



Art. 53k.[Pomoc de minimis] Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz preroiktorej mowa
w art. 53j, stanovdi pomocde minimis s przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczaino
pomocyde minimis

Art. 53l.[Koszty przygotowania zawodowego dorostyclinansowane z Funduszu Pracyl.
Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejeei]

1) refundag} wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowaaigodowego dorostych
niezkednych do realizacji programu, o ktérych mowa w &8i,

2) jednorazow premt przyznawan pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53j,

3) nalenos¢ przystugugca instytuciji szkoleniowej za przygotowanie i reatigaustalonej cgsci
programu,

4) koszty badalekarskich i psychologicznych magych na celu ustalenie zdokwo do udziatu w
przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindw zawodowych, egzaminéw czelayoit lub egzaminéw sprawdzajch
— g finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodmweaorostych nie zigyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przg&nia do egzaminu zawodowego, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdezago nie mog by¢ sfinansowane z&odkéw Funduszu
Pracy.

3. Starosta me sfinansowakoszty przejazdu do miejsca odbywania przygotoaani
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotogvaawodowe dorostych odbywa sv
miejscowdci innej niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i
45,

Art. 53m.[Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia,
szczegOtowe warunki, sposob i tryb organizowaniygotowania zawodowego dorostych,
sposoéb refundowania pracodawcy wydatkow poniesiomgcuczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifif@wymagane od opiekundéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, wz&wiadczenia o ukaczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadaagzaminu sprawdzgego oraz wzor
wydawanego Zaviadczenia, mag na uwadze efektywidé tej formy pozyskiwania kwalifikacji i
umiejgtnosci zawodowych, a take koniecznéé zapewnienia zgoddoi udzielania pomocy z
zasadami przyznawania pomady minimis

Art. 54.[Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytiae, rentowe i wypadkowe]Starosta

ustala i optaca, w wysokoi i na zasadach oldlenych w odebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe yjesidiow wyptaconych na podstawie art.
41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oragtgdendium wyptaconego na podstawie art. 42a ust.
5 za okres, w ktérym osoba odbywea studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudniane.,
wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowadzie¢incsci gospodarcze;.

Art. 55.[Przestanki przyznania stypendium bezrobotemu bez kwalifikacji zawodowych]1.
Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory Wresie 12 miescy od dnia
zarejestrowania w powiatowym gzie pracy podj dalsz nauk w szkole ponadpodstawowe]



dla dorostych, &dacej szkod publiczry lub niepubliczg o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjoyah) starosta, na wniosek
bezrobotnego, me przyzna stypendium w wysokai 100% kwoty zasitku, o ktébrym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12igugod dnia rozpoezia nauki.

2. Starosta me pody¢ decyzg o kontynuacji wyptacania stypendium do akpenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekeota wysokéci dochodu na osebw
rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spoteczapiawniagcego daswiadczeé z pomocy
spotecznej. Do dochodu nie wliczg &woty tego stypendium.

4. Podstaw wyptaty stypendium jest zgaiadczenie albo @wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzgje podgcie lub kontynuowanie nauki.

4a. Gwiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4, sktadamad rygorem odpowiedzialéoi karnej za
skfadanie fatszywych zezhaSktadagcy aswiadczenie jest obowrany do zawarcia w nim
klauzuli nasgpujacej tréci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialriei karnej za zteenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zggtuje pouczenie organu o odpowiedzidlrikarnej za sktadanie
fatlszywych zezna

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przeraarauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuge sSi
odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendiuntdoykn mowa w ust. 1, przystuguje stypendium
w wysokaci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkod dnia podjcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalém gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3c stosgje si
odpowiednio.

Art. 56.[Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawe z tytutu zatrudnienia bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych] 1. Starosta me dokonywa z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesgcy zwrotu poniesionych przez pracodgwdytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skieanego bezrobotnego kosztéw
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optadoeitadek na ubezpieczenia spoteczne w
wysokasci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajj jednak kwoty zasitku okénej w art. 72

ust. 1 pkt 1, obovgizujacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego miegia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@lze

2. Starosta me dokonywad z Funduszu Pracy przez okres do 18 mggszwrotu poniesionych
przez pracodawcz tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnycpetnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wypego mu wynagrodzenia, nagrod oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne wkes uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczagrej jednak minimalnego wynagrodzenia za piisgktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzeniagjezwrot obejmuje koszty poniesione za co drugesnc.

3. Pracodawca jest obayany, stosownie do zawartej umowy, do utrzyman@tsudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okrestgbefundacy wynagrodze i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 gugPo zakdczeniu tej refundacii.

4. Niewywigzanie s z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszémiagch warunkow
zawartej umowy powoduje oboyziek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustaua



naliczonymi od calri uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszijneéacji, w terminie 30
dni od dnia dagczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozvgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1944 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witalkresu olgtego refundagj
albo przed uptywem okresu 6 migsy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje nalmiome
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stakowisacy,
pracodawca zwraca uzyskapomoc w catéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminied30 od dnia dagczenia wezwania starosty. W
przypadku braku midiwosci skierowania bezrobotnego przezgapracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskamappy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 56a.[Zatrudnianie dtu znikdw alimentacyjnych przy robotach publicznych] Organizugc
roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w arti2. 1 pkt 32, sobowigzane zatrudniaw
pierwszej kolejnéci bezrobotnych ¢dacych dhenikami alimentacyjnymi.

Art. 57.[Zwrot cz esci kosztow poniesionych przez organizatora rob6t palicznych] 1.
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznydérykzatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesly, czs¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skéadek
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysbkprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczagrej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatnionych w miegicu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 502e¢ttnego wynagrodzenia oboyziujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia k@ego rozliczanego miegia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta mee dokonywa, w zakresie i na zasadach atomych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez organizatora robot publicznych kosztéw zityaatrudnienia skierowanych bezrobotnych
na okres do 12 miegily, w wysokdci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak
przecetnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczeniaspoé od refundowanego
wynagrodzenia za kdego bezrobotnego,eli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesic ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robét publicznych starose przyznawé zaliczki zesrodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagradzez optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

3a. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudmiskierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robot publicznych powoduje obgeeik zwrotu uzyskanych refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od c&douzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dniagh@enia wezwania starosty. Przepisy art. 51
ust. 8 1 9 stosuje siodpowiednio.

4. Bezrobotni bdacy diuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pmy osobom
uprawnionym do alimentéw magosta& skierowani przez star@stna zasadach dotygz/ch
robot publicznych, do wykonywania przez okres duiéskcy pracy niezwjzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekracgajm potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzyteczndci publicznej oraz organizacjach zajrpuych s¢ problematyk kultury, cgwiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocyogcznej.



5. (uchylony)

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnitddeainych skierowanych do prac, o ktérych
mowa w ust. 4, e&¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody skéadki na
ubezpieczenia spoteczne w wyséticuprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezristyeh i potowy minimalnego wynagrodzenia
za pra¢ obowphzujagcego w ostatnim dniu zatrudnieniazllago rozliczanego miegia, cznie ze
skfadky na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagnia.

Art. 58.[Prawo do ubiegania s¢ 0 przyznanieswiadczenia przedemerytalnegoBezrobotni, o
ktorych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 migsi od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy mog ubiegd sie 0 przyznanie prawa daviadczenia przedemerytalnegozgé
spetniag warunki do nabycia tegaviadczenia, okrdone w odebnych przepisach.

Art. 59.[Skierowanie do prac interwencyjnych bezrolmtnych powyzej 50 roku zycia] 1.
Starosta mze skierowa bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, di&enywania pracy
w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24ktg oraz dokonywarefundacji
poniesionych przez pracodayosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie@zspoteczne.

2. Starosta mae skierowd bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykongiagracy w
ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przezo#ee4 lat i dokonywarefundacji
poniesionych przez pracodaykosztéw wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi meeish zatrudnienia.

3. (uchylony)
4. Jeeli do pracy w ramach prac interwencyjnygrkgerowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniag warunki konieczne do nabycia prawasidadczenia przedemerytalnego — refundacja
jest przyznawana w wysokd do 80% minimalnego wynagrodzenia za priesktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@jze

2) nie spetniag warunkéw koniecznych do uzyskasiaiadczenia przedemerytalnego —
refundacja jest przyznawana w wységiado 50% minimalnego wynagrodzenia za prac
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowamggagrodzenia.

5. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosugeaipowiednio.

Art. 59a.[Wytaczenie]Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51i 58, nie mog by¢
organizowane w powiatowych i wojewddzkich ¢otach pracy.

Art. 59b.[Wykaz pracodawcow i zawartych uméw z zakesu promociji zatrudnienia i
instytucji rynku pracy] 1. Wykazy pracodawcéow i 0s6b, z ktorymi zawartaowm w
przypadkach ok&onych w art. 46 ust. 1 pkt 1-1d i 4, ust. 1a, 4rtust. 1, art. 51 ust. 1-4, art.
53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ys2.i¥ i art. 59 ust. 1 i 2apodawane do wiadora
publicznej przez powiatowy wd pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogt@saesiedzibie
urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzd pracy po zakiczeniu kadego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31
stycznia, przekazuje wiaeiwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaacodawcow i
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.



3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawéera

1) nazwe pracodawcy albo imii nazwisko osoby, z ktgrzawarto umowy,

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stai przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 59c.[Warunki dopuszczalnasci pomocy de minimis w ramach pomocy udzielanej
pracodawcom i przedsgbiorcom w ramach prac interwencyjnych] Pomoc udzielana
pracodawcom i przedgiiorcom w ramach prac interwencyjnych, robot pusiicch lub
skierowania na zasadach robot publicznych, o ktbrngowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59
oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztoéw attyoptaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktoérej mowa w art. 47, jest udzieleg@dnie z warunkami dopuszczalnopomocy
de minimis

Art. 60.[Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporzdzenia,
szczegOtowy sposbb i tryb organizowania prac inéewyjnych i robot publicznych,
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacong&ladek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwizku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegé& taiosku o
organizowanie robot publicznych, prac interwencgjngraz tryb i warunki zawieranych umow z
uprawnionymi pracodawcami, nagjna uwadze prawidtowsé wydatkowaniagrodkow z

Funduszu Pracy, a ta& konieczné zapewnienia zgodidoi udzielania pomocy z warunkami
dopuszczalni pomocyde minimis

Art. 60a.[Przyznanie grantu na utworzenie stanowis& pracy w formie telepracy] 1. Starosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzpaacodawcy lub przeddiorcy srodki Funduszu
Pracy, zwane dalej ,grantem”, na utworzenie staskapracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kedeks pracydla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracagcego na rynek pracy, posiagiaggo co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lab, lu
bezrobotnego sprawggego opiek nad osob zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestraey
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudaiéub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczng& wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nasbezalezns.

2. Grant nie mge zosté przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla terego:
1) matkonka pracodawcy lub przedbiorcy;

2) rodzica pracodawcy lub przeglsiorcy;

3) rodzéstwa pracodawcy lub przegbiorcy;

4) dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracoddmxprzedsibiorcy, maktonka
pracodawcy lub przedgiiorcy, rodzéstwa pracodawcy lub przedbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie olétenej w umowie zawartej ze stargshie wyzszej jednak i
6-krotng¢ minimalnego wynagrodzenia za pgasbowizujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przegbiorca § obowgzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez di2esies¢cy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesy w potowie wymiaru czasu pracy.



5. Niewywigzanie s¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzysagrantu niezgodnie z
umowy, lub jego niewykorzystanie powoduje obgmnék zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantuewninie 30 dni od dnia deezenia
wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nasgpuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym ur@ek okrélony w ust. 4 nie zostat
spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczongihidnia otrzymania grantu — w
przypadku niewywjzania s z tego warunku;

2) w cataci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dotizymania grantu — w
przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umbyb jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozvgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z

nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1944 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego prgavem okresu odpowiednio 12
lub 18 miesjcy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje nalmwoe stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stakowisacy
pracodawca lub przedsiiorca zwraca grant w kwocie oklenej w ust. 6 pkt 1. W przypadku
braku maliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przezdupracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przelsirca nie zwraca grantu za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopzesincici pomocyde minimis

Art. 60aa.[Grant za zatrudnienie skierowanego bezrootnego opiekuna osoby
niepetnosprawnej] 1. Starosta mi@, na podstawie zawartej umowy, przyzpaacodawcy lub
przedsgbiorcy grant, o ktorym mowa w art. 60a ust. 1, aawnienie skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne,;.

2. Grant przystuguje w kwocie olétenej w umowie zawartej ze stargshie wyzszej jednak i
12-krotn@d¢ minimalnego wynagrodzenia za pgasbowizujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osobynegmawnej.

3. Przepisy art. 60a ust. 2 i 4-9 stosugeosipowiednio.

Art. 60b.[Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnynwvymiarze
czasu pracy]l. Starosta me, na podstawie zawartej umowy, przyzpeacodawcywiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarzesczpracy skierowanego bezrobotnego
rodzica powracarego na rynek pracy po przerwie zmanej z wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawggego opiek nad osob zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestragy
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudaiérb innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczng& wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nasbezalezns.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miestcy w wysokdci potowy minimalnego wynagrodzenia za gragiestcznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego albo



2) 18 miesgcy w wysokdci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia zacpraiesecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obaygany do dalszego zatrudniania skierowanego bezmegotpo uptywie
okresu przystugiwani@wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez olkresies¢cy w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 9ski&y w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2.

4. W przypadku rozvwgzania przez pracodawamowy o pra¢ w trakcie przystugiwania
swiadczenia aktywizacyjnego lub niewyazania s¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres odpowiednio 6 lub 9 migsi przypadajcych po ustaniu prawa do tegwiadczenia
pracodawca jest obogaany do zwrotu wszystkich otrzymanyshiadczeé aktywizacyjnych

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od éati&woty otrzymanychwiadcze
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszegwiadczenia, w terminie 30 dni od dnia ¢zenia
wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowarneggrobotnego przez okres uzyskiwania
swiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmnidpywe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po uptywie prawa dwiadczenia pracodawca jest obgrany do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4, w terminied@ od dnia dagczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwizania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witgkzystugiwanidgwiadczenia
aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowie@lub 9 miesjcy, o ktdrym mowa w
ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisk@ymnego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stalkowisacy
pracodawca jest obogaany do zwrotu wszystkich otrzymanyshiadczeé aktywizacyjnych
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od éati&woty otrzymanychwiadcze
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszegueiadczenia, w terminie 30 dni od dnia giczenia
wezwania starosty. W przypadku brakuathwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego
przez urad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodaweawraca uzyskanychnodkow za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadkyskania przez pracodayerawa
do pazyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pdéeysoby, ktéra miataby bybjeta
swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodniearmwmkami dopuszczaléa pomocyde
minimis

Art. 60c.[Refundacja kosztéw poniesionych na sktadkna ubezpieczenia spoteczndl.
Starosta m#ze, na podstawie zawartej umowy, refundéweacodawcy koszty poniesione na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne madeod pracodawcy za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 rokiycia, ktérzy podejmuj zatrudnienie po raz pierwszyayciu.

2. Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki rezpleczenia spoteczne przystuguje przez
okres do 12 miesty w kwocie okrélonej w umowie, nie wiszej jednak ri potowa
minimalnego wynagrodzenia za pgauniestcznie obowizujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.



3. Pracodawca jest obayany do dalszego zatrudniania skierowanego bezmegotprzez okres
6 miesecy po zakaczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych Aadi na ubezpieczenia
spoteczne.

4. W przypadku rozvgzania przez pracodagwcamowy o pra¢ w trakcie przystugiwania
refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubEzenia spoteczne lub niewyaania s¢ z
warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okreses¢cy przypadajcych po ustaniu
refundacji pracodawca jest obamany do zwrotu wszystkich otrzymanyaiodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od cadokwoty otrzymanychrodkéw od dnia wyptaty
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dniagh@enia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowansggrobotnego przez okres uzyskiwania
refundacji kosztow poniesionych na skfadki na ubEzenia spoteczne oraz przez co najmniej 3
miesgce po uptywie okresu refundacji pracodawca jeswofany do zwrotu 50%g€zne;j

kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1944 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witalkresu oltego refundagj
albo przed uptywem okresu 6 migsy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje nalmiome
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stakowisacy
pracodawca jest obogdany do zwrotu wszystkich otrzymanyaiodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cadoi kwoty otrzymanychirodkow od dnia wyptaty pierwszej
refundacji kosztow poniesionych na skfadki na ubEzzenia spoteczne, w terminie 30 dni od
dnia doeczenia wezwania starosty. W przypadku brakuliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez wd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodaweawraca
otrzymanychsrodkow za okres zatrudniania skierowanego bezragatn

8. Refundacja kosztéw skitadek na ubezpieczeniaspot jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalngi pomocyde minimis

Art. 60d.[Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnigie skierowanego bezrobotnegal.
Starosta mze, na podstawie zawartej umowy, przyzpaacodawcy lub przedsiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie ski@nego bezrobotnego, ktory uazyt 50
rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje priees

1) 12 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdwhazyt 50 lat, a nie ukiczyt
60 lat lub

2) 24 miesjcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéagnazyt 60 lat.
3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwaikrelonej w umowie, nie wiszej
jednak nz potowa minimalnego wynagrodzenia za gragesktcznie obowizujacego w dniu

zawarcia umowy, za kdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedbiorca § obowhzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofsowania wynagrodzenia, odpowiednio



przez okres 6 miegity w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, ot@zmies¢cy w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewyvgzania s¢ z warunku, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz nieutrzgiaa
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowamynagrodzenia pracodawca lub
przedsgbiorca @ obowizani do zwrotu wszystkich otrzymanyé&todkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cadoi kwoty otrzymanychrodkow od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dndoth dogczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowarneggrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najnpakgwe okresu, o ktérym mowa w ust. 4,
pracodawca lub przedsiiorca g obowizani do zwrotu 50%gtznej kwoty, o ktérej mowa w ust.
5, w terminie 30 dni od dnia dgizenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozvgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witalkresu okjtego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpow@efrub 12 miesicy, o ktérym mowa w
ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisk@ymnego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotneggtuesji okrélonej w ust. 7 pracodawca
lub przedsgbiorca nie zwracajuzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za olatesdniania
skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane agod warunkami dopuszczakw pomocy
de minimis

Art. 61.[Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem]L. Bezrobotnym, o ktdrych mowa w art. 49
pkt 5, starosta me, po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refuaddoszty opieki nad
dzieckiem lub dziémi do lat 7 w wysokéci uzgodnionej, nie wiszej jednak ri potowa zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na#ta dziecko, na opiekktorego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lubdrprae zarobkowy lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolengz qrod warunkiem oggania z tego
tytutu miesecznie przychodéw nieprzekraczeych minimalnego wynagrodzenia za grac

2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystugngeokres do 6 miessy.

3. W przypadku skierowania na sta@rzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem lub daiedo lat 7 naspuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starasxe wyptact zaliczke na refundag
kosztéw opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach olglenych w ust. 1-4 mee nasipi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad
osoly zalezna.

Art. 61a.[Skierowanie bezrobotnego do przedebiorcy niezatrudniajacego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow]. Bezrobotny mie by skierowany do
odbywania stau, przygotowania zawodowego dorostych oraz do pri@ecwencyjnych do
przedsgbiorcy niezatrudniacego pracownika na zasadach przewidzianych dlageaecow.



2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostyginzeds¢biorcy niezatrudniacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodlaweaze byt skierowana osoba, o ktérej
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61laa.[Uprawnienia poszukujacego pracy]Poszukujcy pracy, o ktdrym mowa w art. 49
pkt 7, mae korzystéd na zasadach takich jak bezrobotny z ¢gmgacych ustug rynku pracy lub
instrumentéw rynku pracy:

1) pasrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkolé;

3) stau;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorostych;

6) bada lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowany 2 ust. 3;

7) studiéw podyplomowych;

8) szkolé na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych eaanych pongidzy starost,
pracodawg i instytucp szkoleniov;

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu stzowego.

Art. 61b.[Umowa starosty z agengj zatrudnienia] 1. Starosta mae zawrzé z agencj

zatrudnienia umowna doprowadzenie skierowanego bezrobotneggdego w szczegolnej

sytuacji ha rynku pracy do padja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na padge umow
cywilnoprawnych, stanowcych odpowiedni prae, przez okres co najmniej 6 miesy.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okleew szczegolndi:

1) (uchylony)

2) warunki i tryb przekazan&odkoéw Funduszu Pracy przystugeych agencji zatrudnienia z
tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnegoadipia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych;

3) kwote przekazywanyckrodkow w wysokéci nie wyzszej n 150% przecitnego
wynagrodzenia, obowzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego
bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o/kidnowa w ust. 1.

3. Wysoka¢ srodkdw przekazywanych agencji zatrudnienia:



1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. i&, maze by¢ wyzsza nk 30% hcznej kwoty
srodkow przystugujcych agencji zatrudnienia;

2) po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust.i#,maze by¢ nizsza nk 50% tej hcznej
kwoty.

4. W przypadku niewywgzania s¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa W s
przekazane agengjiodki podlegaj zwrotowi w wysokdci proporcjonalnej do okresu, w ktérym
wskazany warunek nie zostat spetniony, w termiieli od dnia daiczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwizania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pmprzyczyn, o ktorych
mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974kiodeks pracyalbo rozwgzania przez
skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnejgrgaywem okresu, o ktérym mowa w
ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest ok@ana do zwrotu otrzymanyshodkow.

6. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniachizeaanych przez agengcgatrudnienia,
zgodnie z umow, o ktdrej mowa w ust. 2, powiatowy gzpracy nie kieruje do bezrobotnego
innych form pomocy, o ktorych mowa w ustawie.

Rozdziat 11a

(uchylony)
Art. 61c. (uchylony)
Art. 61d.(uchylony)

Rozdziat 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pipyczki na podjecie dziatalndci
gospodarczej

Art. 61e. [Pozyczki i ustugi doradcze finansowane z&rodkéw Funduszu Pracy] Ze srodkow
Funduszu Pracy, a tak zesrodkéw Unii Europejskiej, magby¢ finansowane:

1) pazyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrolginab poszukujcego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, w tym skierowanych przez aaoivy urad pracy, podmiotom, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz (at.

1a) payczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrolgnposzukujcego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukaggo pracy absolwenta, w tym skierowanych przez
powiatowy urzad pracy:

a) ztobkom lub klubom dzieecym na utworzenie stanowiska pracy zzeinego bezpgoednio
ze sprawowaniem opieki nad déame niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaj¢,

b) podmiotomswiadczcym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowigkacy
zwigzanego bezpoednio zeswiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tyragishobilnych;

2) pazyczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej:



a) bezrobotnym,

b) poszukujcym pracy absolwentom,

c) studentom ostatniego roku studiow,

d) poszukujcym pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7;

3) ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do pedtiérych mowa w pkt 2, ktorym udzielono
pozyczki na podicie dziatalnéci gospodarcze;.

Art. 61f.[Uwzglednienie warunkow dopuszczalnéci pomocy de minimis]Pazyczki oraz
ustugi doradcze i szkoleniowe, o ktorych mowa w @ite, § przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalni pomocyde minimis

Art. 61g.[Posrednik finansowy] 1. Payczek udzielaj oraz ustugi doradcze i szkoleniowe
zapewnia pasrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstisaowego.

2. Parednikiem finansowym mi@ zosté bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy
dnia 29 sierpnia 1997 r.Rrawo bankow€Dz. U. z 2021 r. poz. 2432447).

Art. 61h.[Warunki udzielenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracyfl. Payczka na
utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na padstumowy, na wniosek podmiotu, o ktérym
mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztod@tyczacego tworzonego stanowiska pracy,
w wysokaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak rii 6-krotna wysoke& przecetnego
wynagrodzenia.

la. Payczka na utworzenie stanowiska pracy dla poszdlegjo pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7, oraz na utworzenie stanowiska pracy, o ktdnyowa w art. 61e pkt 1a, jest udzielana na
podstawie umowy zawieranej na wniosek podmiotupnzedstawieniu kosztorysu dotycego
tworzonego stanowiska pracy, w wyseég&iookreslonej w umowie, nie wiszej niz okreslona w

ust. 1, proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy aaych stanowisku, nie mniejszynzrpotowa
wymiaru czasu pracy.

2. Oprocentowanie pyczki na utworzenie stanowiska pracy jest statgnasi, w skali roku,
0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przeroawy Bank Polski.

2a. Oprocentowanie pgczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mewart. 61e pkt 1a,
jest state i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redysta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

2b. Przepis ust. 2a stosuje sdpowiednio do przedgiorcy bexdacego opiekunem osoby
niepetnosprawne;j.

3. Okres sptaty pryczki na utworzenie stanowiska pracy niezmby¢ diuzszy niz 3 lata, z
zastrzeeniem art. 61j ust. 3.

4. Payczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji wespé payczki na utworzenie
stanowiska pracy.

5. Spfata pgyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonyawarrownych ratach, ptatnych
na rachunek bankowy wdeiwego pdrednika finansowego.



6. Payczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z tytutu iedlanej payczki na utworzenie
stanowiska pracy.

Art. 61i.[Warunki udzielenia pozyczki na podjecie dziataln&ci gospodarczej]l. Payczka na
podgcie dziatalnéci gospodarczej jest udzielana na podstawie umaoayyniosek osoby, o
ktorej mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawienitsopikosztorysu zamierzonej dziatadod
gospodarczej, w wysokoi okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 20-krotna wysok&?
przecetnego wynagrodzenia.

2. Payczka na podicie dziatalnéci gospodarczej me stanowé do 100% kosztow jej poglia.

3. Okres sptaty pgczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej nie mie by dtuzszy ni 7 lat, z
mozliwoscia skorzystania z karencji w sptacie kapitatu na skre dhiszy niz 12 miesgcy.

4. Srodki finansowe z tytutu payczki na podijcie dziatalnéci gospodarczejaswyptacane przez
posrednika finansowego, na podstawie harmonogramaapgjestrowaniu przez pyczkobiore
dziatalngci gospodarcze;.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosugeoslpowiednio.

6. Oprocentowanie pgczki na podicie dziatalnéci gospodarczej poleggjej na prowadzeniu
ztobka lub klubu dziegcego z miejscami integracyjnymi lub polegagj naswiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych vejgcu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
a takee pazyczki dla poszukujcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, jeatest wynosi, w
skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowemprzez Narodowy Bank Polski.

Art. 61j.[Termin udzielenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracy]L. Podmiotom, ktérym
udzielono payczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, mma udzielé pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy nie wézej niz po uptywie co najmniej 3 miegly od rozpocgcia
sptaty payczki na podicie dziatalnéci gospodarcze;.

2. W przypadku gdy pryczkobiorca korzysta z karencji w sptacie kapitaieg
trzymiesecznego terminu rozpoczyna 10 zakaczeniu okresu karencji.

3. Payczka na utworzenie stanowiska pracy pgwra kapitat zadkenia z tytutu payczki
udzielonej na podfie dziatalnéci gospodarczej, a jej sptata ngmstje zgodnie z
harmonogramem sptaty pgczki udzielonej na poggie dziatalnéci gospodarczej.

Art. 61k.[Wymagania dotyczace podmiotow ubiegagcych sk o udzielenie payczki na
utworzenie stanowiska pracy]l. Payczka na utworzenie stanowiska pracyzsmaosta
udzielona podmiotom, o ktérych mowa w art. 61eXkia:

1) niezalegajcym ze sptai rat pazyczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz pgczki na
utworzenie stanowiska pracy;

2) niezalegajcym z optacaniem nataych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowaswwddczer Pracowniczych;

3) niezalegajcym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed vayséniem z wnioskiem o pgczke, za przespstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r.kedeks



karnylub ustawy z dnia 28 pgalziernika 2002 r. o odpowiedziaéw podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod dgim kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie #edoy¢ jednoczénie finansowane w ramach pazki i
refundacji kosztow wyposgania lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611.[Wymagania dotyczace podmiotow ubiegagcych sk o udzielenie payczki na
podjecie dziatalnasci gospodarczej]Pazyczka na podicie dziatalnéci gospodarczej me
zost& udzielona osobom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed vgyséniem z wnioskiem o @gczke, za przesjpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r.kodeks
karnylub ustawy z dnia 28 peziernika 2002 r. o odpowiedzialéw podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod gt kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykomaym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzcym dziatalnéci gospodarczej w okresie 12 migsi przed ztéeniem wniosku o
udzielenie payczki.

Art. 61m.[Weksel in blanco jako forma zabezpieczemi sptaty i zwrotu udzielonych
pozyczek] 1. Formy zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonychymaek, o ktérych mowa w art.
61e pkt 1-2, jest weksel wiasimyblancoi poreczenie dwéch 0sob fizycznych.

2. W zalendéci od oceny zdolnii kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast arenia dwoch
0s0b fizycznych mze by ustanowione inne zabezpieczenie sptaty i zwrotielohych
pozyczek.

Art. 61n.[Dokumenty bedace podstaw rozliczenia pazyczek] Podstaw rozliczenia payczek,
o ktérych mowa w art. 61e pkt 1-2, gptacone faktury lub inne rownowae dokumenty
ksiggowe.

Art. 610.[Zwrot niesptaconej kwoty pazyczki] 1. Payczkobiorca jest obowrany dokoné&
zwrotu niesptaconej kwoty pgczki na utworzenie stanowiska pracy lukxyarki na podjcie
dziatalngci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi natigna od dnia otrzymania
pozyczki, w terminie nie dizszym ni 6 mies¢cy od dnia wezwania do jej zwrotuzgdi
zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobgonub prowadzit dziataldé gospodarcz
przez okres krotszy hil2 miesgcy albo naruszyt inne warunki umowy.

la. Payczkobiorca jest obowrany dokoné zwrotu niesptaconej kwoty ggczki na utworzenie
stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pktpbayczki na podjcie dziatalndci
gospodarczej polegajej ha prowadzenigtobka lub klubu dziegcego z miejscami
integracyjnymi lub n@wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci ni@psprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, w tefenie dhezszym ni 6 mies¢cy od dnia
wezwania do jej zwrotu, proporcjonalnie do okrgaki pozostat do 12 miegty zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy lub prowadzenia dzmadi gospodarczej, jeli zatrudniat na
utworzonym stanowisku lub prowadzit dziatadd@ospodarcg przez okres krotszy hil 2
mieskcy. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje. si



1b. Przepis ust. 1a stosuje sdpowiednio do pgyczkobiorcy lgdacego poszukgrym pracy, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 7, ktdremu udzielonayerki na podicie dziatalnéci gospodarcze;j.
Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje.si

2. Zwrot niesptaconej kwoty ggczki, o ktérej mowa w ust. 1, podlega ziszeniu o kwag
uzyskanej korz§ci wynikajacej z r@&nicy oprocentowania sptaconejeéei pazyczki w stosunku
do oprocentowania réwnego stopie referencyjnegabhiej zgodnie z metodolagbkreslong w
Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustaastop referencyjnych i dyskontowych
(Dz. Urz. UE C 14 7 19.01.2008, str. 6) obamuijacego w dniu otrzymania pgczki.

3. W przypadku gdy pgyczkobiorca, z zastrzeniem ust. 1, w okresie do 36 migy,
obliczonych od pierwszego miesa, w ktérym podjt dziatalng¢ gospodarcz z wykorzystaniem
srodkow payczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lub od pierego miesgica, w ktorym
zatrudnit na utworzonym stanowisku pracy bezrobgtne tym skierowanego bezrobotnego z
wykorzystaniensrodkow payczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatdgtnmgospodarczej, lub

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezntiego, w tym bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urg pracy

— splaca pozostaty do sptaty kapitakpezki na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub pozostaty
do sptaty kapitat pyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsatkownymi stopie
referencyjnej obliczonej zgodnie z metodotpgkreslong w Komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dpséavych, naliczonymi od dnia zaprzestania
prowadzenia dziataloi gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonesganowiska pracy,
zgodnie z terminami przgiymi w harmonogramie sptat pgczek.

4. W przypadkimierci pazyczkobiorcy ust. 2 i 3 nie stosujesi

Art. 61p.[Warunki umorzenia naleznosci z tytutu udzielonej pazyczki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej]1. Minister widciwy do spraw pracy ns@ umorzy jednorazowo
naleznos¢ z tytutu udzielonej poyczki na podicie dziatalnéci gospodarczej w kwocie pozostatej
do sptaty payczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanoavigiacy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy gdzpracy, payczkobiorcy korzystacemu jednoczmie z
pozyczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz pyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowydigracy, wraz z odsetkami obliczonymi na
dzien spetnienia warunku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktérym mowa w ust.al, s

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 migsj, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy gdzpracy;

2) niezaleganie ze spfatat pazyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrolgine
skierowanego przez powiatowy gdzpracy oraz pgyczki na podjcie dziatalndci
gospodarcze;.

3. Kwota nalendéci podlegagca umorzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, niezprzekroczy
kwoty pozostatej do sptaty wraz z odsetkami z tyfpdzyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy.



Art. 61q.[Warunki umorzenia naleznosci z tytutu niesptaconych payczek] Minister wiaciwy
do spraw pracy me@ umorzy w cataci lub w czsci naleznosci z tytutu niesptaconych
pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 i Zgk zachodz przestanki okrdone w art. 56 lub
art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 marfsach publicznyc{Dz. U. z 2021 r. poz. 305
z p&n. zm.).

Art. 61r.[JUmorzenie jako forma pomocy de minimis]Umorzenie, o ktérym mowa w art. 61p, a
takze umorzenie, o ktbrym mowa w art. 61q dokonaneausfawie przestanek wynikgych z

art. 56 pkt 5 art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 inarfsach publicznyglstanowi
pomoc udzielagnzgodnie z warunkami dopuszczalooppomocyde minimis.

Art. 61s.[Wspoipraca parednikow finansowych z uczelniami]l. Parednicy finansowi
podejmuj wspotprae z uczelniami, a za ich peednictwem z organizacjami dziateymi na
rzecz rozwoju przedddiorczaci, w szczegolnéci akademickimi inkubatorami
przedsgbiorczaci, akademickimi biurami karier i centrami infornygmo-doradczymi, w celu
zapewnienia mgdiwosci skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowgrtez osoby ubieggge
sie 0 pazyczke na podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz pgczkobiorcow, ktorym takiej
pozyczki udzielono.

2. Parednicy finansowi w miejscu obstugi oséb ubieggrh sé o pazyczke na podgcie
dziatalngci gospodarczej zapewnialym osobom dosgp do danych kontaktowych instytucji, o
ktorych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustagadczych i szkoleniowych w zakresie
przedsgbiorczasci, obejmujcych w szczegolriei sporadzanie opisu i kosztorysu
przedsg¢wziecia.

3. Paryczkobiorcy mog skorzysté z ustug doradczych i szkoleniowyélwiadczonych przez
instytucje, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegétmav zakresie:

1) zaktadania dziataldoi gospodarczej;

2) form opodatkowania planowanej dziatalciogospodarczej;

3) prowadzenia kggowasci.

4. Ustugi doradcze i szkolenioweiadczone pgyczkobiorcom mog by¢ finansowane ze
srodkow, o ktérych mowa w art. 61e, do wysékid30% przecitnego wynagrodzenia na jedn
uprawnion 0solg.

Art. 61t.[ Swiadczenia realizowane przez Bank Gospodarstwa Krajwego]Bank
Gospodarstwa Krajowego zadzasrodkami, o ktérych mowa w art. 109e ust. 1, oranipe
funkcje koordynatora realizacji ggczek orazwiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o

ktérych mowa w art. 61e.

Art. 61u.[Zadania Banku Gospodarstwa Krajowego]Do zada Banku Gospodarstwa
Krajowego w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 61temaw szczegolnsci:

1) dokonywanie wyboru goednikow finansowych i zawieranie z nimi umow;
2) przekazywanigrodkow parednikom finansowym;

3) gromadzeniérodkow z tytutu sptat i zwrotu pgczek oraz oprocentowania wolnygtodkow;



4) monitorowanie realizacji ggczek oraz zapewniengaviadczenia ustug doradczych i
szkoleniowych przez goednikow finansowych;

5) prowadzenie rozliczei sporzdzanie sprawozdawcga dla ministra wiéciwego do spraw
pracy;

6) opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskow o wenie payczek oraz wzordéw innych
niezkednych dokumentow;

7) opracowywanie jednolitych wzoréw rozligzesprawozda w zakresie udzielonych pgczek;
8) sprawowanie kontroli realizacji pgczek przez paednikow finansowych;

9) opiniowanie wnioskOw o umorzenie nalesci z tytutu udzielonych ptyczek przed
przekazaniem ich do ministra wéawego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzenia rosztzetytutu niesptaconych ggczek udzielanych przez
posrednikéw finansowych.

Art. 61v.[Zadania posrednikow finansowych] Do zada pasrednikow finansowych w zakresie,
o ktorym mowa w art. 61g ust. 1, nafew szczegolngci:

1) rozpatrywanie wnioskow oraz zawieranie umow vagge udzielania pgyczek;
2) monitorowanie realizacji umow dotyz/ch udzielonych poyczek;

3) biezaca obstuga finansowa pgrzek oraz naliczanie odsetek za zvwgokl nieterminowych
sptat rat payczek;

4) dochodzenie roszcze tytutu niesptaconych pggczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formak@vnym, wnioskéw poyczkobiorcéw w
przedmiocie umorzenia udzielonychzgozek;

6) opiniowanie wnioskdw o umorzenie naiesci z tytutu udzielonych poyczek;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowegargdetowanych i zweryfikowanych pod
wzgledem merytorycznym i finansowym wnioskéw o umorzgmieyczek;

8) prowadzenie rozliczei sporzdzanie sprawozdawcgd dla Banku Gospodarstwa Krajowego;

9) zapewnienie dogbu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktoryahwa w art. 61s ust. 1;

10) przekazywanie, na wnioski starostow, informaaivynikach monitorowania zatrudnienia
przez wymagany okres bezrobotnych, poszidygh pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7,
lub poszukujcych pracy absolwentow, skierowanych przez powiatavedy pracy u

pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61w.[Zadania starostow] Do zada starostow naley wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego i pérednikami finansowymi, polegaja w szczegélrigi na:



1) opiniowaniu wnioskoéw o udzielenie p@zki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, poszukigego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub pdsgcego pracy
absolwenta, skierowanych przez powiatowygdrpracy, pod wzglddem maliwosci danego
urzedu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych, gagzaych pracy, o ktorych mowa w
art. 49 pkt 7, lub poszukagych pracy absolwentow, posiagiajch kwalifikacje niezbdne do
wykonywania pracy na planowanym do utworzenia siasial pracy;

2) wydawaniu zéwiadczeé potwierdzagcych posiadanie statusu bezrobotnego lub poszcégp
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, przez osobiegajce s¢ 0 pazyczke na podcie
dziatalngci gospodarczej;

3) kierowaniu bezrobotnych, poszueych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, lub
poszukugcych pracy absolwentdéw na utworzone stanowiskayprac

4) monitorowaniu, we wspotpracy z gednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany
okres bezrobotnych, poszukaych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, poszadych
pracy absolwentow, skierowanych przez powiatowedypracy u payczkobiorcow, na
utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x.[Obowigzek poinformowania o zatrudnieniu bezrobotnego]l. Payczkobiorca,
ktéoremu zostata udzielonapazka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrolgatihg
poszukugcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, skienoyeh przez powiatowy ugd
pracy, jest obovdzany poinformowd, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy goizpracy
oraz pdrednika finansowego o terminie zatrudnienia oramvydzic jego zatrudnienie w
terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

2. Payczkobiorca, ktory otrzymat pyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
lub poszukujcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, skienoego przez powiatowy wd
pracy, jest obowgzany poinformowé powiatowy urzad pracy oraz pgednika finansowego o
rozwigzaniu umowy o pracze skierowanym bezrobotnym lub poszuakym pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, nie poiej niz w terminie 7 dni od dnia jej rozeZania.

3. W przypadku gdy powiatowy wa pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania infaaj, o
ktorej mowa w ust. 2, nie skieruje bezrobotnegezp&upcego pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7, spetnigjcego wymagania utworzonego stanowiska pracyygekobiorca mee zatrudni

na tym stanowisku bezrobotnego, posza&ego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, bez
skierowania powiatowego wadu pracy.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sdpowiednio do poyczkobiorcy, ktdremu zostata udzielona
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mewaat. 61e pkt 1a, dla poszukoggo
pracy absolwenta skierowanego przez powiatowydipracy.
Rozdziat 12

Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy
Art. 62. [Swiadczenia przystugupce ubezpieczonemu, z ktérym stosunek pracy zostat
rozwigzany z przyczyn dotycacych zaktadu pracy]1l. Osobie podlegage] ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow, z ktgstosunek pracy lub stosunekzaiowy zostat rozwgzany z

przyczyn dotyczcych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona asitku:

1) przystuguje:



a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spotecznéidinw okresie pierwszych czterech
kwartatébw po rozwgzaniu stosunku pracy lub stosunkuzblowego,

b) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,

¢) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia odgpesstv nieszcgliwych wypadkow powstatych
w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewigaadla bezrobotnych;

2) starosta mee:

a) sfinansowakoszty szkolenia w celu pagjia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatadoio
poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 udbguge s¢ odpowiednio,

b) przyzné jednorazowarodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, najpoie
pozarolniczej dziatalrizi lub na zakup ziemi, nie wydzapc dziatalngci wytwoérczej lub
ustugowej zwazanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznajebsobie, o ktérej mowa w ust. 17¢i:

1) w okresie 18 miesty poprzedzapych dzié zgtoszenia wniosku o przyznariwiadczenia
pozostawata w stosunku pracy lub stosunka®wym i osggata wynagrodzenie stanaee
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fsm8uacy, wynosze co
najmniej minimalne wynagrodzenie za praczez okres 365 dni, i stosunek ten zostat
rozwigzany z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu spesga nie przekracza kwoty podatku rolnego
z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu natbicka gospodarstwa domowego
niemajgcego statych pozarolniczy@nddet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego
1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie skiadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkit.1al, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy
na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spoteczrobgidw, na podstawie decyzji wlawego
starosty wydanej na wniosek rolnika obeménego do zaptacenia sktadek, kwot aatéci z

tytutu poszczegolnych rat kwartalnydwiadczenie to przystuguje pasgszy od najbliszej raty
kwartalnej, ktorej wymagalrié przypada po dniu rozwzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

3a. W przypadku wysgpienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa st.8, po terminie
wymagalndci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie sktadek feeepieczenia spoteczne rolnikow
przystuguje za cztery kwartaty liczone od gpsego kwartatu po kwartale, w ktorym zostat
ztozony wniosek.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, staig@womocde minimis sa przyznawane
zgodnie z warunkami dopuszczadnopomocyde minimis

Rozdziat 12a
Program Aktywizacja i Integracja
Art. 62a. [Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja] 1. Powiatowy urzd pracy

samodzielnie lub we wspotpracy grodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztaa
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngcpodstawie przepisow ustawy z dnia



19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznydep centrum ustug spotecznych — centrum
ustug spotecznych, mie inicjowa dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i ingegi
spotecznej bezrobotnych, ktérgrealizowane w ramach Programu Aktywizacja i Inéegga.

2. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integrasgakierowani bezrobotni korzystaly ze
Swiadczeé pomocy spotecznej, w szczegdoprealizupcy kontrakt socjalny, o ktdrym mowa w
przepisach o pomocy spotecznej.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaprzez powiatow rack rynku pracy, jest
realizowany przez powiatowy wa pracy dziatagcy we wspotpracy zsoodkiem pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcesmaka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnigpt8 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych —wentistug spotecznych, podmiotami
zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednastioradu terytorialnego lub podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ statutovg na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej iiggane]
0s0b zagroonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatardaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dziat&émpazytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej béntnych g realizowane przez powiatowy
urzad pracy w ramach prac spotecznigtecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

5. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bbatoych, staace ksztattowaniu aktywnej
postawy wzyciu spotecznym i zawodowym, m9gy¢ realizowane w szczegolém poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztatydrskie i grupy wsparcia, w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bbeatoych mog by¢ realizowane przezioodek
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcefriadba pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnigpt8 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — greeizum ustug spotecznych, lub podmioty,
o ktérych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracjagarrodek pomocy spotecznej, a w
przypadku przeksztatcenidgrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngch
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 20X®realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych — przez centrum ustuggspoych, lub podmioty zatrudnienia
socjalnego prowadzone przez jednostki sagthrzerytorialnego odbywagsna podstawie
porozumienia o realizacji programu zawartego z pdeviym urzdem pracy, ktore okéea w
szczegolnéci:

1) kryteria doboru i liczé bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej beatoych, realizowane przezrodek pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcesm@aka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnigpt8 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — meetzum ustug spotecznych;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podamimiernikow pozwalgych ocent
indywidualne efekty;

4) kwoty i zrodta finansowania dziada



5) sposéb kontroli i zakres monitorowania.

8. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bbatoych, realizowane przezrodek pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcesmaka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnigpt8 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — meetrum ustug spotecznych, lub podmioty
zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jedneatkiorzdu terytorialnego,sfinansowane ze
srodkow budetowych gminy i mog by¢ wspoffinansowane zgodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia Zrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksetah
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngcpodstawie przepisow ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznydep centrum ustug spotecznych — z centrum
ustug spotecznych, porozumienia, o ktérym mowa tv uspowiatowy urgd pracy w ramach
srodkow Funduszu Pracy me zlect realizacy dziatah w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dzialav zakresie integracji spotecznej bezrobotnych adbge po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasada trybie okrélonych w przepisach o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

11. Realizacja dziataw zakresie integracji spotecznej bezrobotnych edbge na podstawie
umowy, ktéra okréa w szczegOlnsei:

1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziakai okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw poajalych oceni indywidualne efekty;

4) kwot i tryb przekazanigrodkéw Funduszu Pracy przystugeych z tytutu realizacji dziataw
zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dZiatezakresie integracji spotecznej pegtch wobec
bezrobotnych;

6) sposbb kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia grodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksetaa
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngcpodstawie przepisdw ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznydep centrum ustug spotecznych — z centrum
ustug spotecznych, porozumienia, o ktorym mowa tv uspowiatowy urgd pracy zawiera z
osrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksetah grodka pomocy spotecznej w
centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséawysz dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznyhentrum ustug spotecznych,
porozumienie o wspotpracy, w ramach ktorego stumyadniag kryteria doboru bezrobotnych
do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakregasob wymiany informaciji o jego
uczestnikach.

Art. 62b.[Czynnosci wykonywane przez urad pracy po zakaiczeniu Programu] 1.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwani2sace.



2. Po zakéaczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowyad pracy mae:

1) podp¢ decyzg o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatwegfRamie Aktywizacja i
Integracja, jednak nie diaj niz tacznie na okres do 6 miesy albo

2) skierow& bezrobotnego, w porozumieniu godkiem pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatceniasoodka pomocy spotecznej w centrum ustug spoteczngchodstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o reali@oiy ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych — z centrum ustug spotecznychzattnidnienia wspieranego u pracodawcy
na zasadach okdlenych w przepisach zatrudnieniu socjalnyrub podgcia pracy w
spétdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawridorej mowa w przepisach o
spotdzielniach socjalnych.

3) (uchylony)

3. W okresie udziatu bezrobotnego w Programie Aktgwja i Integracja powiatowy wd pracy
nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocyta@rych mowa w ustawie.

Art. 62c.[Organy finansujace dziatania Programu]l. Program Aktywizacja i Integracja jest
finansowany zérodkow Funduszu Pracy oraz laetls gminy.

2. Wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy na realizaBrogramu Aktywizacja i Integracja, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 8a, by zwickszona, na wniosek starostysrodki z rezerwy Funduszu
Pracy lgdacej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pradynansowanie dziata o ktérych mowa
w art. 62a ust. 8 i 9, jest ustalana z uwdgieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-
osobow grum bezrobotnych, w wysokoi nie wyzszej ni 70 zt.

Rozdziat 12b

Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow

Art. 62d. [Resortowy program aktywizacyjny dla cudzoziemcowl]L. Minister wigciwy do
spraw pracy mze opracowaéresortowy program aktywizacyjny dla cudzoziemcow.

2. W ramach programu aktywizacyjnego dla cudzoz@mnmog, by¢ podejmowane dziatania
majce na celu wspieranie aktywizacji zawodowej, indegn aktywnaci spotecznej
cudzoziemcow.

3. Minister wigciwy do spraw pracy n#@ przyzna na realizag programu aktywizacyjnego dla
cudzoziemcéwsrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

4. Powierzenie realizacji zaalav zakresie programu aktywizacyjnego dla cudzoziamnodbywa
si¢ po przeprowadzeniu konkursu ofert ogtaszanegazpreristra widciwego do spraw pracy.

5. Konkurs ofert jest kierowany do:
1) organizacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 Bibstawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0

dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariaci®z. U. z 2020 r. poz. 1053raz z 2021 r.
poz. 1038, 1243, 1535 i 2490), lub



2) podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pké kb
3) jednostek samogdu terytorialnego.

6. Na stronie podmiotowej ministra Wéwego do spraw pracy w Biuletynie Informacji
Publicznej umieszczagsogtoszenie o konkursie ofert oraz informacje o iyrtego konkursu.

7. Do wyboru realizatoréw zaflaie stosuje sgiprzepiséw o prowadzeniu dziatakoopozytku
publicznego na podstawie zlecenia realizacji agu#licznych, o ktérych mowa w dziale Il w
rozdziale 2ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataiciqpazytku publicznego i o
wolontariacie

Art. 62e.[Ogtoszenie o konkursie ofertfl. W ogtoszeniu o konkursie ofert okliee sk:

1) zadanie &dagce przedmiotem konkursu ofert;

2) wysokda¢ srodkow przeznaczonych na realizazadania;

3) terminy i warunki realizacji zadania;

4) kryteria oceny ofert;

5) miejsce i termin skladania ofert — przy czymntir ten nie mée by krotszy ni 7 dni od dnia
ogtoszenia konkursu;

6) termin rozstrzygrcia konkursu ofert;
7) termin i sposob ogtoszenia wynikow konkursu pfer

8) informacg o mazliwosci odwotania konkursu ofert przed uptywem termiuzizenie ofert
oraz maliwosci przedhzenia terminu ztgenia ofert i terminu rozstrzyggdia konkursu ofert;

9) dodatkowe warunki lub informacje — o ile jesktmieczne.
2. Oferta ztaona w konkursie ofert zawiera:

1) szczegOtowy sposéb realizacji zadania,;

2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatav zakresie realizacji zadania;

4) kalkulacg przewidywanych kosztow realizacji zadania;

5) inne postanowienia wynikgje z dodatkowych warunkéw lub informaciji, o ktoryolowa w
ust. 1 pkt 9.

3. Do oferty dadcza s¢:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub idokumenty informujce o statusie prawnym
podmiotu sktadajcego oferg i umocowaniu 0s6b go reprezenyjch;



2) cdwiadczenie potwierdzage,ze w stosunku do podmiotu skiagleg¢go oferg nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystarodkow publicznych;

3) cdwiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowaniaatth sktadajcego oferg o
niekaralndci zakazem petnienia funkcji zgaanych z dysponowanietnodkami publicznymi
oraz niekaralngi za umylne przesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe.

4. Gswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 8sktadane pod rygorem odpowiedzialcio

karnej za sktadanie fatszywyckhwiadcze. Sktadajcy aswiadczenie jest obowkany do

zawarcia w nim klauzuli nagtujacej tresci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialriei karnej za
ztozenie fatszywego @viadczenia.”. Klauzula ta zgagtuje pouczenie organu o odpowiedzialio
karnej za sktadanie fatszywyckwaadcze.

5. Minister wigciwy do spraw pracy me powot& zespoét do oceny ofert w sktadzie co najmniej

trzech oséb. W przypadku powotania zespotu ministeéciwy do spraw pracy wyznacza

przewodniczcego zespotu.

6. Do cztonkdéw zespotu bigeych udziat w przeprowadzaniu konkursu ofert orezathywaniu

wyboru najkorzystniejszych ofert stosuje przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks

postpowania administracyjnegdotyczce wyhczenia pracownika.

Art. 62f.[Umowa dotyczaca realizacji programu aktywizacyjnego dla cudzoziecow] 1.
Realizacja programu aktywizacyjnego dla cudzoziemadbywa s na podstawie umowy.

2. Umowa okréa:

1) liczbe cudzoziemcow obtych programem;

2) zakres dzialai okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw poajalych oceni indywidualne efekty;

4) kwot i tryb przekazanigarodkow Funduszu Pracy przystugeych z tytutu realizacji programu
aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;

5) kwote przekazywanycKrodkow;
6) termin i sposob rozliczenia przyznanycbdkow z Funduszu Pracy;
7) termin zwrotu niewykorzystanejgzi srodkéw z Funduszu Pracy;

8) zasady i zakres dokumentowania dZigdadgtych wobec cudzoziemcéw w ramach realizacji
programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;

9) sposob kontroli i zakres monitorowania realizpopgramu aktywizacyjnego dla
cudzoziemcow, w tym rozliczania przyznanycbdkow z Funduszu Pracy;

10) warunki i sposéb zmiany oraz rozwania umowy;

11) inne postanowienia wynikgge z dodatkowych warunkéw lub informaciji, o ktoryolowa w
art. 62e ust. 1 pkt 9.



Art. 62g.[Odpowiednie stosowanie przepisow]. Dosrodkéw z Funduszu Pracy przekazanych
na realizagj programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow stosigiedpowiednio przepissrt.

57, art. 168i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fiaghgpublicznych

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacpgramu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) niewykorzystane,

3) pobrane nienakaie,

4) pobrane w nadmiernej wysako

— podlegag zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

3. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pi3 114, podlegaj zwrotowi wraz z
odsetkami w wysokii okreslonej jak dla zaleglxi podatkowych.

Rozdziat 13

(uchylony)
Art. 63. (uchylony)
Art. 64.(uchylony)
Art. 65.(uchylony)
Art. 66.(uchylony)

Rozdziat 13a

Programy specjalne

Art. 66a. [Programy specjalne]l. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z inrnganami,
organizacjami i podmiotami zajmagymi sk problematylg rynku pracy oraz pracodawcami, w
celu aktywizacji zawodowej 0s6b, o ktdrych mowantv 49a, inicjuje i realizuje programy
specjalne.

2. Programy specjalng sealizowane po zaopiniowaniu przez powiadoact rynku pracy.

3. Programy specjalng inansowane zérodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu,
przyznanych na finansowanie zada powiecie oraz magby¢ wspierane innynmgrodkami.

4. kaczna kwota wydatkéw poniesionych w roku betbwym na realizagjprogramow
specjalnych nie me przekrocz§ 10% wysokéci srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie
z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowamaku poprzednim programéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrodoektywizacji zawodowej.



5. Maksymalna wysokg srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach gedpegramu
specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednegestnika wynosi dziegiiokrotngé
przecetnego wynagrodzenia oboyzujgcego w dniu rozpogzia programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkow poniesionych na specyficznmelgy wspierajce zatrudnienie,
zwigzane z realizagjprogramu specjalnego, nie peoprzekroczy 20% wysokéci srodkéw
Funduszu Pracy, przeznaczonych na reaizaggramu specjalnego.

7. W przypadku gdy wysoké srodkow planowanych na realizagrogramow specjalnych
przekracza 10% wysokoi srodkow Funduszu Pracy, oktenych w ust. 4, minister wiaiwy do
spraw pracy mze, na wniosek starosty, przyZndodatkowesrodki z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy na realizagrogramow specjalnych, przy czym wydatkowanie troakow nie
jest wliczane do wydatkow, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku praeglizowane przez wdy pracy w ramach
programu specjalnega finansowane zé&odkow Funduszu Pracy w zakresie gksaym w art.
108 ust. 1.

8a. W przypadku programu specjalnego kierowanegoodaukujcych pracy, o ktérych mowa w
art. 49 pkt 7, obejmuje on instrumenty rynku pragyustugi rynku pracy okéone w art. 61aa.
Przepis ust. 8 stosujezpdpowiednio.

9. Programy specjalne mpgbejmowa okres dhiszy niz rok budetowy.

10. Program specjalny me by¢ realizowany przez powiatowy wa pracy samodzielnie lub we
wspoOtpracy z pracodawdub podmiotem okrdonym w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny m® zosté zlecony podmiotowi ok&onemu w art. 24 ust. 1, w
przypadku gdy:

1) nie istnieje mgiwo$¢ realizacji programu specjalnego we wiasnym zakrkegi
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektyamigego realizag.

12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnegnpiotom, o ktérych mowa w ust. 10,
przepisy art. 24 ust. 1a—4 okia@gace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stost]
odpowiednio.

Art. 66a*.[Zasady pomocy de minimis\W przypadku gdy elementem programu specjalnego s
prace interwencyjne, roboty publiczne lub jednoveaoefundacja kosztow skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomtym
zakresie jest przyznawana na zasadach pom®cyinimis

Art. 66b.[Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporzdzenia,
szczegotowe zasady organizacji i realizacji programspecjalnych, zakres ich stosowania,
spos6b wytaniania i doboru uczestnikow programoéaz aposob finansowania tych programéw z
Funduszu Pracy, mgaj na uwadze zgod&édwydatkowanigrodkow z zasadami przyznawania
pomocyde minimis

Rozdziat 13b

Programy regionalne



Art. 66¢. [Zakres programu regionalnego]l. Marszatek wojewddztwa inicjuje programy
regionalne.

2. Programy regionalne ma@y¢ inicjowane na wniosek starostéw, wojewodzkiej raghku
pracy albo wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstati@gnozy sytuacji na rynku pracy dokonane;j
na podstawie analiz i prognoz dotycych w szczegdlrniai:

1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewd@dz{powiatow i gmin;

2) zapotrzebowania pracodawcéow na kwalifikacjeegaanalnym rynku pracy;

3) mobilnaci sity robocze;.

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jed@niarytetow przygtych do realizacji w
ramach regionalnego planu dzial@a rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami gkiipanstwa

w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajowyatanie Dziata.

5. Program regionalny jest realizowany przez wogzkdurzd pracy w porozumieniu z
powiatowymi urzdami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracjewoddzki urad pracy okréla grupy
bezrobotnych, dla ktorych jest konieczne przygotue/gprogramu regionalnego, oraz dokonuje
wyboru powiatow o najwiszym udziale tych bezrobotnych w ogolnej liczbierbbotnych w
powiecie.

7. Wojewddzki urzd pracy przekazuje powiatowym gdom pracy przewidzianym do udziatu w
programie regionalnym zatenia programu regionalnego, obejgug w szczegolnai:

1) diagnog sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, z uwadshieniem sytuacji w poszczegolnych
powiatach i gminach;

2) wykaz powiatow proponowanych do etip programem regionalnym;
3) proponowas
a) liczke i struktug uczestnikoOw programu regionalnego w poszczegolpyehiatach,

b) wysoka¢ srodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednegestoaika programu
regionalnego,

c) wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy dla poszczegolnych powiatow;
4) oczekiwane wskaiki efektywndgci programu regionalnego dla poszczegoélnych powiato
8. Po akceptacji zaten programu regionalnego przez staggsvwiatowy urad pracy
przygotowuje propozyejdziatan, ktorymi zostan objeci uczestnicy programu regionalnego w

powiecie.

9. Wojewddzki urzd pracy we wspotpracy z powiatowym gdem pracy:



1) uzgadnia zakres dziataktorymi zostag objeci uczestnicy programu regionalnego, oraz
przewidywane wskaniki efektywndgci programu regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikdw magcych wptyra¢ negatywnie na efektywdé programu
regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propagyejatai niezlzdnych do podjcia w
przypadku wysipienia zagréenia realizacji programu regionalnego w powiecie.

10. Podstawwdrazenia programu regionalnego jest porozumienie zayamedzy
wojewodzkim urzdem pracy a powiatowymi ugdami pracy, ktore okéa w szczegolnei:

1) wykaz powiatow, na ktorych tereniedzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie
wyboru tych powiatéw;

2) liczke i struktug uczestnikéw programu regionalnego, ogotem ebdre dla poszczegolnych
powiatéw;

3) zakres dzialaplanowanych do realizacji w ramach programu regfis@go w poszczegolnych
powiatach;

4) koszt programu regionalnego, ogétem ighiiiie dla poszczegdlnych powiatoéw oraadta
finansowania;

5) wskaniki efektywndaci, ogotem dla programu regionalnego i guhie dla poszczegdélnych
powiatow;

6) czynniki mogce wptyrg¢ negatywnie na efektywidé programu regionalnego oraz dziatania
niezlzdne do podjcia w przypadku wygpienia zagreenia realizacji programu regionalnego.

11. Programy regionalng finansowane zé&rodkow Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2a, oraz magby¢ wspierane innymdrodkami.

12. Marszatek wojewddztwa monitoruje realizgagjogramu regionalnego w poszczegoélnych
powiatach, w tym wdranie dziata niezlednych do podjcia w przypadku wygpienia
zagraenia realizacji programu regionalnego.

Rozdziat 13c
Zlecanie dziataa aktywizacyjnych
Art. 66d. [Podmioty zlecapce wykonanie dziat& aktywizacyjnych] 1. Marszatek
wojewodztwa w ramackrodkédw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 1092k mae
zlecic wykonanie dziata aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realigngj ustug pcsrednictwa
pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzqvogywierdzon w ztozonej marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziataldoi agencji zatrudnienia, zwanej dalej ,realizatotem

2. Marszatek wojewodztwa zawiera z wybranym re&biceam oraz z powiatowymi uwgdami
pracy umow, zwary dalej ,umowg o swiadczenie dziakaaktywizacyjnych”.

3. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmujecsitugotrwale bezrobotnych.

4. Do realizatora kierujegnie mniej nz 200 bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 3,
zarejestrowanych w jednym powiatowym ¢dzie pracy.



5. Dziatania aktywizacyjnéwiadczone w ramach umowyswiadczenie dziaia
aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pracayaw finansowane zérodkow realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto néalee realizatorowi za jednego bezrobotnego nieeymzekroczy
trzykrotngci przeceétnego wynagrodzenia obayzujacego w dniu zawarcia umowy 0
swiadczenie dziakaaktywizacyjnych.

Art. 66e.[Zakres i warunki zlecenia dziata aktywizacyjnych] 1. Wojewodzki urzd pracy

dokonuje w ramach wojewodztwa wyboru powiatéw,@wth g kierowani bezrobotni, o
ktorych mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora m tyojewddztwie.

2. Do zlecania dziafaaktywizacyjnych s wybierane w szczegolécoi powiatowe urzdy pracy,
ktore osagnety na dziér 31 grudnia roku poprzedniego wghkik procentowego udziatu
pracownikéw powiatowego ugdu pracy petricych funkcg doradcy klienta w catkowitym
zatrudnieniu na poziomiezszym ni 5 punktéw procentowych paotj sredniego procentowego
wskaznika udziatu pracownikow uzyskanego we wszystkiotvigtowych urzdach pracy lub
osiggrety wskaznik liczby bezrobotnych przypadaych na jednego pracownika powiatowego
urzedu pracy petrjcego funkaj doradcy klienta na poziomie wgzym niz 15% powyej
sredniego wskanika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkioWwiptowych urgzdach
pracy.

3. Wojewddzki urzd pracy we wspotpracy z powiatowymi gdami pracy uzgadnia zakres i
warunki zlecenia dziafaaktywizacyjnych, obejmage w szczegolnei:

1) grupy, liczlg i struktug bezrobotnych planowanych do etip dziataniami aktywizacyjnymi;

2) warunki i okres realizacji zleconych dzialaktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy
bezrobotnych.

4. Wojewodzki urzd pracy przygotowuije i przeprowadza proceduyboru realizatora.

Art. 66f.[Umowa o swiadczeniu dziataar aktywizacyjnych] 1. Umowa cwiadczenie dziaia
aktywizacyjnych okréla w szczegolndi:

1) warunki realizowania dziadaaktywizacyjnych przez realizatora;
2) liczbe bezrobotnych, ktorzydala kierowani do realizatora;

3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetnagiej bezrobotnych, ktérzy zostaskierowani przez
powiatowy urzad pracy do realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowesdyzpracy do realizatora;

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanychzagaliowi przez powiatowy ugd pracy,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowyegjnoupcy:

a) imig i nazwisko,
b) numer PESEL,

c) miejsce zamieszkania,



d) kwalifikacje, uprawnienia i dwiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziateaktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7) wysoka¢ wskanika skuteczngi zatrudnieniowej oraz wysokéwskanika utrzymania w
zatrudnieniu, do ktorych agjniccia jest obowjzany realizator, oraz oboyziek zwrotu
srodkow, o ktérym mowa w art. 66j, w przypadku niggsiecia tych wskanikow;

8) maksymala wysoka¢ wynagrodzenia brutto naleego realizatorowi;
9) warunki i tryb przekazywan&odkow Funduszu Pracy realizatorowi;

10) spos6b dokumentowania spetniania warunkéw upiegyeych realizatora do otrzymania
wynagrodzenia;

11) zakres i spos6b dokumentowania dAa&alizowanych przez realizatora wobec
bezrobotnych;

12) sposob przekazywania paaizy stronami informacji o przebiegu realizacji degch dziata
aktywizacyjnych;

13) dziatania planowane do pedija w przypadku wygpienia zagreenia realizacji zlecenia
dziatah aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialdéa stron w przypadku niewykonania lub niengiego wykonania
umowy oswiadczenie dziataaktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewodztwa me kontrolowé powiatowe urgdy pracy oraz realizatora w
zakresie przestrzegania postanawienowy oswiadczenie dziataaktywizacyjnych.

3. Realizator jest obogzany udostpniac marszatkowi wojewddztwa dane i dokumenty oraz
udziela& wyjasnien w sprawach olktych zakresem kontroli, w szczegésodotyczcych
dokumentowania dziateaktywizacyjnych, spetniania warunkéw uprawagjich do wyptaty
wynagrodzenia, oggnietych wskanikdw skutecznéci zatrudnieniowej oraz utrzymania w
zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzd pracy jest obowrzany udosipniac marszatkowi wojewddztwa dane i
dokumenty oraz udzietavyjasnien w sprawach objych zakresem kontroli, w szczegééoo
dotyczcych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do reatiza.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wogztwa przepisy art. 111 stosuje si
odpowiednio.

6. Marszatek wojewodztwa przesyta ministrowi §giadvemu do spraw pracy informaap:

1) przeprowadzonej w wojewoddztwie procedurze zlecdniatar aktywizacyjnych, niezwtocznie
po jej zakaczeniu;

2) zakresie i efektywrigi zleconych dziakaaktywizacyjnych i ich wptywie na regionalny i
powiatowe rynki pracy, niezwtocznie po zakaeniu realizacji umowy éwiadczenie dziaia
aktywizacyjnych;



3) wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, nidaaznie po jej zakaczeniu.

Art. 669g.[Skierowanie bezrobotnego do realizatorall. Powiatowy urzd pracy dokonuje
rekrutaciji i kieruje bezrobotnych do realizatorarybie i na warunkach okéenych w umowie o
swiadczenie dziakaaktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie plnjeoutraty statusu bezrobotnego.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w dziatani@eladczonych przez realizatora w ramach
zlecania dziata aktywizacyjnych powiatowy ugzl pracy nie kieruje do bezrobotnego innych
form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 66h.[Obowiazki realizatora] 1. Realizator jest obowzany do:

1) realizacji dziata wobec bezrobotnych zgodnie z umpaswiadczenie dziaia
aktywizacyjnych;

2) zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscéavbedacej siedzilp powiatowego urglu
pracy, w ktérym g zarejestrowani;

3) uzyskania wskanika skuteczngi zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wyng@jm z
umowy oswiadczenie dzialaaktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziataealizatora podji i utrzymali odpowiedni prae lub
dziatalng¢ gospodarcz przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezraoh, ktorzy na
podstawie skierowania powiatowego ¢tda pracy zgtosili i do realizatora; wskaik
skutecznéci zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu mavpszy dzié po uptywie 14 dni
od dnia zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych, okrdony w umowie gswiadczenie
dziatah aktywizacyjnych;

4) uzyskania wskanika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poa®wynikapcym z
umowy oswiadczenie dzialaaktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczb§ln ktore
po uptywie 90 dni od dnia pogljia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej w
wyniku dziata realizatora nadal pozosiay zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych
skierowanych do zatrudnienia przez realizatora;aargk utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedtug stanu na pierwszy @z uptywie 90 dni od dnia zakozenia realizacji
dziataa aktywizacyjnych, okrdony w umowie cswiadczenie dzialaaktywizacyjnych;

5) niezwtocznego pisemnego przekazywania wojewd@atakii powiatowemu uezlowi pracy
informacji magcych wptyw na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziafaktywizacyjnych informuje powiatowy wd pracy o:
1) stawieniu si lub niestawieniu gibezrobotnego skierowanego przez powiatowydigracy;
2) podgciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dhmkci gospodarczej;

3) przerwaniu lub rezygnaciji przez bezrobotnegozestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych
oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowzany do dokumentowania dziataktywizacyjnych podejmowanych
wobec bezrobotnych.



Art. 66i.[Wynagrodzenie za wykonanie dziata aktywizacyjnych] 1. Za wykonanie dziata
aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje wynagredie okrélone w umowie Gwiadczenie
dziataa aktywizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnegavigsacane maksymalnie w 4gziach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagisyayaciji zawodowej bezrobotnego i
zaprojektowanie dziateaktywizacyjnych majcych na celu podgie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziataléa gospodarczej, zwane dalej ,I¢8zia wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzeniedbeznego do podgia odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalegztkcia
wynagrodzenia”;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie prazzdbotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej poeliej w wyniku dziata realizatora, przez okres minimum 90 dni,
zwane dalej ,lll cgscia wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie prazzdbotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnGgci gospodarczej poeliej w wyniku dziata realizatora, przez okres minimum 180
dni, zwane dalej IV cgscig wynagrodzenia”.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane na wniosek realiaasktadany do wojewodzkiego wdzi

pracy wraz z dokumentami potwierdgaymi spetnienie warunku uprawrgaggo do wyptaty

wynagrodzenia.

4. Spetnienie warunku uprawniaggo do wyptaty wynagrodzenia ngsije w przypadku:

1) | czs$ci wynagrodzenia — nie poiej niz do dnia zakaczenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w umowie dwiadczenie dziakaaktywizacyjnych;

2) Il czesci wynagrodzenia — nie poiej niz do 14 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w umowie dwiadczenie dziafaaktywizacyjnych;

3) Il czesci wynagrodzenia — nie piiej niz do 90 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w umowie dwiadczenie dziakaaktywizacyjnych;

4) IV czgéci wynagrodzenia — nie poiej niz do 180 dnia od dnia zakczenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w umowie dwiadczenie dziafaaktywizacyjnych.

5. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, jest sktadaieyazsciej niz raz w miesicu.

Art. 66j.[Zwrot srodkow przez realizatora] 1. W przypadku nieoggniccia:

1) wska&nika skuteczngi zatrudnieniowej co najmniej na poziomie ckoaym w umowie o
swiadczenie dzialaaktywizacyjnych, realizator zwrageodki w wysokdci ustalonej wedtug
nastpujagcego wzoru:

Z, =K, x (Wsz—Wsz9,

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestepagice:



Z, — kwota zwrotu,

K. —suma | i Il cgsci wynagrodzé otrzymanych przez realizatora,
Wsz— deklarowany wskanik skutecznéci zatrudnieniowej,

Wszo- osignicty wskanik skutecznéci zatrudnieniowej;

2) wskanika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na por® okrelonym w umowie o
s’wiadcz_enie dziakaaktywizacyjnych, realizator zwrageodki w wysokdci ustalonej wedtug
nastpujacego Wzoru:

Z, =K, x \Wuz—Wuzg
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestcpagice:
Z, — kwota zwrotu,
K. — suma lll cgsci wynagrodzé otrzymanych przez realizatora,
Wuz- deklarowany wskanik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo- osagniety wskanik utrzymania w zatrudnieniu.

2. Zwrotsrodkow, o ktorych mowa w ust. 1, ngstije w terminie 14 dni od dnia dazenia
wezwania do ich zwrotu.

Rozdziat 13d

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych d80 roku zycia
Art. 66k. [Bon szkoleniowy]1. Na wniosek bezrobotnego do 30 rakuia starosta me
przyzna& bon szkoleniowy stanowgy gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore rggtaniesione w zvazku z podgciem
szkolenia.
2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowegogmage na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotpedgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalriei gospodarcze;.

3. Termin wanosci bonu szkoleniowego okila starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansegedbotnemu, do wysoka 100%
przecetnego wynagrodzenia oboyzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkote w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowedairsu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &onstytuciji szkoleniowej;

2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty konto wykonawcy
badania;



3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wygplaego bezrobotnemu w wysagkd
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trgegggo do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia tagago ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, $& zajecia odbywag Si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysé&o

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trggggo poniej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia taeago od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia tawago ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w 4istlo wysokéci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekagce ten limit.

Art. 66l.[Bon stazowy] 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 rakuia starosta me przyzna
bon staowy stanowicy gwarang} skierowania do odbycia stau pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miegj o ile pracodawca zoboyve st do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres 6 miegy.

2. Przyznanie bonu stawego nasfpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Termin wanaosci bonu staowego okréla starosta.

4.7 Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przezateltany okres 6 miegiy, starosta
wyptaca premi w wysokaci 1500 zt.

5. Premia stanowi pomoc udziejazgodnie z warunkami dopuszczaloioppomocyde minimis

6. W ramach bonu stawego starosta finansuje:

1) ®l koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi 600 z}
wyptacanego bezrobotnemu w mig=zinych transzach w wysoi® do 100 zi, tacznie ze

stypendium;

2) koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptagy konto
wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4, oraz makayna kwota ryczattu, o ktdrej mowa w ust.
6 pkt 1, podlegajwaloryzacji na zasadach oklenych w art. 72 ust. 6.

8. Minister widgciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Pieegdéwnego Urgdu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczeniaienDiku Urzdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéwrpejazdu po waloryzacji.

9. Do stau odbywanego w ramach bonuzsaego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4—8 oraztdrd
ust. 1 stosuje siodpowiednio.



Art. 66m.[Bon zatrudnieniowy] 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 rakuia starosta me
przyzna bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwegarefundaciji czsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotewznwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu powiatowy urgd pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego gasje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Termin wanosci bonu zatrudnieniowego okla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego Esiigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesty.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego gpsje na podstawie umowy zawieranej przez starost
pracodawg.

7. Starosta refunduje pracodawcy&zkosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 migeyi, w wysokdci zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obayzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezmegotprzez okres
6 miesecy po zakaczeniu okresu refundacii.

9. W przypadku niewyvgzania s¢ pracodawcy z obowzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesty pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowgaliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundaciji, jeli niespetnienie obowrku nasipito w okresie do 12 miesty od
dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalora proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudaieraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszgyndaciji, jeeli niespetnienie
obowigzku nasipito w okresie, o ktorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwzania umowy 0 pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego peaewalnie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego betnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi ponndzielan zgodnie z warunkami
dopuszczalni pomocyde minimis

Art. 66n.[Bon na zasiedleniell. Na wniosek bezrobotnego do 30 rakuia starosta, na
podstawie umowy, mi@ przyzné bon na zasiedlenie w zaviku z pod¢ciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnigmej, pracy zarobkowej lub dziatalied
gospodarczej, jeli:

1) z tytutu ich wykonywaniadulzie osagat wynagrodzenie lub przychod w wységbco
najmniej minimalnego wynagrodzenia za gracutto miesjcznie oraz bdzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;



2) odlegt@¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfsod w ktorej bezrobotny
zamieszka w zvwgzku z pod¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub daiadsci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czaszthjado tej miejscowdmi i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkanialkami transportu zbiorowego przekracazezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywatdrprag zarobkowy lub bedzie prowadzit
dziatalng¢ gospodarczprzez okres co najmniej 6 miesy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu riadiasie, w wysokeci okreslonej w
umowie, nie wyszej jednak i 200% przecgitnego wynagrodzenia za pea@przeznacza sina
pokrycie kosztéw zamieszkania azanych z podjciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnGgci gospodarczej.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlergst pbowdazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedldogtarczy do powiatowego ugzlu pracy
dokument potwierdzagy podgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub d4redéci
gospodarczej i@viadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ikt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudragimnej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnéci gospodarczej i od dnia pedja nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalngi gospodarczej, przedstawpowiatowemu urgdowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy kowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalngci gospodarczej i poglfiu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnGgci gospodarczej orazwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa tv iIs
pkt 2;

3) do 8 miesjcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokuowvesdtpozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowdj prowadzenie dziataldoi
gospodarczej przez okres 6 m¢esi.

4. Dokumenty i éwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, mdyy¢ przekazywane w szczegOkud

za parednictwem operatora pocztowego w rozumieniu pszepio prawie pocztowym lub w

postaci elektronicznej na elektronigzskrzynk podawcz wiasciwego urzdu pracy.

5. W przypadku niewyvgzania s¢ z obowazku, o ktérym mowa w ust. 3:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlegeowi w catdci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwybpsoporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywani&jipmacy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalngci gospodarczej w terminie 30 dni od dniagbzenia wezwania starosty.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67. (uchylony)

Art. 68.(uchylony)



Art. 69.(uchylony)

Art. 69a.[Dziatania finansowane z&rodkéw KFS] 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sina finansowanie dziadana rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

2. Powiatowe urgdy pracy mog przeznacz§ srodki KFS na finansowanie dzigt@bejmugcych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodaweyktore sktadajsic:

a) okrdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaticenianisznego w zwizku z
ubieganiem sio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inipjat pracodawcy lub za jego zgnd

c) egzaminy umdiwiajace uzyskanie dokumentow potwierdgajch nabycie umiefnosci,
kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymaganeatiepia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukaiczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkow w zwazku z podgtym
ksztatceniem;

2) okrelanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywrigi wsparcia udzielonego zeodkéw KFS;

4) promocg KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w eale korzystania z KFS.

3. Dziatania finansowane Zzeodkow KFS, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-5, mbgc¢ tez
realizowane przez ministra witawego do spraw pracy lub wojewddzkie ¢dy pracy.

Art. 69b.[Wysokosé srodkdw przyznanych z KFS na sfinansowanie kosztowdgztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy]l. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy,
starosta mze przyzna srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych rmawart. 69a ust. 2
pkt 1, w wysokéci 80% tych kosztow, nie weej jednak ni 300% przegitnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadikuaprzedsgbiorstw w wysokéci 100%,
nie wiecej jednak ni 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckastn

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowaosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanows pomoc udzielazgodnie z warunkami dopuszczadoopomocyde minimis

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu mgstBnansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umoywokreslajaca prawa i obowgzki stron.

4. Pracownik, ktéry nie ukazyt ksztatcenia ustawicznego finansowanegéradkow KFS z
powodu rozwdzania przez niego umowy o pealab rozwgzania z nim umowy o0 praama
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 19#/Kndeks pracyjest obowdzany do zwrotu



pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadachlokiech w umowie z pracodawco ktorej
mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodameeaca stareie srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadacllokyeh w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Starosta mee przeprowadzakontrok u pracodawcy w zakresie przestrzegania postamowie
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowakiadkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymariyeiidatkowanychérodkow i w tym
celu mae zadaé danych, dokumentéw i udzielania w§féen w sprawach objych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staggsizepisy art. 111 stosujedpowiednio.

7. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporgdzenia, szczegotowy sposéb i tryb
przyznawanigrodkéw z KFS, w tym:

1) zakres informaciji niezidnych do sporgizenia wniosku o przyznanieodkow z KFS,
2) elementy umowy, o ktérej mowa w ust. 1

— mapc na wzgtdzie prawidtows¢ wydatkowaniagrodkow, a take konieczné zapewnienia
zgodndci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczénpomocyde minimis

Art. 70.[Uzgodnienie z powiatowym urzdem pracy zakresu i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikow] 1. Pracodawca zamierzay zwolnic co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miescy jest obowdzany uzgodrd z powiatowym urgdem pracy wiéciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub wewym ze wzgédu na miejsce wykonywania pracy zakres i
formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym grevnikOw niepetnosprawnych,
dotyczce w szczegolnwi:

1) pasrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolé.

4) (uchylony)

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodaj@stobowizany pody¢ dziatania
polegajce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do mieoia lub lgdacym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 migsy po rozwizaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegpamu.

3. Program mze by¢ realizowany przez powiatowy wa pracy, agen¢jzatrudnienia lub
instytucg szkoleniov.

4. Program mgze by finansowany:
1) przez pracodawg

2) przez pracodawd odpowiednie jednostki administracji publicznej;



3) na podstawie porozumienia organizacji i osélvpsach z udzialem pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktérym mowatwaj mog na wniosek pracownika
finansow& swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez plaea; na wniosek pracownika i
przystuguje po rozvgzaniu stosunku pracy lub stosunkuzslowego na czas udziatu pracownika
w szkoleniach, w okresie nie dszym ni 6 miesgcy.

7. W okresie korzystania zeviadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikorziyptuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielarezpvigciwy dla zwolnionego
pracownika powiatowy ugzd pracy. Pracownik ten me by¢ skierowany na jednorazowe
szkolenie organizowane i finansowane przez powigtormd pracy, na zasadach olanych w
ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodavwwiadczenia szkoleniowego powiatowy gazpracy refunduje
pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalnetovee finansowane zZeodkow wiasnych
pracodawcy, w wysokti okreslonej w odebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co migsizwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartejnz
umowy, poczwszy od miesgica, w ktorym pracownik rozpogizszkolenie §wiadczenie
szkoleniowe w wysokizi rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemuzalurlop
wypoczynkowy, nie wyszej jednak ri 200% minimalnego wynagrodzenia za grac

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. [Zasitek] 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu zaykdzier kalendarzowy
od dnia zarejestrowaniagsive wiagciwym powiatowym urgdzie pracy, z zastrzeniem art. 75,
jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej prgmypozycji stau, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwenajjriub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesty bezpdérednio poprzedzagych dzié zarejestrowaniagéznie przez
okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i oggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracod ktérego istnieje obowaek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzeniem art. 104a—105; w okresie tym nie uwdgia s¢ okresow urlopow
bezptatnych trwajcych hcznie diiej niz 30 dni,

b) wykonywat prag¢ na podstawie umowy o pranaktadcz i osiagat z tego tytutu dochod w
wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac

c) swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej laiowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisastawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilnystosuje si przepisy dotycgee zlecenia, albo wspotpracowat przy
wykonywaniu tych umow, przy czym podstawymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co napminimalnego wynagrodzenia za
prac w przeliczeniu na okres petnego méesi, z zastrzeeniem art. 104b ust. 2,



d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczneututyirowadzenia pozarolniczej dziataéod
lub wspotpracy, z zastrzeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstavwmiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowitéskco najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac

e) wykonywat pra¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywiania pozbawienia
wolnasci, przy czym podstagwymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fsmdu
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wyodgenia za prac

f) wykonywat prae w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdziekatek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych,gdac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FunHuacy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgac

g) optacat sktadkna Fundusz Pracy w zywiku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za gramicl pracodawcy zagranicznego wapavie niewymienionym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysad@ 9,75% przegitnego wynagrodzenia zaidy
miesgc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za grardd przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako re e,

i) byt zatrudniony, penit stibe lub wykonywat inn prag zarobkowy i osiagat
wynagrodzenie lub dochdéd, od ktérego istnieje obmek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zadice rowniez okresy:

1) zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,dy przygotowawczej, shiy
kandydackiej, kontraktowej zawodowej #hy wojskowej,cwiczea wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej, terytorialnej siby wojskowej petnionej rotacyjnie lub sy wojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasi@iny oraz zasadniczej sloy w obronie
cywilnej i stuzby zas¢pczej, a take stzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniurgi@aym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczéstwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Siby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorypego, Stray Granicznej,

Strazy Marszatkowskiej, Steby Ochrony Pastwa, Pastwowej Stray Pazarnej, Staby
Celno-Skarbowej i Stiby Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawieboych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdokw do pracy lub skby, o ktdrej mowa w pkt 1, renty
szkoleniowej oraz przypadgae po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej przaxpbkowe;j
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzriedal okresy pobierania zasitku
chorobowego, macieragkiego, zasitku w wysokai zasitku macierzfskiego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego,z@i podstaw wymiaru tych zasitkow swiadczenia, z
uwzgkdnieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spotectaepwita kwota wynogza co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prac

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore bylty aatae sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy, jeli podstaw wymiaru sktadek stanowita kwota wyna@sa co najmniej
minimalne wynagrodzenie za ptac



5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niedpg@go z przepisami rozgdania przez
pracodawe stosunku pracy lub stosunku #bowego, oraz okres, za ktéry wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okreypowiedzenia umowy 0 prec

6) s$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywgui@j, o ktorej mowa vart. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dai@ w wieku do lat 3Dz. U. z 2021 r. poz. 7352, 1901 i
2270);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy giszbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolngi do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posaby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych;

9) pobieranigwiadczenia pielgnacyjnego lub specjalnego zasitku opigdaego na podstawie
przepisow agwiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuagndstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunowzgé utrata prawa do nich byta spowodowana
smiercig osoby, nad kt@ropieka byta sprawowana;

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem pa@jiminimalnego wynagrodzenia za pgaiestcznie w
przypadku osob, ktorym na podstawi¢. 159 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblny
rozwigzaniach zwgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalieza COVID-19,
innych chordb zakanych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowy(bz. U. z 2021 r. poz.
2095 z p@n. zm.) obntono wymiar czasu pracy skutlgay obnizeniem wysokéci
wynagrodzenia ponej minimalnego wynagrodzenia za pgaezeli przed wskazanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy egaty miesgcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgac

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwaigio z zaktadow karnych i aresztow
sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dwialnienia, jeeli suma okreséw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypagtajch w okresie 18 miegiy przed ostatnim pozbawieniem
wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienianegti wynosita co najmniej 365

dni, przy czym podstagmvymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FsmBuacy stanowita
kwota w wysokéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra przypadku

pozbawienia woln€ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu ktadu karnego lub aresztu
sledczego przystuguje prawo do zasitku na okrescskrg o okres pobierania zasitku przed
pozbawieniem wolngi i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwaigio z zasadniczej sty wojskowej lub
okresowej staby wojskowej, jeeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dprzypadat
w okresie 18 miegcy poprzedzacych dzié zarejestrowania sw powiatowym urzdzie pracy.

5. (uchylony)

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotn&gesa uprawniacego do zasitku po
uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania 8 powiatowym urgdzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasifyisipguje od dnia udokumentowania tego
prawa na okres, o ktébrym mowa w art. 73 ust. 1.

7. (uchylony)



8. Minister wigciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki oraz
tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez ogobgjmugce zatrudnienie lub innprae
zarobkow za granig u pracodawcy zagranicznego wapwie niewymienionym w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, uwzgldniajpc zasady obowrujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, brak niiwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwidtybaze zostaty
wptacone w wyszej od obowgzujacej wysokdci.

Art. 72.[Wysokosé zasitku] 1. Wysoka¢ zasitku wynosi:
1) 1200 ztmieskcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prdwaasitku;
2) 942,30 zimieskcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa aisitlkzu.

2. Bezrobotnemu, ktéregadzne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 aistz 2 pkt 1, 2, 4 i
5, zwane dalej ,okresem uprawnigym do zasitku”, wynosgmniej niz 5 lat, przystuguje zasitek
w wysokaci 80% kwoty zasitku okridonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawatgjdo zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przysheuj
zasitek w wysokéci 120% kwoty zasitku ok&onego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniggego do zasitku, od ktérego zayenysokacé i okres pobierania zasitku,
zalicza s robwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowagesy zatrudnienia
na podstawie umowy o praw celu przygotowania zawodowego mtodocianych prexckow,
okres zatrudnienia za grapiosoby, ktora przesiedlitagsdlo kraju na warunkach repatriacji w
rozumieniu przepisOw o repatriacji, oraz okresppu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matelcpacych, opiekujcych s¢ matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptathya take okresy niewykonywania
pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stagow/iprzerw w zatrudnieniu spowodowaropieky
nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat nadedziecko orazitznie z okresami, o ktorych
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wadjh na liczlg dzieci — do 6 lat;

2) na ktére, ze wzgtlu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychafzwy, przystuguje zasitek
pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat nazkie dziecko.

5. Do okresu uprawniggego do zasitku, od ktdrego zayewysoka¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza s rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawnigjego do zasitku, od ktorego zajevysoka¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza s¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowegpyte przed dniem 1 stycznia 1997 r.,
jezeli podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lulpatmenie emerytalne i
Fundusz Pracy stanowita kwota wyngsa co najmniej potogvwdwczas obowizujacego
najnizszego wynagrodzenia za pggaracownikow, okrdonego na podstawie agimych
przepisow; okres prowadzenia dziatalcigpozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r.
podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sklagekbezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstavymiaru tych sktadek stanowita kwota
wynoszca co najmniej potogwwwoOwczas obowizujacego najniszego wynagrodzenia za
prac,



b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweppyte przed dniem 1 maja 2004 r. za
granig u pracodawcy zagranicznego wapawie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
za ktére byly optacane sktadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaj waloryzacji z dniem 1 czerwcasoednioroczny wskanik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. ddkonuje s waloryzacji zasitkdw, w
przypadku gdyrednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpggimogotem nie zmienit
sie lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje sidpowiednio do stypendiow oraz dodatkow aktywizaggh, o
ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wigciwy do spraw pracy, ha podstawie komunikatu Pie£déwnego Urgdu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczeniaienDiku Urzdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po walorgcji.

9. Srednioroczny wskanik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, @ryin mowa w ust.
6, ustala si na podstawie komunikatow Prezesa GtéwnegedirStatystycznego, ogtaszanych
w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski"a podstawieart. 94 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytuiaentach z Funduszu Ubezpietze
Spotecznych

10. Zasitki wyptaca giw okresach miescznych z dotu. Zasitek za niepetny migsustala s,
dzielc kwot przystugugcego zasitku przez 30 i mix przez liczk dni kalendarzowych
przypadaicych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okresow przystugiwania zasitke stiosuje i ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. —Kodeks posipowania administracyjnegu zakresie dotyeym termindéw oraz ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnyw zakresie dotyegym sposobu obliczania terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innyetiadczeé wyptacanych z Funduszu Pracy
przystugujy odsetki ustawowe za ofxdienie, jeeli powiatowy urad pracy z przyczyn
niezalenych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptatiewninie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wyspikreslonych w odebnych przepisach,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sdkzav wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73.[Okres pobierania zasitku] 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w akrpebierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30xz@roku poprzedzagego dzié
nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150%cpyizeej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku rezatze powiatu, jeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzegzajo dzié nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przetme] stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 rokuzycia oraz posiadagych jednoczéie co najmniej 20-letni okres
uprawniajicy do zasitku, lub



c) ktérzy mag na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wiekulédat, a maonek
bezrobotnego jest tak bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodtywp okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitikeptego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowdgych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnegalleiga zmianie, jeeli w okresie jego
pobierania naspuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lajscowdé, w ktorej on
mieszka, zostata ofip obszarem dziatania innego powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejacaieszkania skutkagej zmian
wiasciwosci powiatowego urgdu pracy bezrobotny jest obaaany powiadond o tym fakcie
urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz séasii w powiatowym urzdzie pracy
wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminielddod dnia zmiany miejsca
zameldowania.

2b. (uchylony)

3. W razie urodzenia dziecka przez kobpjbbieragca zasitek w okresie, o ktorym mowa w ust.
1, lub w ciggu miesica po jego zakieczeniu, okres ten ulega przezmiu o czas, przez ktory
przystugiwatby jej, zgodnie z oglsnymi przepisami, zasitek maciefiski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust3,lulega skroceniu o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, robot publicznych arakres odbywania sta, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypacaih na okres, w ktérym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitkif@rych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnegokr@s krotszy i 365 dni z powodu poelgia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolnidagatalngci lub uzyskiwania przychodu w
wysokasci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pganiestcznie i
zarejestrowat giw powiatowym urgdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od disi@nia
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pegypbkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalngci, pobierania zasitku chorobowego, maciésigego lub zasitku w wysolkoi zasitku
macierzyskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wyk@mya innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatakeolub osagania przychodu przekraczeggo potow
minimalnego wynagrodzenia za pgauniesecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o
okres pobierania zasitku przed ugratatusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mewat.
4,

6. Przepis ust. 5 stosuje sidpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczejzdy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,zdy
przygotowawczej, sttby kandydackiej, kontraktowej zawodowej Ay wojskowejcwiczen
wojskowych, w tym poszczegoélinych dni w przypadkiczen wojskowych rotacyjnych,
okresowej staby wojskowej lub stiaby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizac
w czasie wojny oraz zasadniczejddy w obronie cywilnej i stiby zas¢pczej, a take
stawienia si i zwolnienia zéwiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej sty
wojskowej petnionej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywagych szkolenia lub sta organizowane przez inny podmiot ni
powiatowy urzd pracy.



7. Osoba, ktéra utracita na okres niezgity niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spetnia warunki oldlene w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na ok@sniejszony
0 poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresgdrych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowejwadzenia pozarolniczej dziatakuw,

pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudajeaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatatmeraz uzyskiwania przychodu, wymienione w
ust. 5, wlicza si do okresow, o ktorych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.[Skierowanie bezrobotnego bez prawa do zdlsu do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych] 1. Na wniosek gminy starosta peoskierowd bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystagcego zeswiadczeér z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecaiygecznych
na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkupegrzebywa, w wymiarze do 10 godzin w
tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznigytecznych mog by¢ kierowane rownig osoby
uczestniczce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programs&amodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pamgie zatrudnienia socjalnegozgd
podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowap@wiatowego urgu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznieytiecznych odbywa gina podstawie porozumienia zawartego
migdzy starost a gminy, na rzecz ktérej prace spotecznigteczne bda wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w wstnieposiadggym prawa do zasitku,
przystugujeswiadczenie w wysokai nie nizszej ni 6 zt za kada godzirg wykonywania prac
spotecznie gytecznychSwiadczenie podlega waloryzacji na zasadachstmgch w art. 72 ust.
6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywamécy, w tym za okres
udokumentowanej niezdoléd do pracy.

5. Starosta refunduje gminie g@dkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwéyadczenia
przystugugcego bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa wlast.

5a.Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, edoy¢ w catdci finansowane z bugtu gminy.

5b. Starosta refunduje gminie gedkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugagego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa wlastskierowanych
do wykonania prac zwrzanych z realizagjcodziennych obowizkéw domowych na rzecz
opiekunéw os6b niepetnosprawnych.

6. Minister wigciwy do spraw pracy okéd, w drodze rozporgdzenia, szczegbétowy sposob i tryb
organizowania prac spotecznigytecznych, w tym warunki ustalaniiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 3, uwzgtiniajgc dobro spoteczrigi lokalnej, potrzeby aktywizacji os6b
bezrobotnych i 0sdb, o ktdrych mowa w ust. 1a.

Art. 74.[Obowigzek informacyjny bezrobotnego]Bezrobotny jest obowzany zawiadongi w
ciggu 7 dni powiatowy urgd pracy o podjciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o
ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidenciji i Infaacji o Dziatalnéci Gospodarczej oraz o
zaistnieniu innych okoliczrgi powodugcych utrag statusu bezrobotnego albo ugrptawa do
zasitku.



Art. 75.[Brak prawa do pobierania zasitku] 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu,
ktory:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny pezyg propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, sta przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac interwencyjnych, robét publicznych, poddamébsdaniom lekarskim lub
psychologicznym, magym na celu ustalenie zdokwod do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okrélonej w ustawie;

1a) po skierowaniu nie padjszkolenia, przygotowania zawodowego dorostycwust
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lubejformy pomocy okrdonej w ustawie;

2) w okresie 6 miegty przed zarejestrowaniem w powiatowymeaazie pracy rozvjzat
stosunek pracy lub stosunekzdowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienm@nst
chybaze porozumienie stron napito z powodu upadkei, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotynch zaktadu pracy albo rozyzianie stosunku
pracy lub stosunku stbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumietném siasipito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracowsekviazat umowe o prag w trybie art.
55 § T ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3) w okresie 6 miegty przed zarejestrowanieng sv powiatowym urgdzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunk#bgtwego bez wypowiedzenia,

4) otrzymat przewidziane w oglsnych przepisackwiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieniznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy soejglzasitkowej,
pienkznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy wi&owej lub odprawy pieginej
bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypdzenia umowy 0 prac
6) (uchylony)

7) odbywa odptatnpraktyke absolwenck i otrzymuje z tego tytutu miegizneswiadczenie
pienkizne w wysokéci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za p¢ac

8) zarejestrowat sijako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Cergjdtwidencji i Informaciji
o Dziatalndgci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziakadngospodarczej;

9) w okresie 6 miescy przed zarejestrowanieny sv powiatowym urgdzie pracy rozwzat
stosunek pracy zawarty na podstawie skierowaniezpurad pracy do pracodawcy
otrzymupcego w ramach tego skierowania grantiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresknsslonych odpowiednio w art. 60a
ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spedanu warunki okrdone w art. 71, zasitek
przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust.t8Bpkw przypadku wymienionym w ust. 1 pkt
lila;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowangaxspowiatowym urzdzie pracy — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 2 i 8;



3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowanjaxspowiatowym urgzdzie pracy — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 31 9;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalesdprawe lub odszkodowanie, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5;

5) po zakdczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymyweaz tego tytutu miescznie
swiadczenia pieriznego w wysokéci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prac.

3. Bezrobotny, ktory w okresie nie dizym n# 10 dni przebywa za granitub pozostaje w innej
sytuacji powodujcej brak gotowéci do podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jeli 0 zamierzonym pobycie za grasiab pozostawaniu w sytuacji powodogj
brak gotowdci do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy adzpracy. Zasitek za ten okres
nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego polrailgranig oraz braku gotow&ei do pracy z
innego powodu nie i@ przekrocz§ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej P@skrawo daswiadcze z tytutu bezrobocia i
udaje st do innego pastwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. awocelu poszukiwania
pracy, zachowuje prawo do tyéWiadczeé na zasadach okilenych w przepisach o koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.

5. (uchylony)

6. Bezrobotny jest obowzany do skfadania lub przesytania powiatowemgdowi pracy
pisemnego swiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzsairi@arnej oraz innych
dokumentow niezfzinych do ustalenia jego uprawhido s$wiadcze przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.

Art. 76.[Nienaleznie pobraneswiadczenie pienézne] 1. Osoba, ktéra pobrata nienaie
swiadczenie pierizne, jest obowszana do zwrotu, w terminie 14 dni od dniaghzenia decyzji

w przedmiocie obowgzku zwrotu nienatenie pobranegéwiadczenia pierznego, kwoty
otrzymanegadwiadczenia wraz z przekazpaad tegoswiadczenia zaliczkna podatek dochodowy
od 0s0b fizycznych oraz skiaglka ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienalenie pobrandwiadczenie piegzne uwaa st:

1) swiadczenie pierizne wyptacone mimo zaistnienia okolicznbpowodugcych ustanie prawa
do jego pobierania, }eli pobierajcy to swiadczenie byt pouczony o tych okoliczatch;

2) s$wiadczenie pierizne wyptacone na podstawie nieprawdziwyéWwiadcze lub
sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkadhdomego wprowadzenia walol
powiatowego urgdu pracy przez oselpobieragcs to swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub indeviadczenie pierizne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emeryfunadczenia przedemerytalnego, renty z
tytutu niezdolndci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnejtly socjalnej, zasitku
macierzyskiego, zasitku w wysokaoi zasitku macierzskiego, zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego,zgi organ rentowy, ktory przyznéliadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach élar@ych w art. 78;



4) koszty szkolenia, w przypadku okienym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skieravea
na szkolenie nagpito na podstawie nieprawdziwyckwiadcze lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkashiadomego wprowadzenia waldt powiatowego
urzedu pracy przez oselskierowan na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, zypadku okrélonym w art. 53h ust. 1 lub
w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawaddorostych nagpito na podstawie
nieprawdziwych éwiadczé lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przyaenth
swiadomego wprowadzenia walol powiatowego urglu pracy przez oselskierowag na
przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w gxiiu z orzeczeniermgdu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lsdkodowanie z tytutu wadliwego
wypowiedzenia umowy 0 prac

6) swiadczenie piegizne wyptacone z Funduszu Pracy za okresnpierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zktiwej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalagej wysokd¢ emerytury w celu ustalenia wysackoswiadczenia
przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkOw, stypendiow i inmywiadczeé pieniznych finansowanych z
Funduszu Pracy uleggprzedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetniergaunkdw do ich
nabycia przez uprawnigrosolg, a roszczenia powiatowego gdzi pracy ulegajprzedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty.

3a. Roszczenia do nateych a niepobranych kwot zasitkdw dla bezrobotnyicimych swiadczeé
finansowanych z Funduszu Pracy ulegajzedawnieniu z uptywem 6 miesy od dnia
postawienia ich do dyspozyciji.

4. Roszczenia pracodawcéw z tytutu refundacji zdasau Pracy namaychséwiadcze ulegaj
przedawnieniu z uptywem 12 miesy od dnia, w ktGrym roszczenie stato siymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosgjedpowiednio przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnydotyczce przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienalenie pobranychwiadczeé podlegad sciagnieciu w trybie przepiséw o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7. Starosta m@ odroczy termin ptatnéci lub roziazy¢ na raty nienatenie pobrangwiadczenie,
zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanyaotokow w przypadkach, o ktérych mowa w art.
46 ust. 2 i 3, albo po zaghieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umokzie nalenosci w
catasci albo w czsci, jezeli wystpita jedna z przestanek:

1) w postpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych olapl@gci lub dokumentéw
stwierdzonoze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nieaakswiadczenie, refundagjub
otrzymaty jednorazowérodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, nie posjadaaptku, z
ktorego mana dochod naleznosci;

2) dochodzenie nataosci mogtoby pozbawi osolz, ktdra pobrata nienatee swiadczenie lub
otrzymata jednorazowgrodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i Byaosolg
pozostajca na jej utrzymaniu niezidlnychsrodkow utrzymania;



3) osoba, ktéra pobrata nienate swiadczenie lub otrzymata jednorazowrodki, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, zmarta, nie poaashjgc maptku, z ktérego mana dochodzi
naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczereey posgpowaniu egzekucyjnym nie uzyskag &woty
nienalenie pobranegéwiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznar§rcildkéw, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1, przeigyapcej wydatki egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje sidpowiednio do innych niewymienionych w tym przeiwiadczeé
finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegainto refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o
zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robot wzblych.

8. (uchylony)

9. Od nalenasci z tytutu zwrotu nienalenie pobranegéwiadczenia, refundacji lub przyznanych
jednorazowarodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innyetiadczeé finansowanych z
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, ktorgemin ptatnéci odroczono lub ktore
roztozono na raty, nie naliczagsbdsetek ustawowych za omienie za okres od dnia wydania
decyzji w przedmiocie odroczenia terminu ptdtidub roztazenia na raty do dnia uptywu
terminu zaptaty okidonego w decyzji.

9a. Jeeli zaptata odroczonej lub rozionej na raty nalanosci z tytutu zwrotu nienalaie
pobranega@wiadczenia nie zostanie dokonana w terminie @&rgm w decyzji, o ktérej mowa w
ust. 9, pozostata do sptaty kwota stagersitychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi
za opdénienie naliczonymi od terminu ptatém okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

9b. Jeeli zaptata odroczonej lub rozionej na raty natencsci z tytutu zwrotu refundaciji lub
przyznanych jednorazowodkow, o ktdrych mowa w art. 46, oraz innyehiadczeé
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowatw7as nie zostanie dokonana w terminie
okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostdasptaty kwota stajegsnatychmiast
wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi zazmp@nie naliczonymi od terminu ptatée
okreslonego w art. 46 ust. 21 3.

9c. Jeeli zaptata odroczonej lub rozionej na raty nalanoici z tytutu zwrotu refundaciji
uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i robotligahych nie zostanie dokonana w terminie
okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostdasptaty kwota stajegsnatychmiast
wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi zazmpenie naliczonymi od terminow ptatéwm
okreslonych w art. 51, art. 56 i art. 57.

9d. Przepis ust. 9c stosuje sidpowiednio do zaptaty odroczonej lub razoej na raty
naleznosci z tytutu zwrotu grantuwiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o ktérejwaow art.
60c, i dofinansowania, o ktérym mowa w art. 60d.

10. (uchylony)

Art. 77.[Dziedziczenieswiadczen przystugujacych z tytutu bezrobocia]Swiadczenia z tytutu
bezrobocia przystuggge bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stagogh prawa
majgtkowe i przechodgpo ichsmierci, w réwnych cgsciach, na maionka oraz inne osoby
spetniagce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinngjyél przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpietiZ&potecznych. W razie braku takich osob prawa teodz do
spadku.



Art. 77a.[Przejscie obowhzku zwrotu nienaleznie pobranegoswiadczenia na inne osoby]
Obowigzek zwrotu nienalmie pobranegéwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6,
obcigza w rownych cgsciach matonka oraz inne osoby spetnje¢ warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepis@meryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych.

Art. 78.[Kwoty zaliczane na poczet przyznanegéwiadczenia] 1. W przypadku przyznania
bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 48w do emeryturyiwiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezddkialo pracy lub stby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2
pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitkacierzyiskiego, zasitku w wysokai zasitku
macierzyiskiego, zasitku chorobowegayiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w
wysokdaci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgaa okres, za ktory
pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizagyibo inneSwiadczenie pierizne z tytutu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwotyysokaci uwzgkdniagcej zaliczk na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych i skiadlk ubezpieczenie zdrowotne zaliczara
poczet przyznanego przez organ rentéwiadczenia. Kwoty te traktujegsjak swiadczenia
wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przépiso emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanég@dczenia nie mee by wyzsza ni ustalona za
poszczegodlne miegie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota emerytiwyadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdgkialo pracy lub stby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2
pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitkacierzyiskiego, zasitku w wysokgi zasitku
macierzyiskiego, zasitku chorobowegayiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwataliczory na poczet przyznanegwiadczenia, o ktorej mowa
w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powego urzdu pracy, ktory wyptacit
zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albceifimiadczenie pierizne z tytutu
pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa daygog, swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolniei do pracy lub stzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macigrziiego, zasitku w wysokgi zasitku
macierzyiskiego, zasitku chorobowegayiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w
wysokdaci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pga@ okres, w ktérym byt
bezrobotny, pozbawienie statusu bezrobotnego igmzasitku nagpuje za okres, za ktory
przyznano emerytgr swiadczenie przedemerytalne, reattytutu niezdolnéci do pracy lub
stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, kestkoleniow, rent socjalr, zasitek
macierzyski, zasitek w wysokgi zasitku macierzfskiego, zasitek chorobowywiadczenie
rehabilitacyjne lub regtrodzinrg w wysokaci przekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac

Art. 79.[Zaliczenie okresu pobierania zasitku i stpendium do okresu pracy]l. Okresy
pobierania zasitku i stypendium przyznanych na tawdg art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 539
ust. 1 wlicza si do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachewgmawnié
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumigmizepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu UbezpiecaeSpotecznych.

2. OkresOw pobierania zasitku i stypendium nie zdis¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalaysokdci i okresu pobierania zasitku;



2) okresu zatrudnienia, od ktérego zgleabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stau pracy okrélonego w odgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania nig&tor
zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosugeaglpowiednio do okresu pobierasisiadcze
socjalnych przystugagych na urlopie gérniczym, gorniczych zasitkow sdreych, okresu
uprawnienia d@wiadczenia gorniczego lub okresu pobierania styjpencha
przekwalifikowanie, okrdonych w odegbnych przepisach.

Art. 80.[Zachowanie prawa do zasitku i stypendium a okres udokumentowane]
niezdolnasci do pracy] 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypemdza okres
udokumentowanej niezdoléd do pracy, przypadagy w okresie przystugiwania zasitku lub
odbywania stau, przygotowania zawodowego dorostych i szkoleréaktéry na podstawie
odrebnych przepisOw pracownicy zachowirawo do wynagrodzenia lub przystugun zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lubarmgstwa.

2. Bezrobotni, z wyjtkiem odbywagcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, s
obowigzani do przedstawienia gaiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a s
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 svaadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macieragtwa Oz. U. z 2021 r. poz. 1133621 i 1834), albo wydruku
za&wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a@isej ustawy. Nieprzedstawienie
odpowiednio zéwiadczenia lekarskiego albo wydrukusegadczenia lekarskiego w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnegezvszym dniem niezdolgoi do pracy.

Art. 81.[Zaokr aglenie kwots$wiadczen przystugujacych z tytutu bezrobocia]Kwoty zasitkdw,
stypendidw i innychwiadczé z tytutu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracyaleny
okres zaokygla st w gor do 10 groszy.

Art. 81la.[Wygasniecie decyzji w przedmiocie statusu bezrobotnego luymoszukujacego
pracy] W przypadkusmierci bezrobotnego lub poszukoggo pracy decyzje w przedmiocie
statusu bezrobotnego lub poszujogigo pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa ddkzasi
innychswiadcze z tytutu bezrobocia wygasgj

Art. 82.[Przecietna stopa bezrobocialPrezes Gtéwnego Ugdu Statystycznego, w terminie do
dnia 30 wrzénia kazdego roku, ogtasza, w drodze obwieszczenia, w DikernJrzzdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, przetna stog bezrobocia w kraju oraz na obszarze
powiatéw wedtug stanu na dai@0 czerwca danego roku.

Art. 83.[Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporzdzenia,
szczegOtowy tryb przyznawania zasitku, stypendiudodatku aktywizacyjnego, mgj na
wzgledzie zapewnienie prawidtowego przyznawavigadcze oraz racjonalnego wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy.

Rozdziat 16

Podejmowanie pracy za granig u pracodawcOw zagranicznych oraz wykonywanie pracy
przez cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. [Zasady obownzujgce przy podejmowaniu pracy za granig] Podejmowanie pracy za
granig u pracodawcow zagranicznych odbywawitrybie i na zasadach obaaujacych w
panstwie zatrudnienia oraz oktenych w umowach mdzynarodowych.



Art. 85.[Podejmowanie pracy za granig] 1. Podejmowanie pracy za granitastpuje w

drodze bezpgednich uzgodnie dokonywanych przez osoby podejaug prae z pracodawcami
zagranicznymi lub za goednictwem publicznych shb zatrudnienia, a tak agencji zatrudnienia
wytacznie w ramacKkwiadczonej ustugi, o ktérej mowa w art. 18 ustkl Dlit. f.

2. Kierowanie do pracy za gragia pracodawcéw zagranicznych za&manictwem agencji
zatrudnienia odbywa swytacznie bezpé&rednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie

pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osokianowanymi. Umowa ta powinna
okresla¢ w szczegolngri:

1) pracodawg zagranicznego i jego siedzib
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub inpegcy zarobkowej i wynagradzania, azak
przystugugce osobie kierowanej do pragwiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz oc:psist nieszcgsliwych wypadkow i choréb
tropikalnych;

5) obowhgzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragragy zatrudnienia;

6) zakres odpowiedzialdo cywilnej stron w przypadku niewykonania lub raésrytego
wykonania umowy zawartej gdzy agengj zatrudnienia a osaglkkierowar, w tym strog
pokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pra@rzypadku
niewywiazania s¢ pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy ordz dnchodzenia
zZwigzanych z tym roszcze

7) kwoty naléne agenciji zatrudnienia z tytutu faktycznie poroegch kosztéw zwizanych ze
skierowaniem do pracy za grasi@oniesione na:

a) dojazd i powrot osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentow;

8) informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéwydku pracy w pastwie
wykonywania pracy.

9) (uchylony)
2a. Agencja zatrudnienia ma obguek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu doypza
granig u pracodawcy zagranicznego przed podpisaniem umoWwidrej mowa w ust. 2, jej

pisemnego ttumaczenia ngyk dla niego zrozumiaty.

3. Agencja zatrudnienia ma obazek zawierania z pracodagvzagranicznym, do ktérego
zamierza kierowaosoby do pracy za gragigpisemnej umowy okéajacej w szczegolniei:



1) liczbe miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzaniale przystugujce osobom
podejmujcym prae swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzial§o cywilnej stron w przypadku niewykonania lub raésytego
wykonania umowy zawartej gdzy pracownikiem a pracodawav tym strog pokrywapca
koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pragyzie niewywdzania s¢ pracodawcy
zagranicznego z warunkow umowy, oraz tryb dochodzenigzanych z tym roszcae

3a. Agencja zatrudnienia jest obg@uana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéw, do ktorych &ierowane osoby do pracy za granizawieragcego w
szczegolnéci oznaczenie i siedz#podmiotu oraz nazgypanstwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu 0s0b kierowanych do pracy za grajeawieragcego ime¢ i nazwisko, adres
zamieszkania osoby oraz w szczegétmoznaczenie i siedz¢tpodmiotu, do ktérego
skierowano osapdo pracy za granig oraz nazw panstwa pochodzenia podmiotu, okresy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Agencja zatrudnienia ma obazek poinformowa na pémie osolg kierowary do pracy za
granig o przystugujcych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obawana do przestrzeganiaguzynarodowych umow,
porozumi@ i programow dotyczrych zatrudnienia wizacych RzeczpospolitPolsk oraz
obowigzujacych w pastwie zatrudnienia przepiséw o zatrudnieniu oraepisow regulujcych
dziatalng¢ agencji zatrudnienia.

Art. 85a.[Skierowanie cudzoziemca przez agenggatrudnienia] 1. Agencja zatrudnienia w

ramachéwiadczonej ustugi, o ktérej mowa w art. 18 ustkl blit. g, mae kierowa

cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zaooldy wylacznie bezpérednio do

podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agezegrudnienia do podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1,

powierzagcego wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarejacudzoziemcowi, odbywagsi

na podstawie pisemnej umowy zawartegaziy agencj zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna gkaéw szczegolneri:

1) podmiot powierzary wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkpwego siedzily;

2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej praayobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub inpegcy zarobkowej i wynagrodzenia, azak
przystugugce cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia luiejipracy zarobkowej

swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczespotecznych, jakimi cudzoziemiegdzie obgty;



5) obowazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudeoma kierowanego do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialdo cywilnej stron w przypadku niewykonania lub raésytego
wykonania umowy zawartej gdzy agengj zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Agencja zatrudnienia ma ob@zek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed psapiem umowy, o ktorej mowa w ust. 2, jej
pisemnego ttumaczenia ngyk dla niego zrozumiaty.

5. Agencja zatrudnienia ma obaek poinformowé na pimie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lubjipreecy zarobkowej, wegyku dla niego
zrozumiatym, o zasadach dotgcygch wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytar
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) podmiot, do ktérego agencja zatrudnienia kiecujgzoziemcow do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, o zasadach dotymzch wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcédw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obgeiiach, o ktérych mowa w art. 88h i art.
88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obawana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéw, do ktorych &ierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innejqyr
zarobkowej, zawieragego w szczegdlroi oznaczenie podmiotu i oldlenie jego siedziby;

2) wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnidutieinnej pracy zarobkowej,
zawieragjcego img i nazwisko, obywatelstwo i datirodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie
podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca doyprekreilenie jego siedziby, okresy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 86.[Zaliczanie udokumentowanych okresow zatrudienia za grani@ do okresow pracy
w RP] 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebygraaia u pracodawcy
zagranicznegoaxzaliczane do okresOw pracy w Rzeczypospolitejkrglsv zakresie uprawnie
pracowniczych.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Minister wigciwy do spraw gospodarki oldle w drodze rozporgdzenia, wymagane
dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnia pracownikow polskich za graniw celu

realizacji umow o dzieto przez polskich pracodawgj@keli zostat on ustanowiony w umowie
migdzynarodowej, mag na wzgédzie istniejce potrzeby w tym zakresie.



Art. 87.[Przestanki prawa do wykonywania pracy prze cudzoziemca na terytorium RP]L.
Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania praayerytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli:

1) posiada status uchamy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupetrgegj w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypaspélolskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta diugotewego Unii Europejskiej w
Rzeczypospolitej Polskiej;

4a) posiada zgeda pobyt ze wzghéw humanitarnych;
5) posiada zgagna pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitdsiiej;

6a) posiada wane zdwiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ysragwnia 13 czerwca
2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na temyto Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem gatwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

8) jest obywatelem patwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niggtago do Unii
Europejskiej;

9) jest obywatelem gatwa nieldacego strop umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktory maze korzysta ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy Zayyarzez to
panstwo ze WspdlnatEuropejsk i jej paistwami czitonkowskimi;

9a) jest obywatelem Zjednoczonego Krolestwa WigRigtanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy Wypienia, lub cztonkiem jego rodziny, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy;

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Pieiskudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt
7-9, jako cztonek rodziny w rozumieniu ustawy zadibd lipca 2006 r. o wjelzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie ovagezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ichdzin;

10a) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Fe|bywatelowi polskiemu jako czionek
rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy ia 14 lipca 2006 r. o wiglzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wjeie z tego terytorium obywateli fistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i czitonkow ich radz

11) jest osofp, 0 ktorej mowa w art. 19 ust. 2 i 3 ustawy z didipca 2006 r. o wjelzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie ovagezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ichdzin;

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o kténgwa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126, art.
127, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1dub 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0



cudzoziemcack na warunkach okéenych w tym zezwoleniu, chybae przepisy prawa
dopuszczajich zmiar;

11b) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Peliski zwiazku z korzystaniem z mobil§oi
krétkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, spdisty lub pracownika odbywagego
staz w ramach przeniesienia wewire przedsibiorstwa na warunkach olgtenych w art.
139n ust. lustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemgach

11c) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej P@lski zwigzku z korzystaniem z mobildoi
krétkoterminowej naukowca na warunkach dlarych w art. 156b ust. dstawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

11d) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej P@lski zwigzku z korzystaniem z mobil§oi
studenta na warunkach okl@nych w art. 149b ust. dstawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach

12) posiada zezwolenie na pgaaraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Rejsk

a) ha podstawie wizy, z wytkiem wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 6€t. 1 pkt 1
lub 22ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemgchdh

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. @666 1 pkt 2stawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcaclub na podstawie umieszczonego w dokumencie ggdrdcisku stempla,
ktory potwierdza ztgenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt remyal
dtugoterminowego Unii Europejskiej,zeli bezpdrednio przed zizeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzg@ospolitej Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, atkigm zezwolenia udzielonego w
zwiazku z okolicznécia, o ktdrej mowa w art. 181 ust.uktawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcagHub

ca) na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w aruawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcaclhokreilajgcego status cztonka rodziny cztonka misji dyploroaihej lub
urzedu konsularnego patwa obcego albo innej osoby zrownanej z nimi rdsfawie
ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajowdayinarodowych, pozostgjego z
ta osola we wspolnocie domowej, 3eli pomidzy Rzeczpospolig Polsk a pastwem
obcym lub organizagjmi¢dzynarodow zostaty zawarte umowa lub porozumienie
migdzynarodowe w sprawie wykonywania dziatdicizarobkowej przez cztonkow rodzin
cztonkow personelu misji dyplomatycznych lubgdaw konsularnych, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez inné&gtswvo obszaru Schengen, lub
e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego pnpezpastwo obszaru Schengen, lub
f) w ramach ruchu bezwizowego;

13) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Poiskéepodstawie art. 108 ustustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcamiaz:

a) bezpérednio przed zieniem wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenipoilayt
czasowy, 0 ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub¥88o0 ust. istawy z dnia 12 grudnia



2013 r. o cudzoziemcagprzebywat na tym terytorium na podstawie tegovzdenia i
kontynuuje wykonywanie pracy, do ktérej byt upraamy na jego podstawie,

b) wykonuje prag w charakterze pracownika kadry kierowniczej, spiesty lub pracownika
odbywajcego sta w ramach przeniesienia wewtre przedsibiorstwa, o ktorym mowa w
art. 3 pkt 13lustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemgaalrzecz jednostki
przyjmujcej, ktora ztayta wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czgs@ktorym
mowa w art. 1390 ust. 1 tej ustawy, na warunkacehstdnych w tym wniosku,

c) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowedn@stce naukowej mgej siedzil na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zatwierdzopejez ministra wigciwego do spraw
wewretrznych na podstawie przepisow art. 151 ust.dst&wy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcachziozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasawktorym
mowa w art. 151b ust. 1 tej ustawy, na warunkackstdnych w umowie, o ktérej mowa
w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

2. Z obowazku posiadania zezwolenia na prgest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na paizgsowy udzielone w zaaku z
okolicznagciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ustart, 151b ust. 1, art. 158 ust. 2 pkt
1lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 wigikt 3, 4, 7 lub 8stawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcaglub posiadajcy wize krajowg w celu prowadzenia bafi@aaukowych
lub prac rozwojowych lub przebywgy na tym terytorium na podstawie art. 21 ustawiyia
10 grudnia 2020 r. 0 zmianie ustawy o #geie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjedzie z tego terytorium obywateli fistw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkow ich rodzin oraz niektérych innych ustawz (. poz. 2369);

2) bedacy makonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktbrgowa w pkt 1 i ust. 1 pkt
1-6, posiadary zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzgogpolitej Polskiej
udzielone w zwjzku z zawarciem zweku makenskiego;

3) bedacy zstpnym, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. bywatela polskiego lub
cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 oraz ugiktl1-6, posiadagy zezwolenie na pobyt
czasowy ha terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiadajcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeoggolitej Polskiej udzielone
na podstawie art. 159 ust. 1 lub art. 161b usstawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach

5) przebywagcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na pads¢ art. 108 ust. 1 pkt 2 lub
art. 206 ust. 1 pkt @stawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemdablna podstawie
umieszczonego w dokumencie padr@dcisku stempla, ktéry potwierdza zémie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugotesmego Unii Europejskiej, jeli
bezpgrednio przed ztzeniem wniosku byt zwolniony z obogzku posiadania zezwolenia na
prac na podstawie pkt 1-4;

6) posiadajcy wazng Karte Polaka;
7) (uchylony)

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracytergtorium pastwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub pastwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niggeago do Unii



Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, kt¢ggt zatrudniony przez pracodawc
majgcego siedzib na terytorium tego gstwa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawe w celuswiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitegkiel;

9) w stosunku do ktérego umowy ¢gdzynarodowe lub ogbne przepisy dopuszcaaj
wykonywanie pracy bez koniecziud posiadania zezwolenia.

3. Zezwolenie na pramie jest wymagane w przypadku cudzoziemedadego obywatelem
paistwa okrélonego w przepisach wydanych na podstawie art.s8010 pkt 2, ktory wykonuje
prag; poza zakresem dziataliw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.209)
jezeli powiatowy urad pracy przed rozpoegeziem pracy przez cudzoziemca wpissi@dczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dedencji gdwiadcze, a praca jest
wykonywana na warunkach oklenych w tym dwiadczeniu.

4. (uchylony)
Art. 88.[Zezwolenie na prag] 1. Zezwolenie na pragest wymagane, j&li cudzoziemiec:

1) wykonuje pra¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawnowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania alboiatidzaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalngci znajduje si na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zagdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsgbiorcow lub lzdacej spotly kapitatows w organizacji albo w zwizku z prowadzeniem
spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjiadjo komplementariusz, albo w
zwigzku z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorReeczypospolitej Polskiej przez
okres przekraczagy tacznie 6 miesicy w ciaggu kolejnych 12 miescy;

3) wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany nytoreum Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczay 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zakt
podmiotu zagranicznego albo podmiotu pgainego, w rozumieniustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s06b fizycznypracodawg zagranicznym;

4) wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego, nieposigogo oddziatu, zaktadu lub innej
formy zorganizowanej dziatal§o na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jestajowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu izadji ustugi o charakterze tymczasowym i
okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany nytoreum Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczay 30 dni w cagu kolejnych 6 miegcy w innym celu ni
wskazany w pkt 2—4.

2. Zezwolenie na pracsezonow, o ktérym mowa w art. 88n—88y, jest wymagangelje
cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospoftaskiej pra¢ w zakresie dziatalrgi
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 909ina podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkalio oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziataldoi znajduje si na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa).

Art. 88a.[Wniosek o wydanie zezwolenia na prag 1. Zezwolenie na pragest wydawane na
wniosek podmiotu powierzggego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.



la. Przedhzenie zezwolenia nagiuje na pisemny wniosek podmiotu powiegzago
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zmy nie wczéniej niz w terminie 90 dni i nie piniej niz
w terminie 30 dni przed uptywem okresuaneici zezwolenia.

laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na praloejmuje:

1) informacje dotycace podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz
odpowiednio pracodawcyzytkownika lub podmiotu, do ktérego pracownik jestejowany:

a) nazw albo ime (imiona) i nazwisko,
b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,
c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres pagietytronicznej o charakterze showym,

d) nazw rejestru wiaciwego do prowadzenia dziataku gospodarczej lub statutowej i
numer wpisu w rejestrze — w przypadku podmiotu @dmcego dziatalng gospodarcz
lub statutow, albo nazw, sere, numer, dat wydania i dag waznosci dokumentu
tozsamdci oraz nazw organu, ktéry wydat ten dokument — w przypadkubysiizycznej
nieprowadzcej dziatalnéci gospodarczej,

e) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypagiadmiotu prowadcego dziataln&
gospodarcg, albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

f) numer wpisu do rejestru podmiotoéw prowackch agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry prowadgencg
zatrudnienigwiadczca ustugi pracy tymczasowej,

g) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatadoiozwigzanej z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na pra¢

h) liczbe 0s6b wykonujcych pra¢ na rzecz podmiotu powieraaggo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, w tym 0s6b zatrudnionych przez tednpiot,

1) oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedztadinkarnej, czy zachodzokoliczngci, o
ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 (sktagtgj oswiadczenie jest obowzany do
zawarcia w nim klauzuli nagtujacej tresci: ,,Jestemswiadomy odpowiedzialrizi karnej
za ztoenie fatlszywego awiadczenia.”; klauzula ta zagtuje pouczenie organu o
odpowiedzialnéci karnej za sktadanie fatszywych ze#jja

2) dane osoby przebywaaej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, poajacej dokumenty
potwierdzagce wypetnienie obowkdw okreglonych w art. 88c ust. 6 pkt 1i 2 i
upowanionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewadganow, o ktérych mowa
w art. 88f ust. 3:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

c) nazw, sere, numer, dat wydania i dag waznosci dokumentu tésamdci oraz nazw
organu, ktéry wydat ten dokument,



d) adres do korespondenciji na terytorium RzeczypdspPolskiej,

e) numer telefonu oraz numer faksu lub adres pageitronicznej o charakterze ghowym
—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. tL345;

3) dane osobowe cudzoziemca:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) pet,

c) dat urodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazw, serg, numer, dat wydania i dag waznosci dokumentu podriy;

4) informacje dotyczce pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

C) miejsce wykonywania pracy,

d) podstaw prawry wykonywania pracy,

e) wymiar czasu pracy lub przewidywediczbe godzin pracy w agu miesica lub tygodnia,

f) wysokas¢ wynagrodzenia okétona stawly godzinowy lub miesgczm,

g) zakres podstawowych obawkow w zwihzku z powierzeniem pracy cudzoziemcowi.
lab. Jeeli cudzoziemiec ¢dzie wykonywat pragw okresie krotszym nimiesic, we wniosku o
wydanie zezwolenia na prapodaje si przewidywan liczbe godzin pracy i wynagrodzenie za
caly okres pracy.
lac. Podmiot powierzggy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dcta do wniosku dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 901luskt 5, niezbdne do potwierdzenia

danych zawartych we wniosku i okoliczeouzasadniajcych wydanie zezwolenia na pgac

2. W pos¢powaniu o wydanie, przedtanie lub uchylenie zezwolenia na pratidzoziemca
strorg postpowania jest wylcznie podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.[Organ uprawniony do wydawania zezwoleniana pracg] 1. Zezwolenie na pragest
wydawane przez wojewed

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pk&2, wigciwego ze wzgidu na siedziblub
miejsce zamieszkania podmiotu powiegzago wykonywanie pracy cudzoziemcowi;



2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkiviasciwego ze wzgldu na siedzid
podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkiviasciwego ze wzgidu na siedziblub
miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktéredad\yeadczona ustuga, ajeli podmiot ten
ma siedzib lub miejsce zamieszkania za granicze wzg¢du na gtbwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytoriumadzypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkiviaiciwego ze wzgidu na gtdbwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorilrad2ypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany wéaiwosci wojewody ze wzgldu na zmiag siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzeggo wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do kjére
cudzoziemiec jest delegowany albo gtbwnego miejggdeonywania pracy, wkeiwosé
wojewody do prowadzenia pgpbwania o przedienie zezwolenia okéea sk na dzié ztozenia
whniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez @zizmca pracy nie pozwala na wskazanie
gtdbwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wyda@ewoda mazowiecki.

Art. 88c.[Wydanie zezwolenia na prag¢ podejmowam na podstawie umowy z podmiotem
prowadzacym dziatalncé¢ na terytorium RP] 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1
pkt 1, wojewoda wydaje zezwoleniez¢h:

1) wysoka¢ wynagrodzenia, ktoragdzie okrglona w umowie z cudzoziemcem nigdzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw wykonaych prae porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku;

1a) wysoké¢ miesktcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, r@zie nizsza ni
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgac

2) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na pradnformacg starosty wiéciwego ze wzgldu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o brakulimosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i pkspcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, rzpdzorg z uwzgbkdnieniem
pierwszéstwa dosipu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudemcow, o ktorych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanegpreudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtdbwnego miejsca jej wykonywania, infocjgao ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje
starosta wigciwy ze wzgédu na siedzib lub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzago
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowejevgkvanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtbwnego miejsca jej wykonyayanformacg, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, wydaje starosta wieiwy ze wzgédu na siedzib lub miejsce zamieszkania pracodawcy
uzytkownika.

2. Informacg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydajevnasek podmiotu powierzggego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:



1) nie diiszym n# 14 dni od dnia zlzenia oferty pracy w powiatowym wdzie pracy, jeeli z
analizy rejestréw bezrobotnych i poszufayjch pracy nie wynikaze istnieje maliwosé¢
zorganizowania rekrutacj;

2) nie dizszym ni 21 dni od dnia zizenia oferty pracy w przypadku organizowania relcjuta
wsrod bezrobotnych i poszukigych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieconozyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, jezeli:

1) zawod, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywaae, lub rodzaj pracy, ktéra ma bynu
powierzona, znajdujesiv wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt Bredlonym przez
wojewod whasciwego ze wzgidu na gtdwne miejsce wykonywania pracy, sie¢l il
miejsce zamieszkania podmiotu powiegzago wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo
pracodawcy gytkownika, odpowiednio do wiaiwosci miejscowej starosty, okslonej w ust.
1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;

2) wydaje przedtenie zezwolenia na pradla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku;

3) brak takiej konieczrigi wynika z odgbnych przepisow.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 hkivojewoda wydaje zezwoleniez¢di
podmiot, ktérego cztonkiem zaydu, komplementariuszem lub prokurentem ma by
cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedaaym ztazenie wniosku oggmat dochod nie niszy niz 12-
krotnas¢ aktualnego w dniu zie@nia wniosku przeginego miesicznego wynagrodzenia w
wojewodztwie, ogtaszanego przez Prezesa GlownegglUiStatystycznego na podstawie.
30 ust. 2 ustawy z dnia 26zaziernika 1995 r. o niektorych formach popieraniadwnictwa
mieszkanioweg@Dz. U. z 2021 r. poz. 2234oraz zatrudnia na czas niectoay i w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej rakurzedzajcego ztgenie wniosku co
najmniej dwoch pracownikow, ktérzy nie podlegapowihzkowi posiadania zezwolenia na
prac, lub

2) wykaze posiadaniérodkow, lub prowadzenie dzidtgpozwalagcych na spetnienie w
przyszigci warunkow okrélonych w pkt 1, w szczegoldoi przez prowadzenie dziatake
przyczyniajcej st do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wyezizania korzystnych
innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda mge, w przypadkach uzasadnionych sytgang rynku pracy, ograniczyw
zezwoleniu na prgczakres wykonywanych przez cudzoziemca aattaczynnéci
zaradzapcych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 13ib, wojewoda wydaje zezwoleniezéd:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemeatie odbywato s na warunkach zgodnych z art. 4
ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 orazt. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegawan

pracownikéw w ramackwiadczenia ustugDz. U. z 2021 r. poz. 1130

2) wysoka¢ wynagrodzenia, ktéraehzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywaniecgra
nie kxdzie nizsza o wgcej niz 30% od wysokéci aktualnego w dniu zt@nia wniosku



przecktnego miesicznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanegeziPrezesa
Gtéwnego Urzdu Statystycznego na podstawie. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26zgaiernika
1995 r. o niektérych formach popierania budownictmiaszkaniowego

3) pracodawca zagraniczny wskazat aspkzebywajca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajca dokumenty potwierdzage wypetnienie obowizkow okreélonych w pkt 1 oraz 2,
dziatapca w imieniu pracodawcy i upowaiong do jego reprezentowania wobec wojewody
oraz organow, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3.

7. W przypadku zizenia wniosku o wydanie zezwolenia na gragdzoziemca w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cyvpitaanej, wojewoda uwzetinia

wysoka¢ wynagrodzenia, ktoraghzie okrélona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wyka@mnia zobowjzan wynikajacych z
umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na préez uwzgidnienia warunkdéw, o ktorych mowa w ust.
1-517, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedaaych ztazenie wniosku o wydanie zezwolenia na grakonczyt
studia w uczelni magej siedzilg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo inm@gistwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfede®awojajcarskiej albo jest doktorantem
w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiotgosiedzily na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzag ztaenie wniosku o wydanie zezwolenia na grpzebywat
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polski@adyt byt nieprzerwany w rozumienaut.
195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o ca@nocach

9. Jeeli cudzoziemiec ma wykonywarae w zwigzku z realizagg umowy, ktorej przedmiotem
jest udosipnienie lub wynajem pracownikow przez podmiot zigibg w paistwie innym ni
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, fistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwelaaipra¢ w sytuacji, gdy podmiot
powierzagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dzia¢éé gospodarczna
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziédry zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do
rejestru podmiotéw prowagdeych agencje zatrudnienia.

10. Jeeli podmiotem powierzagym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest agencgeyr
tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemcharakterze pracownika
tymczasowego, stosujezPrzestanki okrdone w ust. 1-3.

11. Przepisy ust. 1-3 stosuje db podmiotow powierzagych cudzoziemcowi wykonywanie
pracy, ktore niegpracodawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25.

Art. 88ca.[Pierwszaistwo przy rozpatrywaniu wnioskow o wydanie zezwolea na prace
przez wojewod] Wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwoleragprag z
uwzglednieniem pierwszestwa cudzoziemcow mgjych wykonywé prae u przedsibiorcow
okreslonych w wykazie, o ktérym mowa w art. 88cb.

Art. 88ch.[Delegacja] Minister wigciwy do spraw gospodarki me okreli¢, w drodze
rozporadzenia, wykaz przeddiiorcow prowadzcych dziatalné¢ o znaczeniu strategicznym dla
gospodarki narodowej, bigr pod uwag potrzeby gospodarki narodowej oraz przedmiot
dziatalngci przedsgbiorcy.



Art. 88d.[Obowigzek przestrzegania wymogow okrdonych odrebnymi przepisami]
Uzyskanie zezwolenia na pkagie zwalnia z okrdonych odebnymi przepisami wymogow, od
spetnienia ktérych uzateione jest wykonywanie zawodow regulowanych lutadgnaci.

Art. 88e.[Czas, na ktory wydawane jest zezwolenid]. Zezwolenie na pragest wydawane na
czas okrélony, nie digszy niz 3 lata i mae by przedizane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkej zaradzie osoby prawnej, ktéra na dzie
zlozenia wniosku zatrudnia povgj 25 oséb, wojewoda mie wyda zezwolenie na prgama
okres nie dtaszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez peagaozagranicznego w celu realizacji
ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie raxpna okres delegowania.

4. W przypadkach okgonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 (Bstwojewoda mae
ograniczy okres, na ktory wydaje zezwolenie na prac

5. Do przedtaenia zezwolenia na prastosuje si odpowiednio przepisy dotygee wydawania
zezwolenia na prgc

Art. 88f.[Tre §¢ zezwolenia na prag] 1. Zezwolenie na pragest wydawane dla ok§il®nego
cudzoziemca. Zezwolenie na pgaskresla podmiot powierzagy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykongejgrzez cudzoziemca, najsze
mieskczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowiskuajar czasu pracy albo liczb
godzin pracy w tygodniu lub miegiu, rodzaj umowy ddacej podstaw wykonywania pracy oraz
okres wanaosci zezwolenia. Przepis art. 88a ust. 1ab stosgjedpowiednio. W przypadkach, o
ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 i 4, w zezwalema pra¢ jest okrélany podmiot, do ktérego
cudzoziemiec jest delegowanyzék zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakte
pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na gfast okrélany pracodawcaaytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, ndatvyormy prawnej podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, pezeg pracodawcy lub jego exi przez
innego pracodawg przegcie zaktadu pracy lub jego €&zi na innego pracodawgczasgpienie
umowy cywilnoprawnej umowo prae, zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec
wykonuje prag, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego adekdiv lub zwekszenie
wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjgmalawigkszeniu wynagrodzenia nie
wymagaj wydania nowego zezwolenia na pfac

1b. Podmiot powierzagy cudzoziemcowi wykonywanie pracy seopowierzy¢ mu na okresy
tacznie nieprzekraczage 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie praggroym
charakterze lub na innym stanowisku akreslone w zezwoleniu na precjezeli zostaty
spetnione pozostate warunki oki@ne w zezwoleniu na praoraz wymagania, o ktérych mowa
w art. 88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolergrae okreslajacego nowe okoliczriui
nie jest wymagane.

1c. Jeeli warunki pracy cudzoziemca posiagaggo zezwolenie na praalegty zmianie na
zasadach oksonych w art. 9lub art. 23 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kedeks pracyart.
4 ustawy z dnia 11 pdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rogeaniach zwjzanych z ochran
miejsc pracyDz. U. z 2019 r. poz. 6§%ub art. 3, art. 15g ust. 6 i 8, art. 15gb, a8x ust. 1 lub
art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.caesgoIinych rozwizaniach zwjzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem A®¥9, innych choréb zakaych oraz



wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, uzyskanie wetenia na pragokreslajacego zmienione
warunki pracy nie jest wymagane.

2. Zezwolenie na pragest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dirzymuje podmiot
powierzagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowiz@& zezwolenie wydaje siw formie
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepis@tawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0
informatyzacji dziatalnéci podmiotow realizujcych zadania publiczneodatkowo wydaje si
jeden egzemplarz zezwolenia w formie pisemne;.

3. Na wniosek innego wojewody, terenowej jednostiganizacyjnej Zaktadu Ubezpiedze
Spotecznych, konsula, organunBawvowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej Adminisfra
Skarbowej, Stray Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopigdanych decyzji w
sprawie zezwole na pra¢ oraz informacji, o ktérych mowa w art. 88i.

4. (uchylony)

Art. 88g.[Wygasniecie zobowazania doswiadczenia pracy przez cudzoziemcdl.
Zobowizanie do wykonywania czynéa wynikajgcych z umowy cywilnoprawnej lub
obowigzek$wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitegkiej wygasaj, w przypadku
gdy cudzoziemiec przestat spekhimarunki okrélone w art. 87.

la. Jeeli termin na ztaenie wniosku o wydanie przedienia zezwolenia na praa tego samego
pracodawcy i na tym samym stanowisku zostat zachgweaniosek nie zawiera brakow
formalnych lub braki formalne zostaly uzupetnionéenminie, pra¢ cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwa st za legalg od dnia ztaenia wniosku do dnia, w ktorym
decyzja w sprawie przedienia zezwolenia na prastanie sj ostateczna. Do okresow legalnej
pracy nie wlicza siokresOw zawieszenia pepbwania na wniosek strony.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztgt wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt ougs o
ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126 lisart. 127 lukart. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcadib wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt denya
diugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontymamia pracy wykonywanej zgodnie z
posiadanym przez siebie zezwoleniem naghalz zezwoleniem na pobyt czasowy stosuge si
przepis ust. 1a.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zaalia prawo do odszkodowania zgi
odmowa lub uchylenie zezwolenia na gragto wynikiem niezachowania nalgej staranngci,
o ile przepisy szczegllne albod&te@imowy nie stanowiinaczej.

Art. 88h.[Obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego jeginagane posiadanie
zezwolenia na pra¢jest obowdzany do:

1) uwzgkdnienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktonyawa w art. 88c, zawartych
w zezwoleniu na prac

2) dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w &8t ust. 6, wysokiai wynagrodzenia
cudzoziemca do aktualnej wysdkoprzecetnego miesicznego wynagrodzenia w
wojewodztwie, ogtaszanego przez Prezesa GlownegglUiStatystycznego na podstawie.
30 ust. 2 ustawy z dnia 26zaziernika 1995 r. o niektorych formach popieraniadwnictwa
mieszkaniowegoco najmniej raz w roku;



2a) podwyszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnendgkszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wyniazasu pracy lub liczby godzin, w
ktorych cudzoziemiec wykonuje pkana podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisenongg przedstawienia cudzoziemcowi
przed podpisaniem umowy jej ttumaczeniagmyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

4) przekazania jednego egzemplarza zezwoleniaaw pudzoziemcowi, ktérego dotyczy
zezwolenie, w formie pisemnej;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowh w zwizku z posipowaniem o
udzielenie lub przedienie zezwolenia na praoraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania
lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania nakgtej starannéci w postpowaniach o zezwolenie, przedduie i uchylenie
zezwolenia na prgacudzoziemca;

7) (uchylony)

8) udosgpnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f usn& ich wniosek dokumentéw
potwierdzagcych wypetnienie obowzkow okreglonych w pkt 1-6, spoazizonych w ¢zyku
polskim lub przettumaczonych ngeyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca peésgo funkcg w zarzdzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedgbiorcow lub kedacej spétk kapitatowg w organizacji albo prowadeego sprawy
spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jakankplementariusz, albagtiacego
prokurentem przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosgje Si

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ustktl3s-5, w sytuacji odmowy udzielenia,
uchylenia zezwolenia na pralub gdy cudzoziemiec przestat spebwaarunki okrglone w art.
87, podmiot powierzagy wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospoktejskiej jest
obowigzany niezwiocznie odwoéacudzoziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdwly8, niewyptacenia nairego
wynagrodzenia lub nieoptacenia nalgch skitadek na ubezpieczenia spoteczne podmiot
powierzajcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obgmeiny do:

1) niezwlocznego dokonania czyrdog o ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzeaiakres wykonywanej pracy w
wysokaici zgodnej z zezwoleniem na pgamraz optacenia zwzanych z nim sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek dimein

Art. 88i.[Powiadomienie] Podmiot powierzapy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie
7 dni pisemnie powiadamia wojewgdtory wydat zezwolenie na praa nasgpujacych
okolicznaciach:

1) cudzoziemiec rozposkzprag o innym charakterze lub na innym stanowiskuakreslone w
zezwoleniu na pra¢ na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b;



2) nasgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, ydmy formy prawnej podmiotu
powierzagcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub pezeg zaktadu pracy lub jego
CzgscCi przez innego pracodagic

3) nasipito przegcie zaktadu pracy lub jego g&xi na innego pracodawyc
4) zmienita s} osoba reprezentiga pracodawg o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie pagjpracy w okresie 3 miegiy od pocztkowej daty wanosci zezwolenia
na prae;

6) cudzoziemiec przerwat prana okres przekraczgjy 3 miesice;

7) cudzoziemiec zakwozyt prag wczeniej niz 3 miesjce przed uptywem okresu Waosci
zezwolenia na prac

Art. 88j.[Przestanki wydania przez wojewoa decyzji o odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca]l. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na grac
cudzoziemca, gdy podmiot powierzey wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postpowania:

a) ztazyt wniosek zawieraicy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe inform&ap
dofaczyt do niego dokumenty zawiegag takie dane lub

b) zeznat nieprawglub zatait prawe, albo w celu @ycia jako autentyczny podrobit lub
przerobit dokument albo takiego dokumentu jako atyteznego aywat;

2) nie spetnit wymogdéw okikonych w art. 88c;
3) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie @&re w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnieniaezgrktorym mowa w art. 120 ust. 1,
zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne ecganie;

5) jest osob fizyczmg, karam za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z Brizaerwca 1997
r. —Kodeks karny

6) jest osob fizyczmg, karam za popetnienie w zwzku z posgpowaniem o wydanie zezwolenia
na prae, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca ¥99Kodeks karnyalbo jest
podmiotem zargdzanym lub kontrolowanym przez ta&sole;

7) jest osob fizyczm karam za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dniaéfwca 1997
r. —Kodeks karnylub karam w innym pastwie na podstawie przepiséw Protokotu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handehtiyjdv szczegélngi kobietami i dziémi,
uzupetniagcego Konweng Narodow Zjednoczonych przeciwko gdzynarodowej
przes¢pczaici zorganizowanej, albo jest podmiotem zazanym lub kontrolowanym przez

taka osolg;

8) nie dopetnia obowrkdéw wynikapcych z art. 88h ust. 4;



9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku dazoatemca, ktory:

a) nie spetnia wymagéekwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zearu
powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowany

aa) nie spetnia wymagaodmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
okreslonych w informaciji starosty o braku mmwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy,

b) w zwigzku z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graostat ukarany za czyn
okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997Kdeks karny

la. Przepisy ust. 1 pkt 3—7 stosugeaipowiednio w przypadku, gdy ospbkaran jest osoba
fizyczna, ktora dziatata w imieniu podmiotu powiggrego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na graéwniez w przypadku gdy:

1) dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly waseaone w wykazie cudzoziemcow, ktérych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jeistpazadany;

2) wymagag tego zobowjzania wynikajce z postanowieratyfikowanych uméw
migdzynarodowych obowkujacych RzeczpospoltPolsks.

2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na prgezeli w danym roku
nasgpito przekroczenie obowzujacego go limitu zezwolena prag¢, o ktdrym mowa w art. 90b
ust. 1.

2b. Wojewoda mze wyd& decyzg o odmowie wydania zezwolenia na praezeli z

okolicznaici wynika,ze wniosek o wydanie zezwolenia na graostat ztagony dla pozoru,
zezwolenie bdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innynwykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powiergaj wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowigzkow zwihzanych z prowadzeniem dziataéeolub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegolnéci:

1) nie posiaddrodkow finansowych anirédet dochodu nieziinych do pokrycia zobowzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalrsoi gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasgdo& powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tgmiesit dziatalné¢, zostat
wykreslony z wigciwego rejestru lub jego dziatalitojest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowrku optacania sktadek na ubezpieczenia spotecaznebezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz GwarantoweSwiadczeé Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia odxku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego prakdwrub innych osob objych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasmaognikow rolnika w
rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznymikoilv do ubezpieczenia spotecznego
rolnikow, lub



5) zalega z uiszczeniem podatkéw, z atkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztenie na raty zalegtych ptatém lub wstrzymanie w cakei
wykonania decyzji wkciwego organu.

3. (uchylony)

4. Organy Stray Granicznej i Pastwowej Inspekcji Pracyasobowihzane nieodptatnie

udostpniac wojewodom posiadane informacje o okolicg&riach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—

7, dotycacych podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda mge pozyska od organow Krajowej Administracji Skarbowej infaauje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powiegzapgo wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
podlegagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osolkcfimych albo podatkiem

dochodowym od os6b prawnych,

2) zalegtdéciach podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu pedet
lub innych nalenasci publicznoprawnych

— w celu ustalenia okolicz&oi, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 1, 2 5.

6. Przekazanie informacji, o ktdrych mowa w ushd@stpuje za pomagsystemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministraseikaego do spraw pracy.

7. Wojewoda mge pozyskéa z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpie&@otecznych,
przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznychvpadzonych przez ministra véeiwego do
spraw pracy, informacje w celu ustalenia okolicgmoo ktérych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4.

7a. Wojewoda mze pozyska nieodptatnie z systemu teleinformatycznego KasiiRpego
Ubezpieczenia Spotecznego, przy wykorzystaniu ayste teleinformatycznych prowadzonych
przez ministra whciwego do spraw pracy, informacje w celu ustal@kialiczngci, o ktérych
mowa w ust. 2b pkt 3 i 4, dotygzych pomocnika rolnika w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,dacego cudzoziemcem.

8. Uprawnienia okrdone w ust. 5, 7 i 7a przystuguprganowi wyszego stopnia w
postpowaniu odwotawczym.

Art. 88k.[Przestanki uchylenia wydanego pozwoleniaa prace] 1. Wojewoda uchyla wydane
zezwolenie, jeeli:

1) uleglty zmianie okoliczrniwi lub dowody, odnosge s¢ do wydanej decyzji;
2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia nagyrac

3) podmiot powierzagy wykonywanie pracy nie dopetnit obaygkow, o ktérych mowa w art.
88h ust. 4;

4) cudzoziemiec przestat spelfi@ymagania, o ktérych mowa w art. 88d;

5) zaistniaty okolicznéri, o ktorych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;



6) otrzymat informagj, ze w stosunku do cudzoziemca obgeuije wpis do wykazu
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczyuotitej Polskiej jest niepadany;

7) podmiot powierzapry wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzatndgci
gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w szczegknzawiesit dziatalnéc, zostat
wykreslony z wiaciwego rejestru lub jest w likwidacji;

8) zaistniaty okolicznéri, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—-7.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujewiprzypadku, o ktébrym mowa w art. 88f ust. 1ai 1b

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujg gidy wojewoda otrzymat powiadomienie, o ktérym naow
art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosujg gidy wojewoda otrzymat powiadomienie, o ktérym naow
art. 88i pkt 5 lub 6, ok&ajace okolicznéci wskazugce,ze zezwolenie gdzie wykorzystane
zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:

1) przyczyr niepodgcia pracy lub
2) przyczyr przerwy w wykonywaniu pracy.

Art. 88l.[Informacja o uchyleniu zezwolenia] W przypadku uchylenia zezwolenia na grac
cudzoziemca przebywgjego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej naspadie wizy

krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwoleorgan Stray Granicznej, gdy decyzja w tej
Sprawie stanie siostateczna.

Art. 88m.[Wygasniecie zezwolenia na prag] Zezwolenie na prgovygasa z mocy prawa z
dniem, w ktorym udzielono cudzoziemcowi zezwolemégpobyt rezydenta diugoterminowego
Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt staly alleawolenia na pobyt czasowy i peag
zwigzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotui@@apcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 88n.[Organ wtasciwy w sprawie wydania zezwolenia na pracsezonow] 1. Zezwolenie
na prae sezonow wydaje starosta wiaiwy ze wzgédu na siedziblub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany wéaiwosci starosty ze wzgtlu na zmiaa siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzeggo wykonywanie pracy cudzoziemcowi $davos¢ starosty
do prowadzenia pagtowania w sprawie wydania przedéunia zezwolenia na prasezonow
okresla sk na dzié ztozenia wniosku o wydanie przedkenia zezwolenia.

Art. 880.[Przestanki wydania zezwolenia na pragsezonow] 1. Zezwolenie na prac
sezonow wydaje s¢, jezeli:

1) wysoka¢ wynagrodzenia, ktoragdzie okrélona w umowie z cudzoziemcem, nigdaie
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykagayjch w tym samym wymiarze czasu prac
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym starséwj

2) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prgcsezonow informacg starosty, o ktdrej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.



2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosujewiprzypadku powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi bdacemu obywatelem patwa okrélonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p.[Wpis wniosku do ewidencji wnioskow w spravie pracy sezonowejlL. Jeeli
cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwalea pra¢ sezonow bedzie ubiegat si
0 wydanie wizy, o ktérej mowa wrt. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2053
cudzoziemcaghub zamierza wjeclgana terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramaathu
bezwizowego, a podmiot powierzay wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia waruoki,
ktérych mowa w art. 880, i nie zach@gdakolicznaci, z powodu ktérych odmawiacsivydania
zezwolenia na prgcsezonow, wiasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprapiacy sezonowej;

2) wydaje podmiotowi powierzagemu wykonywanie pracy cudzoziemcowswedczenie o
wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwol@aigpra¢ sezonow z uwzgkdnieniem
pierwszaéstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okréslat poprzedzagych ziaenie
wniosku wykonywali pragna rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenpae
sezonow, jezeli praca bdzie wykonywana na podstawie umowy o grac

3. W sprawach niewymaggaych pos¢powania wyjaniajacego starosta dokonuje czysdop o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, albo wydaje deeyzjodmowie wydania zezwolenia na prac
sezonow, w terminie 7 dni roboczych od dnia zémia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymaggych pos¢powania wyjaniajacego starosta dokonuje czysnp o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, albo wydaje deeyzjodmowie wydania zezwolenia na prac
sezonow, w terminie 30 dni od dnia ztenia kompletnego wniosku.

5. Terminy okrélone w ust. 3 i 4 stosuje¢sodpowiednio w sprawach dotyaz/ch wydania
zezwolenia na prgcsezonow, w ktorych wpis do ewidencji wnioskéw w sprawiegy
sezonowej nie jest wymagany.

6. Z&wiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenigras; sezonow do ewidenciji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej podmiot powigiaawykonywanie pracy cudzoziemcowi
przekazuje temu cudzoziemcowi.

7. Jeeli wniosek o wydanie zezwolenia na praezonow zostat wpisany do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zezwoleméeprae sezonow wydaje s¢ po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskéepodstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu lisamego, jeeli podmiot powierzajcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit $elavemu starécie:

1) kopk waznego dokumentu uprawnigiego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacg o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresigtpaota terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Prae na warunkach okéonych w zawiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prag; sezonow do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowegiaist za legalg od dnia,



w ktérym podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit dolemty, o
ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2, do dnia elcrenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na
prac sezonow. Do okresOw legalnej pracy nie wliczg skresOw zawieszenia pepbwania na
whniosek strony.

9. Jeeli dzien rozpoczcia pracy przez cudzoziemca przypada nard@@ny od pracy urgdu,
prac; na warunkach okéonych w zawiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prag sezonow do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowegiaist za legalg rowniez
wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy ¢olm podmiot powierzagy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit wdeiwemu starécie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1i 2.

10. Jeeli wniosek o wydanie zezwolenia na praezonow zostat wpisany do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, pgstwanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy
prawa, jeeli podmiot powierzajcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii im&go
dokumentu uprawniagego cudzoziemca do pobytu na terytorium RzeczygispPolskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpaecia pracy okréonego we wpisie do ewidencji wnioskow
lub

2) w dniu uptywu terminu zakimzenia pracy ok&onego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub
3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktéigumzoziemiec miat wykonywaprac.
11. (uchylony)

12. Jeeli postpowanie w sprawie wydania zezwolenia na praegto umorzeniu, wpis do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej ulegeewanieniu z mocy prawa.

Art. 88pa.[Wniosek o wydanie zezwolenia na pracsezonovg cudzoziemca przebywajcego
na terytorium RP] Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na praezonow dotyczy
cudzoziemca przebywgjego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nagt@die innego
dokumentu ni wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonoweputamach ruchu
bezwizowego bez zwrku z wnioskiem wpisanym do ewidenciji, o ktorej naow art. 88p ust. 1
pkt 1, prag tego cudzoziemca na warunkach élarych we wniosku uwa st za legalg od
dnia zt@enia wniosku, ktéry nie zawiera brakow formalnydh,dnia dogczenia decyzji starosty
w sprawie zezwolenia na pkasezonow, nie diwzej jednak ni przez okres 30 dni. Przepisy art.
88p ust. 9 stosujeesbdpowiednio.

Art. 88q.[Wpis wniosku o wydanie zezwolenia na pracsezonovd na okresy nie diizsze nz 9
miesiecy w ciagu roku kalendarzowego]Na wniosek podmiotu powierzgego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi starosta aeodokona wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na grac
sezonow na okresy nie ditsze nk 9 mies¢écy w ciaggu roku kalendarzowego przypagize
odpowiednio w ¢jgu nie wicej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wni@sk o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1z¢h cudzoziemiec jest obywatelemngéwva okrélonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. pOdaniot powierzagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

1) powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kifirelotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na pracsezonow co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedeggch dzié
ztozenia wniosku;



2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatekatbmvy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli byly wymagane w zvgzku z prag wykonywary przez tego cudzoziemca, z whiem
przypadkow, gdy uzyskat roztenie na raty zalegtych ptatém lub wstrzymanie w cakai
wykonania decyzji wiciwego organu.

Art. 88r.[Tre §¢ zezwolenia na prag¢ sezonow] Zezwolenie na prgcsezonow jest wydawane
dla okrglonego cudzoziemca. Zezwolenie ateepodmiot powierzary wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najasze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu piacyliazbe godzin
pracy w tygodniu lub miesgtu, rodzaj umowy d&lacej podstaw wykonywania pracy oraz okres
waznosci zezwolenia. Teeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakt@racownika
tymczasowego, w zezwoleniu na pyest okrélany take pracodawcaaytkownik.

Art. 88s.[Przestanki mazliwosci powierzenia cudzoziemcowi pracy innego rodzajul.
Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawievzdenia na prag
sezonow maoze powierzy mu prae innego rodzaju wipraca wykonywana w ramach
dziatalngci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 909na okresy nie diaze
niz tacznie 30 dni w gigu waznosci zezwolenia, jeeli zostaty spetnionegéznie nasipujace
warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelemagéwa okrélonego w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie niespé ni okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prac sezonow;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterazpwnika tymczasowego.
2. Wydanie nowego zezwolenia na graezonow nie jest wymagane, ieli:

1) nasipita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, ydmy formy prawnej podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub pgzeg zaktadu pracy lub jego
CzescCi przez innego pracodagic

2) nasipito przegcie zaktadu pracy lub jego gxi na innego pracodawyc

3) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiawarli umowe o
pracg zamiast umowy cywilnoprawnej lub umew pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikOw zatmranej umowy cywilnoprawnej;

3a) podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiawarli umove
inng niz wskazana w zezwoleniu na pgaezonow umowa 0 pomocy przy zbiorach w
rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznymikoiv;

4) zaistniaty okoliczngci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jeeli podmiotem powierzagym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencgyr
tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia starksdry wydat zezwolenie na prac
sezonow, o okoliczndciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, w terminiéni od dnia ich
zaistnienia.



Art. 88t.[Czas, na ktory wydawane jest zezwolenieanprace sezonow] 1. Zezwolenie na
prac sezonow wydaje s¢ na czas okigony, ktéry nie mae by dtuzszy niz 9 mies¢cy w roku
kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na tetyta Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracyssezvej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwgzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na graezonow wpisanym do
ewidencji wnioskéw, o ktérej mowa w art. 88p uspkt 1, okres, o ktdrym mowa w ust. 1, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca nadgaum paistw obszaru Schengen w
danym roku kalendarzowym.

3. Jeeli wniosek o wydanie zezwolenia na praezonow dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na inngjigtawie nt okreslona w ust. 2, z ktgrmaze
wigzat sie uprawnienie do wykonywania pracy, zezwoleniezenby¢ wydane na okres legalnego
pobytu, nie dhaej jednak ni na okres 9 miesty w ciagu roku kalendarzowego, liczomcknie z
okresami okrdonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na pisezonow dla tego
cudzoziemca.

Art. 88u.[Przedtuzenie zezwolenia na pragsezonow] 1. Jeeli cudzoziemiec wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawieywydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego wazwi z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prag sezonow wpisanym do ewidencji, o ktérej mowa w art. 88p Gkt 1, starosta nie
wydat przedhienie zezwolenia na prasezonow w celu kontynuacji pracy sezonowej przez
cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powdee) wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezorjaveerzecz innego podmiotu
powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis88p. ust. 7 stosujecsi
odpowiednio.

2. Jeeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypbgydolskiej na podstawie innego
dokumentu ni wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonoweputamach ruchu
bezwizowego bez zwiku z wnioskiem wpisanym do ewidenciji, o ktorej neow art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta odmawia wszcmr posgpowania w sprawie udzielenia przetnia zezwolenia
na prae sezonow.

3. Przedtuenie zezwolenia na prasezonow wydaje s¢ na okres, ktorygcznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sez@&jowezonym od dnia pierwszego wjazdu
na terytorium pastw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowyenest dtiszy niz 9
mieskcy w ciagu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot powierzajcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ha podstawinagenia na
prac sezonow, ztozyt wniosek o przedienie zezwolenia na prasezonow dla tego
cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formdinyb braki formalne zostaty uzupetnione
w terminie, pra¢ cudzoziemca na warunkach okomych w zezwoleniu na prasezonow
uwaza sk za legalg od dnia zi@genia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawizepiwenia
zezwolenia na prgcsezonow staje s} ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wliéza s
okreséw zawieszenia pepbwania na wniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosuje sdpowiednio, jeeli po zaka@czeniu pracy na podstawie umowy 0
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ulzzeniu spotecznym rolnikow
cudzoziemiec gdzie wykonywat prag na podstawie innej umowy, a pozostate warunki
wykonywania pracy ok&one w zezwoleniu na prasezonow nie ulega zmianie.



5. Jeeli wniosek o przeditenie zezwolenia na prasezonow ztozyt podmiot, ktory nie
powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstaezealenia na pracsezonow w okresie
bezpdrednio poprzedzagym dzie ztozenia wniosku, practego cudzoziemca na warunkach
okreslonych we wniosku uwaa sk za legalg do dnia wydania decyzji starosty, nie d#jjednak
niz przez okres 30 dni liczonych od dniazgaia wniosku, ktéry nie zawiera brakow formalnych.

Art. 88v.[Odpowiednie stosowanie przepisowpo przedtienia zezwolenia na prasezonow
stosuje si odpowiednio przepisy dotygze wydania zezwolenia na pgasezonow.

Art. 88w.[Umowa najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej]1. Jeeli cudzoziemiec wjechat
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego wgzwil z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prag sezonow wpisanym do ewidencji, o ktérej mowa w art. 88p skt 1, a podmiot
powierzagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawievodenia na pracsezonow
zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest ofmamy do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej oltajacej warunki najmu lub zyczenia kwatery
mieszkalne;j.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mewast. 1, nie mze by potracany z
wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowynpdzgace maliwosé automatycznego
potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemaaevane.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ugpotimiot powierzaicy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczeniavwyma gzyk
dla niego zrozumiaty.

Art. 88x.[Odpowiednie stosowanie przepisow]. Do zezwolenia na prasezonow stosuje i
odpowiednio przepisy art. 88a ust. 1 i laa—2,88¢.ust. 1a—2 i 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 21 3
art. 88g ust. 1i 2, art. 88h ust. 1 i 4, art. &@jz art. 88lI.

la. W postpowaniu w sprawie wydania zezwolenia na pregzonow nie stosuje sgiprzepisu
art. 88j ust. 1 pkt 4.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na graezonow zawiera, poza informacjami, o ktérych
mowa w art. 88a ust. laa:

1) dat wjazdu na terytorium pestw obszaru Schengen oraz dane datyepobytu cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniuzania wniosku, w tym podstawy prawnej;

2) informacg, czy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, wykealyprae na rzecz
wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedggich ziazenie wniosku na podstawie zezwolenia na
prae sezonow,

3) cdwiadczenieze wedtug wiedzy podmiotu powieraapgo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia napsezonow cudzoziemiec zapewnia sobie
zakwaterowanie we wtasnym zakresie, albwiadczenie podmiotu powierzaego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zapewnieniu cagaocowi zakwaterowania;

4) informacje dotyczce przewidywanego ptatnego urlopu przystggapo cudzoziemcowi.

Art. 88y.[Decyzja o uchyleniu zezwolenia na pracsezonovg] 1. Starosta wydaje decyzap
uchyleniu zezwolenia na prasezonow, jezeli:



1) uleglty zmianie okoliczrniwi lub dowody, odnosge s¢ do wydanej decyzji;
2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia nagsazonow;
3) podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku ppstwania:

a) ztazyt wniosek zawieraicy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe inform&ap
dofaczyt do niego dokumenty zawiegag takie dane lub

b) zeznat nieprawgiub zatait prawe albo w celu @ycia jako autentyczny podrobit lub
przerobit dokument, albo takiego dokumentu jakeatyicznego ikywat;

4) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit wixzkdw, o
ktérych mowa w art. 88h ust. 4;

5) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadze¢dnaci
uzasadniajcej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegdioie prowadzi dziatalriei
gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziadsc jest w okresie likwidacji lub w okresie
zawieszenia,

6) zaistniaty okolicznéri, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—-7.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwiprzypadku, o ktérym mowa w art. 88u ust. 4 i 5.
3. Jeeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na praezonow dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w auku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac
sezonow wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa W 88p ust. 1 pkt 1, decza s¢ ja
dodatkowo temu cudzoziemcowi.
4. W przypadku uchylenia zezwolenia na graezonow na podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6
cudzoziemcowi przystuguje prawo do odszkodowania@idmiotu powierzarego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zobgwah, ktdre ten podmiot musiatby wykofiagdyby
zezwolenie na prgcsezonow nie zostato uchylone.
Art. 88z.[Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzozmcowi] 1. W
oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzowewi, podlegajcym wpisaniu do
ewidencji gwiadcze, podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:
1) informacje dotycace podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

a) nazw albo ime (imiona) i nazwisko,

b) adres statego pobytu albo adres siedziby,

c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadsadmiotu prowadgego dziatalng
gospodarcg, albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,



e) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowgyzh agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry prowadgencg
zatrudnienigwiadczca ustugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatafigozwigzanej z prag cudzoziemca,

g) cdwiadczenie skltadane pod rygorem odpowiedzialnkarnej, czy zachodzokoliczngci,
o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 (skfgdgjcswiadczenie jest obowzany do
zawarcia w nim klauzuli nagtujacej tresci: ,,Jestemswiadomy odpowiedzialrizi karnej
za ztoenie fatlszywego awviadczenia.”; klauzula ta zagtuje pouczenie organu o
odpowiedzialnéci karnej za sktadanie fatszywych ze#pa

h) oswiadczenie o0 zapoznaniws przepisami dotyegzymi zasad powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom,;

2) informacje dotycgce cudzoziemca:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) pe,
c) dat urodzenia,
d) obywatelstwo,
e) nazw, serg, numer, dat wydania i dag waznosci dokumentu podry,

f) numer wizy lub karty pobytu oraz okres imaici tego dokumentu, jeli przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) dane dotycxre podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczyplitgp Polskiej oraz
przewidywanego sposobu wykorzystanisvadczenia wpisanego do ewidencji
oswiadcze;

3) dane dotycxce pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazw zawodu, podklasdziatalngci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorej powierza pkac
cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) okres pracy oznaczony datami,

e) rodzaj umowy stanowgej podstaw wykonywania pracy,

f) najnizsze wynagrodzenie, jakie motrzymywaé cudzoziemiec, ok&one stawl
godzinowy lub mies¢czm,

g) wymiar czasu pracy lub licglgodzin pracy w tygodniu lub w miegsu;



4) dane dotycxce pracodawcyaytkownika, jezeli oswiadczenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego:

a) nazw albo img (imiona) i nazwisko,
b) adres statego pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urzd pracy widciwy ze wzgedu na siedziblub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisujeiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidengjivadcze, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelemagéwa okrélonego w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 pkt 2 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zrana z dziatalniwia okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okteny w ztazonym Ggwiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest nie dgry niz 24 miesice, oraz

4) dzieh rozpoczcia pracy wskazany w ztonym Ggwiadczeniu nagpi nie p&niej niz 6
mieskcy od dnia zi@enia dwiadczenia, oraz

5) wysoka@¢ wynagrodzenia cudzoziemca nigdhie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prae poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stais@w.

3. Powiatowy urzd pracy, wpisyc aswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencjswiadcze, maze okreli¢ p&zniejszy dzié rozpoczcia pracy, ni
okreslony w agdwiadczeniu, nie wcamiejszy ni dzien nastpujacy po dniu wpisaniasviadczenia
do ewidencji éwiadcze.

4. W sprawach niewymaggych postpowania wyjaniajacego powiatowy urgd pracy wpisuje
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi do ewidencji éwiadcze albo
starosta odmawia w drodze decyzji wpisarfi@iadczenia do ewidencjiswiadcze nie p&niej
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymanis@adczenia, a w sprawach wymagajch
postpowania wyjaniajacego — nie pgniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia.

5. Starosta wydaje decyap odmowie wpisaniaswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencjgwiadcze, jezeli:

1) podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba finyazktéra dziatata
W jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie p@wocnie ukarani za popetnienie czynu, o
ktorym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 m@spoprzedzaicych da¢ ztozenia
oswiadczenia w powiatowym ugdzie pracy;

2) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba finyazktora dziatata
W jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za pojgaie czynu, o ktérym mowa w art. 120
ust. 3-5;



3) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba finyazktora dziatata
W jego imieniu, zostali ponownie prawomochie ukamarciagu dwoch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. U180 1, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzagry wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest ogfiayczrg, karan za
popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dniagBweza 1997 r. Kodeks karny

5) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest ogdikyczrg, karan za
popetnienie w zwizku z posipowaniem o wydanie zezwolenia na grazynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 riedeks karnyalbo jest podmiotem zag@dzanym lub
kontrolowanym przez takosolg;

6) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osdiayczmg, karan za czyn,
o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerw@@71r. -Kodeks karnylub karag w
innym pastwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobiegamwalczaniu oraz karaniu za
handel ludmi, w szczegolngci kobietami i dziémi, uzupetniagcego Konwengj Narodow
Zjednoczonych przeciwko rdzynarodowej przegbczaci zorganizowanej, albo jest
podmiotem zargdzanym lub kontrolowanym przez ta&sole;

7) w danym roku kalendarzowym nggito przekroczenie obowzujacego limitu dwiadcze, o
ktorym mowa w art. 90b ust. 3.

6. Starosta ma& wyda decyzg o odmowie wpisaniaswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencfwiadcze, jezeli z okoliczndci wynika, ze géwiadczenie
zostato zteone dla pozoru,&viadczenie bdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym
niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmawierzajcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnia obayekdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatafeolub
powierzaniem pracy innym osobom, w szczegsitno

1) nie posiaddrodkéw finansowych anirddet dochodu nieziainych do pokrycia zobowzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalrsoi gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasgdoe powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tgmiesit dziatalné¢, zostat
wykreslony z wiaciwego rejestru lub jego dzialalitojest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowkku optacania sktadek na ubezpieczenia spotecanebezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz GwarantoweSwiadczeé Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia odmku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego prakowrub innych osob oktych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasraognikow rolnika w
rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznymikoév do ubezpieczenia spotecznego
rolnikow, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkéw, z atkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztenie na raty zalegtych ptatém lub wstrzymanie w cakui
wykonania decyzji wkciwego organu.



7. Organy Stray Granicznej i Pastwowej Inspekcji Pracyasobowizane nieodptatnie
udostpniat starostom posiadane informacje o okolicaach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-6,
dotyczcych podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

8. Starosta mee pozyska od organow Krajowej Administracji Skarbowej infoanje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powiegzapgo wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
podlegagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osolcfimych albo podatkiem
dochodowym od os6b prawnych,

2) zalegtdéciach podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu pedet
lub innych nalenasci publicznoprawnych

— w celu ustalenia okolicz&oi, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, 21 5.

9. Przekazanie informacji, o ktdrych mowa w ushastpuje za pomagsystemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministraseikaego do spraw pracy.

10. Starosta me pozyska z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpie&@otecznych,
przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznychvpadzonych przez ministra véeiwego do
spraw pracy, informacje w celu ustalenia okolicgmoo ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

10a. Starosta nie pozyska nieodptatnie z systemu teleinformatycznego KasihiRpego
Ubezpieczenia Spotecznego, przy wykorzystaniu ayste teleinformatycznych prowadzonych
przez ministra whciwego do spraw pracy, informacje w celu ustal@kialicznagci, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 3 i 4, dotygzych pomocnika rolnika w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,dacego cudzoziemcem.

11. Uprawnienia okigone w ust. 8, 10 i 10a przystuguyrganowi wyszego stopnia w
postpowaniu odwotawczym.

12. Wpis nowego @wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi do ewidencji
oswiadcze nie jest wymagany, jeli:

1) nasgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytawyalub formy prawnej podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub pgzeg zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodagic

2) nasipito przegcie zaktadu pracy lub jego gxi na innego pracodawyc

3) podmiot powierzary wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiawarli umowe o
prag zamiast umowy cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, reiki@nym przez pracodawdo innego
pracodawcy gytkownika, niz okreslony w gdwiadczeniu, jeeli dane dotycgce pracy
oferowanej cudzoziemcowi olkflene w gwiadczeniu, z wyjtkiem miejsca wykonywania
pracy, nie ulegly zmianie.

13. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktGregav@adczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostagisane do ewidencjisaviadcze,
pisemnie powiadamia wdaeiwy powiatowy urzad pracy o:



1) podgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni ogdogpocgcia pracy okréonego w
ewidencji Gwiadcze;

2) niepodgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni odidozpoczcia pracy okréonego
w ewidencji dwiadczé.

14. (uchylony)
15. (uchylony)

16. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstavsigiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpiggndo ewidencji éwiadcze lub
cudzoziemiec wykonggy prag na podstawie takieggwiadczenia mogpowiadomé wiasciwy
powiatowy urad pracy o zak@czeniu tej pracy.

Art. 88za.[Uznanie pracy cudzoziemca za legadi 1. Jeeli podmiot powierzajcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory zatrudniadizoziemca przez okres nie krétszy Bi
miesigce w zwizku z gdwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzogowi
wpisanym do ewidencjiswiadcze, ztozyt przed uptywem daty zakozenia pracy wskazanej w
oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na pdla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy o pra& wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki
formalne zostaly uzupetnione w terminie, graadzoziemca na warunkach nie gorszych ni
okreslone w gdwiadczeniu wpisanym do ewidencfivaiadczeé uwaza st za legalg od dnia
uptywu waznosci tego dwiadczenia do dnia wydania zezwolenia na ptab dokczenia decyzji
odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje gi przypadku zawieszenia pggbwania na wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o eldnie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowarw 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcaglw celu kontynuaciji zatrudnienia u danego pracayaw

Art. 89.[Zaliczenie niektorych okreséw zatrudnieniaoraz urlopéw bezptatnych do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaléa uprawnienia pracownicze]l. Okresy zatrudnienia obywateli
polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratyegnbytej Czechostowackiej Republice
Socjalistycznej na podstawie umoéw i porozuimeiecdzynarodowych przypadgje przed dniem
1 grudnia 1991 r.gstraktowane jak okresy zatrudnienia waBvie Polskim w zakresie
uprawnie pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownik@aokres skierowania do pracy za granic
na podstawie rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r.prasvie niektorych
praw i obowazkow pracownikow skierowanych do pracy za gramiccelu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug azanych z eksporteng. U. z 1990 r. poz. 252 1991 r.
poz. 346 oraz z 1993 r. poz. 452), azeagrzypadajcy bezpdrednio po zakfczeniu tego urlopu
okres niezdolngi do pracy z powodu choroby lub odosobnienia waztai z chorob zakang —
wlicza st do okresu pracy, od ktérego zajeiprawnienia pracownicze,zeli pracownik podit
zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w ternprezewidzianym w tym rozpoggzeniu.

3. Okres zatrudnienia za grasigracownika, ktory nie pozostawat w stosunku praaed
skierowaniem do pracy za grasica podstawie rozpogdzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest
traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospdhtdskiej w zakresie uprawnie
pracowniczych. Dotyczy to tak pracownika, ktoremu udzielono urlopu bezptatnegokres



skierowania do pracy za gragj@ ktéry nie podj pracy u macierzystego pracodawcy po
zakaczeniu pracy za grargdub podpt prac u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie
terminu przewidzianego w rozpadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 90.[Delegacja] 1. Minister widciwy do spraw pracy okék, w drodze rozporgzenia:
1) typy zezwolé na prae,

2) tryb posgpowania w sprawie zezwdlea prae,

3) tryb przeprowadzania przez stacostiatar, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1i 2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji starostyteanat maliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktére podmiot powiergsj wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany dodczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na gratbo przedstawiw trakcie
postpowania administracyjnego,

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedenie zezwolenia na praovzory gwiadczeé
podmiotu powierzacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spetnienymaga
okreslonych w ustawie oraz wzory zezwaleprzedhzen zezwolé, ktére mog zawierd dane
osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powieEgo cudzoziemcowi wykonywanie pracy,

7) wzory zéawiadcze o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracysezave),
8) wzory gwiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) tryb postpowania w sprawie wpiswwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencjgwiadczé

— majc ha uwadze specyfiksytuacji, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 oraz &8t
pierwszaéstwo dosgpu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzozgdw, o ktérych mowa
w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnieniesait@ej organizacji pogpowania w sprawach
wydawania i przeditania zezwolg na pra¢ oraz w sprawach wpisu do ewidendjiviadcze.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Minister wigciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporgdzenia, przypadki, w ktorych
powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy natteiym Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecZeouzyskania zezwolenia na pgacwzgkdniajgc przypadki

okreslone w umowach i porozumieniachgdzynarodowych oraz programach szkoleniowych lub
doradczych realizowanych w ramach daiatinii Europejskiej lub innych mdzynarodowych
programach pomocowych, poisgolityke zagraniczg, specyfik wykonywanego zawodu,
charakter pracy, okres pracy, wymogi dotezz podmiotu powierzagego wykonywanie pracy, a
takze szczegolny status, ktory byt podsgavdzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Minister widgciwy do spraw pracy me okreli¢, w drodze rozpoegzenia, przypadki, w
ktorych zezwolenie na pragest wydawane przez wojewptlez wzgédu na warunki, o ktorych



mowa w art. 88c, kiera¢ sk szczegolnie zasadvzajemndci, specyfip wykonywanego zawodu
lub charakterem pracy.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Minister widciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem dgtevym do spraw
informatyzacji mae okréli¢, w drodze rozpogdzenia, tryb i warunki techniczne sktadania i
rozpatrywania wnioskéw w pagiowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia nagdée
cudzoziemca za grednictwem systemow teleinformatycznych, goaja uwadze zapewnienie
efektywndci prowadzenia pogpowai z udzialem podmiotow krajowych i zagranicznychzora
spojnG¢ z systemami, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 2.

9. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdgtavym do spraw rolnictwa
i ministrem wigciwym do spraw turystyki oké#, w drodze rozporadzenia, podklasy
dziatalngci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydajeestezwolenia na pracsezonow,

biorac pod uwag znacznie wysze zapotrzebowanie nagsibbocz w niektorych okresach roku
ze wzgbdu na powtarzagre s¢ wydarzenia lub typy wydaraepodlegagce uwarunkowaniom
sezonowym w tych podklasach dziatadcio

10. Minister wi&ciwy do spraw pracy, kiergg sie celami polskiej polityki migracyjnej, oksk,
w drodze rozporgzenia:

1) paistwa, dla ktorych obywateli wydajegsiezwolenie na pracsezonow bez wzgédu na
spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 880 ugiktl2, oraz dokonuje giwpisu wniosku
0 wydanie zezwolenia na pkasezonow do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
na podstawie art. 88q;

2) paistwa, ktorych obywatele magvykonywa prae bez zezwolenia na praoa podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi wpisanego do ewidenciji
oswiadcze.

11. (uchylony)

Art. 90a.[Optata za wydanie zezwolenia na prag 1. Podmiot powierzagy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie zeenial na praclub jego przedizenie po

dokonaniu jednorazowej wptaty w wysakonie wickszej nz wysokaé minimalnego
wynagrodzenia za praza kadego cudzoziemca.

la. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na graezonow lub jego przedizenie,

2) cdwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi w celu dokonania wpisu w
ewidencji dwiadcze

— po dokonaniu jednorazowej wptaty w wységianie wickszej nz 10% minimalnego
wynagrodzenia za praza kadego cudzoziemca.

2. Wptaty, o ktérych mowa w ust. 1 i la, stanpaochdd budetu pastwa, z zastrzeeniem ust.
2a.



2a. W przypadku wptaty dokonywanej w aeku z wnioskiem o wydanie lub przedénie
zezwolenia na pracsezonow lub w zwizku z gwiadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi 50% tej wptaty stanowi dochodiatu.

3. Minister wigciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia, wysok& wptat, o
ktorych mowa w ust. 1 i 1a, bigr pod uwag:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadgmeez cudzoziemca oraz ich zales¢ od
poday i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia radizynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na pydib wnioskow o przedienie zezwolenia na
prag sktadanych przez pracodagytub

5) liczle oswiadczé o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi didaych przez
podmioty powierzajce wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 90b.[Delegacje] 1. Minister wid&ciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem $giawvym do spraw wewgtrznych mae
okresli¢, w drodze rozporglzenia, maksymainliczbe zezwolé na prag, ktéra w danym roku
kalendarzowym miee zosté wydana przez wojewodow, uwzghiajgc potrzeby rynku pracy,
wzgledy bezpieczestwa pastwa i poradku publicznego oraz zasaklomplementarnii
zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywatdBlch. Limity mog dotyczy
poszczegoélnych wojewodztw, zawodow, rodzajow ummdavpodstawie ktérych cudzoziemcowi
moze zosté powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziadati podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug kldsydji PKD.

2. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdgtevym do spraw
rolnictwa, ministrem wigciwym do spraw gospodarki oraz ministrem $giavym do spraw
wewretrznych mae okréli¢, w drodze rozpotglzenia, maksymainliczbe zezwolé na prae
sezonow, ktéra w danym roku kalendarzowym meazostéa wydana, uwzgidniagc potrzeby
rynku pracy, wzgldy bezpieczéstwa pastwa i poradku publicznego oraz zasad
komplementarngi zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywatdskich. Limity mog
dotyczy poszczegolnych wojewddztw, zawodow, rodzajow untmiavpodstawie ktorych
cudzoziemcowi mze zosté powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziadéti
podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug kld@dji PKD.

3. Minister widgciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem dgtevym do spraw
gospodarki oraz ministrem wieiwym do spraw wewgtrznych mae okreli¢, w drodze
rozporadzenia, maksymainliczbe oswiadcze, o ktorych mowa w art. 88z ust. 1, ktéra w danym
roku kalendarzowym ni@ zosté wpisana do ewidencjisiadczé przez starostow,
uwzgkdniajac potrzeby rynku pracy, wzgly bezpieczéstwa pastwa i poradku publicznego,
zasag komplementarngei zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywatdkkich oraz
obcigzenia i maliwosci starostow wynikajce z realizacji zada o ktdrych mowa w art. 88z, w
latach poprzednich. Limity maglotyczy¢ poszczegolnych wojewddztw, zawodow, rodzajéw
umaéw, na podstawie ktérych cudzoziemcowizaaosté powierzone wykonywanie pracy, lub
rodzajow dziatalnéci podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug
klasyfikacji PKD.



4. Minister wigciwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanikorzystania limitéw, o
ktérych mowa w ust. 1, 2 lub 3, w Biuletynie Infaanji Publicznej oraz ogtasza ich wyczerpanie
w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, dvodze obwieszczenia.

Art. 90c.[Rejestry spraw dotyczcych zezwolé na prace sezonow] 1. W sprawach z zakresu
wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorRmeczypospolitej Polskiej prowadzg si
systemach teleinformatycznych rejestry spraw daiypzh:

1) zezwolé na prag;

2) zezwolé na pra¢ sezonow,

3) cdwiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramach rejestrow spraw dotycych zezwolé na pra¢ sezonow prowadzi s¢ ewidencje
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W ramach ngjasspraw dotyczrych gwiadczé o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi prowaitzewidencje éwiadczé. Ewidencje
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej i ewideng@iadczeér mogy by¢ prowadzone w systemie

kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania ppazgz cudzoziemcow prowagdw zakresie
swojej wigciwosci:

1) wojewoda — w przypadku rejestréw, o ktorych mawast. 1 pkt 1;

2) starosta — w przypadku rejestréw, o ktérych mewast. 1 pkt 2 i 3;

3) minister widciwy do spraw pracy — w przypadku rejestrow, o ytrmowa w ust. 1.

4. Minister wigciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemieitgformatycznym rejestr
centralny obejmujcy dane przetwarzane w rejestrach, o ktérych mowatwil.

5. Publiczne stiby zatrudnienia przekazugane do rejestru centralnego utworzonego na
podstawie ust. 4 oraz mpg nich korzystaw zakresie niezisinym do realizacji zada
okreslonych w ustawie, wykorzystyg oprogramowanie, o ktorym mowa w art. 4 ust. B, lu
narzdzia okrélone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, o ktérych mowa w ust. 1, przecljewi informacje o wnioskach,
postanowieniach, decyzjach administracyjnych i czeaiach sdu w zakresie niezidnym do
stosowania przepiséw ustawy, w tym o podmiotachipmagcych wykonywanie pracy
cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktérym powierzangikonywanie pracy, oraz pracy, kimap
wykonywa cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktomywa w ust. 1, dotygze podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obegmastpujace dane:

1) nazwe lub imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania,

3) nazwe rejestru widciwego do prowadzenia dziatakwd gospodarczej lub statutowej i numer,
pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powiegegjwykonywanie pracy cudzoziemcowi;



4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) numer identyfikacyjny REGON;
6) numer PESEL,;

7) liczbe 0s6b wykonujcych prae na rzecz podmiotu powierzapgo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, w tym 0s6b zatrudnionych przez tednpiot;

8) forme prawry prowadzonej dziatalrioi;

9) symbol PKD i opis dziatalrai podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
Zwigzanej z prag cudzoziemca;

10) numer telefonu oraz numer faksu lub adres gagektronicznej o charakterze ghowym;

11) imie¢ i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania podmiotu powiegzapo
wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dajgezdokumentu tisamdci tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za popetnienie czynutzl89a, art. 218-222, art. 270-275 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r.kodeks karnylub czynu z art. 120 ust. 1, 3—6 i 8-10.

8. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktomywa w ust. 1, dotygee cudzoziemca,
obejmup nastpujace dane:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) dat urodzenia;

3) piet;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, jeli zostat nadany;

6) nazwe, serg, numer, dat wydania i dat waznosci dokumentu podry;
7) paistwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

8) dane dotycxre podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytofRzeczypospolite]
Polskiej (rodzaj, numer, nazvorganu wydajcego, daf wydania i wanosci dokumentu);

9) dat wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej paastw obszaru Schengen;
10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzecgyqdej Polskie;.

9. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktonycwa w ust. 1, dotygze pracy, ktéy ma
wykonywat cudzoziemiec, obejmayinastpujace dane:

1) stanowisko lub rodzaj pracy;



2) zakres podstawowych obaakow na stanowisku pracy;
3) miejsce wykonywania pracy;

4) podstaw prawrg wykonywania pracy (rodzaj umowy, kigpodmiot powierzajcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zawzeudzoziemcem);

5) wymiar czasu pracy lub liczlgodzin pracy w tygodniu lub miesu;
6) proponowas wysoka¢é miesecznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
7) okres, w ktérym praca mabwykonywana;

8) dane dotycgre podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest deleggwenterytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotedgacego pracodavacuzytkownikiem;

9) informacg starosty na temat milowosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
10) informacje, o ktdrych mowa w art. 88i;

11) informacje, o ktérych mowa w art. 88z ust. 1®i

10. W ewidencjach, o ktérych mowa w ust. 2, przealje sk:

1) dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-6;

2) dane, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-6;

3) dane, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-8;

4) informacg o dacie wydania Zaiadczenia o wpisie do ewidencji;

5) informacg o numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidenciji;

6) informacg o okresie, na jaki ma Bywydane zezwolenie na pkasezonow, lub okresie
wykonywania pracy wpisanym do ewidencgjinoadcze.

11. Dane z rejestru centralnego, o ktorym mowa tw4jsudostpnia s¢ na wniosek, za pomec
odpowiednio zabezpieczonych gdzen telekomunikacyjnych lub systemow teleinformatyazmy
przeznaczonych do komunikowania sitym rejestrem:

1) wojewodom w celu prowadzenia pgstwan w sprawie zezwolena pra¢ cudzoziemcow,
zezwoldé na pobyt czasowy, zezwal@a pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej oraz przediania wizy;

2) starostom w celu prowadzenia ppsiwvar w sprawie zezwolena pra¢ sezonowy i
oswiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

3) konsulom w celu prowadzenia pgstwai w sprawie wydania wizy;



4) Szefowi Urzdu do Spraw Cudzoziemcdw w celu prowadzeniagpostan w sprawie
zezwolé na pobyt czasowy, zezwal@a pobyt rezydenta diugoterminowego Unii
Europejskiej, udzielenia ochrony ¢dizynarodowej, zobowzania cudzoziemca do powrotu
oraz przedtizenia wizy i prowadzenia konsultacji zgodnie z 669 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) Paistwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontlejalngci zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemayaz kontroli przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegiu pracownikdéw w ramach
swiadczenia ustug;

6) Stray Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu geanego zgodnie art. 1 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 12 gaziernika 1990 r. o Stegt GranicznefDz. U. z 2021 r. poz. 1486728,
1898, 2191 i 2333) oraz prowadzenia kontroli leg&tnwykonywania pracy przez
cudzoziemcow, prowadzenia dziatadnbgospodarczej przez cudzoziemcédw, powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzoed@wv;

7) Policji w celu prowadzenia kontroli legakwod pobytu cudzoziemcéw;

8) naczelnikowi urgdu celno-skarbowego w celu prowadzenia kontroilegci pobytu
cudzoziemcow;,

9) Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoegzmv celu prowadzenia pogbwar w
sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego dalrokaz ubezpieczenia zdrowotnego w
zwigzku z zawieraniem przez cudzoziemcow uméw o ponpoey zbiorach, o ktérych mowa
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

10) Zaktadowi UbezpiecAeSpotecznych w celu realizacji zada zakresie ubezpiecae
spotecznych.

12. Przepis ust. 11 stosuje giobec podmiotéw wymienionych w tym przepisie, ktépetniag
tacznie nastpujace warunki:

1) posiada mazliwos¢ identyfikacji osoby uzyskggej informacje oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiadaj zabezpieczenia uniermmwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniaj, ze dos¢p do danych osobowych jest nadzorowany i rejestngvezgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

13. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 11, m@gzetwarza dane uzyskane z rejestru centralnego,
o ktérym mowa w ust. 4, nie diej, niz jest to niezbdne do prowadzenia pepbwania, w
zwiazku z ktdrym uzyskaty te dane.

14. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowiduiadecyzji ostatecznej w sprawie wydania
zezwolenia na prgdub przedtienia zezwolenia na prgauchylenia zezwolenia na praltib
pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia naglale przedtidenia zezwolenia na prabez
rozpoznania organy prowagte rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, uswnapich dane osobowe
cudzoziemca, dane podmiotu powiegzago wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane



pracodawcy gytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiectabdelegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 90d.[Obowiazek zawarcia umowy w formie pisemnejjL. W przypadku powierzenia pracy
cudzoziemcowi zwolnionemu z obayzku posiadania zezwolenia na pragodmiot

powierzajcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego sieddillb miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowatmftalnaci znajdug si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obamany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie
pisemne;.

2. Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ugbotimiot powierzajcy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi jest obowzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczeniawyma gzyk
dla niego zrozumiaty.

Art. 90e.[Pozyskiwanie informacji o przekroczeniachgranicy Rzeczypospolitej Polskiej
przez cudzoziemcaMinister wiaciwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w oedlizacji
zada okreslonych w niniejszym rozdziale magozyskiwa z systemu teleinformatycznego
Strazy Granicznej, przy wykorzystaniu systemow teleiniatycznych prowadzonych przez
ministra wi&ciwego do spraw pracy, informacje o przekroczengremicy Rzeczypospolitej
Polskiej przez cudzoziemca.
Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stib zatrudnienia

Art. 91. [Pracownicy publicznych stub zatrudnienia] 1. Pracownikami publicznych sfo
zatrudnienia g pracownicy zatrudnieni w tych sioach, w tym:

1) pasrednicy pracy;,

2) doradcy zawodowi;

3) specjakci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalici do spraw programoéw;

5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4rumieni w powiatowym ukgizie pracy mog
petnic funkcje doradcy klienta.

3. Do zada doradcy klienta nalsy:

1) stala opieka nad bezrobotnym lub poszatym pracy, w szczegéldo przygotowanie i
nadzoér nad realizagcjndywidualnego planu dziatanigwiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwiamiestpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodaywe zakresie pomocy ok§enej w ustawie, w szczegolfm
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéezygkiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dgst do innych form pomocy okdenych w ustawie.



4. Z pomocy doradcy klienta mggorzystad podmioty okrélone w ustawie, w szczegokw
przedsgbiorcy, o ktérych mowa w art. 39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje nadzia i metody, w zakresie ktorych zostat przeszigliob
posiada uprawnienia.

Art. 92.(uchylony)

Art. 93.(uchylony)

Art. 94.(uchylony)

Art. 95.(uchylony)

Art. 96.(uchylony)

Art. 97.(uchylony)

Art. 98.(uchylony)

Art. 99.(uchylony)

Art. 99a.(uchylony)

Art. 99b.[Obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych]Pracownicy, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 pkt 1-53 ®bowizani doskonadi kwalifikacje zawodowe, w szczegOkud przez
uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modyidwprogramow szkotedla kadr

publicznych stab zatrudnienia udogbnianych przez ministra wdeiwego do spraw pracy.

Art. 99c.[Ustanowienie Dnia Pracownika PublicznycltBtuzb Zatrudnienia] Dzien 27 stycznia
ustanawia gi Dniem Pracownika Publicznych StuZatrudnienia.

Art. 100.[Dodatek do wynagrodzenia]l. Pracownikom wojewodzkich i powiatowych egpw
pracy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5zaysobom zatrudnionym w Ochotniczych
Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa wedrust. 1 pkt 1-5, nie by przyznany
dodatek do wynagrodzenia finansowanymelkdw Funduszu Pracy, uzateony od
doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jala wykonywanej pracy oraz zajmowanego
stanowiska.

2. Minister wigciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporzdzenia, wysok&, tryb oraz
warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wywoagenia pracownikom, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudniony@ahiotniczych Hufcach Pracy na
stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pi&, Inajc na uwadze ogjniccie zwikszonej
efektywndci oraz konieczn& rozwoju zawodowego pracownikow publicznychzbtu
zatrudnienia.

Art. 101.(uchylony)
Art. 102.(uchylony)

Art. 102a.(uchylony)



Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103. [Status prawny oraz podmiot kedacy dysponentem Funduszu Pracyl. Fundusz
Pracy jest pastwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest ministeéaiay do spraw pracy.

Art. 104.[Podmioty obowiazane do optacania obowizkowych sktadek na Fundusz Pracyl.
Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kvasiostacych podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tospwania ograniczenia, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13zgaiernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych
wynoszacych w przeliczeniu na okres migsa, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac

optacay:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjneszby:
a) pozostajce w stosunku pracy lub stosunkuzslowym,
b) wykonupce prae na podstawie umowy o pranakiadcz,

c) wykonupce pra¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zleceltia Banej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisartawyg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilnystosuje si przepisy dotyczce zlecenia, oraz za osoby z nimi
wspotpracuice, z wyhczeniem osobwiadczcych prae na podstawie umowy
uaktywniapcej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 20Id apiece nad dzéeni w
wieku do lat 3

d) wykonupce prae w okresie odbywania kary pozbawienia wdlcidub tymczasowego
aresztowania,

e) pobierajce stypendia sportowe,

f) otrzymupce swiadczenie socjalne przystugog na urlopie gérniczyndwiadczenie
gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrexie przystuguajce w okresie
swiadczenia gorniczego, stypendium na przekwalifizoie lub kontraktu szkoleniowego —
przewidziane w odbnych przepisach,

g) zazotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespghugch warunkoéw do nabycia
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej oki@nych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnyneotnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatizemerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczgtwa Wewwtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stray Granicznej, Stray Marszatkowskiej, Steby Ochrony Pastwa,
Paistwowej Stray Pazarnej, Stiby Celno-Skarbowej i Sy Wigziennej oraz ich rodzin,
za ktorych, po zwolnieniu ze soy lub rozwgzaniu stosunku pracy, odprowadzono
skfadlke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od ugrsa lub wynagrodzenia
wyptaconego w okresie sty lub stosunku pracy na podstawie przepisOwlauych,



h) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia shzby spetniag jedynie warunki do
nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, weppadku przekazania sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony)
2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne, spotdzielkidek rolniczych lub spoétdzielnie ustug

rolniczych — za swoich czionkow, z vagkiem czionkéw, ktérzy wnidi wkiad gruntowy o

powierzchni aytkdw rolnych wikszej ni 2 ha przeliczeniowe;

3) inne nk wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlege¢ ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z gtiem:

a) duchownych,

b) pobierajgcych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznédpkastaty,

C) pobieragcych na podstawie przepisowswiadczeniach rodzinnyciwiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opigkzy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu

samotnego wychowywania dziecka,

ca) pobierajcych na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptaeigtkdéw dla opiekunéw
zasitek dla opiekuna,

d) podlegajcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stbie czynnej,

f) odbywapcych zasgpcze formy staby wojskowej,

g) przebywajcych na urlopach wychowawczych oraz pobigrggh zasitek macierzgki,
h) pobierajgcychs$wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 @st

i) osGbswiadczcych prae na podstawie umowy uaktywniagj, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 n opiece nad dzéeni w wieku do lat 3

j) 0s6b sprawujcych osobist opieke nad dzieckiem, o ktorych mowaawt. 6a ust. 1 ustawy z
dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych

k) doktorantow z tytutu otrzymanego stypendium ado&hckiego, o ktorym mowa w art. 209
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Rrawo o szkolnictwie wyszym i naucgDz. U. z
2021 r. poz. 478619, 1630, 2141 i 2232).

2. Wysoka¢ sktadki na Fundusz Pracy okiee ustawa bugktowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ustpaéchodz z rnychzrodet, obowdzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wggllylaczna kwota stanowta podstaw
wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosiamniej minimalne wynagrodzenie za

prac;.



4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis uskidda stosowneswiadczenie kademu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyagtadu UbezpieczeSpotecznych, peeli
sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a.[Wytaczenie obowazku optacania sktadek na FunduszPracodawcy oraz inne
jednostki organizacyjne nie optagaktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pra¢@mni
powracagcych z urlopu macierfgkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésgiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okre3emies¢cy pocawszy od pierwszego
miesgca po powrocie z urlopu macierskiego, urlopu na warunkach urlopu maciéskego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b.[Wytaczenie obowazku optacania sktadek na Fundusz Pracy za osoby pgwej 50
roku zycia] 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjeeopitaca sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesy, pocawszy od pierwszego migsia po zawarciu umowy 0 pPrgc
za osoby zatrudnione, ktére utazyty 50 rokzycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowegzdm pracy.

2. Skfadki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa wld. ust. 1, optacagia osoby wymienione
w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie gggicty wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i
co najmniej 60 lat dla giczyzn.

Art. 104c.[Wytaczenie obowazku optacania sktadek na Fundusz Pracy za skierowach
zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nie ukaiczyli 30 roku zycia] Pracodawcy oraz inne
jednostki organizacyjne nie optagaktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 gugsi
poczwszy od pierwszego miagia po zawarciu umowy o prgza skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych, ktorzy nie ukozyli 30 rokuzycia.

Art. 105.[Pozostate przypadki wyhczenia obowazku optacania sktadek]Przedsbiorcy
Polskiego Zwazku Gtuchych i Polskiego Zwiku Niewidomych oraz Zwzku Ociemniatych
Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo €ginad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla
Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywoiczawodowej nie optacasktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikdw o znacznym lumiatkowanym stopniu
niepetnosprawniei.

Art. 106.[Przychody Funduszu Pracy]l. Przychodami Funduszu Praay s
1) obownzkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje bugktu pastwa;

3) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projekto
finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki odrodkéw Funduszu Pracy pozogtjch na rachunkach bankowych dysponenta
Funduszu Pracy oraz samgatdpw wojewodztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy
wojewodow;

4a) odsetki odrodkow Funduszu Pracy pozost@jch na wyodgbnionych rachunkach
bankowych, ktorych obowrek utworzenia wynika z obog#ujacych przepiséw lub umow
zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszlacych w dyspozycji kierownika
jednostki organizacyjnej realizigjej zadania finansowane g@dkéw Funduszu Pracy;



5) sptaty rat i odsetki od pgczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinaresue dziata z
zakresu udziatu publicznych gtuzatrudnienia w EURES;

6a)srodki ze sprzedsy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ustu§awy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych apnieniach pracownikow, oraz zwrot
srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, poclhogezh z wyptaty payczek dla oséb
fizycznych podejmujcych dziatalné¢ gospodarcg,

6b) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspolfinareste dziata
publicznych stab zatrudnienia innych aiprojekty wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

6c¢) odsetki od wolnyckrodkow przekazanych w zaidzanie zgodnie z przepisami o finansach
publicznych;

6d) srodki, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i &part. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitaichw(Dz. U. z 2020 r. poz. 13)2

7) inne wplywy.

2. Przychodami Funduszu Pragyréwniez optaty, wptaty, kary piegizne i grzywny, o ktérych
mowa w art. 115 i art. 119-123, azakrodki piengzne, przekazywane do Funduszu Pracy na
podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 20@6spoétdzielniach socjalnycivg. U. z 2020 r.
poz. 2085%.

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgodnistra widciwego do spraw finanséw publicznych,
moze zacigad kredyty i payczki na uzupetnieniérodkow niezlgdnych na wyptat zasitkow.

4. (uchylony)

Art. 106a.[Przeznaczenigrodkow Funduszu Pracy na cgsci dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES]. Srodki Funduszu Pracy medpy¢
przeznaczane na finansowaniescz dziatar publicznych stab zatrudnienia zwizanych z

udzialem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziata, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na icHizeaje okreslaja:

1) porozumienia zawierane ¢dzy ministrem wtéciwym do spraw pracy a samadami
wojewddztw lub samogdlami powiatow lub

2) umowy zawierane rilzy Rzecgpospoliy Polslky a Unig Europejsk, lub

3) umowy zawierane railzy paistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litcaa Ung
Europejslg na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegegfundacji z&rodkdw pochodzcych z budetu
Unii Europejskiej do wysoksi okreilonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 etlkjg w szczegolngci tryb oraz zasady
udzielania i rozliczanigrodkow, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisa finansach



publicznych, z uwzgldnieniem okreséw i termindw wynikgjych z umow, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 21 3.

5. Wydatki publicznych stib zatrudnienia na dziatania sieci EURES innewydatki, o ktorych
mowa w ust. 2, magobejmowa:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Pol#asyty rozpowszechniania ofert pracy,
korespondencji, komunikowanigsustug teleinformatycznych, ttumacdzpisemnych i
ustnych wraz z obstagechniczi, wynajmu pomieszcze powierzchni, w tym powierzchni
wystawienniczych, wynajmu spitzi, stoisk wystawienniczych, zgaane z pérednictwem
pracy, stanowice wktad wtasny na realizagprojektéw dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

2) refundacj kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczepogeszne, sktadek na Fundusz
Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy FundSs#adczeé Socjalnych pracownika ugdu
obstugugcego ministra wkciwego do spraw pracy, wykorgego zadania wynikage z
udziatu w sieci EURES.

Art. 106b.[Przeznaczenigrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie dziat
wspoifinansowanych z budetu UE] 1. Srodki Funduszu Pracy mady¢ przeznaczane na
finansowanie agci dziatax publicznych stiab zatrudnienia ok&onych w ustawie,
wspotfinansowanych z buadtu Unii Europejskiej, innych aiprojekty wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziata, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na icHizeaje okreslaja
porozumienia zawierane guizy ministrem wiéciwym do spraw pracy a samedami
wojewodztw lub samogzlami powiatow lub umowy zawieranegdzy organami zatrudnienia a
Unig Europejsk.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegegfundacji z&rodkow pochodzcych z budetu
Unii Europejskiej do wysokai okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, élajg w szczegolngci tryb oraz zasady udzielania
i rozliczaniasrodkow, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisa finansach publicznych, z
uwzglkednieniem okresow i termindw wynikggych z uméw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 106c.[Przeznaczenigrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie agci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia] Srodki Funduszu Pracy medpyé przeznaczane na
finansowanie agci dziatax publicznych stiab zatrudnienia, wynikagych z zada okreslonych w
innych ustawach.

Art. 107.[Pobor sktadek] 1. Sktadki na Fundusz Pracy optacazs okres trwania
obowigzkowych ubezpieczeemerytalnego i rentowych w trybie i na zasadaaepidzianych
dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zalksrpieczé Spotecznych i przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu Pracy niezwtocznie, dteipj jednak nt w ciggu 3 dni roboczych
od ich rozliczenia.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracyptacenia ich w aszej od nalenej
wysokasci Zaktad UbezpieczeSpotecznych miee obcigzy¢ pracodawe lub osolg podlegajca
ubezpieczeniu spotecznemu dodatkaptat w wysokdaci do 100% nalenej kwoty skiadek.



4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych wineerdaktad UbezpieczeSpotecznych
pobiera odsetki za zwlgkna zasadach i w wysad@ okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. -Ordynacja podatkow¢Dz. U. z 2021 r. poz. 1540598, 2076, 2105, 2262 i 2328).
Sktadki te oraz nafmosci z tytutu odsetek za zwtek dodatkowej optaty, o ktérych mowa w ust.
3, nieoptacone w terminie, podlegagiagnieciu w trybie przepiséw o pagiowaniu
egzekucyjnym w administracji lub przepiséw o ppstvaniu cywilnym. Sktadki, nakaosci z
tytutu odsetek i dodatkowej optaty przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Faadus
Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracyagibgi ten fundusz igpotrcane przez Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych w wysokai 0,5% kwoty pobranych skfadek.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach élorgych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek
oraz dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4raunek bankowy dysponenta Funduszu
Pracy nalene g od Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych odsetki ustawowe za aménie.

Art. 108.[Przeznaczenigrodkéw pochodzcych z Funduszu Pracyll. Srodki Funduszu Pracy
przeznacza gina finansowanie:

1) kosztow badalekarskich, psychologicznych i specjalistycznyahktorych mowa w art. 2 ust.
3iart. 40 ust. 5;

2) kosztow zwdzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnegopoykt mowa w art. 6 ust. 7,
obejmujcych koszty organizacji przez organy zatrudniepiatlsay i konferencji z udzialem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnegaomstytucji realizujcych inicjatywy
partnerow rynku pracy;

3) (uchylony)

4) kosztéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieezgpdteczne pracownikow powiatowych
urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a’i 2a

4b) kosztéw kwalifikowalnych realizacji projektow ktorych mowa w art. 9 ust. 2d;

5) kosztow wynagrodzewyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionyarpodstawie
umowy o0 pra¢ w celu przygotowania zawodowego oraz skfadek mapieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzeo ktorych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowanig przekazywaniarodkéw piengznych oraz
innych dokumentow nieziinych do realizacji refundacji kosztow wynagraogipeaz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocignych

6) kosztow szkolenia oraz przejazdow cztonkow saku pracy, o ktérych mowa w art. 23 ust.
12 15;

7) (uchylony)

8) (uchylony)



9) kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnychiyich uprawnionych oséb, o ktérych mowa
w art. 41 ust. 415 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjorkoggniowym, o ktdrych mowa w art. 41
ust. 9;

11) pazyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktomjolwa w art. 42;

12) kosztow przejazddw i zakwaterowania, o ktomyabwa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztow wyposgania lub doposeenia stanowiska pracy, jednorazowycbdkow
na utworzenie stanowiska pracy, jednorazowyrokow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, jednorazowyétodkOw na zatéenie i przysipienie do spotdzielni socjalnej,
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwazéradkéw na finansowanie kosztow

wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 46;

14) kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezge@ spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47,

15) dodatkow aktywizacyjnych, o ktérych mowa w 48;

16) zwrotu czsci kosztéw poniesionych przez pracodavedytutu zatrudnienia bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w%tt.56 i 59;

16a) grantow, o ktorych mowa w art. 60a i art. 60aa
16b)swiadczé aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 60b;

16c¢) refundacji pracodawcy kosztow skiadek na uleezenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujcych pierwsz prae, o ktérych mowa w art. 60c;

16d) kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrutkgo bezrobotnego powsj 50 roku
zycia, o ktorym mowa w art. 60d;

16e) zwrotu cgici kosztow poniesionych przez pracodawczwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 51a;

16f) kosztéw realizacji ustug rynku pracy i instremiow rynku pracy, o ktérych mowa w art.
6laa;

17) stypendiéw, o ktérych mowa w art. 41, 42a,538) oraz 55;
17a) kosztéw przygotowania zawodowego dorostydtipoych mowa w art. 53| ust. 1;
18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacarysktypendiow, o ktérych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatoket publicznych z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) (uchylony)



21) kosztow opieki nad dzieckiem i ogatalezna, o ktorych mowa w art. 61;
21a) kosztow uméw zawartych z agenztrudnienia, o ktérych mowa w art. 61b;
21b) kosztow umodw, o ktorych mowa w art. 62f ust. 1

22) swiadczé przystugugcych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowast. 62, z
wyjatkiem swiadcze, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22a)swiadcze przystugugcych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowait. 62 ust. 1
pkt 1 lit. a;

22b) kosztow realizacji zleconych dziakw zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, o
ktérych mowa w art. 62a ust. 9;

22c) programow regionalnych, o ktdrych mowa w @6c;

22d) zlecania dziataaktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d,;

22e) payczek na utworzenie stanowiska pracy lub podj dziatalnéci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 61e, wraz z kosztami zuanymi z udzielaniem ggczek oraz ustug doradczych
I szkoleniowych;

22f) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu szkolengmye ktorym mowa w art. 66k ust. 1;

229) wydatkéw ponoszonych w ramach bonuatsego, o ktérym mowa w art. 661 ust. 1;

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudaigego, czsci wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w @nh. Gst. 7;

22i) wydatkow ponoszonych w ramach bonu na zasmgsll® ktérym mowa w art. 66n;
22)) kosztéw zadarealizowanych w ramach KFS, o ktdrych mowa w é98;

23) (uchylony)

24) (uchylony)

24a)swiadcze, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczpogeczne, o ktérych mowa w art. 70 ust.
8;

26) zasitkow, o ktérych mowa w art. 71, oraz skkada ubezpieczenia spoteczne od tych
zasitkow, o ktérych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodze ktorych mowa w art. 100;
27a) (uchylony)

28) kosztow poboru sktadek, o ktdrych mowa w &% Wist. 5;



29) kosztow opracowywania, upowszechniania i waing klasyfikacji zawodow i specjalfm,
standardéw kwalifikacji zawodowych oraz modutowyarbgramow szkole dla bezrobotnych
I poszukugcych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacyvadowych oraz wyposania w celu
prowadzenia pgednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przddipzne stiby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodpweuchamianych w ramach powiatowych
urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktéw informampykonsultacyjnych, uruchamianych w
ramach powiatowych ugddéw pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniarf@maciji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy,l#arobotnych i poszukagych pracy oraz
pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechnierfitamacji o zadaniach i dziataniach
publicznych stab zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURESAynikapcych z
reprezentacji wobec publicznych #tuzatrudnienia innych patw;

32) kosztow wezwg zawiadomié, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innychldiw
niezlzdnych do ustalenia uprawmielo zasitku i innyclwiadcze z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym natgchswiadczeé pienigznych oraz kosztéw komunikowania
si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukymi pracy, organami rentowymi oraz ggami
skarbowymi;

33) bada, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydatw i konkurséw dotycgrych
rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploataggtemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych sttbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Prstaggcych
realizacji zada wynikajacych z ustawy;

35) wydatkéw zwizanych z promogjoraz pomog prawry zatrudnionym za grargav ramach
umow medzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania ppédiczne stuby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy materiatow informacyjnydzkoleniowych dotycych nabywania
umiejtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zetwrmego projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansosvangsrodkow Funduszu Pracy;

37) kosztow prowadzenia w powiatowych ¢dach pracy zaf, wymagagcych specjalistycznej
wiedzy, ktog nie dysponuyj pracownicy powiatowego udu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolg z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 38
ust. la i 3, przez osoby nigiyce pracownikami powiatowego gdu pracy, kosztow
zwigzanych z organizagprzez powiatowy ued pracy szkolg z zakresu umigjnaosci
poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 40 ukt.dtaz kosztéw wyposgania
akademickich biur karier, o ktorych mowa w art..29. 6;



38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiéw ppliynowych, kadr publicznych sth
zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy;

38a) kosztow konferencji, seminariéw, posiadié spotka, w tym o charakterze
migdzynarodowym, organizowanych przez ministrase#@ego do spraw pracy, w
szczegolnéci dla kadry publicznych sk zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow Pracy;

38b) kosztow szkolenia kadr realizaych dziatania sieci EURES w podmiotach, ktorym
udzielono akredytacji, organizowanych przez miaisttaciwego do spraw pracy;

39) (uchylony)

40) swiadczé integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisaatrudnieniu socjalnym
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne odsty&ddczé;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zdadkrélonych w przepisach zatrudnieniu
socjalnym oraz wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3awg z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i aaadach ok&onych w przepisach o pomocy
publicznej dla przedgbiorcow o szczegdélnym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) kosztéw pomocy oraz kosztéw jej realizacjegrBank Gospodarstwa Krajowego w
zakresie i na zasadach oltomych w przepisach o pomocyrsawa w sptacie niektorych
kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktdracaiy prae;

42Db) kosztow zwgzanych z realizagjzada@ samorzadu powiatu okréonych w przepisach, o
ktorych mowa w pkt 42a;

43) kosztéw pogpowania gdowego i egzekucyjnego w sprawach niepaile pobranych
swiadcze pieniznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zoheaai pokrywanych z Funduszu Pracy oraz
kosztow obstugi wyodibnionych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy;

45) spiaty i obstugi kredytow i pgczek wraz z odsetkami, zaghietych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnycdwiadczer przedemerytalnych oraz zasitkdw pogrzebowych, o
ktorych mowa w art. 141,

47) (uchylony)
48) kosztéw, o ktérych mowa w art. 42a;

49) wydatkéw zwizanych z udziatem publicznych ghizatrudnienia w sieci EURES, o ktérych
mowa w art. 106a;

50) wydatkéw zwizanych z udziatem publicznych ghuzatrudnienia w dziataniach
wspotfinansowanych z budtu Unii Europejskiej, o ktrych mowa w art. 106b;



51) specyficznych elementéw wspia@jch zatrudnienie, realizowanych w ramach programéw
specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programoéw specjalnych, o ktérych mownart. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektow pilatawych;

54) zasitkow przedemerytalnyctwiadcze przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych
wraz z kosztami ich obstugi, o ktérych mowa w pigaph oswiadczeniach
przedemerytalnych;

54a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytngeznego, o ktérym mowa w art. 118b;

55) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcewdalocianych pracownikdéw w zakresie i
na zasadach okdlenych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 206Rrawo éwiatowe;

56) (uchylony)

57) kosztow szkole pracownikdw, olgjtych przepisami o szczego6inych rozmaniach
zwigzanych z ochranmiejsc pracy;

58) kosztow zwjzanych z realizagjzada samorzdu powiatu okréonych w przepisach, o
ktorych mowa w pkt 57;

59) kosztow zwgzanych z realizagjzada, o ktorych mowa wvart. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systenieezy zastpczej(Dz. U. z 2022 r. poz.
447);

60) kosztow zwgzanych z realizagjzada, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 i art. 64c ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddiev wieku do lat 3;

61) swiadczeé na rzecz osoéb fizycznych, o ktérych mowa w arti &k. 32 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitsidy

62) kosztow przygotowania i przeprowadzenia egzarpotwierdzajcego kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminu zawodowego, o ktérych mowast v@fa ustawy z dnia 7 wrgga
1991 r. o systemieswiaty;

63) jednorazowegéwiadczenia pieriznego dla emerytdw i rencistow, o ktérym mowai 2
ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o jednovaau swiadczeniu pieriznym dla
emerytow i rencistow w 2019 (Dz. U. poz. 743 oraz z 2021 r. poz. 1162), ptaygacego
osobom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 10 sawy, w roku 2019.

la. Zesrodkoéw Funduszu Pracy w 2009 g.fnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalakarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje pgliarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach piegniarki i potanej.



1b. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2010 g.fsnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalekarzy dentystéw, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje p@iliarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o0 zawodach piegniarki i potaznej.

1c. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2011 g.fsnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalakarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydpnt

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pgliarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach piegniarki i potanej.

1d. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2012 g.fsnansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalekarzy dentystow, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje p@liarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o0 zawodach piegniarki i potaznej.

le. Zesrodkdéw Funduszu Pracy w 2013 g.fnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalakarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydpnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje pgliarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach piegniarki i potaznej.

1f. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2014 g.fsansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalekarzy dentystéw, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje p@liarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach piegniarki i potanej.

1fa. Zesrodkow Funduszu Pracy w 2015 g.fsiansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalakarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydpnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje pgliarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach piegniarki i potanej.

1fb. Zesrodkdw Funduszu Pracy w 2016 g.fnansowane:



1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkalakarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) specjalizacje piegniarek i potanych, o ktérych mowa w przepisactrawodach piepniarki i
potozne;.

1fc. Zesrodkow Funduszu Pracy w 2017 g.fsiansowane:

1) stae podyplomowe wraz z kosztem obstugi dkadeym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjnarieki lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specjalizacje piegniarek i potanych, o ktérych mowa w przepisactrawodach piepniarki i
potoznej.

1fd. Zesrodkdw Funduszu Pracy w 2018 g.fsnansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi dladeym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjnarigki lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specjalizacje piegniarek i potanych, o ktérych mowa w przepisactrawodach piegniarki i
potozne;.

1fe. Zesrodkow Funduszu Pracy w 2020 g.fsiansowane:

1) stae podyplomowe wraz z kosztem obstugi dlaeym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjnarieki lekarzy dentystoéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specjalizacje piegniarek i potanych, o ktérych mowa w przepisactrawodach piepniarki i
potoznej.

1g. W celu wsparcia samaddw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektyvgobddziatar na rzecz
aktywizacji bezrobotnych minister vélewy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017
powiatomsrodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow, oyjktbmowa w ust. 1h i 1i.

1h. Minister wi&ciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014—-2@hicszdom powiatow z
Funduszu Pracy 5% kwogyodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rokmzegni na
realizacg programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzsekutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 109. @ z wyhczeniem kwot przyznanych z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeradimansowanie kosztow wynagrodze
oraz skltadek na ubezpieczenia spoteczne pracowrldviatowego urgdu pracy petnjcych
funkcje doradcow Klienta.

1i. Minister wigciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2@@szadom powiatow z
Funduszu Pracy 2% kwogyodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rokmzegni na
realizacg programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzskutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 109. @s z wyhczeniem kwot przyznanych z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeradmansowanie kosztéw nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikowaiowego urgdu pracy, w szczegolgoi



petnigcych funkcje doradcow klienta oraz zajauych stanowiska kierownicze, z zasteeiem
art. 109 ust. 7h-7j.

1j. Zesrodkow Funduszu Pracy w latach 2016—204d 8rsansowane koszty, o ktdrych mowa w
art. 150f i art. 150g.

2. Dysponent Funduszu Pracy iaalokonywa przesungé¢ przewidzianych w planie Funduszu
Pracy kwot na finansowanie poszczegolnych #adaz na finansowanie nowych,
nieprzewidzianych w planie zatlav przypadku ich wprowadzenia ustgw tym jednakze

taczna kwotarodkow na finansowanie zatlaa rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinna
zost& zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

2a. Minister wiaciwy do spraw pracy przy podzialeodkow rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziataaktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe jevaddzkie urzdy
pracy uwzgtdnia w szczegolniei dziatania aktywizujce bezrobotnychdolacych dhwnikami
alimentacyjnymi.

3. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdetevym do spraw finansow
publicznych okréli, w drodze rozporgdzenia, szczegdtowe zasady gospodarki finansowe;j
Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania ppagany zatrudnienia bankom i innym
instytucjom dokonywania wyptatwviadcze pieneznych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, mg na wzgtdzie zapewnienie racjonalfm gospodarowanigrodkami
Funduszu Pracy.

Art. 108a.[Wsparcie samoraddw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnszi dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych]1. W celu wsparcia samadow powiatow w uzyskiwaniu
lepszej efektywngxi dziatah na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister $gtavy do spraw
pracy przekazuje w roku 2018 samgatam powiatowsrodki Funduszu Pracy na finansowanie
kosztoéw okrélonych w ust. 2, 31 7.

2. W roku 2018 na dofinansowanie kosztow wynagroadasadniczych, o ktorych mowa w
przepisacto pracownikach samardowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow powiatowego ugdu pracy, w szczegol§o petnigcych funkcje doradcéw klienta,
przeznacza sisrodki w wysokdci 6% kwotysrodkéw ustalonej w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2018 na finansowanie programéw narmeamociji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pomszginej o kwaf sSrodkow stanowica

rezerve dysponenta Funduszu Pracy.

3. W roku 2018 na finansowanie kosztéw nagrod ekéadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw powiatowego wdu pracy, w szczegoldoi petngcych funkcje doradcéw klienta
oraz zajmujcych stanowiska kierownicze, przeznaczasgidki w wysokdci 2% kwotysrodkow
ustalonej w planie finansowym Funduszu Pracy na2@il8 na finansowanie programow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezroddeiktywizacji zawodowej, pomniejszonej o
kwote srodkéw stanowgca rezerve dysponenta Funduszu Pracy.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 i 33 przekazywane w wysokoi proporcjonalnej do udziatu
powiatowego urgdu pracy w wydatkach ogétem w skali kraju ponieganw roku 2016 z
Funduszu Pracy na realizagrogramow na rzecz promociji zatrudnienia wykazanyc
informacji uzyskanej na podstawie badaatystycznych prowadzonych wspdlnie przez miaistr
wiasciwego do spraw pracy i Prezesa GtdwnegogtuizStatystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publicznej.



5. Kwotasrodkéw, o ktérej mowa w ust. 2, jest przekazywasmraarzdom powiatow w okresach
mieskcznych, w wysokgci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2018.

6. Kwotasrodkéw, o ktérej mowa w ust. 3, jest przekazywaaavniosek starosty po spetnieniu
przez powiatowy urd pracy 4cznie nasfpujacych warunkow:

1) osignicciu za rok 2017 wskaika efektywnéci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktébrym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. b, na poziomie wAgzym ng
srednia warté¢ wskaznika efektywndci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowycltedazh pracy;

2) osignigciu za rok 2017 wskaika efektywnéci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktorym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. ¢, na poziomie aszym ni srednia
wartas¢ wskanika efektywndéci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodpwe
uzyskana we wszystkich powiatowych ¢gach pracy.

7. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 3, nieprzekazana samoom powiatdow w zwjzku z
niespetnieniem warunkow, o ktorych mowa w ust.@gstaje w dyspozycji ministra wigwego
do spraw pracy z przeznaczeniem dla saguine powiatow na finansowanie kosztow nagrod
specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spotguaeewnikow powiatowych uedow pracy,
ktore uzyskuj najlepsze wskaniki efektywndaci, o ktorych mowa w art. 4 ust gkt 2, oraz na
finansowanie zadaokreslonych w ustawie.

8. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 7, niewykorzysé do dnia 31 grudnia 2018 r., podlggaj
zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracyn@o3l stycznia 2019 r.

9. Przekazane samadom powiatow kwotygrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, 317, stangwi
dochod powiatu, o ktorym mowa avt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003dochodach
jednostek samoggu terytorialnego

Art. 108b.[Przekazanie samorgdom powiatow srodkéw Funduszu Pracy]1. W celu wsparcia
samoraddw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywsnbdziatah na rzecz aktywizacji
bezrobotnych minister wdaiwy do spraw pracy przekazuje w roku 2019 sagaom powiatow
srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow éémgch w ust. 2, 3 7.

2. W roku 2019 na dofinansowanie kosztow wynagrodasadniczych, o ktorych mowa w
przepisacto pracownikach samagdowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconego dofinansowania do wynagradzasadniczych pracownikdéw powiatowegoguaiz
pracy, realizujcych zadania oké&one ustaw, przeznacza sgrodki w wysokdci 8% kwoty
srodkow ustalonej dla wojewddztw na podstawie umadwtorych mowa w art. 109 ust. 7, na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuzduSpotecznego.

3. W roku 2019 na finansowanie kosztéw nagrod ekédek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconych pracownikom powiatowego eaiz pracy nagrod przeznacza giodki w wysokdci
2% kwotysrodkow ustalonej dla wojewodztw na podstawie umadwtorych mowa w art. 109
ust. 7, na realizagjprojektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuazduSpotecznego.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 i 33 przekazywane w wysokoi proporcjonalnej do udziatu
powiatowego urgdu pracy w wydatkach ogétem w skali kraju ponieganw roku 2017 z
Funduszu Pracy na realizagrogramoOw na rzecz promociji zatrudnienia wykazanyc
informacji uzyskanej na podstawie badaatystycznych prowadzonych wspolnie przez miaistr



wiasciwego do spraw pracy i Prezesa GtownegogtuizStatystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publiczne;j.

5. Kwotasrodkéw, o ktérej mowa w ust. 4, z przeznaczenienwyiaagrodzenia oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w uses2 grzekazywana samagdom powiatéw w
okresach miestznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2019.

6. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 4, z przeznaczeniemagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w uses3 grzekazywana na wniosek starosty,
sktadany za pwednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do @flaczerwca 2019 r. po
spetnieniu przez powiatowy wd pracy §cznie nastpujacych warunkow:

1) oshgnieciu za rok 2018 wskaika efektywngci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktérym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. b, na poziomie wygzym ni
srednia warté¢ wskaznika efektywndci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowyctedazh pracy;

2) osignigciu za rok 2018 wskaika efektywnéci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktorym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. ¢, na poziomie aszym ni srednia
wartas¢ wskanika efektywndéci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodpwe
uzyskana we wszystkich powiatowych ¢dach pracy.

7. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 3, nieprzekazana samoom powiatdow w zwjzku z
niespetnieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.@,gstaje w dyspozycji ministra vél@wego
do spraw pracy z przeznaczeniem dla sagumw powiatéw na finansowanie:

1) kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na ueezenia spoteczne od nagréd specjalnych
wyptaconych pracownikom powiatowych gddw pracy realizacym zadania okgtone
ustava, ktére uzyskuyj najlepsze wskaniki efektywndaci, o ktorych mowa w art. 4 ust: gkt
2, z uwzgédnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy;

2) zad# okreslonych w ustawie.

8. Kwotasrodkdw, o ktérej mowa w ust. 7, z przeznaczeniemagrody specjalne oraz skladki

na ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnyplasgnych pracownikom powiatowych

urzeddw pracy, jest przekazywana na wniosek staroktgdany za p&rednictwem marszatka

wojewodztwa w terminie do dnia 15 wénéa 2019 r.

9. Do wniosku o przyznaniodkdw, o ktdrym mowa w ust. 8, dokza s¢ uzasadnienie
zawierajce co najmniej informacje dotygze:

1) oshgnictego za rok 2018 wskaika efektywndci:
a) zatrudnieniowej, o ktébrym mowa w art. 4 ustpit 2 lit. b,
b) kosztowej, o ktorym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. c;

2) dziata zastosowanych w celu aghiecia najlepszych wskaikow efektywndci
zatrudnieniowej i kosztowej, wymienionych w pkt 1.

10.Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt lewykorzystane do dnia 31 grudnia 2019 r.,
podlegag zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pra@cndo31 stycznia 2020 r.



11. Przekazane samgdom powiatéw kwotyrodkdw, o ktdrych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1,
stanows dochdd powiatu, o ktérym mowaavt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samagalm terytorialnego

12. W roku 2019 nie wydajee¢sprzepisow wykonawczych na podstawie art. 1097st.

Art. 108c.[Przekazaniesrodkéw w roku 2020] 1. W celu wsparcia samaddw powiatow w
uzyskiwaniu lepszej efektywidoi dziatax na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister $efavy
do spraw pracy przekazuje w roku 2020 sanrmiom powiatowsrodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztow okilonych w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1.

2. W roku 2020 na dofinansowanie kosztow wynagrodasadniczych, o ktorych mowa w
przepisaclo pracownikach samardowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconego dofinansowania do wynagradzasadniczych pracownikdéw powiatowegoguaiz
pracy, realizujcych zadania okétone ustaw, przeznacza skrodki w wysokdaci 8% kwoty
srodkéw ustalonej dla wojewddztw na podstawie umowtorych mowa w art. 109 ust. 7, na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuezduSpotecznego.

3. W roku 2020 na finansowanie kosztow nagrod ské&dek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconych pracownikom powiatowego eair pracy nagréd przeznacza giodki w wysokdci
1% kwotysrodkdw ustalonej dla wojewddztw na podstawie umdwtoérych mowa w art. 109
ust. 7, na realizagjprojektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuzduSpotecznego.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 i 33 przekazywane w wysokoi proporcjonalnej do udziatu
powiatowego urgdu pracy w wydatkach ogétem w skali kraju ponieg@nw roku 2018 z
Funduszu Pracy na realizagrogramow na rzecz promociji zatrudnienia wykazanyc
informacji uzyskanej na podstawie badaatystycznych prowadzonych wspélnie przez miaistr
wiasciwego do spraw pracy i Prezesa GtownegogtuzStatystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publicznej.

5. Kwotasrodkéw, o ktérej mowa w ust. 4, z przeznaczenierwyiaagrodzenia oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w uses2 grzekazywana samadom powiatow w
okresach miestznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2020.

6. Kwotasrodkdéw, o ktérej mowa w ust. 4, z przeznaczeniemagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w uses3 grzekazywana na wniosek starosty,
skladany za pwednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do @flaczerwca 2020 r. po
spetnieniu przez powiatowy wd pracy §cznie nastpujacych warunkow:

1) oshgnieciu za rok 2019 wskaika efektywngci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktérym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. b, na poziomie wAgzym ni
srednia warté¢ wskanika efektywngci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizaciji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowyctedazh pracy;

2) oshgnieciu za rok 2019 wskaika efektywnéci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktorym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. ¢, na poziomie aszym ni $rednia
wartas¢ wskanika efektywndéci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodpwe
uzyskana we wszystkich powiatowych ¢dach pracy.

7. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 3, nieprzekazana samoom powiatdow w zwjzku z
niespetnieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.@,gstaje w dyspozycji ministra vél@wego
do spraw pracy z przeznaczeniem na finansowanie:



1) kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubeezenia spoteczne od nagréd specjalnych
wyptaconych pracownikom powiatowych gddw pracy realizacym zadania okgtone
ustava, ktére uzyskuyj najlepsze wskaniki efektywndaci, o ktorych mowa w art. 4 ust: gkt
2, z uwzgédnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy;

2) zad# okreslonych w ustawie.

8. Kwotasrodkdw, o ktérej mowa w ust. 7, z przeznaczeniemagrody specjalne oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnypfaegnych pracownikom powiatowych
urzeddw pracy, jest przekazywana na wniosek staroktgdany za p&rednictwem marszatka
wojewodztwa w terminie do dnia 15 wenéa 2020 r.

9. Do wniosku o przyznaniodkdw, o ktorym mowa w ust. 8, dokza s¢ uzasadnienie
zawierajce co najmniej informacje dotygze:

1) oshgnictego za rok 2019 wskaika efektywndci:
a) zatrudnieniowej, o ktébrym mowa w art. 4 ustpit 2 lit. b,
b) kosztowej, o ktorym mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. c;

2) dziata zastosowanych w celu aghiecia najlepszych wskaikow efektywndci
zatrudnieniowej i kosztowej, wymienionych w pkt 1.

10. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt lewykorzystane do dnia 31 grudnia 2020 r.,
podlegag zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pra@ndo31 stycznia 2021 r.

11. Przekazane samgdom powiatéw kwotyrodkdw, o ktdrych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1,
stanowj dochod powiatu, o ktérym mowaavt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0
dochodach jednostek samgalm terytorialnego

12. W roku 2020 nie wydajeesprzepisdw wykonawczych na podstawie art. 1097st.

Art. 108d.[Przekazanie samorgdom realizujacym zadania na rzecz aktywizacji
bezrobotnychsrodkoéw Funduszy Pracy]1. W roku 2021 w celu wsparcia sanmgmiaw
powiatéw, realizujcych zadania na rzecz aktywizacji bezrobotnych jsten wigciwy do spraw
pracy przekazuje tym samgdomsrodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow déngch
W ust. 2.

2. W roku 2021 na dofinansowanie kosztow wynagrodasadniczych, o ktorych mowa w
przepisaclo pracownikach samasdowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconego dofinansowania do wynagradzasadniczych pracownikdéw powiatowegoguaiz
pracy, realizujcych zadania oké&one ustaw, przeznacza sirodki w wysokdci 8% kwoty
srodkéw ustalonej dla wojewddztw na podstawie umowtorych mowa w art. 109 ust. 7, na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuezduSpotecznego.

3. Srodki, 0 ktérych mowa w ust. 23 przekazywane w wysokoi proporcjonalnej do udziatu
powiatowego urgdu pracy w wydatkach ogétem w skali kraju ponieg@nw roku 2019 z
Funduszu Pracy na realizagrogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, wykazany
informacji uzyskanej na podstawie badaatystycznych prowadzonych wspdlnie przez miaistr
wiasciwego do spraw pracy i Prezesa GtdwnegogtuizStatystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publiczne;j.



4. Kwotasrodkow, o ktérych mowa w ust. 3, jest przekazywsammorzdom powiatéw w
okresach miescznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2021.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, niewykorzystanedida 31 grudnia 2021 r., podlegaj
zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracyn@o3l stycznia 2022 r.

6. Przekazane samadom powiatow kwotyrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stanawliochdod
powiatu, o ktérym mowa wrt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003dochodach jednostek
samorzdu terytorialnego

Art. 108e.[Srodki Funduszu Pracy] 1. W roku 2022 w celu wsparcia samgtaw powiatow,
realizupcych zadania na rzecz aktywizacji bezrobotnych jsten wiaciwy do spraw pracy
przekazuje tym samagdomsrodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow déngch w ust.
2.

2. W roku 2022 na dofinansowanie kosztow wynagroadasadniczych, o ktorych mowa w
przepisacto pracownikach samagdowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconego dofinansowania do wynagradzasadniczych pracownikdéw powiatowegoguaiz
pracy, realizujcych zadania oké&one ustaw, przeznacza sgrodki w wysokdci 8% kwoty
srodkow ustalonej dla wojewodztw na podstawie umadwtorych mowa w art. 109 ust. 7, na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuzduSpotecznego.

3. Srodki, 0 ktérych mowa w ust. 23 przekazywane w wysokoi proporcjonalnej do udziatu
powiatowego urgdu pracy w wydatkach ogétem w skali kraju ponieganw roku 2020 z
Funduszu Pracy na realizagrogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, wykazany
informacji uzyskanej na podstawie badaatystycznych prowadzonych wspdlnie przez miaistr
wiasciwego do spraw pracy i Prezesa GtownegogtuizStatystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publicznej.

4. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w ust. 3, jest przekazywasma@rzdom powiatow w okresach
mieskcznych, w wysokgci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2022.

5. Srodki, 0 ktérych mowa w ust. 2, niewykorzystanedmia 31 grudnia 2022 r., podlegaj
zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracyn@o3l stycznia 2023 r.

6. Przekazane samadom powiatow kwotyrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stangwliochod
powiatu, o ktérym mowa wrt. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003dochodach jednostek
samorzdu terytorialnego

Art. 109.[Przekazanie samorgdom wojewodztw i powiatowsrodkow z Funduszu Pracy]1.
Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje, na wygahiony rachunek bankowy, samgdom
wojewodztw i powiatowsrodki Funduszu Pracy na finansowanie Zadslizowanych w
wojewodztwie do wysokiei kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty srodkow (limity), jakie mog by¢ wydatkowane w roku bugtowym na realizagj
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzskutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zada wojewddztwie, § ustalane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

2a. Marszatek wojewodztwa @ przeznaczyw ramach kwotygrodkéw (limitu) Funduszu
Pracy, o ktérej mowa w ust. 2, na realizgmjogramow na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwie wicej niz 5% kwotysrodkow



(limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finaasie realizacji programow regionalnych, o
ktérych mowa w art. 66c.

2b. Minister wigciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marsratwvojewddztw, ustala
kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczenienfimansowanie, w danym roku
budzetowym, zlecania dziateaktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 66d.

2c. Kwotysrodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w. @b, mog zosta& zwigkszone,
na wniosek marszatka wojewodztwasrodki rezerwy Funduszu Pracydacej w dyspozycji
ministra wigciwego do spraw pracy.

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowarmianym roku buzetowym zada
realizowanych w ramach KFS, zwane dakepgkami KFS”, g okreslane w planie Funduszu
Pracy na ten rok, w kwocie odpowiagtzgj wysokdci 2% przychodow Funduszu Pracy
uzyskanych z obowrkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku przed molpeprzedzajcym
rok, dla ktorego jest spaggdzany plan finansowy Funduszu Pracy.

2e. Kwotysrodkow Funduszu Pracy, jakie mply¢ wydatkowane w roku bugtowym na
finansowanie w wojewddztwie zatleealizowanych przez powiatowe gdy pracy w ramach
srodkow KFS, o ktdrych mowa w art. 69a ust. 2, zaggeniem kwotrodkéw na finansowanie
zada realizowanych przez ministra wkwego do spraw pracy oraz wojewddzkiegaty pracy,

a nasgpnie pomniejszone o 20% rezeivey okreslane przez ministra wéaiwego do spraw pracy
corocznie na podstawie wzoru podzigtadkow ustalonego przez ministra wdavego do spraw
pracy w porozumieniu z RadRynku Pracy.

2f. Minister wigciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stranternetowej urgdu
obstugugcego ministra informagjo priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkovea
srodkow KFS w danym roku badtowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkoveanb
przeznaczenigrodkow rezerwy KFS, o ktérych mowa w ust. 2e.

2g. Minister wigciwy do spraw pracy oké&a w planie wydatkowanig&rodkéw KFS wysok&t
srodkow na finansowanie zaleo ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5, realianych przez
ministra wigciwego do spraw pracy i wojewodzkie ey pracy.

2h. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2g, przeznaczana séwnej wysokséci na realizagj dziata
finansowanych w ramachodkow KFS przez ugd obstugujcy ministra widciwego do spraw
pracy i kady wojewddzki urzd pracy.

2i. Minister wiaciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatiawodztwasrodki, o
ktorych mowa w ust. 2g, na realizadziatax finansowanych w ramach KFS przez wojewodzki
urzad pracy, na wyodibniony rachunek bankowy samedz wojewodztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego pa®prady powiatow, w ramach priorytetow
ustalonych przez ministra véigiwego do spraw pracy, zadrwojewodztwa dokonuje podziatu
kwot srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2e, na dziataniazexz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, o ktérych mowa w art. 68a 2.

2k. Minister wigciwy do spraw pracy ustala limityodkow KFS na finansowanie dziateo
ktorych mowa w art. 69a ust. 2, na podstawie inBjinmarszatka wojewddztwa o podziale
dokonanym na podstawie ust. 2j.



21. Kwoty srodkoéw w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2§ pzekazywane, na wniosek
starosty powiatu, przez ministra iéavego do spraw pracy, nha wyetniony rachunek bankowy
samorzdu powiatu.

2m. Samorzd powiatu za p&rednictwem marszatka wojewddztwa #meonvnioskowd o
dodatkowesrodki z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 2e, na firmmanie zada realizowanych w
ramach KFS, po wyczerpanitodkow przyznanych w ramach limitéw, o ktérych mowaist.
2k.

2n. W przypadku przekazania do ministradetarego do spraw pracy informacji o braku
moaozliwosci wykorzystania w danym roku bzetowymsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zada realizowanych w ramach KF§pdki te zwekszajp kwote rezerwy, o ktérej mowa w ust.
2e.

20. W roku 2018 w kwociérodkéw Funduszu Pracy oktenej w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2018, jaka m® by wydatkowana na realizacprogramoOw na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i akigeji zawodowej, minister wégiwy do
spraw pracy ustala na finansowanie Zadslizowanych w wojewodztwie kwotyodkow

(limity) Funduszu Pracy w wysokoi odpowiadajcej sumie kwotrodkéw przeznaczonych na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuezduSpotecznego i kwot
srodkow przeznaczonych na realizapjogramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustgidmwedtug algorytmu, o ktorym mowa w
ust. 2, z zastrzeniem ust. 2p.

2p. Do ustalenia wedtug algorytmu kwinbdkéw (limitébw) Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacg w wojewddztwie programdw ha rzecz promocji zatiadia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowast. 20, przyjmuje gikwote srodkow w
wysokdaci odpowiadajcej réznicy miedzy kwot srodkéw okrglong w planie finansowym
Funduszu Pracy na rok 2018, jakazeby wydatkowana na realizacprogramow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrodoeiktywizacji zawodowej a kwptrodkow

w wysokaci odpowiadajcej 10% rezerwie, o ktorej mowa w przepisach wydamya podstawie
ust. 11, bdacej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy oraz kwarodkow
przeznaczonych na realizagjrojektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Fuazdu
Spotecznego.

2r. W roku 2019 w kwociérodkéw Funduszu Pracy okienej w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2019, jaka m® by wydatkowana na realizacprogramoOw na rzecz promaociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgeji zawodowej, minister wégiwy do
spraw pracy ustala na finansowanie Zadmlizowanych w wojewddztwie kwotyodkdéw
(limity) Funduszu Pracy w wysokoi odpowiadajcej sumie kwotrodkéw ustalonych na
podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 7, na reajizprojektéw wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i kivotlkdw przeznaczonych na realizapyogramow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwarobocia i aktywizacji zawodowej,
ustalonych wedtug algorytmu, o ktérym mowa w usiz 2astrzeeniem ust. 2s.

2s. Do ustalenia wedtug algorytmu kwgoddkow (limitéw) Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacg w wojewddztwie programéw na rzecz promocji zatiadia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowaist. 2r, przyjmuje sikwote srodkoéw w
wysokdasci odpowiadajcej kwociesrodkow okrélonej w planie finansowym Funduszu Pracy na
rok 2019, jaka mee by wydatkowana na realizaggprogramow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwomniejszogn o kwot srodkow w
wysokdaci odpowiadajcej 10% rezerwie, o ktérej mowa w przepisach wydanya podstawie



ust. 11, bdacej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy oraz o kwadtodkéw ustalon
na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 7, nazaeg projektow wspéifinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2t. W roku 2020 w kwociérodkow Funduszu Pracy oktenej w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2020, jaka m® by wydatkowana na realizacprogramoOw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktgwji zawodowej, minister wégiwy do
spraw pracy ustala na finansowanie Zadmlizowanych w wojewddztwie kwotyodkdéw
(limity) Funduszu Pracy w wysokoi odpowiadajcej sumie kwotrodkéw ustalonych na
podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 7, na reajizprojektéw wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i kivotlkdw przeznaczonych na realizapyogramow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwarobocia i aktywizacji zawodowej,
ustalonych wedtug algorytmu, o ktérym mowa w usiz 2astrzeeniem ust. 2u.

2u. Do ustalenia wedtug algorytmu kwinbdkéw (limitébw) Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacg w wojewddztwie programdw na rzecz promocji zatradia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowast. 2t, przyjmuje sikwote srodkow w
wysokdaci odpowiadajcej kwociesrodkow okrélonej w planie finansowym Funduszu Pracy na
rok 2020, jaka mee by wydatkowana na realizagprogramow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpywomniejszop o kwot rezerwy, o ktérej
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstast. 11, bdagcej w dyspozycji

ministra wigciwego do spraw pracy, zmniejszonej w 2020 rokuvglsokaci 5%, oraz o kwat
srodkow ustaloa na podstawie umowy, o ktdrej mowa w ust. 7, néizaee projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokga

2v. W roku 2021 w kwociérodkéw Funduszu Pracy oktenej w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2021, ktora @by wydatkowana na realizacprogramoOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i akigeji zawodowej, minister wégiwy do
spraw pracy ustala kwetrodkéw (limity) Funduszu Pracy na finansowanie Zadglizowanych
w wojewddztwie w wysoki odpowiadajcej sumie kwotrodkow ustalonych na podstawie
umowy, o ktérej mowa w ust. 7, na realizapjojektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i kwawbdkow przeznaczonych na realizapyogramow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezroddoektywizacji zawodowej, ustalonych
wedtug algorytmu, o ktérym mowa w ust. 2.

2w. Do ustalenia kwatrodkow (limitéw) Funduszu Pracy, o ktérych mowa st.(2v, wedtug
algorytmu, o ktorym mowa w ust. 2, przyjmuje kwote srodkow w wysokéci odpowiadajcej
kwocie srodkow okrélonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rokl2@®ra mae by
wydatkowana na realizacprogramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pomniejszankwot rezerwy, o ktérej mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ust. ktlabej w dyspozycji ministra wkgiwego do
spraw pracy oraz o kwgtrodkow ustaloa na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 7, na
realizacg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuszduSpotecznego.

3. Minister wigciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wgbdiony rachunek bankowy
Ochotniczym Hufcom Pracy kwgtrodkow Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refuaniew
wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodociapyatownikdéw, szkolenie
pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy oraz realjgaenych zada finansowanych z
Funduszu Pracy.

4. Minister wigciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wybdiony rachunek bankowy
urzedom wojewddzkimsrodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansewasztow:



1) szkolé pracownikéw urgdow wojewddzkich oraz wojewddzkich i powiatowyclzgddw
pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systaeiainformatycznego i technologii cyfrowych
w urzgdach wojewddzkich, shacych realizacji zadawynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wypatasitkow i innych obligatoryjnyckwiadcze s
przekazywane sama@om wojewodztw i powiatow do wysoka faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7. Podstaw wydatkowaniagrodkow Funduszu Pracy na finansowanie w wojewédziwojektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz w ramach programéw, o ktérych
mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polibgwoju oraz przepisach o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spofadfinansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020, stanowi umowa zawartadzy zaradem wojewddztwa a ministrem wwawym do
spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgoduoigmgci umowy oraz wysokii srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowaniepyajbktow, w poszczegolnych latach
realizacji tych programow, z ministrem \é&&wvym do spraw pracy. Kopie zawartych umow
minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezenie ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy.

7. W ramachsrodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7 jsten wigciwy do spraw
pracy, na wniosek marszatka wojewddztwa, przyzeajaoradom powiatow kwotyrodkow

(limity) z przeznaczeniem na finansowanie projektspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7a. Podstagwydatkowania w danym roku bzetowymsrodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie e%ci zada realizowanych przez wojewddzkie gdy pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra ye@vego do spraw pracy:
a) bada dotyczcych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodnjog
b) opracowa, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkuwsfotyczicych rynku pracy,
c) opracowa informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkatepracownikow wojewaddzkich i powiatowych gadow pracy w zakresie
realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4) cz$¢ kosztow wynagrodzei skladek na ubezpieczenia spoteczne, skltadekundusz Pracy
oraz odpisow na zaktadowy funduskiadczeé socjalnych pracownikéw wojewddzkich
urzedow pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji w wojewddztwie projektow
wspotfinansowanych zgodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i FundBsacy lub
realizupcych zadania okéone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pagdzy ministrem wiéciwym do spraw pracy a zaiem
wojewddztwa.



7b. Marszatek wojewodztwa informuje ministra $d@vego do spraw pracy o kwocieodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych w danym rokuétosvym na realizagjprzez powiaty
projektéw wspétinansowanych zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
poszczegoblnych dziadaw tym zesrodkow Funduszu Pracytiacych w dyspozycji samogdu
wojewo0dztwa oraz z&odkow Funduszu Pracytiacych w dyspozycji samogdow
powiatowych.

7c. (uchylony)

7d. Minister wigciwy do spraw pracy me wydatkowa srodki z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy na projekty pilotawe.

7e. Podstawwydatkowaniagrodkéw Funduszu Pracy na projekt pilaiavy, realizowany przez
samorad wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawienarigdzy samorgdem
wojewodztwa lub powiatu a ministrem tawym do spraw pracy, okikjaca w szczegolriei
wysokas¢ srodkow na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez sasugrgowiatowe realizacji programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwdleacia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadamog; by¢ przeznaczone, jako wkilad wiasny, na realigacpjektow
wspotfinansowanych zgodkow Unii Europejskiej.

79. Projekty finansowane lub wspotfinansowanerdelet innych ni Fundusz Pracy magy¢
realizowane przez samaady powiatow tylko wowczas, jeli:

1) w ramach tych projektéwa sealizowane wycznie dziatania zgodne z przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wytzeniem projektow wspétfinansowanych z Europejskiegnduszu
Spotecznego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8awoduje uzyskanie dodatkowej puli
srodkow z przeznaczeniem na aktywizglogzrobotnych lub wspieranie utrzymania
zatrudnienia.

7h. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, w 201{est przekazywana samadom
powiatéw na wniosek starosty, sktadany z&ednictwem marszatka wojewddztwa w terminie
do dnia 31 lipca 2014 r., zawiegay potwierdzenie spetnienia przez powiatowyadrpracy
dwéch z trzech nagpujacych warunkéw:

1) oshgniccia, na dzié 31 grudnia 2013 r., wskaika procentowego udziatu pracownikéw
powiatowego urgdu pracy zatrudnionych na stanowiskach, o ktoryolwenw art. 91 ust. 1
pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu na poziomieasgym ni 5 punktow procentowych
ponizej sredniego procentowego wskaka udziatu pracownikéw uzyskanego we wszystkich
powiatowych urgdach pracy albo agyniccia wskanika liczby bezrobotnych przypadaych
na jednego pracownika powiatowegoqaz pracy zatrudnionego na jednym ze stanowisk, o
ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, na poziomiszym ni 15% powyej sredniego
wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkioWiptowych urgdach pracy, przy
czym do obliczenia tych wskaikdw przyjmuje st taczmg liczbe pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust.t11pH;

2) osignigcia, w roku poprzedzagym rok ztazenia wniosku, wskanika efektywndci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zaweej, o ktorej mowa w art. 4 ust: 1
pkt 2 lit. b, na poziomie waszym ni 2 punkty procentowe patej sredniej efektywnéci



zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawa@j uzyskanej we wszystkich
powiatowych urzdach pracy;

3) oshgniecia, w roku poprzedzagym rok ziazenia wniosku, wskanika efektywnéci kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktérejwa w art. 4 ust.*Ipkt 2 lit. ¢, na
poziomie niszym ni 15% powyej sredniej efektywnéci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich pdasaych urzdach pracy.

7i. Minister wi&ciwy do spraw pracy ob#y w 2014 r. odpowiednio wskaik, o ktérym mowa w
ust. 7h pkt 2zeby nie mniej i 75% og0lnej liczby powiatowych wdow pracy zostato oblych
finansowaniem z Funduszu Pracy kosztow nagréd almgch oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow powiatowych eadbpw pracy, w ramach kwoty, o ktérej mowa w art. 108
ust. 1i.

7j. Kwotasrodkow, o ktdrej mowa w art. 108 ust. 1i, w lat&€15-2017 jest przekazywana
samoradom powiatow na wniosek starosty, sktadany Zagunictwem marszatka wojewodztwa
w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalendaempy zawieracy potwierdzenie spetnienia
przez powiatowy urgd pracy dwoch z trzech naptijacych warunkow:

1) oshgniecia, na dzié 31 grudnia roku poprzedniego, wgkika procentowego udziatu
pracownikdéw powiatowego ugdu pracy petrjcych funkcg doradcy klienta w catkowitym
zatrudnieniu na poziomie vgzym ni sredni procentowy wskaik udziatu pracownikow
uzyskany we wszystkich powiatowych gadach pracy albo agyniecia wskanika liczby osob
bezrobotnych przypadgjych na jednego pracownika powiatowegogdrzpracy petnjcego
funkcje doradcy klienta na poziomiezszym ni sredni wskanik liczby oséb bezrobotnych
uzyskany we wszystkich powiatowych egdach pracy;

2) osignigcia, w roku poprzedzagym rok ztazenia wniosku, wskanika efektywndci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zaweej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2 lit. b, na poziomie waszym ni srednia efektywn& zatrudnieniowa podstawowych
form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkichv@towych urzdach pracy;

3) osignigcia, w roku poprzedzagym rok ztazenia wniosku, wskanika efektywndci kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktérejwa w art. 4 ust.*Ipkt 2 lit. ¢, na
poziomie nkszym ni $rednia efektywn& kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowycltedazh pracy.

7k. Kwotasrodkow, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzak@a samogdom powiatow w
zwiazku z niespetnieniem warunkow, o ktorych mowa w dbt-7j, pozostaje w dyspozycji
ministra wigciwego do spraw pracy z przeznaczeniem dla sagdow powiatow na

finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz skladeubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzdow pracy, ktore uzyskajnajlepsze wskaniki efektywndci, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 1pkt 2, oraz na finansowanie zadakreslonych w ustawie.

71. Minister wi&ciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporzdzenia, tryb przyznawania
samoradom powiatowsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow miagpécjalnych
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownkdviatowych urzdéw pracy, ktére
uzyskup najlepsze wskaniki efektywndaci zatrudnieniowej i kosztowej, mg na wzgtdzie
dostpnas¢ srodkow oraz zapewnienie wspierania efektywnychidaiaktywizugcych.

7m. Kwotasrodkéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest gezaywana samoggdom powiatow
w okresach miescznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.



8. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoweeez promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwaraz innych fakultatywnych zaila
realizowanych przez powiaty sistalane przez zayg wojewodztwa, wedtug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa, w ramach kwotkt@rej mowa w ust. 2. Okétajac
kryteria, sejmik wojewddztwa powinien vgzipod uwag w szczegolngci:

1) liczbe bezrobotnych;
2) stog bezrobocia;
3) struktue bezrobocia;

4) kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powieciealaaep projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz,

5) efektywnd¢ dziatar urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

8a. W kwociesrodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ustagdWiatu na finansowanie
programoOw na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzshutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej udziasrodkbéw przeznaczonych na finansowanie realizaggRmu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, wynosi niecgj niz 5%.

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnydhriych uprawnionych oséb, w ramach
tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanimgpamdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwlokonuje starosta, po zggnieciu

opinii powiatowej rady rynku pracy.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracg zawierdg umowy, porozumienia i
udziel& zlece dotyczcych realizacji programow rynku pracy finansowangdfunduszu Pracy,
powodujcych powstawanie zobogdan przechodzcych na rok nagpny do wysokeéci 30%
kwoty srodkow (limitdw) ustalonych na dany rok kalendarzoa Bcznie z zobowgzaniami
wynikajacymi z realizacji projektow wspdétfinansowanychszedkow Unii Europejskiej do
wysokasci okreslonej przez ministra wkgiwego do spraw pracy. Zobayzania te obgizaja

kwote (limit) srodkdw Funduszu Pracy ustatpna rok naspny.

11. Rada Ministrow ok, w drodze rozporgzdzenia:
1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2, majna wzgtdzie uzalenienie wysokéci kwot srodkéw
na finansowanie programow na rzecz promocji zaiama, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej od:
a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,
b) efektywndci dziatar na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%;
2) sposo6b ustalania kwétodkéw Funduszu Pracytlacych w dyspozycji samogdu
wojewoOdztwa z przeznaczeniem na realigacpjektow wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, mana wzgtdzie zapewnienie finansowania realizacji tych
projektow;



3) wysoka¢ i przeznaczenie rezerwydacej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy,
majgc na wzgtdzie zapewnienie finansowania dodatkowego wspalteiaealizacji zadana
rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

11a. (uchylony)
12.Srodki trwate lub wyposzenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracpotrzeby zwizane z realizagjzada
okreslonych w ustawie stajsic wlasndgcia Skarbu Pastwa lub widciwego samorzu
terytorialnego do wyicznej dyspozycji odpowiednio: wau obstugujcego ministra
wiasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego¢du pracy, powiatowego wdu pracy, a taie
wydzielonej komérki organizacyjnej wau obstugujcego widciwego wojewod realizupcej
zadania okrdone w ustawie;

2) podmioty oraz osoby, o ktorych mowa w art. 48jassic ich wlasndcia;

3) szkoty wyssze lub organizacje studenckie, o ktorych mowatw38rust. 6, stajsie ich
wiasndgcia.

13. Specyficzne elementy wspieyag zatrudnienie, o ktorych mowa w art. 2 ust. 138d,
zakupione zérodkéw Funduszu Pracy przez powiatowyagrpracy, mog st& sie wlasnacia
uczestnika programu specjalnego po zZ@keniu programu specjalnego lub po zaiaeniu
udziatu w programie specjalnym z powodu god zatrudnienia, o ilgniezlzdne do uzyskania
lub utrzymania zatrudnienia.

Art. 109a.[Koszty szkola] 1. Koszty szkolg, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mog
przekroczy dzieseciokrotngci minimalnego wynagrodzenia za pga@ jedm osole w okresie
kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkabe studiow, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 88 jednej osoby, nie
maoze przekroczy 150% przeaitnego wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wliczg &osztéw szkol& organizowanych i
finansowanych przez:

1) ministra wiaciwego do spraw pracy dla pracownikdéw publicznyietils zatrudnienia;
2) wojewod dla pracownikow wojewddzkich i powiatowych gddw pracy;

3) samorzd wojewddztwa dla pracownikow powiatowych ¢odw pracy.

4. Roczny koszt szkate o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dlangjcbsoby,
finansowanych przez ministra wiawego do spraw pracy, nie m®przekroczy 40%

przecettnego wynagrodzenia.

5. Koszty szkolg, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mpgzekroczy pigciokrotnaci
minimalnego wynagrodzenia za p¢ata jedr osole w okresie kolejnych trzech lat.

Art. 109b.[Przekazanie do ZUSrodkéw z Funduszu Pracy]l. Minister wigciwy do spraw
pracy przekazuje na wyaghmiony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpiec3potecznychrodki



Funduszu Pracy na finansowanie zasitk@windczeé przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi w termumeazliwiajagcym wyptat swiadcze.

2. Podstaw przekazywanigrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarkgdzy
ministrem wigciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpigc3potecznych.

3. Umowa powinna okéaé¢ w szczegolngi wysokac¢ srodkow, tryb ich przekazywania oraz
wysoka¢ kosztow zwgzanych z obstugwyptaty swiadcze.

4. Zaktad UbezpieczeSpotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanyadkdw w terminie 20
dni po uptywie miegjica, w ktorym dokonano wyptatyviadcze.

Art. 109c.[Przekazanie do urzdu wojewoddzkiegosrodkow z Funduszu Pracy]1. Minister
wiasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekangevyodebniony rachunek bankowy
urzedu wojewddzkiegdrodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmirofiaghsowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pradadw.

2. Podstaw przekazywaniarodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarkglzy
ministrem widciwym do spraw pracy a wojewgd

3. Umowa powinna okéa¢ w szczegolngi wysoka¢ srodkow oraz tryb ich przekazywania na
realizacg zada, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanyobhdkow w terminie 20 dni po uptywie migsa,
w ktorym przekazanérodki na realizagj zada, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 109d.[Przekazaniesrodkéw z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pomo@fstwa w
sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowychl]l. Minister wigciwy do spraw pracy przekazuje
srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pomastwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracilyop, na zasadach okilenych w odebnych
przepisach.

2. Minister widgciwy do spraw pracy przekazujeodki Funduszu Pracy na wyathniony
rachunek bankowy powiatowego gdz pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztowzagli
zada samorzdu powiatu okr&onych w przepisach, o ktdérych mowa w art. 108 ligikt 42a, w
wysokdaci 1% kwoty przyznanej na podstawie tych przepig@mocy.

Art. 109e.[Umowa dotycaca przekazywaniasrodkow finansowych] 1. Minister wigciwy do
spraw pracy przekazuje na wyelniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Kragmw
srodki Funduszu Pracy, na finansowanie:

1) pazyczek na utworzenie stanowiska pracy lubymaek na podjcie dziatalnéci gospodarczej
oraz ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorychwaav art. 61e;

2) kosztow zwdzanych z udzielaniem i obstugozyczek.

2. Podstaw przekazywaniarodkéw finansowych stanowi umowa zawartgaay ministrem
wiasciwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Kragmwve

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna gkaéw szczegolneri:



1) wysoka¢ srodkdw finansowych, o ktorych mowa w art. 61e, gezywanych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy do Banku Gospodarstwa Kragowe tym wynagrodzenie Banku
Gospodarstwa Krajowego;

2) warunki i tryb przekazywaniodkow finansowych;

3) tryb udzielania poyczek, w tym podziat zadarealizowanych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego oraz poednikéw finansowych, o ktérych mowa w art. 61g;

4) wymogi, jakie powinien spetnigposrednik finansowy, o ktérym mowa w art. 61g ustw2,
zakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiaddod@iadczenia dotycego udzielania
pozyczek na podicie lub rozwoj dziatalngci gospodarczej i wysokoi posiadanego kapitatu;

5) sposoBBwiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, oyttrmowa w art. 61e;
6) sposaob realizacji i finansowania dziajfaromocyjno-informacyjnych;

7) obowizki zwigzane z udzielaniem pomodg minimis o ktérych mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o pestowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznefyz. U.
z 2021 r. poz. 743

8) warunki i tryb kontroli prawidtowszi realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 2, oraxmioty
uprawnione do jej przeprowadzania;

9) sposbéb wykorzystania sptaconego kapitatu, olselepayczek oraz innych przychodéw, w
tym srodkéw odzyskanych w wyniku dzidtavindykacyjnych;

10) zobowjzanie pdrednikéw finansowych do prowadzenia dziat@indykacyjnych;
11) sposéb wycofywanigodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego;

12) tryb rozliczania otrzymanychodkdw oraz sporgizania sprawozdawcgd dla ministra
wiasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwréconychy@zek oraz z tytutu oprocentowaniazgozek g
wykorzystywane na udzielanie kolejnychzgozek,swiadczenie ustug doradczych i
szkoleniowych, a tate finansowanie kosztow zgzanych z ich obstug

Art. 109f.[Wsparcie udzielone przez powiatowe urgdy pracy dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy] Powiatowe urgdy pracy udzielaj wsparcia zérodkow innych ni srodki
Funduszu Pracy, w szczeg&nbow ramach projektéw finansowanych &edkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wgnie bezrobotnym i poszukigiym pracy, w sposob i na zasadach
okreslonych w ustawie.

Art. 1099g.[Przekazaniesrodkdw UE na finansowanie pdyczek na utworzenie stanowiska
pracy] 1. Minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniinistrem
wiasciwym do spraw pracy, nie przekazé&na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego
srodki Unii Europejskiej na finansowaniezy@zek na utworzenie stanowiska pracy lubypaek
na podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz ustug doradczych i szkolenabwsg take kosztow z
tym zwigzanych, zgodnie z art. 109e.

2. Kwota przekazanydrodkow zweksza kwog srodkéw, o ktorych mowa w art. 109e ust. 1.



Art. 109h.[Srodki na realizacje zadai] Minister wiaciwy do spraw rodziny corocznie
przekazuje na rachunek wojewodémdki Funduszu Pracy na realizagada, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 20@Mwspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej w kwocie nie wgkszej nz 70 min zt.

Art. 109i.[Srodki Funduszu Pracy przekazywane na realizagj zadaa] 1. Minister wigciwy
do spraw pracy me przekazé corocznie, na zadania realizowane przez minvelaéciwego do
spraw rodzinysrodki Funduszu Pracy na realizagpdai, o ktérych mowa vart. 62 ust. 1 art.
64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o oprexkdziémi w wieku do lat 3w kwocie nie
wigkszej nz 250 min zt.

2. Podstaw przekazywaniarodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, na wyelniony rachunek
wojewody jest umowa zawarta ¢gdizy ministrem wiéciwym do spraw rodziny a wojewegd

3. Umowa okréla w szczegoélnai wysoka¢ srodkow oraz tryb ich przekazywania na realizacj
zada, o ktorych mowa w ust. 1, a taksposob rozliczenia otrzymanyaiodkow.

Art. 109j.[Przekazanie srodkéw Funduszu Pracy] 1. Minister widciwy do spraw pracy
przekazuje corocznie na podstawie umowy zawan@jzstrem wigciwym do spraw éwiaty i
wychowania, na wyogbniony rachunek ugzlu obstugujcego ministra ewiaty i wychowania,
srodki Funduszu Pracy na pokrycie kosztéw przygotaavaprzeprowadzenia egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodgy® ktérych mowa wart.
9fa ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty, w wysokdci wynikajacej z tego
przepisu, nie wiszej jednak ri 5,5 min zt w roku 2019, 15,3 min zt w roku 2023,18In zt w
roku 2021 i nie wyszej nz 50 min zt w latach kolejnych.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okleew szczegolnai tryb przekazywanigrodkdw oraz
sposob ich rozliczenia.

Art. 109k.[Przekazaniesrodkdéw Funduszu Pracy na wyptat jednorazowegaoswiadczenia
pienieznego dla emerytow i rencistow w 2019 rMinister wiaciwy do spraw pracy, na
wniosek Prezesa Zaktadu Ubezpiec&potecznych, przekazuje w roku 2019 na wybdiony
rachunek bankowy Zaktadu UbezpiegZpotecznyclrodki Funduszu Pracy na wypgat
jednorazowegdéwiadczenia pieriznego dla emerytow i rencistow w 2019 r., o ktéryrowa w

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.dnrazowymiwiadczeniu pieriznym dla
emerytow i rencistow w 2019, przystugujcego osobom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 10
tej ustawy.

Art. 1091.[Pozyczki udzielane z&rodkéw Funduszu Pracy] Ze srodkéw Funduszu Pracy mog
by¢ udzielane nieoprocentowanezgozki do Funduszu Solidarécowego na finansowanie
wydatkéw, o ktérych mowa w art. 6b ustawy z dnigp2adziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarngciowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 17§7

Art. 110.[Odpowiednie stosowanie przepisow o finaash publicznych] W sprawach z zakresu
gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanychimejszym rozdziale stosujegsi
odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19

Nadzér i kontrola



Art. 111. [Nadzor wojewody] Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w artug0 1, w
szczegolnéci przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niedbych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezgdnych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, vagmiw z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawie obliczer sporadzonych na podstawie dokumentéw;

3) przeprowadzanie oglzin obiektOw i pomieszcheoraz obserwagjprzebiegu czynrigi
objetych nadzorem lub kontrgl

4) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udagh informacji w formie ustnej i
pisemnej w zwjzku z czynnéciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwaniviadkow;
6) zwracanie gio wydanie opinii przez biegtych i specjalistowakeesu rynku pracy.

Art. 112.[Zespot inspektorow] 1. Czynndci, o ktorych mowa w art. 111, w imieniu i z
upowanienia wojewody przeprowadza zespot pracownikowsgweego do spraw pracy
wydziatu urzdu wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwoch ostteny dalej ,zespotem
inspektorow”.

2. Zespot inspektorow przeprowadgagzynndgci, o ktorych mowa w art. 111, jest obgzéany
do okazania legitymacji sthowych i upowanienia.

Art. 113.[Wynik kontroli oraz prawo jednostki kontr olowanej do zgtaszania zastrzen] 1.
Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespgpéktorow czynniei, o ktorych mowa w
art. 111, mee przekazajednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia @z zgtaszé uwagi
i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana & w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaleagwvag i
wnioskéw, zgtosi do nich zastrzeenia.

3. Wojewoda ustosunkowujesglo zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich da@zenia.

4. W przypadku nieuwzgtinienia przez wojewadzastrzeen jednostka kontrolowana w terminie
30 dni jest obowizana do powiadomienia wojewody o realizacji zatecsvag i wnioskow.

5. W przypadku uwzgtnienia przez wojewadzastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30
dni jest obowjzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecsvag i wnioskéw, o
ktorych mowa w ust. 1, z uwzginieniem zmian wynikagych z zastrzeen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybie realizacji zad& ustawowych, w szczegoléw
stosowania standardéw ustug rynku pracy przez wagei lub powiatowy urgd pracy
wojewoda, niezalaie od przystugujcych mu innychrodkéw, zawiadamia o stwierdzonych
uchybieniach odpowiednio marszatka wojewodztwastainoss.

7. Marszatek wojewddztwa lub starosta, do ktordgerewano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obaany powiadond wojewod o podgtych czynndciach w
terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomiengwierdzonych uchybieniach.



Art. 114.[Konsekwencje ujawnienia istotnych uchybié w realizacji zadan ustawowych]1.
Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynso, o ktérych mowa w art. 111, zostaty ujawnione
istotne uchybienia w realizacji zadastawowych, w szczegélgm stosowania standardow ustug
rynku pracy przez wojewodzki lub powiatowy gazpracy, wojewoda me zlect jednostce
samorzadu terytorialnego opracowanie kompleksowego prograaprawczego lub wezwa
jednostle samorzdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy gastego w terminie nie
diuzszym ni 2 miesjce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jedn@stékmorzdu terytorialnego wykonawcy
zastpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, lub pi@zowania lub niewdéenia
kompleksowego programu naprawczego, wojewodzemystpi¢ do sidu administracyjnego ze
skarg na bezczynni@ jednostki podlegafgej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a.[Przekazanie informacji o realizacji obowazku nadzoru i kontroli] Wojewoda
przekazuje ministrowi wkziwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 styg@aznformacg o
realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroliktdrych mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich
wynikami i ocen, zawieragca w szczegolngci:

1) ocer poprawngéci merytorycznej i formalnej zadabjetych nadzorem lub kontrgl

2) ocenr realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze sgéinym uwzgjdnieniem
przestrzegania sposobow pgeiwania okréonych w standardach ustug rynku pracy.

Art. 115.[Odpowiedzialncéé¢ za nierealizowanie zaleaewojewody oraz niestosowanie
standardéw ustug rynku pracy] 1. Kto nie realizuje zaleéenvojewody, o ktorych mowa w art.
113 — podlega karze pietinej w wysokdci do 6000 zi.

2. Kto nie stosuje standarddéw ustug rynku pracypelgga karze pieatnej w wysokdci do 10
000 zt.

3. Kar pienkzng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjberac pod uwag
rozmiar, stopié i spoteczy szkodliwag¢ stwierdzonych uchybie

4. Od kary pieniznej nieuiszczonej w terminie pobierg sdsetki ustawowe za ofdienie.

5. Egzekucja kary pieginej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 4,¢mage w trybie
przepisOw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116.(uchylony)

Art. 117.(uchylony)

Art. 118.(uchylony)

Art. 118a.[Kontrole przeprowadzane przez Dysponent&unduszu Pracy]1. Dysponent
Funduszu Pracy nie przeprowadzaw publicznych stiabach zatrudnienia oraz w innych
organach, organizacjach i jednostkach organizacyinktore otrzymatgrodki Funduszu Pracy,
kontrole w zakresie:

1) wydatkowanigrodkow Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkow&niakow Funduszu Pracy;



3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanyeiidatkowanychsrodkow
Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministrasenaego do spraw pracy kweétodkow
(limitéw) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 189. 2—4, na finansowanie zada
realizowanych w roku bugtowym.

2. Kontrolowani g obowgzani udosipni¢ wszelkie dokumenty i udziglavyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

Art. 118b.[Operacyjny audyt zewretrzny] 1. Dysponent Funduszu Pracyzaalecé
wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjneglyt@ zewrtrznego w powiatowych
urzedach pracy uzyskegych efektywnéc zatrudnieniow podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 ustpkt 2 lit. b, na poziomie nszym nk srednia krajowa
lub efektywnd¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktamgwa w art. 4
ust. X pkt 2 lit. ¢, na poziomie wAszym ni srednia krajowa.

2. Operacyjny audyt zewtrzny przeprowadza podmiot niezalg od powiatowego uezdu
pracy, posiadagry odpowiednie kwalifikacje i doviadczenie z zakresu audytu lub dyspaoyj
osobami uprawnionymi do przeprowadzenia audytwyzglednieniem mgdzynarodowych
standardéw audytu w zakresie:

1) oceny efektywn&ti zarzdzania jednostk

2) badania efektywrigi dziatania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu z&wmego jest spogzizane sprawozdanie
zawierajce opis ustalonego stanu faktycznego oraz jegogpediake zalecenia lub wnioski
dotyczce usungcia nieprawidtowéci lub usprawnienia funkcjonowania powiatowegogdrr
pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych efektow dafygch wydatkowanidgrodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie realizacji zada ktérych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnegglamewrgtrznego stanowi podstaw
wystgpienia przez dysponenta Funduszu Pracy dagdargowiatu z wnioskiem o opracowanie
programu naprawczego.

5. Powiatowe uraly pracy, w ktorych jest przeprowadzany operacguogyt zewntrzny, s
obowigzane udogpniac dokumenty i udzielawyjasnien w sprawach olgfych zakresem audytu.

Rozdziat 20
Odpowiedzialncé¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. [Odpowiedzialnosé bezrobotnego za podicie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej bez powiadomienia powiatowego wdu pracy] 1. (uchylony)

2. Bezrobotny, ktory podj zatrudnienie, ing prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcgbez
powiadomienia o tym wigiwego powiatowego ugdlu pracy, podlega karze grzywny.

3. Sprawca nie podlega karzezgk przed dniem rozpoeggia kontroli w podmiocie
kontrolowanym obowgzek, o ktorym mowa w art. 74, zostat jspetniony.



Art. 120.[Odpowiedzialncéé za niezgodne z prawem czyny zwzane z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemcall. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonyiggmracy podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje grguodlega karze grzywny.

3. Kto za pomog wprowadzenia cudzoziemca wat wyzyskania kidu, wykorzystania
zaleznosci stwzbowej lub niezdolngci do naleéytego pojmowania przeddiranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywangiey, podlega karze grzywny od 3000
zt do 30 000 zt.

4. Kto zagda od cudzoziemca kor&y magtkowej w zamian za poglfie dziata zmierzagcych do
uzyskania zezwolenia na pedab innego dokumentu uprawrgaggo do wykonywania pracy,
podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

5. Kto za pomog wprowadzenia w B, wyzyskania kidu lub niezdolnéci do naleytego
pojmowania przedsbranego dziatania doprowadza dnvsole do powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grgyad 3000 zt do 30 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowzku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze grzywre nizszej ni
100 zt.

7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie inpejcy zarobkowej cudzoziemcowi
kierowanemu przez podmiot niglycy agencj zatrudnienia, podlega karze grzywny nigsaej
niz 3000 zt.

8. Kto, prowadzc agengj pracy tymczasowej lub dziasajw jej imieniu, nie dopetnia
obowigzku, o ktorym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karzgwny od 200 zt do 2000 zt.

9. Kto nie dopetnia obowzku, o ktérym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podl&geze grzywny od
200 zt do 2000 zt.

10. Kto nie dopetnia obowzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekaznieprawdziwe
informacje o podjciu, niepod¢ciu lub zak@czeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi, podlega karze grzywny.

11. Kto nie dopetnia obowzku, o ktdrym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlkgeze grzywny
od 200 zt do 2000 zt.

Art. 120a.[Warunki zgodnego z prawem powierzenia wkonywania pracy cudzoziemcowi]
Nie podlega karze za wykroczenie otome w art. 120 ust. 1, polegag na powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadamu wanej wizy lub innego dokumentu
uprawniajcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej HeJskto powierzajc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetaigznie nastpujace warunki:

1) wypenit obowazki, o ktérych mowa vart. 2i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemporebywagcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolite] Polsk{§z. U. z 2021 r. poz. 1735chybaze wiedziat,ze
przedstawiony dokument uprawnjey do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie
zostat sfatszowany;



2) zgtosit cudzoziemca, ktéremu powierzyt wykonyvweapracy, do ubezpiecéespotecznych, o
ile obowhzek taki wynika z obowzujacych przepisow.

Art. 121.[Odpowiedzialncé¢ za prowadzenie agencji zatrudnienia bez wpisu dcejestru] 1.
Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatarda prowadzi agenggatrudnienia,
swiadczc ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowdgpdrednictwa pracy z wytzeniem
kierowania 0s6b do pracy za granicpracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny
od 3000 do 10 000 zi;

2) pracy tymczasowej lub peednictwa pracy w zakresie kierowania os6b do peacgranig u
pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywn3aed do 100 000 zi.

la. Tym samym karom podlega, kto, prowgdgrzedsgbiorstwo zagraniczne przed
rozpoczciem dziatalnéci w zakresie pgrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczyposgjdhibiskiej, nie zioyt zawiadomienia, o
ktorym mowa w art. 19i ust. 1, marszatkowi wojewthelz wiasciwemu ze wzgidu na miejsce
swiadczenia ustug.

2. Kto, swiadczc ustugi, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 1 lub w &B&c ust. 2, pobiera od osoby,
dla ktorej poszukuje zatrudnienia, innej pracy baoavej lub ktérej udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, daagoptaty inne i wymienione w art. 85
ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny niesziej n 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kéajiadczc ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w &B8c

ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskrymiraajizgédu na pté, wiek, niepetnosprawro,
ras;, religie, pochodzenie etniczne, narodawoorientacs seksualn, przekonania polityczne i

wyznanie lub ze wzgtu na przynalnos¢ zwigzkows.

3a. Kto, ledac przedsibiorca zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym termimiarszatka
wojewodztwa o zmianie danych, o ktérych mowa w E8t.ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu
prowadzenia dziataldoi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podiégaze grzywny nie
nizszej ngz 3000 zt.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Kto, prowadzc agengj zatrudnienigwiadczca ustug;, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
lit. f, nie kieruje osoby do pracy za gramieezpdrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie
zawiera z 4 osoly pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. B,zZawiera¢ umowe
niezgodnie z warunkami okdlenymi w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny mieszej nz 4000
zt,

7. Kto, prowadzc agengj zatrudnienigwiadczca ustug, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
lit. f, nie zawiera z pracodawzagranicznym pisemnej umowy, o ktérej mowa w&btust. 3,
lub zawiera¢ umowe niezgodnie z warunkami olklenymi w art. 85 ust. 3, podlega karze
grzywny nie niszej nz 4000 zi.

8. Kto, prowadzc agengj zatrudnienigwiadczca ustug;, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
lit. g, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnieniailubej pracy zarobkowej bezggednio do



podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nieviexa z
cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa w art. 85a ydul2 zawiera¢g umowe niezgodnie z
warunkami okrglonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia caimcowi pisemnego
tlumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziewi lub podmiotowi pisemnej informacji,
o ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadykazow, o ktorych mowa w art. 85a ust. 6,
podlega karze grzywny niezsizej nz 4000 zt.

Art. 121a.[Odpowiedzialncs¢ za pobieranie dodatkowych optat od osoby skierowaj do
odbycia praktyki] Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabysaamiegtnosci
praktycznych, w szczegéléa odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub atezawodowego,
nielgdacych zatrudnieniem lub iarpraa zarobkowd, pobiera dodatkowe optaty innezni
wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karzggny nie niszej n 3000 zi.

Art. 121b.[Odpowiedzialncéé za niezawarcie umowy z osabskierowam do odbycia
praktyki] Kto kierujgc osolg za grani¢ do podmiotu zagranicznego w celu nabywania
umiejtnaosci praktycznych, w szczegolsm odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub aa
zawodowego, nigjalacych zatrudnieniem lub inrprag zarobkowd, nie zawiera zatosota
umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega &agmzywny nie niszej nz 4000 zt.

Art. 121c.[Odpowiedzialncé¢ za nieprzedstawienie pisemnej informacji lub przedtawienie
informacji niezgodnej ze stanem faktycznymKto swiadczc ustugi, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podeguej za granig prae, prag tymczasow oraz osobie
kierowanej za grangcw celu nabywania umiginosci praktycznych, w formie odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub sta zawodowego — nielacych zatrudnieniem lub immprag
zarobkow — nie przedstawia pisemnej informaciji, o ktérepmaow art. 19d ust. 1 pkt 2, lub
przedstawia informag¢jniezgodi ze stanem faktycznym, podlega karze grzywny niszej ni
3000 zt.

Art. 122.[Odpowiedzialncé¢ za nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracyl. Kto:

1) nie dopetnia obowrku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub niecapth w
przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nigfmiave dane mage wptyw na wymiar
sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakmigigrawdziwych wyjénien albo
odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny.

2. Sprawca nie podlega karzezgé przed dniem rozpoegeia kontroli w podmiocie
kontrolowanym zalegte sktadki na Fundusz Pracyatp$tiz optacone w wymaganej wysaia.

Art. 123.[Odpowiedzialncé¢ za praktyki dyskryminacyjne] Kto ze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientagjseksuala odmowi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu
zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowegallega karze grzywny nieaszej ni
3000 zt.

Art. 124.(uchylony)

Art. 125.[Stosowanie przepisow Kodeksu pogbowania w sprawach o wykroczenial]l.
Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa wldr®—123, nagpuje w trybie przepiséw



ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 rKedeks posipowania w sprawach o wykroczer{dz. U. z

2021 1. poz. 4571005, 1595 i 2328).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o kdbhmmowa w art. 119-1233dy przekazyj
bezpdrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy,bietryerminach okrdonych w
przepisach dotygrych sposobu wykonywania bietu pastwa.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

126. (pominkty)
127.(pominicty)
128.(pominicty)
129.(pominicty)
130.(pominiety)
131.(pominicty)
132.(pominicty)
133.(pominicty)
134.(pominicty)
135.(pominicty)
136.(pominicty)
137.(pominiety)

138.(pominicty)

Rozdziat 21

Zmiany w przepisach obowjzujacych

Rozdziat 22

Przepisy przegciowe

Art. 139. [Wyptata swiadczen przystugujacych z tytutu bezrobocia przyznanych przed

dniem wejscia w zycie ustawy]1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz infwiadczenia z tytutu
bezrobocia przyznane bezrobotnym przed dniemdoieeyvzycie ustawy g wyptacane na
zasadach oksonych w dotychczasowych przepisach, zatkiem ich waloryzacji i zawieszania,
ktére g dokonywane na zasadach ckoaych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkow, dodatkéw szkoleniowyaraz innychiwiadcze z tytutu
bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasopsadpisow za okres do dnia Wap w
zycie ustawy zasady okilene w art. 78 ustawy stosuje sidpowiednio.



3. Osoby, ktére do dnia weja wzycie ustawy zostaty skierowane nazstszkolenie, prace
interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktyaciji, kontynuyj je na zasadach okstenych
w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem Wep wzycie ustawy $ kontynuowane na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

5. Paryczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie ugawartych przed dniem weja w
zycie ustawy podlegajumorzeniu, roztgeniu na raty, odroczeniu terminu sptaty na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodae sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodociapyatownikéw
zatrudnionych na podstawie umow o graccelu przygotowania zawodowego zawartych przed
dniem wejcia wzycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. 0 zmiani@wgto zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu orastawy o systemieswiaty (Dz. U. z 2003 r. poz. §stosuje si
przepisy obowjzujace przed dniem jej wajia wzycie, nie dizej jednak ni do dnia 30 czerwca
2005 .

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatoweedizpracy refunduj na dotychczasowych zasadach
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spotecrngch wynagrodzeza mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zdewego na podstawie umow o
refundac¢ zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Prdajs Sic z mocy prawa strgnumow o
refundac¢ wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawartyanao31 sierpnia
2004 r. przez starostow z pracodawcami lub orgajana pracodawcow.

Art. 140.[Organizator rob6t publicznych do dnia 31grudnia 2005 r.] Do dnia 31 grudnia
2005 r. powiat mze by organizatorem robot publicznych dla wszystkichtosézrobotnych.

Art. 141.[Wyptata zasitkbw przedemerytalnych iswiadczen przedemerytalnych
przyznanych na podstawie przepiséw dotychczasowychy] Zasitki przedemerytalne i
Swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawépisow dotychczasowych wyptacane
i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dniggpia wyptaty przez Zaktad Ubezpiedze
Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktdra pstai@oszty pogrzebu osoby pobigrag)
zasitek przedemerytalny l#lwiadczenia przedemerytalne albo cztonka rodzinpsepy
pozostajgcego na jej utrzymaniu i spetraapgo warunki do uzyskania renty rodzinnegj, s
finansowane z Funduszu Pracy za okres do dniagpiaeyyptaty przez Zaktad Ubezpiecze
Spotecznych, o ile nie przystugupne na podstawie oghnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2yplagup w wysokdaci okreslonej w
przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ukezph Spotecznych.

Art. 142 .[Przepis przegciowy] 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewddzkmnigtowe
rady zatrudnienia w skfadzie istrgeym w dniu wejcia wzycie ustawy dziatajdo dnia 30
czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewodzkich uedow pracy i wicedyrektorzy pelgy funkcje w dniu wecia w
zycie ustawy stajsie z mocy prawa dyrektorami wojewodzkich ¢nldw pracy i wicedyrektorami
w rozumieniu ustawy bez koniec&ebich ponownego powotywania.



3. Kierownicy powiatowych ukdow pracy i ich zagpcy petnicy funkcje w dniu weicia w
zycie ustawy stajsie z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zpsiami dyrektorow
powiatowych urzdow pracy w rozumieniu ustawy bez koniecaach ponownego
powotywania.

4. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijseia wzycie
ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byty zatrudnione na stanowiskachsgainika
pracy lub wykonujce zadania w zakresie gednictwa pracy, z dniem weja wzycie ustawy
stap siec z mocy prawa pawednikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijseia w zycie
ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byty zatrudnione na stanowiskach doradcy
zawodowego lub wykongge zadania w zakresie poradnictwa zawodowego,endmiecia w
zycie ustawy stajsie z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktérych mewart. 94 ust. 2.

5a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 megystipi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie
licencji zawodowej, o ktérej mowa w art. 93 uspk 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie fidej jednak
niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w w@ach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijsgia w zycie
ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byty zatrudnione przy wykonywaniu zada
dotyczcych opracowania i realizacji programéw i projektdigdzynarodowych z zakresu rynku
pracy, z dniem wégia wzycie ustawy stajsie z mocy prawa specjalistami do spraw programow
W rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w w@ach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijsgia wzycie
ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy zatrudnione byty przy wykonywaniu zada
dotyczcych organizacji szkofedla os6b bezrobotnych, sfajic z mocy prawa specjalistami do
spraw rozwoju zawodowego W rozumieniu ustawy.

Art. 143.[Czas na prowadzenie dziatalnéci przez instytucje szkoleniowe bez konieczioi
uzyskania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowyh] Instytucje szkoleniowe magrowadzé
dziatalng¢ w zakresie okrdonym ustaw bez koniecznii uzyskania wpisu, o ktérym mowa w
art. 20 ust. 1, w okresie do 6 migsi po dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 144 [Kontynuacja uprawnien nabytych na podstawie przepiséw o utatwieniu
zatrudnienia absolwentom szkétlUprawnienia nabyte na podstawie przepiséw o ueatiui
zatrudnienia absolwentom szkétleontynuowane na dotychczasowych zasadach do azasu

wygasniecia.

Art. 145.[Przepis wyjasniajacy] llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrmilnie

i przeciwdziataniu bezrobociu przez odwotanigdd odebnych przepiséw lub wprost do ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, romisk przez to odwotanie do niniejszej
ustawy.

Art. 146.[Przepis przegciowy] Sprawy, w ktorych przed dniem weja w zycie ustawy
wszczto postpowanie odwotawcze lub pegiowanie przedaglem administracyjnym, podlegaj
rozpatrzeniu wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 147.[Ostatni nabor do szkot ksztatgcych w zawodzie "pracownik socjalny”] Szkoty
policealne ksztakce w zawodzie ,pracownik socjalny” przeprowadzagtatni nabér stuchaczy
na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.



Art. 148.[Odpowiednie stosowanie art. 106 ust. Brzepis art. 106 ust. 2 stosuje si
odpowiednio do zaggania kredytow i poyczek na uzupetnienigodkow niezlgdnych na

wyptate zasitkow przedemerytalnychiwiadcze przedemerytalnych za okres, w ktérym wyptata
zasitkbw przedemerytalnychiwiadczer przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy

Art. 149.[Zachowanie w mocy dotychczasowych przepisv wykonawczych]1.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstav 10 ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1
pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. B30 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 2sart.
51 ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ustaf.i61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobocidz( U. z 2003 r. poz. 514 p&n. zm.) zachowuj
moc do czasu wydania howych przepisow wykonawcmghodstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporzdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. @th1 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do ddig@idnia 2005 r.

Art. 150.[Upowaznienie] Upowania st ministra wigciwego do spraw finanséw publicznych do
dokonania, na wniosek ministra Wtawego do spraw pracy, przeniesienia planowanych
wydatkéw na finansowanie zagdotyczicych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
okreslonych w ustawie bugttowej na rok 2004 railzy odpowiednimi czgsciami, dziatami,
rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a.[Prawo do zasitku przedemerytalnego albéwiadczenia przedemerytalnegoll.
Prawo do zasitku przedemerytalnego altvadczenia przedemerytalnego na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 19@4zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, w brzmieniu obog#ujagcym w dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje osokiéra do
dnia 12 stycznia 2002 r. spetnita warunki do jegbytia, z zastrzeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego al@dczenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w
ust. 1, przystuguje rownteosobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. niers{@evarunku
posiadania okresu uprawrjaggo do zasitku przedemerytalnego éwbadczenia
przedemerytalnego,jeli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek lobarobotnych i w
wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitkwoliesu uprawniggego do zasitku
przedemerytalnego lWwiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo ditkza
przedemerytalnego luwiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego dlb@adczenia przedemerytalnego przystuguje za okres
od dnia spetnienia warunkow do jego nabycia élkre/ch w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w
brzmieniu obowjzujgcym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wénej jednak nt od dnia 1 stycznia
2002 r., z zastrzeniem ust. 4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zagikaedemerytalnego Iudwiadczenia
przedemerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, przygeigd dnia ztéenia wniosku o jego
przyznanie, o ile w dniu jego ztenia spetnia warunki do nabycia tego prawa d&ree w
ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obgaujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ra@tazy¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku
przedemerytalnego alBwiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 20@®
wiasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowegeduzracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w bswydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu
Pracy zasitek przedemerytalny alwsiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 34 BO4
r.



7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptacengitka przedemerytalnego alBwiadczenia
przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 20p#zekazuje dokumentgopsoby
uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalreljoswiadczenia przedemerytalnego, do
organu rentowego wiaiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albwiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w ysttag sie,
z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiemedemerytalnym §wiadczeniem
przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kw&2004 r. gwiadczeniach
przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny alwiadczenie przedemerytalne przystuge:

1) do dnia 31 lipca 2004 ra svyptacane na zasadach i w trybie obgmuigcym w tym okresie
przez widciwy powiatowy urzd pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 g wyptacane na zasadach i w trybie obgaumjgcym w tym okresie
przez widciwy organ rentowy.

Art. 150b.[Przestanka przystugiwania prawa daswiadczenia przedemerytalnego
pracownikowi bytego przedsgbiorstwa gospodarki rolnej] 1. Pracownikowi bytego
przedsgbiorstwa gospodarki rolnej przystugujeiadczenie przedemerytalnez¢di w okresie od
dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 etspt warunki okrélone w art. 37k ust. 9
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnienitzepiwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z vggzeniem wyrazoéw ,w dniu 7 listopada 2001 r.”.

2. Prawo daéwiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okilednia spetnienia warunkéw
do jego nabycia okéonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brznesbowizujacym w
dniu 1 stycznia 2002 r., nie wézeej jednak ni od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosugeosipowiednio.

Art. 150c.[Wyptata $wiadczei oraz zasitkow przedemerytalnych bez odsetek ustawych]
Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przederakrgtprzyznane na podstawie art. 150a i
150b wyptacanessbez odsetek ustawowych.

Art. 150d.[Ponowne ustalenie prawa déwiadczei przedemerytalnych] 1. Prawo do

Swiadczeé przedemerytalnych przyznanych przez powiatowydipracy na podstawie przepisow
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i wysoka¢ ulega ponownemu ustaleniu na
zasadach i w trybie okflenym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnione
(zainteresowanej) lub z wdu, jezeli po dniu przejcia przez Zaktad Ubezpieaz&potecznych
wyptaty tychswiadcze zostag ujawnione okoliczngi:

1) okrelone w art. 145 § 1 oremt. 156 § 1 Kodeksu pegtowania administracyjnego
powodugce wznowienie pogpowania lub stwierdzenie niewr@osci decyzji;

2) mapce wplyw na prawo déwiadczenia przedemerytalnego lub jego wysdékaaistniate po
dniu ustalenia prawa do tegwiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio w przypadku ponownego obliczenia pagan rentowy
wysokasci emerytury dla celow ustalenia wysadkbswiadczenia przedemerytalnego wskutek:



1) doliczenia dotychczas nieuwgdhionego okresu uprawnigiego do emerytury, przebytego
przed nabyciem prawa dwiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru wshayt. 111 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecaespotecznychub doliczenia dotychczas nieuwgdhionego dochodu —
przychodu stanowcego podstagwymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne oreat
lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie peegisgawa polskiego za okres, ktéry
wskazano do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym,ze wysokd¢ emerytury oblicza giprzy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio pgajj
do obliczenia wysokii tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu
nienalenie pobranycwiadcze przedemerytalnych za okres przypadgjprzed dniem
przegcia przez Zaktad Ubezpieaz&potecznych wyptaty tyckwiadczeér dokonuj powiatowe
urzedy pracy wedtug zasad oktenych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziatan
bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sidpowiednio do zasitkow przedemerytalnych.

Art. 150e.[Zaliczanie udokumentowanych okresow zatrdnienia za grania do okresu
uprawniaj acego do zasitkulJudokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywamie|

pracy zarobkowej za gramic pracodawcow zagranicznych wagtwach niewymienionych w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnlstopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 200G r. s
zaliczane do okresu uprawrgeggo do zasitku pod warunkiem optacenia sktadkrmadusz
Pracy. Przepisy dotygeze trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przelzyopodejmuijce
zatrudnienie lub inpprae zarobkowy za granig u pracodawcy zagranicznego stosuge Si
odpowiednio.

Art. 150f.[Umowa dotyczca refundacji czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczné] Starosta me zawrzé umowe, ha
podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przgulsrcy przez okres 12 miesy czs$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkibezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 rokiycia, w wysokdci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionydkiesowanych bezrobotnych w migsu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pgabowgzujacej w ostatnim dniu zatrudnieniadego
rozliczanego miegca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego wynagrodzenia.

2. Starosta nie me zawrzé umowy, o ktérej mowa w ust. 1, z pracodgyue ktérego w okresie
ostatnich 6 miestcy przed zigeniem wniosku nagpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczcych zakladu pracy.

3. Pracodawca lub przedbsiorca g obowizani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skiermg® bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja, o ktorej mowa w usbrdz przez okres 12 miesy po

zakaczeniu tej refundacii.

4. Niewywigzanie s¢ z warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powoduje olaek zwrotu
uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresktdérym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymicaaliymi od dnia otrzymania refundacji za
pierwszy miesic, w terminie 30 dni od dnia dgizenia wezwania starosty.



5. W przypadku rozwizania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1944 odeks pracyub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego witalkresu olgtego refundagj
albo przed uptywem okresu 12 migsj, o ktérym mowa w ust. 3, starosta kieruje nalnone
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stakowisacy,
pracodawca lub przedsiiorca zwracaj uzyskam pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osebgz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundagjterminie 30 dni od dnia dgzzenia
wezwania starosty. W przypadku brakuai@osci skierowania bezrobotnego przezaapracy

na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub migbarca nie zwracgjuzyskanej pomocy

za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobgmgostawat w zatrudnieniu.

7. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest udnalagodnie z warunkami dopuszczdlrio
pomocyde minimis

Art. 150g.[Finansowanie kosztow wynikagcych z zawartych uméw]1l. Umowy, o ktérych
mowa w art. 150f, magby¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 drda 31 grudnia
2017 r.

2. Koszty wynikajce z zawartych umdéw, o ktérych mowa w ust.glfisansowane przez starest
w ramach Funduszu Pracy w latach 2016-2018.

3. Na finansowanie zadania, o ktorym mowa w ar®f 1przeznacza sikwote 2800 min zt, z
czego w roku 2016 — 700 min zti po 1050 min zt@dfednio w roku 2017 i 2018.

4. Kwoty kosztow realizacji zadania, o ktorym mowart. 150f, ujte zostag w planach
finansowych Funduszu Pracy na rok 2016, 2017 i 2@d&kszapc pozycg ,Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu” w stosunku do kwotgx0w w tej pozycji w planie finansowym
Funduszu Pracy na 2015 rok.

5. Marszatek wojewodztwa, w terminie do 7. dniasiiea nasfpujacego po uptywie kadego
kwartatu, informuje ministra wigiwego do spraw pracy o wysalad zobowgzan w
wojewodztwie wynikajcych z zawartych umow, o ktérych mowa w ust. yotach
przewidzianych na finansowanie zadania, o ktorymvenw art. 150f, w danym roku
budzetowym.

6. Jeeli kwotasrodkow przewidzianych w planie finansowym FunduBzacy na rok 2016, 2017
lub 2018 nie pokrywa kwot na finansowanie zadamig6rym mowa w art. 150f, minister
wiasciwy do spraw pracy dokonuje odpowiedniej zmianglanie finansowym Funduszu Pracy,
polegajcej na zwgkszeniu kwoty na finansowanie zadania i odpowiedmninmiejszeniu stanu
Funduszu Pracy na koniec danego rokuwbtmvego, z zastrzeniem ust. 3, zgodnieazt. 29 ust.
12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadiligenych

7. Podziatkrodkdw, o ktérych mowa w ust. 3, dla wojewodztw,rak 2016, 2017 i 2018,
dokonuje, w terminie miegta od dnia wégia wzycie ustawy, minister wigiwy do spraw pracy
wedtug nasfpujacego algorytmu:

gdzie znaczenie poszczegollnych symboli jestepagice:



Lw,, — kwota kosztow (limit wydatkow), jaka me byt poniesiona w-tym roku
budzetowym wn-tym wojewddztwie na finansowanie zadania, o ktébrnpowa w art.
150f,

Lkj — kwota kosztéw (limit wydatkéw) Funduszu Pracktérej mowa w ust. 3, \jwtym
roku budetowym,

Bw, —s$rednia miesgiczna liczba bezrobotnych do 30 rafcia, wedtug stanu na koniec
mieshca, zarejestrowanych w danym wojewddztwie w okr@si@esecy
poprzedzajcych dzié 1 padziernika 2015 .,

Bk —srednia miesiczna liczba bezrobotnych do 30 rakcia, wedtug stanu na koniec
mieshca, zarejestrowanych w kraju w okresie 9 mi@gipoprzedzagcych dzié 1
pazdziernika 2015 r.,

] — dany rok bugketowy,
n — dane wojewodztwo.

8. Minister widgciwy do spraw pracy zawiadamia marszatkéw wojewddzkwocie limitéw, o
ktorych mowa w ust. 7, na realizaey wojewodztwie zadania, o ktérym mowa w art. 150f.

9. Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w powiediaai, o ktorym mowa w art.
150f, @ ustalane przez zayd wojewodztwa w terminie miegia od dnia zawiadomienia, 0
ktérym mowa w ust. 8, w oparciu 0 ngstijgce kryteria dotycgce roku 2015:

1) sredng mieskczm liczbe bezrobotnych do 30 roktycia, wedtug stanu na koniec migsa,
zarejestrowanych w powiecie w okresie 9 nyegipoprzedzacych dzié 1 padziernika
2015r.;

2) stog bezrobocia w powiecie;
3) struktue bezrobocia w powiecie;

4) kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powieciealaaeg projektow
wspotfinansowanych zgodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Marszatek wojewoddztwa informuje ministra ya@vego do spraw pracy o kwocisodkow
przeznaczonych na realizagjrzez samorgly powiatow zadania, o ktérym mowa w art. 150f.

11. Na podstawie informacji, o ktérej mowa w us, thinister widciwy do spraw pracy ustala
limity srodkéw dla samogdow powiatow, na rok 2016, 2017 i 2018, na reajizaadania, o
ktorym mowa w art. 150f.

12. Kwotysrodkow w ramach limitu, o ktérym mowa w ust. 14 pszekazywane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy na wyetiniony rachunek bankowy samedz powiatu stosownie
do harmonogramow ptatéa wynikajacych z zawartych umoéw.

13. W przypadku braku niwosci wykorzystania limitisrodkéw, o ktorym mowa w ust. 11,
minister wigciwy do spraw pracy, na wniosek marszatka wojewdidziae zwickszy¢ kwote
limitu dla innego samosdu powiatu w wojewddztwie.



14. W przypadku braku nabwosci wykorzystania limitbwsrodkow, o ktorych mowa w ust. 11 i
13, minister wiaciwy do spraw pracy me przeznaczyte srodki na realizagj zadania, o ktorym
mowa w art. 150f, przez samadzinnego wojewodztwa lub zasiliezerwe, o ktérej mowa w art.
109 ust. 11, dokongg stosownych zmian w planie finansowym Funduszeyra

15. Zobowsgzania wynikajgce z umow, o ktérych mowa w ust. 1, przechoema rok 2017 i
2018, g finansowane w ramach limitéw, o ktérych mowa odjsumio w ust. 11, 13 i 14.

16. Kwoty z tytutu zwrotu uzyskanej pomocy, o kiagrewa w art. 150f, dokonywanego przez
pracodawcow od roku 2018 pakszap przychody Funduszu Pracy.

Art. 150h.[Wytaczenia stosowania przepiséw ustawyl]. W roku 2018 nie stosujeggdrzepisu
art. 150qg ust. 4, 13 14.

2. Starosta, do dnia 31 stycznia 2018 r., infornrmijgistra widciwego do spraw pracy o kwocie
srodkéw Funduszu Pracy niezaangaanych w umowy, o ktérych mowa w art. 150f, zawatt
dnia 31 grudnia 2017 r.
3. Starosta, do dnia 31mziernika 2018 r., informuje ministra vitawego do spraw pracy o
kwocie srodkow zaangasowanych w umowy realizowane w roku 2018 i niewykstanych na
finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f.
4. Minister wigciwy do spraw pracy z dokonanych zmniejslimitow srodkdéw na podstawie
informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zasilaee& okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 109 ust. 11, dokoguistosownych zmian w planie finansowym Funduszeyra
Rozdziat 23
Przepisy kaicowe
Art. 151. [Przepisy uchylone]Trag moc:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieprzeciwdziataniu bezrobocilbg. U. z 2003
r. poz. 514z p&n. zm.), z wygtkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci mpaniem 30
kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wraaia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentakos(Dz. U. poz.
132511793 oraz z 2002 r. poz. 9751 2074).

Art. 152.[Wejscie wzycie] Ustawa wchodzi wycie pierwszego dnia miesia nasipujacego po
mieshcu ogtoszenia, z wyfkiem:

1) art. 138 pkt 57, ktére wchagw zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktory wchodzi zycie z dniem 1 wrzaia 2004 r.;

3) art. 101 ust. 2, ktory wchodzi zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regiNedrozenia nastpujacych dyrektyw:



- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 fidziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotycgch przemieszczaniagsdraz pobytu
we Wspolnocie pracownikow z fistw cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG 572z 19.10.1968),

- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. ayie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. awie pobytu pracownikéw i os6b prowadygch dziatalné¢ na wiasny
rachunek, ktérzy zak@zyli dziatalné¢ zawodovg (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz.WEWG L 317 z 18.12.1993),

- dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 200@prowadzajcej wzycie zasag rownego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.IWIBO z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskiedesyie
specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

- dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada®@Qustanawiacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 30®2z12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydaniecjpine, rozdz. 5,
t. 4, str. 79),

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 20068/ /z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzeniayeie zasady
rownaici szans oraz rownego traktowania kobieeiozyzn w dziedzinie zatrudnienia i pradyz, Urz. UE L 204 z
26.07.20086, str. 93

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/4¢ dnia 16 kwietnia 2014 r. w spravsi@dkow utatwiagcych
korzystanie z praw przyznanych pracownikom w koftiekswobodnego przeptywu pracownikoz( Urz. UE L 128 z
30.04.2014, str.)3

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014867 dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazpobytu
obywateli pastw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze @nadgka sezonowegdg. Urz. UE L 94 z 28.03.2014,
str. 379.

Dane dotycace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamteene w niniejszej ustawie - z dniem uzyskaniaprz
Rzeczpospolif Polsly cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyepgtoszenia tych aktéw w Dzienniku Ydowym Unii
Europejskiej - wydanie specjalne.

[1] Obecnie budownictwa, planowania i zagospodarowarrziestrzennego oraz mieszkalnictwa,
na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 1a i artu€awy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach
administracji radowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1220 i 2327 oraz z 20Zdoz. 255 i 464), ktéra
weszta wzycie 1 kwietnia 1999 r.

[2] Podana w ustawie kwota premii jest nieaktualna.

Wysoka¢ kwoty premii obowazujaca od 1 czerwca 2021 r. zostata ogtoszona w obezesiu
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 19 @021 r. w sprawie wysoka kwot premii i
kosztéw przejazdu (M.P. poz. 484), wynosi 1 65220

[3] Podana w ustawie kwota ryczattu z tytutu kosztdrefazdu jest nieaktualna.

Wysoka¢ kwoty ryczattu z tytutu kosztéw przejazdu obgmijaca od 1 czerwca 2021 r. zostata
ogtoszona w obwieszczeniu Ministra Rozwoju, Pra€gchnologii z dnia 19 maja 2021 r. w
sprawie wysokéci kwot premii i kosztéw przejazdu (M.P. poz. 484)ynosi 663,90 zt, a
maksymalnej kwoty miestznej transzy — 110,90 zt.

[4] Podana w ustawie kwota zasitku dla bezrobotnyshrjeaktualna.
Wysoka¢ zasitku dla bezrobotnych obayzujaca od 1 czerwca 2021 r. zostata ogtoszona w

obwieszczeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technolagiinia 19 maja 2021 r. w sprawie
wysokdaci zasitku dla bezrobotnych (M.P. poz. 486):



1) po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi:
a) 1240,80 zt — w okresie pierwszych 90 dni posialarawa do zasitku,
b) 974,40 zt — w okresie kolejnych dni posiadanmana do zasitku;

2) do dnia 31 grudnia 2009 r., wynosi 730,90 zi.
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