REGULAMIN

w sprawie zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrz¢biu-Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U.
z2011r. nr62 poz. 317 z podzn. zm.);

4. Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5. Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie, jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

6. Niepelnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do pehienia r6l spotecznych z powodu statego lub
dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$é¢ do pracy;

7. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj;

8. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

9. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca;

10. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika;

11. Wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Pracodawce nowego lub uzupehnienie
istniejacego stanowiska pracy w wyniku zakupienia maszyn, urzadzen, podstawowego umeblowania, narzedzi,
oprogramowania oraz rzeczy niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku.

§2

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze stanowi¢ pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz.Urz.
UE L 2015 z 07.07.2020, str.3) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 oraz Dz.UE L 51 z 22.02.2019, str.1) albo we wlasciwych przepisow Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

§3
1. Dyrektor moze ze S$rodkow Funduszu zwrédci¢ pracodawcy koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej do wysokosci 15- krotnego wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.
3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dotyczy osob niepetnosprawnych, skierowanych do pracy przez Urzad.

§4

Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1. nie zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy;

2. nie prowadzit dziatalnoéci przez okres, co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje;

3. posiada zalegtoéci w zobowigzaniach, wobec PFRON;

4. zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

Fundusz Emerytur Pomostowych;

zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

7. byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny Iub ustawy z dn. 28.10.2001r. o odpowiedzialno$ci
podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

8. w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

9. toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe badz zostat zgltoszony wniosek o likwidacje;

10. jest prowadzone wobec niego sadowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne;

oo
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jest w trakcie realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy w sprawie otrzymania $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej;

whniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

Dyrektor nie dysponuje srodkami na ten cel.

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§5
Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej sktada wniosek Wn-W
wraz z Informacjg dodatkowa do wniosku Wn-W (stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz
z zatgcznikami do Dyrektora Urzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawne;.
Zalaczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagaja przedstawienia ich tlumaczenia przez tlumacza
przysigglego.
Whiosek wraz z zalagczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzgdu w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.
Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania pracodawcy do zlozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych
dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§6
Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisj¢ sktadajaca si¢ z pracownikéw Urzedu.
Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzgdu powolanym do celow rozpatrywania i wstgpnego
opiniowania wnioskoéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska osoby niepetnosprawne;j
pracy brane pod uwage beda nastepujace Kryteria (stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu):

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczba osob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w urzedzie;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Przed ocena wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w planowanym
miejscu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor Urzgdu informuje pracodawce o
nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor wzywa pracodawce do negocjacji warunkow umowy.
Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia
zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera umowg z Pracodawca.

Rozdzial 111
WARUNKI ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ
§8
Podstawa zwrotu pracodawcy ze $rodkéw Funduszu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
jest umowa cywilno — prawna, zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznosci.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie pracodawcy do:
1) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja
w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,
2) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
3) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
4) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z § 9,
5) umozliwienia, CO najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji umowy przez Dyrektora,
6) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia tych zmian,

7) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do
zaptaty lub ujawnienia naruszenia, co najmniej jednego z warunkOw umowy.
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Na tworzone stanowiska nie beda kierowane osoby niepetnosprawne bedace pracownikami pracodawcy, u ktoérego
byly one zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowsg dluzej niz 3 m-ce w okresie 6 miesigcy przed dniem
podpisania przedmiotowej umowy. Na refundowane stanowiska nie bedg kierowane osoby niepetnosprawne bedace
wspotmalzonkami lub krewnymi w linii proste;j.
Warunkiem zwrotu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na wniosek Dyrektora, pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania umowy i po dniu zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j.
Zwrotowi nie beda podlegaé koszty wynikajace z:
1)  umoéw leasingu lub podobnych,
2)  zakup $rodka transportu (W tym przyczep),
3) zakupu odziezy roboczej i ochronnej wynikajacej z przepisow BHP oraz adaptacji i wyposazenia pomieszczen
socjalnych,
4)  pokrycia kosztow transportu/przesytki, pakowania zakupionych rzeczy,
5)  zakupu materiatdw eksploatacyjnych, czgsci
6) pokrycia kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii telefonicznych, Internetu), a takze
optat eksploatacyjnych (czynsz, prad, woda, paliwo itp.) i administracyjnych,
7) budowy, remontu, adaptacji lokalu i budynkow,
8) zakupu i montazu klimatyzacji, alarmu i rolet;
9) remontu lub modernizacji maszyn i urzadzen,
10) zakupu towaru handlowego;
11) zakupu zwierzat;
12) zakupu urzadzen fiskalnych ( np. kasa, drukarka itp.), taksmoter oraz kasotaksmoter;
13) reklamy i promocji firmy;
14) szkolen i kurséw zatrudnianych osob niepelnosprawnych,
15) zakupu telefonu komérkowego,
16) zakupu sprzetu uzywanego od 0sob lub podmiotow powigzanych osobowo lub kapitatowo z pracodawca,
17) zakupoéw uzywanego wyposazenia nabytego w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej.
Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objgcia pomoca zaproponowanych przez pracodawce
kosztow, ktore nie s3 w sposdb bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem, moze takze zaproponowa¢ zmiang
alokacji srodkow.
Faktury, rachunki lub inne dowody potwierdzajace poniesienie wydatkow przedstawiane do refundacji pochodzace
z transakcji zawieranych pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wspotwlascicieli nie beda
uznawane.
Przedstawione do refundacji zakupy sprzetow uzywanych wymagaja dostarczenia o$wiadczenia sprzedawcy —
deklaracji pochodzenia sprzetu (wydanego wg wzoru Urzedu). W przypadku, gdy warto$¢ sprzetu uzywanego
przekracza kwote 1000 zt nalezy dotgczy¢ wycene rzeczoznawcy majatkowego. Koszty wyceny ponosi pracodawca,
z ktorym zawarto umowe. Sprzety uzywane (powyzej 1000 zt) zakupione na podstawie umoéw cywilnoprawnych
wymagaja przedtozenia dokumentu potwierdzajacego wptlate naleznego podatku. Dokument potwierdzajacy wplate
naleznego podatku oraz kopi¢ druku PCC-3 nalezy przedtozy¢é w momencie rozliczenia.
Cena zakupionego $rodka trwalego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego nowego sprzgtu.
W sytuacji zakupow dokonanych poza granicami kraju wymagane jest thumaczenie przez osobg uprawniong. Koszty
tlumaczenia dokumentéw ponosi pracodawca. Przeliczenie warto$ci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie
nastepowato w oparciu o $redni kurs walut oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.
Poniesienie kosztow wyposazenia, dokumentowane bedzie na podstawie oryginatow faktur, rachunkéw lub innych
dowodow potwierdzajacych w sposdb wiarygodny poniesienie okre§lonych wydatkéw zawierajacych dane sprzedawcy
oraz dane nabywcy — w szczegodlno$ci: Nip, date wystawienia dokumentu, date sprzedazy/dokonania, zakonczenia
dostawy, rodzaj/nazwe zakupionego towaru/ushugi, ceng oraz ilo§¢ zakupionego towaru/ustugi, forme i termin zaptaty.
W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego dopuszcza si¢ umowy cywilnoprawne. W/w dokumenty musza potwierdzac
fakt zakupu i zaptaty w ustalonym w umowie terminie. W przypadku zakupéw realizowanych przez posrednikow
(ptatno$¢ za pobraniem, systemy posredniczace w platnosciach np. PayU, PayPal itp. ) wymagana jest pisemna
informacja od sprzedawcy lub inny dokument potwierdzajacy w wiarygodny sposob przekazanie Srodkow przez
posrednika finansowego na konto sprzedawcy.
W sytuacji gdy jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza
15 000,00 zt oraz gdy druga strong transakcji jest inny przedsicbiorca platno$¢ dokonywana powinna by¢
bezwzglednie za pomoca rachunku bankowego wnioskodawcy pod rygorem nieuwzglednienia do rozliczenia
poniesionych wydatkow.
Za poniesienie wydatkow uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka,
ptatnosci kartg ptatnicza.
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Zwrotu kosztéw nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla

pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

Zwrot kosztow obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bgdzie wykonywac
prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu: podatku VAT oraz podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami

opodatkowania okreslonymi w pkt 1;

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng techniczng rzeczoznawcy wraz

z dokonang przez niego wyceng.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ zobowigzania pracodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych

dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych zakupow.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest obowigzany do

zwrotu §rodkéw w wysoko$ci rownej 1/36 ogélnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uplywu okresu 36

miesigcy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku

pracy z osoba niepelnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w ust.19, jezeli zatrudni w terminie 3 miesi¢gcy od dnia rozwigzania

stosunku pracy z osobg niepetnosprawna inna 0sob¢ niepetnosprawna, skierowana przez Urzad, przy czym przerwa nie

jest wliczana do okresu 36 miesigcy.

W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen dotaczonych we wniosku lub naruszenia, co najmniej

jednego warunku umowy pracodawca zwraca kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej

otrzymania w wysokos$ci okres§lonej jak dla zalegto$ci podatkowych.

Pracodawca , z ktorym zawarto umowe zobowigzany jest do:

1) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

2) nie zaliczenia do kosztow uzyskania przychodow w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej
odpiséw z tytutu zuzycia srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane
w ramach niniejszej umowy lub jakichkolwiek innych srodkow publicznych.

Rozdzial IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§9

Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce kosztOw wyposazenia stanowiska pracy sa:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) blokada rachunku bankowego,

W przypadku weksla z porgczeniem wekslowym na jedno stanowisko wymaganych jest:

1) przy kwocie przyznanych srodkow do 28 000,00 zt dwoch poreczycieli ze srednim dochodem brutto liczonym
jako $rednia z trzech ostatnich miesigcy na poziomie co hajmniej minimalnego wynagrodzenia z jednego zrodta i
dochdd ten nie jest przedmiotem zajecia w postgpowaniu: egzekucyjnym, sagdowym lub administracyjnym,

2) przy kwocie powyzej 28 000,00 zt trzech poreczycieli ze §rednim dochodem brutto liczonym jako $rednia z trzech
ostatnich miesiecy na poziomie, CO hajmniej minimalnego wynagrodzenia z jednego zrddta i dochdd ten nie jest
przedmiotem zajecia w postgpowaniu: egzekucyjnym, sgdowym lub administracyjnym,;

W przypadku gwarancji bankowej kwota zabezpieczenia powinna odpowiadaé wysoko$ci przyznanych §rodkow wraz

z odsetkami ustawowymi za cztery lata i obejmowac okres, co najmniej 4 lat.

W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zabezpieczenia powinna odpowiada¢ wysoko$ci przyznanych

srodkow wraz z odsetkami ustawowymi za cztery lata i zosta¢ ustanowiona na czas nieokreslony. Warunki blokady

powinny by¢ zlozone na druku wydanym przez Urzad.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie Sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna wieku do 70 lat, wobec ktdrej (oraz jej wspdtmatzonka) nie jest prowadzone

sadowe lub administracyjne postgpowanie egzekucyjne o zaptate §wiadczen pienigznych:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub na czas okre§lony (minimum 4 lata od dnia podpisywania Umowy), niebedaca w
okresie wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie
za$wiadczenia 0 dochodach na druku wydanym przez Urzad, lub

2) prowadzaca, co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, nie posiada zaleglto$ci w ptatnosci skladek, a stan ten zostanie potwierdzony przed
dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajacych wskazane wymogi, (tj.
zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem
podpisania umowy z pracodawca, za$wiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za ostatni
rok/kserokopia deklaracji PIT -36 lub PIT- 36 L wraz z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym za
ubiegly rok oraz dokument poswiadczajacy $redni dochdd za trzy ostatnie miesigce potwierdzone przez
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8.

10.

11.

12.

glownego ksiegowego lub inng osobe upowazniong do potwierdzenia wysoko$ci uzyskiwanych dochodow),
lub

3) otrzymujgca staly dochdd z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty statej, a stan ten zostanie
potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.
Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek pracodawcy (z wyjatkiem matzonkow posiadajacych rozdzielno$é majatkowa),

2) pracownik pracodawcy,

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie

karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

4) osoba, ktora udzielita juz porgczenia do niezakonczonej umowy dotyczacej uzyskania $rodkéw bedacych

w dyspozycji Urzedu (Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, bonu na zasiedlenie),

5) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujaca wynagrodzenie w obcej walucie,

6) wspotmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkdéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa).
Zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonkéw poreczycieli ztozonej na
pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

W przypadku przyznania pracodawcy bedacemu osoba fizyczng refundacji, wszystkie formy zabezpieczenia
wymienione w ust. 1 wymaga zgody wspotmatzonka ztozonej na piSmie w obecnosci pracownika Urzedu.

Zgody wspotmatzonka, o ktorej mowa w ust. 9,10 nie wymaga si¢ w przypadku posiadania przez matzenstwo
rozdzielno$ci majatkowe;.

Whioskodawca zobowiazany jest do podpisania umowy w obecnos$ci pracownika Urzedu.

§10

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkéw monitoruja upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy.

~

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy po uzgodnieniu
z Dyrektorem w formie pisemnej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.
Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajace dalsze prowadzenie dziatalnosci, nie jest podstawa do
odstapienia od obowigzku zwrotu refundacji w zwiazku, z czym wskazane jest ubezpieczenie dokonanych zakupow.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania natychmiastowego zwrotu catosci lub czgéci przyznanych srodkéw w razie
wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwalego sfinansowanego z udziatem otrzymanych §rodkéw w okresie
trwania umowy.
Wszelkie koszty zwigzane ze ztozeniem wniosku i1 zalgcznikow, oraz dokumentéw niezbednych do zawarcia
i rozliczenia umowy ponosi pracodawca.
Niedotrzymanie terminu okre$lonego w § 7 ust. 2 traktowane bedzie, jako rezygnacja z przyznanej refundacji.
Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1.
2.

3.

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny(tekst jednolity Dz.U. z 2019, poz. 1145 z p6zn. zm)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (tekst
jednolity (tekst jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2011 r. nr 62 poz. 317 pdzn. zm.);

rozporzadzenia Komisji UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE
L 215 z 07.07.2020, str.3),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
oraz Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1),

wiasciwe przepisy Unii Europejskiej dotyczace pomocy de mini mis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.03.2022 .

Strona 5



Zalgcznik nr 2

do regulaminu w sprawie zwrotu ze srodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
obowiqzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 14.03.2022 r.

Kryteria oceny i punktacja dotyczace zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

I.  Wkilad pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy:
e Powyzej 70 % - 3 pkt.,

51%-70% - 2 pkt.,

Do 50% - 1 pkt.,

Brak $rodkow wiasnych — 0 pkt.

Il.  Wynik finansowy wnioskodawcy:
o Zysk -1 pkt.
e Strata— 0 pkt.

I1. Ocena wniosku: cato$ciowa ocena na podstawie aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, liczba osob
niepetnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP w Jastrzebiu — Zdroju, jako
bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz
ocena dotychczasowej wspotpracy — 0-3 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktéw, jaka moze otrzymaé wniosek wynosi 7 punktow. Za wnioski pozytywnie rozpatrzone przez
Komisje¢ uznaje si¢ wnioski, ktore uzyskaja punktacje od 4 do 7 punktéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia
wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu. Wnioskodawcy otrzymujg odpowiedzi pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od
negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.
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