Zatacznik nr 1 do Regulaminu z dnia 16.02.2022
POWIATOWY URZAD PRACY
w Jastrzebiu-Zdroju

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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11.Informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego (rodzaje):

Wyszczegodlnienie Udziat Liczba pracownikow
pracodawcy
w formie Ogotem W tym kobiety
ksztatcenia

Objeci wsparciem ogétem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajéw
wsparcia

Ubezpieczenie NNW
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12. Wnioskowane formy wsparcia

1. SZKOLENIA

Nazwa szkolenia

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej
przewidzianej do realizacji

Koszt dla jednej osoby

Liczba oséb

Catkowita wysokos¢ wydatkow w zt

Whioskowana wysokosc¢ srodkow z KFS w zt

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt

2. STUDIA PODYPLOMOWE

Kierunek studiéw podyplomowych

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej
przewidzianej do realizacji

Koszt dla jednej osoby

Liczba oséb

Catkowita wysokos¢ wydatkow w zt

Whioskowana wysokosc¢ srodkow z KFS w zt

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt




3. EGZAMINY

Rodzaj egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej
przewidzianej do realizacji

Koszt dla jednej osoby

Liczba oséb

Catkowita wysokos¢ wydatkow w zt

Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS w zt

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt

4. BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE

Rodzaj badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej
przewidzianej do realizacji

Koszt dla jednej osoby

Liczba oséb

Catkowita wysokos¢ wydatkow w zt

Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS w zt

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt




5. UBEZPIECZENIE NNW

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres ubezpieczyciela

Koszt dla jednej osoby

Liczba oséb

Catkowita wysokos¢ wydatkow w zt

Whioskowana wysokosc¢ srodkow z KFS w zt

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt

6. OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY

Termin realizacji
(m-c, rok)

Nazwa i adres instytucji
przewidzianej do
realizacji

Catkowita

wysokos¢

wydatkéw
wzt

Whioskowana wysokos¢
sSrodkéw
z KFS w zt

Wysokos$¢ wktadu
wtasnego wnoszonego
przez pracodawce w zt

Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Podsumowanie kosztow

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW W Zt

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM W ZL .......coireiiiiriinnniiiiitnniiiiiiinniiiiiiesiiiemssiiimsssiessssseesssses

WYSOKOSC WKLADU WLASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE W Zt .......ocuveuvereererrererrnnne

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/




13. Oswiadczenie pracodawcy

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

11.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg;
nie ubiegam sie o sSrodki na ksztatcenie pracownikow objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy;
$rodki przeznaczone z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem nie
przekroczg 300 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;
osoby, ktére skorzystajg ze wsparcia sSrodkami KFS sg zatrudnione na podstawie umowy o prace;
nie zalegam ze sktadkami na Fundusz Pracy;
zapoznatem sie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i spetniam warunki w nim
okreslone (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);
zapoznatem sie z Regulaminem przyznawania s$rodkédw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;
wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju dla celéw
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS
z dn. 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018,
poz. 117), zgodnie z ustawg z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000,);
jestem s$wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy wramach KFS jest
finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania;
dokonatem rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne
wykorzystanie srodkéw publicznych. Przez najkorzystniejszg oferte rozumie sie oferte, ktéra przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw (m.in. jakos¢ ustug, doswiadczenie);
dziatania, okreslone we wniosku, nie bedg realizowane przez Ustugodawce, z ktérym jestem powigzany
osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajgce
w szczegdblnosci na:
e uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
¢ petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



Zatacznik nr 1 do Regulaminu z dnia 16.02.2022

14. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

Nazwa szkolenia/egzaminu/studiéw podyplomowych:

Nazwa instvtucii Certyfikaty jakosci
ytual Adres oferowanych ustug | Liczba godzin Cena
NIP T/N*

Wybrana oferta:

Kontroferta 1:

Kontroferta 2:

Uzasadnienie
wyboru instytucji**

Uzasadnienie
potrzeby odbycia
ksztatcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu
obecnych lub
przysztych potrzeb
pracodawcy***

* punkty za posiadanie certyfikatu jakosci oferowanych ustug przyznawane sa wytgcznie w przypadku dotaczenia jego kserokopii do
whniosku;

** do wybranej oferty nalezy dotgczy¢ program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzér dokumentu
potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika, wystawianego przez realizatora wybranej ustugi , o ile nie wynika on
z przepisdw powszechnie obowigzujgcych;

*** wskazanie potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurenciji,
posiadanych obecnie przez pracownikdw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej ksztatceniem.



15. Uzasadnienie wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego

Lp. Zajmowane stanowisko Planuje dalsze Zgodnosc wnioskowanego dziatania z ustalonymi
zatrudnienie priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022*
pracownika Priorytet Ministra Priorytet Rady Rynku Pracy

T/N wiasciwego ds. pracy wydatkowania rezerwy KFS
wydatkowania srodkow KFS w roku 2022
w roku 2022 (a-c)
(1-7)
Pracownik 1
Pracownik 2

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi zostaé spetniony co hajmniej jeden z priorytetdw ministra.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracyw roku 2022

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania
w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej — Zatgcznik 2

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem — Zatacznik 3

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych — Zatacznik 4

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych — Zatacznik 5

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Aby skorzystaé¢ ze Srodkéw rezerwy KFS musi zostaé¢ spetniony co najmniej jeden z priorytetéw

wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022

a)
b)
c)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia
wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — Zatacznik 6
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw — Zatgcznik 7

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



Zatacznik nr 1 do Regulaminu z dnia 16.02.2022

ZALtACZNIKI DO WNIOSKU:

Do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca bedacy
przedsiebiorcg dotacza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zatacznik nr 1 - zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péin. zm.) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzoér zatgcznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 24.10.2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014, poz. 1543,
z péin. zm.) lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér
zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie(Dz. U. Nr 53, poz. 312, z pdzn. zm.);

Wzory formularzy dostepne s na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 1 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 2 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 4 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 6 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 5 do wniosku;

whnioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu b) Rady Rynku Pracy powinien zatgczy¢ do
whniosku o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr_6 do wniosku;

whnioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu c) Rady Rynku Pracy powinien zatgczy¢ do
whniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr_7 do wniosku.



KLAUZULA INFORMACYIJNA - ART. 13 ust. 1i ust. 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych -
RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pszczyriska 134,

44-335 Jastrzebie-Zdréjadres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,ADO”).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem ul. Pszczyniska 134, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, pod adresem mailowym:
iod@pupjastrzebie.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdow prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng lub w oparciu
o uzasadniony interes realizowany przez administratora, z uwzglednieniem okresu przedawnienia
roszczen.

Podmioty przetwarzania danych posiadajg prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Podmiot przetwarzania danych ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania z ustug
posrednictwa oraz instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawg zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy; odmowa podania danych spowoduje brak mozliwosci skorzystania z form pomocy
oferowanych przez urzad.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



