Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Krai
@ Ff.?é’.:"s"z w Jastrzebiu-Zdroju z dn. 16.02.2022 r.
Szkoleniowy

Regulamin przyznawania $rodkow z Krajowego FunduszuSzkoleniowego
na finansowanie dziata n narzecz ksztalcenia ustawicznego  pracownikow
i pracodawcow

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pézn. zm.);

3) Rozporz gdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

4) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»-Monitor Polski”;

5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Jastrzebie-Zdroj;

6) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

7) Wniosku — to druk wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;

8) Mikroprzedsi ebiorcy — to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw,
a jego roczny obroét lub catkowity bilans nie przekracza 2 min EUR;

9) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika. W mysl tej definicji nie jest pracodawcg osoba prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika,

10) Pracowniku — to osoba zatrudniona na podstawie umowy O prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownik, ktory zostat objety
ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o0 prace na caly czas trwania
ksztalcenia oraz musi $wiadczy¢é prace (tzn. nie moze przebywa¢ na urlopie
wychowawczym, macierzynskim, tacierzynskim);

11) Umowie — oznacza to umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

§2
1. Urzad moze przeznaczy¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatah obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore
skiadajg sie :
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,



2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(z wylgczeniem kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem),

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

. Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

2) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

. Dofinansowanie przypadajgce na jednego mikroprzedsigbiorce wynosi maksymalnie

20.000 zt, w przypadku pozostatych pracodawcéw kwota maksymalna wynosi 30.000 zi.

. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzgcymdziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach

prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie.

§3

. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpic
pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wkasnych kompetencji
lub kompetencji os6b pracujgcych w firmie; planujgcy szkolenia o charakterze
zawodowym, dajgce uprawnienia poszukiwane na rynku pracy.

. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 7 ppkt h ustawy priorytety wydatkowania srodkow KFS ustala
rokrocznie minister wkasciwy ds. pracy.

§4

. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie oraz wykonawcy niezbednych
badan lekarskich i psychologicznych, jak rowniez powierzenie okreslenia potrzeb
w zakresie ksztalcenia ustawicznego - pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania
oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych
(przez oferte  najkorzystniejszg nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce



szkolenia). Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego stanowi

obowigzkowy element wniosku, podlegajacy ocenie.

. W sytuacjach budzacych watpliwosci np. w przypadku cen szkolen odbiegajgcych od

zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych Urzad ma prawo zgda¢ od

pracodawcy wyjasnien i szczegotowych uzasadnien wyboru danej oferty. Nieprzekonujgce

uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

. Urzad nie sfinansuje ze srodkow KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego Pracodawcy,

ktory zamierza samodzielnie realizowa¢ dziatania, o ktérych mowa w § 2ust.1 lub zleci je

Ustugodawcy, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania

kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace

w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji,

3) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Urzad nie finansuje kosztéw szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

pierwszej pomocy, o ktérych mowa w art. 209! i art. 2373 82 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniu

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

. Ksztalcenie, o ktére wnioskuje pracodawca musi sie rozpoczgé w tym samym roku, gdyz

Srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.

. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy.

Rozdziat Il
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§5

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i swoich wiasnych skfada w powiatowym urzedzie pracy,
wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej (wniosek musi posiadac
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej).

. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o sfinansowanie kursu lub studiéw podyplomowych ze
srodkéw KFS sktadajg na kazdy kierunek kursu, studiow podyplomowych odrebny
wniosek. Koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty egzaminu oraz koszty
ubezpieczenia NNW zwigzane bezposrednio ze szkoleniem, o ktére wnioskuje
Pracodawca mogg by¢ zlozone na jednym wniosku.

. Whnioski w formie papierowej i elektronicznej sg przyjmowane we wskazanym terminie
naboru w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 5ust. 1, pracodawca dotgcza:
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1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

2) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

4) oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

. Whnioski o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
moga by¢ sktadane w terminie wskazanym przez Urzad.
. Wnioski zlozone przed Ilub po wskazanym terminie naboru wnioskéw nie bedg
rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wpltywu do Urzedu.
. Whnioski pracodawcdéw sg rozpatrywane, do wyczerpania dostepnego limitu srodkéw,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo i kompletnie wypetnionego wniosku.
. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
pracodawca ma 7 dniowy termin na jego uzupetnienie.
. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 4.

§6
. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku.

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow ze srodkow KFS, skladajgcg sie z pracownikdédw Urzedu na
podstawie karty oceny, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Wyznaczenie o0s6b do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym w celu

rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa

przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

8§87

. Przy ocenie merytorycznej urzad uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdbw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;
6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktdére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;
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7) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. Uzyskana liczba punktow wplywa na kolejnos¢ przyznawania  Srodkow,
Zz uwzglednieniem mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we
wniosku, w ramach limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy .

3. Uzyskana liczba punktow nie jest roéwnoznaczna z przyznaniem $Srodkow
w wysokosci wnioskowanej przez Pracodawce.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a pracodawcg dotyczace tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu Kksztalcenia ustawicznego Ilub zakresu
egzaminu.

5. W sytuacji zwiekszonego zainteresowania pracodawcow srodkami KFS, z chwilg
pozyskiwania srodkow rezerwy, urzad bedzie stosowat kryteria zgodne z priorytetami jej
wydatkowania. Zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy priorytety wydatkowania
rezerwy KFS ustala Rada Rynku Pracy.

§8
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentow.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
3. Informacja o odmowie przyznania srodkdw nie ma postaci decyzji administracyjnej,
w zwigzku z czymnie przystuguje odwotanie.

Rozdziatll
Warunki przyznawania $rodkéw z KFS

§9
1. Przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikOw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajgcej:

1) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS oraz formy ksztalcenia zgodnie z wnioskiem,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazane srodki KFS oraz
termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu $srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika, w tym z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pbzn. zm.) oraz rozwigzania
przez Pracodawce umowy 0 prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego,

8) warunki zwrotu S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej (mniejszej) liczby osbb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku,

9) sposbéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) zobowigzania pracodawcy do przekazania do urzedu danych dotyczgcych :
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- liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem srodkow KFS, wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdélnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdinym charakterze,

- liczby o0séb ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkéw KFS,

- liczby oséb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.

2. Pracodawca korzystajacy ze srodkdw KFS jest zobowigzany do zawarcia umowy
z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajgcej prawa i obowigzki stron, a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych
kosztow ksztatcenia.

3. Whiosek, o ktérym mowa w § 5ust. 2 Regulaminu stanowi integralng cze$¢ umowy.

8§10
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien podpisanej umowy, wydatkowania srodkéw KFS, zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgdac¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym
zZwigzanej oraz zgdac zlozenia stosownych wyjasnien.

Rozdziat IV
Obci gzenie podatkiem VAT ksztatcenia ustawicznego finanso ~ wanego z KFS

811
1. Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:
1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego;
2) jestw catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow publicznych

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

2. W przypadku gdy egzamin stanowi integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas moze
korzystac ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug.
Rozdziat V
Postanowienia ko hAcowe

8§12
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

813
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r., p0z.1100 z p6zn. zm.).



2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
117).

3) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz.121, z pézn. zm.).

814
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.02.2022 r.



