Zarządzenie nr 26/2021
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

z dnia 17.11.2021 r.
w sprawie powołania Komisji Antymobbingowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz  § 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jastrzębiu-Zdroju w związku z § 6 ust. 1 Zarządzenia nr 35/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
zarządzam:
§ 1
Powołać Komisję Antymobbingową w składzie:
1. Ewa Janulek – przedstawiciel pracodawcy
2. Jolanta Jurowaty – przedstawiciel pracowniczy 

3. Anna Świerska – pracownik wspólnie wskazany przez pracodawcę i przedstawiciela                          pracowników.
§ 2
Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest przeprowadzenie postępowania w sprawie skargi o mobbing złożonej w dniu 15.11.2021 r. 

§ 3
 Komisja działa w oparciu o Wewnętrzną Politykę Antymobbingową  opisaną w załączniku  do Zarządzenia nr 35/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  

§ 4
Członkowie Komisji Antymobbingowej na czas pełnienia funkcji zostaną upoważnieni do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia. Wzór upoważnieni stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

§ 5
Wzór informacji o przetwarzaniu danych osobowych stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik Nr 1 do 
Zarządzenia Nr 26/2021 
z dnia 17.11.2021 r.

Jastrzębie-Zdrój, dnia ……………………………….

Upoważnienie 
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). Administrator –  Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, reprezentowany przez Dyrektora PUP- Pan Andrzej Koba, upoważnia Panią/Pana:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………… . . . . . . . . . . . . . . .

pełniącą/pełniącego funkcję członka Komisji Antymobbingowej

do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia pracowników, znajdujących się w dokumentach udostępnionych komisji, w zakresie niezbędnym                          do realizacji jej zadań.

Okres obowiązywania upoważnienia:  czas pełnienia funkcji członka Komisji Antymobbingowej

Administrator zobowiązuje osobę upoważnioną do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upoważnieniem, przepisami prawa oraz Dokumentacją Ochrony Danych Osobowych, stosowaną  w PUP Jastrzębiu-Zdroju.  

Przetwarzanie danych osobowych przez osobę upoważnioną w obszarach nieobjętych niniejszym upoważnieniem stanowi naruszenie przepisów prawa oraz obowiązującej w Dokumentacji Ochrony Danych Osobowych.

Zmiana zakresu przetwarzania danych osobowych lub cofnięcie upoważnienia realizowane jest przez Administratora.

Osoba upoważniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowiązana do zachowania w tajemnicy powierzonych danych osobowych oraz informacji o sposobie ich zabezpieczenia, zarówno w czasie pełnienia funkcji członka Komisji Antymobbingowej, jak i po jej zakończeniu.

     ..……………………………………………….

(podpis osoby reprezentującej Administratora)

Przyjmuję do wiadomości i stosowania

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …..

 (podpis osoby upoważnionego)
