Zarządzenie nr 25/2021
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 15.11.2021 r.
w sprawie zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” 
wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 11/2021 z dnia 15.02.2021 r.

Dążąc do ujednolicenia terminów wypłat we wszystkich jednostkach organizacyjnych Miasta Jastrzębia-Zdroju oraz do uproszczenia miesięcznego rozliczenia wynagrodzeń - działając na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz § 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, zarządzam:

§ 1
W „Regulaminie wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. zmienionego Zarządzeniem nr 11/2021 z dnia 15.02.2021 r. zmienić zapis punktu III. Sposób i termin wypłaty wynagrodzenia obejmującego § od 20 do 24 w ten sposób, że nadaje w/w zapisowi nowe następujące brzmienie:
„§ 20
Wypłata wynagrodzenia dla pracowników PUP następuje do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który dokonywana jest wypłata tego wynagrodzenia.
§ 21 
Miesięczne składniki wynagrodzenia (dodatek funkcyjny, dodatki specjalne) nie przysługują za czas niezdolności do pracy wskutek choroby a także w trakcie pobierania świadczeń z Ubezpieczenia Społecznego (zasiłek chorobowy, zasiłek opiekuńczy, zasiłek macierzyński, świadczenie rehabilitacyjne). Dodatek funkcyjny i specjalny zmniejszane są w sposób proporcjonalny.
§ 22
Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 20 niniejszego regulaminu przypada w dzień ustawowo wolny od pracy albo w inny dzień  wolny od pracy dla wszystkich pracowników PUP, wypłaty wynagrodzenia dokonuje się najpóźniej w dniu roboczym poprzedzającym powyższy termin wypłaty.
§ 23
Uchylony
§ 24
Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, chyba, że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych. W takim przypadku miejscem wypłaty jest kasa PUP. „

§ 2
Dokonać zmiany załącznika nr 1 do Regulaminu Wynagrodzenia Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  w Jastrzębiu-Zdroju tj. Tabeli minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju obowiązującej w okresie od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. nadając mu nowe brzmienie stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Dokonać zmiany załącznika nr 1, wymienionego w § 2 niniejszego zarządzenia, do Regulaminu Wynagrodzenia Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  w Jastrzębiu-Zdroju tj. Tabeli minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, który obowiązywać będzie począwszy od 01.01.2022 r., nadając mu nowe brzmienie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4
Pozostałe zapisy „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. i zmienionego Zarządzeniem nr 11/2021 z dnia 15.02.2021 r.  pozostają bez zmian.

§ 5
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Głównemu Księgowemu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju dodatkowo zobowiązując do przygotowania dokumentacji umożliwiającej wypłatę  dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników PUP (zgodnie z Ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej) w terminie umożliwiającym wypłatę w miesiącu lutym 2022 roku.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od jego ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie PUP z mocą obowiązującą od dnia 01.02.2022 r. odnośnie § 1 zarządzenia i z mocą obowiązującą za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. odnośnie § 2 niniejszego zarządzenia.


