Zarządzenie nr 11/2021
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 15.02.2021 r.

w sprawie zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” 
wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. 
zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. 

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz 
§ 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

Dążąc do uproszczenia systemu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy wprowadzam z dniem 01.03.2021 r. zasadę podniesienia poziomu zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego wszystkim pracownikom o wysokość 10% przy jednoczesnej likwidacji przysługującego dotąd  pracownikowi uprawnienia do 10% maksymalnej premii regulaminowej. Mając powyższe na względzie zarządzam:

§ 1
W „Regulaminie wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. uchyla się 

· § 5 tiret 3 o treści: „Zakładowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju stanowiący załącznik nr 3 do regulaminu”,

· w całości § 15 Regulaminu Wynagradzania, o treści:
„W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia wypłaca się premię regulaminową dla pracowników według zatwierdzonego zakładowego regulaminu premiowania stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu”, 

· w całości załącznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania - „Zakładowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jastrzębiu-Zdroju. 

§ 2
Pozostałe zapisy „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 28/2019 r. z dnia 23.08.2019 r. zmienionego Zarządzeniem nr 14/2020 z dnia 30.06.2020 r. pozostają bez zmian.

§ 3
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Głównemu Księgowemu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju. 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, zmiany z mocą obowiązującą 
od dnia 01.03.2021 r.
