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44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PSZCZYNSKA 134

Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22.01.2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzgbiu-Zdroju,

Dyrektorze Urzgdu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju,

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju,

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

Ustawie - oznacza Ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz., 1070),

§2

1. Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju opracowany zostat na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2020 r. poz., 1070).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (teks jednolity Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781),

innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie organizowania
dziatalnoéci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu.

ROZDZIAL 11

ZASADY TWORZENIA ORAZ ZRODEA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§3

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady tworzenia i warunki oraz zasady
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korzystania z ushug i $§wiadczen finansowych z Funduszu, jak rowniez zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Podstawe naliczania odpisu na Fundusz stanowi planowana, przecig¢tna liczba zatrudnionych
0sob w Urzedzie skorygowana w koncu roku (najpozniej do 31.12.) do faktycznej przecigtnej
liczby 0sob zatrudnionych w Urzedzie.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okres stanowito kwote wyzsza.

Zwigksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow oraz na kazda zatrudniong osobe
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowanych stopien niepelnosprawnosci o 6,25
% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwigksza sig¢ o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz

Srodki pienigzne Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31.05 danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75 % naleznych Srodkow, a w terminie do 30.09 pozostatg czgs¢ naleznych $rodkow (do 100 %)
wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31.12 danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

§4
Funduszem administruje Dyrektor Urzedu.
Wielkoé¢ $rodkow przeznaczonych na poszczegolne rodzaje dziatalnosci ustala preliminarz
wydatkéw Funduszu, opracowany w terminie do konca I kwartalu kazdego roku przez Komisje
wraz z Referatem Finansowo-Ksiegowym, ktory ostatecznie zostaje zatwierdzony przez
Dyrektora.
Dyrektor Urzedu moze dokonaé przesunigcia $rodkdw na poszczegolne rodzaje wydatkow
w ciggu roku kalendarzowego.
Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
podejmowane sg przez Dyrektora Urzedu na podstawie wnioskoéw uprawnionych rozpatrzonych
przez Komisje.
Dyrektor Urzedu — w razie braku $rodkéw - moze wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony
realizacje¢ §wiadczen socjalnych z Funduszu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$¢
i termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $rodkéw pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, 0znacza, ze osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych
roszczen, W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Niniejsza
okolicznos$¢ nie wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia ze strony Dyrektora.
Niekorzystanie ze $rodkow Funduszu nie upowaznia osobe uprawniong o ktorej mowa w § 5
ust. 1 do zadania ekwiwalentu.
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ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urze¢dzie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich,

3) emeryci i renciSci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty, dla ktorych Urzad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rentg,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspolmalzonka z nim
zamieszkujace W wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstapity w
zwiazek matzenski) w systemie dziennym, do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkowie,

Wspotmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie moga korzystaé z ulgowych $wiadczen

finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny.

Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych oséb wymienionych w ust. 2 beda przystugiwaty do

lat 3 od $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.

ROZDZIAL IV
PRZEZNACZENIE ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW
FUNDUSZU

§6
Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,
2) wypoczynek we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
Wysoko$¢ dofinansowania na powyzsze formy okresla zalacznik nr 1 do regulaminu
Przyznawanie indywidualnych §wiadczen socjalnych uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7

W ramach ulgowych $wiadczen przyznawanych na podstawie § 6 ust.1 pkt 1 (bezzwrotna pomoc

materialna — rzeczowa lub finansowa), przewiduje si¢ pomoc w formie rzeczowej, finansowej lub

w formie bondw, talonéw i innych znakoéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi

dla os6b uprawnionych w zwigzku z:

1) trudng sytuacja rodzinna, osobista lub materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — tabela nr 2, zat. nr 1 do Regulaminu) — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, indywidualnie na wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub Komisji,

2) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwalg chorobg lub
$miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspohmalzonka Iub dziecka uprawnionego
(tzw. zapomogi losowe — tabela nr 2, zat. nr 1 do Regulaminu) — przyznawana nie cze$ciej niz
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgséciej niz raz w roku — indywidualnie na
whniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub Komisji.

a) Za indywidualne zdarzenia losowe uznaje si¢ m.in.: nagly wypadek, powstala strate

w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
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(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych,

b) przez kleski zywiotowe nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim
dziataniem sity przyrody, jak powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia
piorunow, gradobicie itp.

c) przez diugotrwatg chorob¢ nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca diugotrwatego
leczenia w sposob staty lub przez dlugi okres, majaca przewlekly przebieg
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim o przewlektym, dlugotrwatym lub stalym
leczeniu bez okreslenia jednostki chorobowe;j

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogeg, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotaczyc
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktorym pomoc ma zostac
przyznana (np. protokotdéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, kserokopia odpisu skroconego
aktu zgonu itp.)

3) zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie wiosenno-zimowym przyznawana nie czesciej
niz 2 raz w roku - na wniosek Dyrektora Urzedu lub Komisji (w zalezno$ci od wspolnych
ustalen), na podstawie tabela nr 3 zat. Nr 1 do Regulaminu,

4) zakupem paczek w okresie zimowym dla dzieci i mtodziezy do 15 roku zycia, przy czym na
podstawie zaliczenia iloSci lat przyjmuje si¢ rok urodzenia bez uwzglgdnienia miesigca i dnia
urodzin - na wniosek Dyrektora lub Komisji (w zaleznosci od wspdlnych ustalen) na
podstawie tabela nr 3 zat. Nr 1 do Regulaminu

2. Wniosek w ramach pomocy okreslonej w ust. 1 pkt. 1,2 stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu sktadany w terminie nie pozniej niz do 10.12.danego roku.

§8

1. Zgodnie z §6 ust. 1 pkt. 2 ze s$rodkéw Funduszu o0soba uprawniona moze ubiegaé sie
0 wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) — trwajacy
jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych w danym roku - dofinansowanie,
indywidualnie na wniosek osoby uprawnionej stanowigcy zatagcznik nr 3 do Regulaminu.
Wysoko$¢ swiadczenia zgodnie z tabelg nr 4 zal. nr 1 do Regulaminu.

2. O dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 0soba uprawniona moze si¢ ubiega¢ tylko raz w roku
kalendarzowym. Nie jest wymagana faktura potwierdzajaca fakt wypoczynku, a jedynie fakt
wykorzystania przez osobg uprawniong jednorazowo 10 dni urlopu wypoczynkowego.

§9
1. W ramach dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie, okre$lone
w § 6 ust. 1 pkt. 3, moze dotyczy:

1) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, jak roéwniez dofinansowanie niestacjonarnych form dziatalno$ci
kulturowo-oswiatowych, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletoéw (karnetow) wstepu na
basen, kort tenisowy, sitownig, masaz relaksacyjny, itp. — doptata-indywidualnie na wniosek
uprawnionego stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu sktadany nie p6zniej niz do 15.11
danego roku. Wysoko$¢ $wiadczen z tego tytulu zgodnie z tabelg nr 5 zal. nr 1 do
Regulaminu. Doptata przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym. Osoba ubiegajaca si¢
o doptatg, obowigzana jest dolaczy¢ do wniosku faktur¢ potwierdzajacg fakt zakupu
biletu/ustugi.

2) Nieulgowych ustug zorganizowanych przez Urzad takich jak: wycieczki i imprezy
pracownicze, kuligi, ogniska itp. realizowanych na rownych zasadach:

a) dofinansowanie dla uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1,2,3 moze
wynosi¢ do 100 % odptatnosci,
b) dofinansowanie dla uprawnionych wymienionych w § 5 ust.1 pkt. 4 moze wynosi¢ do
50 % odptatnosci.
Ogloszenie o imprezie, wycieczce udostepnia si¢ przy liscie obecno$ci w Urzedzie,
a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie.
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§10

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 5 marca kazdego roku,
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

2. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem. Prawdziwo$é
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

3. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny przyjmuje si¢ i wykazuje Sredni
roczny dochod brutto tj. taczny przychod roczny (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony
na ilo$¢ cztonkow w rodzinie i podzielone przez 12, jak rowniez sume¢ wszystkich dochodow
opodatkowanych i nieopodatkowanych, oraz wszelkich $wiadczen uzyskiwanych przez osoby,
o ktorych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu obejmujaca w szczegdlnosSci: renty, emerytury,
swiadczenie przedemerytalne, zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, zasitki dla
bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody
z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, spadki, darowizny, alimenty (otrzymywane i placone),
stypendia, $wiadczenia pomocy spolecznej, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu
500 plus i programu Dobry Start, zasitki stale, inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw
na sytuacj¢ materialng i zyciowa rodziny.

4. Na podstawie zlozonego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
Komisja przyznaje $wiadczenia w odpowiedniej wysokosci zgodnie z grupg okreslong w tabeli
nr 1 zal. nr 1 do Regulaminu.

5. Osoba, ktora nie zlozyla, o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 lub zlozyla go po uptywie
wymaganego terminu, nie bedzie mogta w danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
ustug i $wiadczen oraz doptat finansowanych z Funduszu co skutkuje pozostawieniem ztozonych
wnioskow bez rozpatrzenia.

6. Do 4 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe o$wiadczenie.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 5 marca i pozniej, sktadaja oswiadczenie wymienione
w ust. 1 w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia w Urzedzie.

8. W przypadku sktadania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢
sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, to zamiast
dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggniety dochod przez tg osobe, a nastgpnie
wylicza si¢ $redni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

9. Wobec osoby, ktora uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie przewidziane prawem
srodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty
$wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia
zwrotu

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA I WARUNKI DOTYCZACE UDOSTEPNIANIA I PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

§11

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona udostepnia w formie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 5 do
Regulaminu, dane osobowe o0sOb uprawnionych do korzystania z  Funduszu,
pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotnej.

2. Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

3. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzgbiu-Zdroju,
ul. Pszczynska 134, 44-335 Jastrzebie-Zdroj adres e-mail: _sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej
jako ,,ADO”).
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11.

12.

w

ADO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktérym mozna
si¢ skontaktowa¢ pod adresem ul. Pszczynska 134, 44-335 Jastrzgbie-Zdr6j, pod adresem
mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegélno$ci na podstawie o$wiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2 lit. b
RODO.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg otrzymania §wiadczenia ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, a zwiazku z obowigzkami prawnymi dane
osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisoOw prawa.

Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci. Diuzsze
przechowywanie jest mozliwe w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen a takze w celach
archiwalnych zgodnie Instrukcja Kancelaryjng obowigzujaca u Administratora.

ROZDZIAL VI
ZASADY WYBORU CZLONKOW ORAZ ZASADY DZIALANIA KOMISJI

§12
W sktad Komisji wchodzi 3 pracownikéw Urzedu w tym 2 pracownikdéw to przedstawiciele zatogi
wybrani w wyborach pracowniczych w trybie tajnym, zwykta wigkszo$cia glosow bez wzgledu na
liczbe pracownikow Urzedu, bioracych udzial w glosowaniu, i 1 pracownik to przedstawiciel
Dyrektora Urzedu przez niego wytypowany.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybierany jest Przewodniczacy, zwany dalej kierujacym
obradami. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot. Posiedzenie Komisji
zwotywane jest, w miare¢ potrzeb.
Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia Komisji.
Podczas prac Komisji kazdy z jej cztonkéw ma prawo wyrazi¢ swoja opini¢, wnosi¢ propozycje
zmian do Regulaminu, a decyzj¢ podejmowane zostajg wigkszoscig glosow. W sprawach
nierozstrzygnigtych decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji,
W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji (przedstawiciela zatogi), badz jego odwotania
przez wyborcéw — jezeli do konca kadencji pozostalo nie mniej niz trzy miesigce przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajagce. W sytuacji pisemnej rezygnacji cztonka Komisji (przedstawiciela
Dyrektora Urzedu) badz jego odwotlania, niezwlocznie Dyrektor wyznacza nowego
przedstawiciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia posiedzenia Komisji
w formie telekonferenciji.
W przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku Komisja zobowigzana jest do
pisemnego uzasadnienia swojej opinii na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenia.
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Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Druki wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dostepne sa w Urzgdzie U czlonkéw
Komisji Funduszu.

2. Wnhnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ do Komisji Funduszu. Wnioski beda
rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi
losowej beda rozpatrywane w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda komisji dopuszcza si¢ ztozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia w postaci elektronicznej (skan dokumentu zawierajgcy podpis osoby wnioskujacej).

4. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesOw.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechne obowigzujace zasady i przepisy prawa.

6. Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptaty do
tych swiadczen.

2) Zakgcznik nr 2 do Regulaminu — wniosek o przyznanie zapomogi.

3) Zalacznik nr 3 do Regulaminu — wniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu - wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnos$ci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

5) Zalacznik nr 5 do Regulaminu- o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny.

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom oraz poprzez udostepnienie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu i obowigzuje od dnia 06.02.2021 r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN I DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS

Tabelanr 1
Zgodnie z § 10 ust. 4 Regulaminu, ustala si¢ grupy stanowiace podstawe do przyznawania ulgowych
Swiadczen z Funduszu.

Grupa Wysokos¢ dochodu
I do 2800 zt
I powyzej 2800 do 4100 zi
i powyzej 4100 do 5400 z1
v powyzej 5400 do 6700 z1
\% powyzej 6700 zt

Tabela nr 2

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt. 1,2 Regulaminu ustala si¢ wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej lub
rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w
zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub
Smiercig (tzw. zapomogi losowe).

Wysokos$¢ tzw. zapomogi
zwyklej stanowiaca
odpowiedni % minimalnego

Wysokos$¢ tzw. zapomogi losowej
stanowiaca odpowiedni %

Grupa . minimalnego wynagrodzenia za
wynagrodzenia za prace Gty :
et . prace obowiazujacego w dniu 1
obowigzujacego w dniu 1 "
. stycznia danego roku
stycznia danego roku
| do 50% do 100%
1 do 40% do 80%
11 do 30% do 60%
v do 20 % do 40 %

e Przy wyliczeniu wysokosci zapomdg pieni¢znych otrzymang kwote
zaokragla si¢ do petnych 10 zt.
e Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalnej i

|
|
|
|
‘ Y do 10 % do 20 %
mozliwos$ci finansowych Funduszu

Strona 8 z 15



POWIATOWY URZAD PRACY
&y A

URZAD PRACY

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PSZCZYNSKA 134

Tabelanr 3

Na podstawie § 7 ust. 1, pkt. 3,4 Regulaminu ustala si¢ wysoko§¢ udzielanej pomocy finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie wiosenno-zimowych oraz paczek dla
dzieci do 15 roku Zycia w okresie zimowym.

Grupa

Wysokos$¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowiaca odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku
(zwiekszone wydatki w okresie
wiosenno-zimowym)

Wysokos¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku
(paczki dla dzieci)

do 40% do 5%
do 35% do4,5%
do 30% do 4 %
do 25% do3,5%
do 20 % do 3%

Przy wyliczeniu wysokos$ci pomocy otrzymang kwotg zaokragla si¢ do pelnych

10 zt.

Pomoc przyznaje si¢ facznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalnej i

mozliwos$ci finansowych Funduszu

Tabelanr 4

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu ustala si¢ doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie ( tzw. wczasy pod grusza)

Grupa

Wysokos¢ doplaty do wypoczynku stanowiaca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku

do 40%

do 35%
do 30%
do 25%
do 20 %

e Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest na calg rodzing, w jednej kwocie i
mozliwosci finansowych Funduszu
e Przy wyliczeniu doptaty za jeden dzien otrzymang kwote zaokragla si¢ do 10 zt.

Tabelanr5

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu ustala si¢ doplaty do biletow/karnetéw itp. w ramach
dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej.

‘ Grupa Wysoko$¢ pomocy finansowej
o do 150,00 zt
\ I do 130,00 zt
\ i do 110,00 zt
L do 100,00 zt
Y do 90,00 zt
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ i nazwisko)

WNIOSEK ]
o przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. -1,
Prosze¢ o przyznanie zapomogi:

m zwyklej

O losowej

Oswiadczam, ze zdarzenie losowe wystapilo dnia ...................... i wnioskuje o przyznanie zapomogi
losowej z tytutu:

O indywidualnego zdarzenia losowego O $mierci cztonka rodziny

i dtugotrwatej choroby i zdarzenia spowodowanego kleska zywiotowa
UZaSAANIENTE WINTOSKU: ......cuviiiiiieieic et
W celu udokumentowania opisanej sytuacji zataczam nastepujgce dokumenty: .........ccocvevverererieieerennens

Os$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na jednego czlonka w rodzinie wykazany w
zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok kalendarzowy poprzedzajacy

rok ubiegania si¢ o §wiadczenie nie ulegh/ulegl nastepujacej zmianie? ............c...cco.ooeverrerrerreeresresseesees e

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

W przypadku przyznania zapomogi finansowej prosz¢ o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto wskazane
w tut. Urzedzie/na mdj rachunek bankoWy? 0. ........ooeiiiuini e

(data i podpis osoby sktadajacego wniosek)

! Wybraé wiasciwe i uzupetni¢ odpowiednia cz¢$¢ dotyczaca zapomogi
2 Niepotrzebne skresli¢
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Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu .......c.ccceeneenee. Komisja Socjalna postanowita:
Przyzna¢/odmowi¢®: zapomogi................cccciiieiiieeeieii, ZZFSS W KWOCIE ..o 7k
STOWIE: . ..t

(uzasadnienie odmowy $§wiadczenia)

(data i podpis Dyrektora Urzgdu)

8 Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ i nazwisko)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(wczasy pod grusza).

W przypadku niewykorzystania przeze mnie czg¢éci urlopu wypoczynkowego w wymiarze
kolejnych 14 dni kalendarzowych w biezagcym roku, wyrazam zgode na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia za prac¢ otrzymywanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzgbiu-Zdroju, kwoty
dofinansowania wypltaconego mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na jednego czlonka w rodzinie wykazany
w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie nie ulegl/ulegl nastepujacej zmianie' .................c.ccooiiiiii

Powyzsze o$wiadczenie skltadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

(data i podpis osoby sktadajacego wniosek

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..........ccoeneee. Komisja Socjalna postanowita:

Przyznano/odmoéwié¢: dofinansowanie zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasow pod grusza” z ZFSS

wkwocie .................. ZE (SHOWIIEE: ..ot

(data i podpis Dyrektora Urzgdu)

! Niepotrzebne skresli¢

Strona 12 z 15



POWIATOWY URZAD PRACY
&y A

URZAD PRACY

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PSZCZYNSKA 134

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ i nazwisko)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do dzialalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do zakupu .............oooiiiiiiiii
W zalaczeniu przedstawiam optacong fakture potwierdzajaca w/w zakup towaru/ustugi.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd w przeliczeniu na jednego czlonka w rodzinie wykazany
w zlozonym oS$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie nie ulegl/ulegl nastepujacej zmianie' ..................cccooiiiiiii

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

(data i podpis osoby sktadajacego wniosek)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..........ccoenee. Komisja Socjalna postanowita:

Przyznaé/odméwié:  dofinansowanie do dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej z ZFSS

wkwocie .........ooooiiiill 7k

(uzasadnienie odmowy dofinasowania)

(data i podpis Dyrektora Urzgdu)

" Niepotrzebne skreslié
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny!'

Os$wiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych osob:

bata Uwagi
. . . Stopien urodzenia i ~wag )
l.p. Imi¢ i nazwisko . (np.: pracuje, uczy si¢ - nazwa
pokrewienstwa (dotyczy szkoly lub uczelni), bezrobotny,
tylko dzieci) emeryt, rencista. itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
8.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu w przeliczeniu na jednego czlonka w rodzinie
miesci sie w przedziale - wlasciwy przedziat zaznaczy¢ znakiem X.

Grupa Wysokos¢ dochodu Przedzial

| do 2800 zt

I powyzej 2800 do 4100 zi

Il powyzej 4100 do 5400 zi

v powyzej 5400 do 6700 zi

\ powyzej 6700 zi

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego).

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Przetwarzanie moich danych osobowych oraz czlonkéw mojej rodziny

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany/a o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pszczynska 134, 44-335
Jastrzebie-Zdrdj adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,ADO”).

2. ADO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem ul. Pszczynska 134, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, pod adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl.

3. Moje dane osobowe oraz dane osobowe cztonkéw mojej rodziny przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, art. 9 ust. 2 lit b w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, po tym okresie dane moga by¢ przechowywane
wylacznie w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen a takze w celach archiwalnych.

6. Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

~

Wypelnia emeryt/rencista

F N S 00 ) (o] 10 1 (53U PN

Telefon KONtAKIOWY ..ottt e e e e ettt et et e e e e et
NI 1aChUNKU DANKOWEZO ... c. ettt e ettt et et e e

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowac tut. Urzad w przypadku jakiejkolwiek zmiany powyzszych danych

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

!Objasnienie:

Do okreslenia sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny przyjmuje si¢ i wykazuje Sredni roczny dochod
brutto tj. laczny przychdd roczny (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony na ilo§¢ cztonkow w rodzinie i podzielone przez 12, jak
réwniez sume¢ wszystkich dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, oraz wszelkich §wiadczen uzyskiwanych
przez osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu obejmujaca w szczegélnos$ci: renty, emerytury, §wiadczenie
przedemerytalne, zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, zasitki dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, spadki, darowizny,
alimenty (otrzymywane i placone), stypendia, §wiadczenia pomocy spolecznej, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z programu 500 plus i programu Dobry Start, zasilki stale, inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na
sytuacje¢ materialng i Zyciowa rodziny.

Uwaga: w przypadku dochodu z dzialalnoSci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dzialalnoSci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.
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