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11.Informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego (rodzaje):

Wyszczegodlnienie Udziat Liczba pracownikow
pracodawcy
w formie Ogotem W tym kobiety
ksztatcenia

Objeci wsparciem ogétem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajéw
wsparcia

Ubezpieczenie NNW
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12. Wnioskowane formy wsparcia

1. SZKOLENIA

Lp. | Nazwa szkolenia Termin Nazwa i adres instytucji | Koszt szkolenia Liczba Catkowita wysokos¢ Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
szkolenia szkoleniowej dla jednej oso6b wydatkéw wysokos¢ srodkow wtasnego wnoszonego
(m-c, rok) przewidzianej do osoby w zt z KFS w zt przez pracodawce
realizacji szkolenia w zt
1.
2.
3.
4.
2. STUDIA PODYPLOMOWE
Lp. | Kierunek studiow Termin Nazwa i adres instytucji | Koszt studiow Liczba Catkowita wysokos¢ Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
podyplomowych realizacji przewidzianej do podyplom. dla osob wydatkow wysokos¢ sSrodkow z wtasnego wnoszonego
studiow realizacji studiow jednej osoby w zt KFS w zt przez pracodawce
podyplomow | podyplomowych w zt
ych(m-c, rok)
1.
2.
3.
4.
3. EGZAMINY
Lp. | Rodzaj egzaminu Termin Nazwa i adres instytucji | Koszt egzaminu | Liczba Catkowita wysokos¢ Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
umozliwiajacego uzyskanie egzaminu przewidzianej do dla jednej osdb wydatkow wysokos¢ srodkow z wtasnego wnoszonego
dokumentéw potwierdzajacych | (m-c, rok) realizacji egzaminu osoby w zt KFS w zt przez pracodawce
nabycie umiejetnosci, w zt
kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych
1.

Bl WS




4. BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE

Lp. | Rodzaj badan lekarskich i Termin badan | Nazwa i adres instytucji | Koszt badan Liczba Catkowita wysokos¢ Whioskowana Wysokos¢ wktadu
psychologicznych wymaganych (m-c, rok) przewidzianej do lekarskich lub osob wydatkéw wysokosc¢ srodkow z wtasnego wnoszonego
do podjecia ksztatcenia lub realizacji badan psychologicznych w zt KFS w zt przez pracodawce
pracy zawodowej po dla jednej osoby w zt
ukoniczonym ksztatceniu

1.

2.

3.

4.

5. OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY
Termin realizacji badania Nazwa i adres instytucji przewidzianej Catkowita wysokos¢ Whioskowana Wysokos¢ wktadu

celem okreslenia potrzeb do realizacji badania celem okreslenia wydatkow wysokosc¢ srodkow wtasnego wnoszonego
Okreslenie potrzeb pracodawcy pracodawcy potrzeb pracodawcy w zt z KFS w zt przez pracodawce w zt
w zakresie ksztatcenia ustawicznego
6. UBEZPIECZENIE
Lp. | Ubezpieczenie od nastepstw Termin Nazwa i adres Koszt Liczba Catkowita wysokos¢ Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
nieszczesliwych wypadkéow w ubezpieczenia | ubezpieczyciela ubezpieczenia od | oséb wydatkow wysokos¢ srodkow z wtasnego wnoszonego
zwigzku z podjetym (m-c, rok) NNW dla jednej w zt KFS w zt przez pracodawce

ksztatceniem

osoby

w zt
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13. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkow KFS:

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



14. Oswiadczenie pracodawcy

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze:

1.
2.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg;

nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikow objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy;

Srodki przeznaczone z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
nie przekroczg 300 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;

osoby, ktére skorzystajg ze wsparcia srodkami KFS sg zatrudnione na podstawie umowy o prace;

nie zalegam ze sktadkami na Fundusz Pracy;

zapoznatem sie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i spetniam warunki w nim
okreslone (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

zapoznatem sie z Regulaminem przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu
MPiPS z dn. 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2018, poz. 117), zgodnie z ustawg z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1000,);

planuje dalsze zatrudnianie osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym przez okres co
najmniej 6 miesiecy od zakonczenia formy;

10. jestem $wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach KFS jest

11.

12.

finansowane ze srodkdw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania;
dokonatem rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne
wykorzystanie $rodkéw publicznych. Przez najkorzystniejszg oferte rozumie sie oferte, ktéra
przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw (m.in. jakos$¢ ustug, doswiadczenie);
dziatania, okreslone we wniosku, nie bedg realizowane przez Ustugodawce, z ktdrym jestem
powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzann w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegblnosci na:
e uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy Ilub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



15. Uzasadnienie wybory realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (wypetnic¢ dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie):

Nazwa szkolenia/egzaminu/studioW POAYPIOMOWYCR: ... .. i rrrrrrree s e s e e e e e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s s s e s e s e s asesessaasasesassssssssssssssssssasssssssnsssnsasasssssnsnsasns
Certyfikaty jakosci
Nazwa instytucji Adres oferowanych ustug Liczba godzin Cena Uzasadnienie wyboru instytucji*

T/N

Wybrana oferta:

Kontroferta 1:

Kontroferta 2:

* do wybranej oferty nalezy dotgczy¢ program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika,
wystawianego przez realizatora wybranej ustugi, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych




16. Uzasadnienie wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego

Lp. Zajmowane Rodzaj ksztatcenia Czy pracownik Zgodnos¢ wnioskowanego dziatania z ustalonymi priorytetami*
stanowisko ustawicznego/nazwa korzystat Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
zform $rodkéw KFS w roku 2021 KFS w roku 2021
finansowanych
z KFS w roku
T/N
Pracownik 1
Pracownik 2

Aby skorzysta¢ ze sSrodkéw KFS musi zostaé spetniony co nhajmniej jeden z priorytetdw ministra.

Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021

1)
2)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukornczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Aby skorzystaé ze srodkow rezerwy KFS musi zostac spetniony co najmniej jeden z priorytetdw wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2021

a)
b)

c)
d)

e)
f)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.




17. Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych, poprzedzajacych ztozenie wniosku

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3, oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat:

1. Otrzymatem / nie otrzymatem/am srodkdw stanowigcych pomoc de minimis*.
2. Otrzymatem / nie otrzymatem/am srodkéw stanowigcych pomoc de minimis* w sektorze rolnym.

3. Otrzymatem / nie otrzymatem/am s$rodkéw stanowigcych pomoc de minimis* w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

4. Oswiadczam, ze otrzymatem inng pomoc publiczng* / nie otrzymatem innej pomocy publicznej*
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocga, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ kserokopie wszystkich zaswiadczen
o pomocy de minimis lub oswiadczenie w formie podpisanego wydruku ,Lista przypadkéw pomocy de minimis
otrzymanej przez beneficjenta” pobranego ze strony https://sudop.uokik.gov.pl.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

Do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca bedacy
przedsiebiorcg dotacza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzoér zatgcznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 24.10.2014 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014, poz. 1543,
z péin. zm.) lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér
zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie(Dz. U. Nr 53, poz. 312, z pdzn. zm.);

Wzory formularzy dostepne s na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 1 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 2 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 5 Ministra ds. Pracy
powinien zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku;

whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 Ministra ds. Pracy powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. W zwigzku z powyzszym pracodawca
zobowigzany jest dostarczy¢ do wniosku wiarygodny dokument np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. potwierdzajgcy w/w okolicznosé.;

whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 7 Ministra ds. Pracy powinien zatgczy¢ do
whniosku oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 4 do wniosku;

whnioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu e) Rady Rynku Pracy powinien zatgczy¢ do
whniosku o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr_5 do wniosku.



KLAUZULA INFORMACYIJNA - ART. 13 ust. 1i ust. 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - RODO)
(Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pszczyriska 134,

44-335 Jastrzebie-Zdréj adres e-mail: sekretariat@pupjastrzebie.pl (dalej jako ,,ADO").

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Pana Wactawa Knura, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem ul. Pszczyriska 134, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, pod adresem mailowym:
iod@pupjastrzebie.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng lub w oparciu
o uzasadniony interes realizowany przez administratora, z uwzglednieniem okresu przedawnienia
roszczen.

Podmioty przetwarzania danych posiadajg prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Podmiot przetwarzania danych ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania z ustug
posrednictwa oraz instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawg zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy; odmowa podania danych spowoduje brak mozliwosci skorzystania z form pomocy
oferowanych przez urzad.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



