Zarządzenie nr 5/2021
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 20.01.2021 r. 

w sprawie zmiany „Regulaminu przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonego Zarządzeniem nr 9/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju 
z dnia 15.02.2017 r., Zarządzenia zmieniającego nr 3/2018 z dnia 23.01.2018r. oraz Zarządzenia zmieniającego nr 6/2019 z dnia 09.01.2019r


Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, §16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  

zarządzam:

§ 1
Dokonać zmiany w „Regulaminie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonym Zarządzeniem nr 9/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 15.02.2017 r. w ten sposób że:

Zamienia się na następujące brzmienie § 4 ust 3:
Pracodawca przed złożeniem wniosku zobowiązany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostępnej na rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantującej efektywne wykorzystanie środków publicznych (przez ofertę najkorzystniejszą należy rozumieć ofertę, która przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriów – jakość usług, doświadczenie, miejsce szkolenia). Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego stanowi element wniosku, który nie będzie podlegał uzupełnieniu.

§ 2
Wszystkie inne zapisy w/w Regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 3
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Usług Rynku Pracy.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                               
