
Zarządzenie nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 27.03.2020 r.

w sprawie ustalenia zasad świadczenia pracy przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w okresie od 30.03.2020 r. do odwołania, w związku z zagrożeniem COVID-19.



Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju, §16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju 
oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego (Dz.U.2020, poz. 433),


W związku z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 mając na uwadze ograniczenia kontaktów pomiędzy pracownikami komórek organizacyjnych a tym samym jak najdłuższe funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy z uwzględnieniem wyłączenia bezpośredniej obsługi klientów
zarządzam:

§ 1
1. Możliwe maksymalne ograniczenie kontaktów pomiędzy pracownikami znajdującymi się w urzędzie w tym samym czasie.

2. Kierownicy komórek organizacyjnych zobowiązani są do sporządzenia harmonogramów pracy podległej komórki organizacyjnej według kryteriów wskazanych przez Dyrektora Urzędu i przekazania ich do kadr. 

3. Harmonogramy o których mowa w ust. 2 powinny uwzględniać:
· Pracę zdalną
· Pozostawanie w miejscu zamieszkania do dyspozycji pracodawcy – z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
· Zobowiązania do wykorzystania zaległego urlopu za rok 2019 

§ 2
Wszystkie osoby objęte treścią zarządzenia bezwzględnie powinny pozostawać w kontakcie telefonicznym lub mailowym z bezpośrednim przełożonym.

§ 3
W razie konieczności upoważniam kierowników do wezwania pracownika celem stawienia się w siedzibie Urzędu - niezależnie od harmonogramu.

§ 4
Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikom komórek organizacyjnych.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


