REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowiazujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa 0:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.);

1) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.07.2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1380);

3) Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj;

5) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

6) Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej zwanym dalej ,,opiekunem”— oznacza to osobg, o ktorej
mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy;

7) Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 21 c;

8) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej lub Rejestru
Przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym, w tym zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne;

9) Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osob¢ prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych Iub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych zatrudniajagcym w okresie ostatnich
6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

10) Przedszkolu, szkole — o0znacza to niepubliczne przedszkole, szkote o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

11) Zlobku lub Klubie dzieciecym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub
klubem dziecigcym”;

12) Podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

13) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umoweg w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartg pomiedzy Dyrektorem a odpowiednio: podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem rolnym;

14) Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, nowego lub uzupehienie istniejacego stanowiska pracy w wyniku zakupienia maszyn, urzadzen,
podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku
dla skierowanego bezrobotnego, opickuna lub poszukujgcego pracy absolwenta;

15) Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiotowi,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu;

16) Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ktorzy ztozyli wniosek o refundacje.

17) Powigzania Kkapitalowe lub osobowe — oznacza wzajemne powigzania mi¢dzy Wnioskodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, polegajace w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatlow lub akcji w spolce kapitatowe;,
c) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika.

§2

1. Refundacja dokonywana podmiotowi, szkole, przedszkolu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1), i sa udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
ijest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. W przypadku, gdy refundacja szkole lub przedszkolu jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy
de minimis.

§3

1. Dyrektor moze zrefundowaé¢ wnioskodawcy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy W wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia i jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

2. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

§4
1. Refundacja nie moze by¢ przyznana podmiotowi, szkole, przedszkolu, jezeli:

1) refundacja tacznie z inng pomoca ze §rodkdow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

2) zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) podmiot nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j,
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — nie prowadzity dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ;

5) zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

7) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

9) whniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony;

10) jest prowadzone wobec niego sagdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne;

11) jest w trakcie realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy w sprawie otrzymania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

12) Dyrektor nie dysponuje srodkami na ten cel.

2. Refundacja nie moze by¢ przyznana producentowi rolnemu, jezeli:

1) nie spetnia warunki, o ktérych mowa w § 4 ust 1, pkt. 1, 4 — 10;

2) zmniejszyl wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzal stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) nie posiada gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub nie prowadzi dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

4) nie zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Refundacja nie moze by¢ przyznana zlobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, ktory tworzy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio z prowadzeniem zaj¢é oraz ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zlobkach lub klubach dziecigcych, lub zwigzanym bezposrednio
z $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
w podmiotach §wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, jezeli:

1) nie spetnia warunki, o ktérych mowa w § 4 ust 1, pkt.1,4-10;

2) zmniejszyl wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
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Rozdzial |1 ]
TRYB SKELADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moze w terminie
ogloszonym przez Urzad ztozy¢ do Dyrektora Urzedu whasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola,
szkoly lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek o refundacje (stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami.

2. Zalaczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagaja przedstawienia ich tlumaczenia przez tlumacza
przysigglego.

3. Wniosek wraz z zalagczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie, w jakiej zostal ztozony.

4. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych
dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

5. Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majace wpltyw na jego oceng zaréwno pod
wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunigciem terminu rozpatrzenia wniosku.

6. Wnioski, ktore zostaty ztozone poza terminem ogtoszonym przez Urzad nie beda rozpatrywane.

§6

1. Wnhnioski rozpatrywane sa przez Komisje skladajaca si¢ z pracownikow Urzedu wyznaczonych przez Dyrektora
z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego.
2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i wstgpnego opiniowania
wnioskéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.
3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy brane pod uwage
bedag nastepujace kryteria (stanowigce Zalaeznik nr 2 do niniejszego regulaminu):
1) okres istnienia firmy na rynku;
2) wspdlpraca z Urzedem w ostatnich 2 latach;
3) miejsce tworzenia stanowiska;
4) liczba bezrobotnych — potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia;
5) stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku w stosunku do $redniego stanu zatrudnienia w 6 miesigcach przez
dniem ztozenia wniosku.
4. Przed oceng wnioskow w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w planowanym miejscu
utworzenia Stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej celem sprawdzenia wiarygodno$ci informacji zawartych we
wniosku.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor Urzgedu powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia
wniosku Dyrektor Urzgdu podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego stanowiska Urzgdu odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

1. Podstawg refundacji jest umowa cywilno-prawna, zawarta na pi$émie pod rygorem niewaznos$ci, przez Dyrektora Urzedu
z wnioskodawca.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci zobowiagzanie do:

1) zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach wiasnych $rodkow zgodnie z zawartg w umowie
specyfikacja zakupow;,

2) zatrudnienia (nie wczesniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez Urzad) na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio z prowadzeniem zaje¢ oraz ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w ztobkach lub klubach dziecigcych lub zwigzanym
bezposrednio z $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ushug mobilnych w podmiotach §wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
Do okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ urlopu bezptatnego oraz usprawiedliwionej nieobecno$¢ pracownika. Na
stanowiska refundowane nie beda kierowani bezrobotni wspotmatzonkowie i krewni w linii prostej;

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja;

4) posiadania majatku trwatego (maszyn, sprzetow, umeblowania itp.) zakupionego w ramach przyznanej refundacji
w okresie obowigzywania umowy;
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5) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje,
wskazanych w specyfikacji (przygotowanego wg wzoru udostepnionego przez Urzad);

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z 2016r. poz.710 z pézn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréow i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) do 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu $rodkéw uznaje si¢ dzien wptywu tych srodkéw na konto Urzedu.

3. Dyrektor moze odmowié skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do wnioskodawcy,
u ktorego byl zatrudniony lub wykonywal inng pracg¢ zarobkows w okresie 6 miesigcy przed dniem podpisania
przedmiotowej umowy.

4. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do wnioskodawcy, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

5. Woydanie skierowania do pracy bezrobotnemu, opiekunowi lub poszukujacemu pracy absolwentowi na utworzone
stanowisko nastepuje po potwierdzeniu utworzenia stanowiska przez Urzad.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana po przedlozeniu przez
wnioskodawce, z ktorym zawarto umowe rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow, sStwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy przez Urzad, zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta oraz spetnieniu innych warunkow okre$lonych w zawartej umowie.

7. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem umowy lub po stwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy nie b¢da kosztami kwalifikowanymi.

8. Refundacji nie beda podlegaé koszty wynikajace z:

1) umow leasingu lub podobnych,

2) zakup $rodka transportu W tym przyczep,

3) zakupu odziezy roboczej,

4) pokrycia kosztow transportu/przesytki, pakowania zakupionych rzeczy,

5) zakupu materiatbw eksploatacyjnych lub czeSci zamiennych - z wylaczeniem elementow startowych
(pierwszego wyposazenia),

6) pokrycia kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych, Internetu,
a takze opfat eksploatacyjnych i administracyjnych,

7) budowy, remontu, adaptacji lokalu i budynkow,

8) zakupu i montazu alarmu i rolet oraz klimatyzacji,

9) remontu lub modernizacji maszyn i urzadzen,

10) zakupu towaru handlowego,

11) zakupu urzadzen fiskalnych (np. kasa, drukarka itp.),

12) zakup telefonu komérkowego,

13) reklamy i promocji firmy,

14) szkolen i kurséw zatrudnianych 0séb bezrobotnych,

15) zakupu sprzetu uzywanego od 0sob lub podmiotow powigzanych osobowo lub kapitalowo z wnioskodawca,

16) zakupoéw uzywanego wyposazenia nabytego w ciagu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji krajowej
lub wspolnotowe;.

9. Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomoca zaproponowanych przez podmiot kosztow,
ktére nie s3 w sposob bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem, moze takze zaproponowa¢ zmiane¢ alokacji
srodkow.

Strona 4



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Faktury, rachunki przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zwieranych pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wspotwiascicieli nie beda uznawane.

Przedstawione do refundacji zakupy sprzetdw uzywanych wymagaja dostarczenia o§wiadczenia sprzedawcy — deklaracji
pochodzenia sprzetu (wydanego wg wzoru Urzedu). W przypadku gdy warto$¢ sprzgtu uzywanego przekracza kwote
1000 zt nalezy dolaczy¢ wyceng rzeczoznawcy majatkowego. Koszty wyceny ponosi wnioskodawca z ktorym zawarto
umowe. Sprzety uzywane (powyzej 1000 zt) zakupione na podstawie umow cywilnoprawnych wymagaja przedtozenia
dokumentu potwierdzajacego wplate naleznego podatku. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku oraz
kopie druku PCC-3 nalezy przedtozy¢é w momencie rozliczenia.

Cena zakupionego $rodka trwalego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego nowego sprzetu.

W sytuacji zakupow dokonanych poza granicami kraju wymagane jest ttumaczenie przez osob¢ uprawniong. Koszty
tlhumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie
nastgpowato w oparciu o $redni kurs walut oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Refundacja dokonywana jest w kwocie brutto. W rozliczeniu wydatkow wykazywane sa kwoty z uwzglgdnieniem
podatku od towar6éw i ustug.

Poniesienie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dokumentowane bedzie na podstawie faktur lub
rachunkow. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego dopuszcza sie umowy cywilnoprawne. W/w dokumenty musza
potwierdza¢ fakt zakupu i zaptaty w ustalonym w umowie terminie. W przypadku zakupéw realizowanych przez
posrednikow (ptatnos$¢ za pobraniem, systemy posredniczace w platnosciach np. PayU, PayPal itp. ) wymagane jest
dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty.

Za poniesienie wydatkow uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaplaty gotowka,
platnosci kartg platnicza.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ zobowigzania wnioskodawcy, z ktorym zawarto umowe do ztozenia wyjasnien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych zakupow.

Whioskodawca, z ktorym zawarto umowe zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Dyrektora, otrzymanych $rodkéw W wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych
poszczegodlnych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku niespetnienia warunku
okreslonego w ust. 2 pkt. 2. Zwrot dotyczy stanowisk, ktore nie zostaty utrzymane.

Whioskodawca, z ktorym zawarto umowe zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Dyrektora, otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, lub naruszenia innych warunkéw

umowy.

Dane wnioskodawcy, z ktorym zawarto umowe, o ktorej mowa w ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imi¢ i nazwisko
osoby, z ktorg zawarto umowe oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sa podawane do wiadomosci publicznej przez
Urzad:

1) przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urz¢du na okres 30 dni, oraz
2) po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, wiasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
Whioskodawca, z ktérym zawarto umowe zobowigzany jest do:

1) nie zaliczenia do kosztow uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej
odpisow z tytutu zuzycia srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zostaly sfinansowane
w ramach niniejszej umowy lub jakichkolwiek innych srodkow publicznych;

2) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§9

Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sa:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) gwarancja bankowa,

3) blokada rachunku bankowego.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym na jedno stanowisko wymaganych jest dwoch poreczycieli ze $rednim
dochodem brutto liczonym jako $rednia =z trzech ostatnich miesigcy na poziomie €0 najmniej minimalnego
wynagrodzenia z jednego zrodla i dochod ten nie jest przedmiotem zajgcia w postgpowaniu: egzekucyjnym, sadowym
lub administracyjnym.

W przypadku gwarancji bankowej kwota zabezpieczenia powinna odpowiada¢ wysokos$ci przyznanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi za trzy lata i obejmowaé okres co najmniej 3 lat.

W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zabezpieczenia powinna odpowiada¢ wysokosci przyznanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi za trzy lata i zosta¢ ustanowiona na czas nieokreslony. Warunki blokady
powinny by¢ zlozone na druku wydanym przez Urzad.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat, wobec ktorej (oraz jej wspdtmatzonka) nie jest prowadzone
sadowe lub administracyjne postgpowanie egzekucyjne o zaptatg Swiadczen pieni¢znych:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreSlony (minimum 3 lata od dnia podpisania Umowy), niebedaca w okresie
wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie zaswiadczenia
o0 dochodach na druku wydanym przez Urzad, lub

2) prowadzaca co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtos$ci, nie posiada zaleglosci w platnosci skladek a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania
umowy poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajacych wskazane wymogi, (tj. zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wcze$niej niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy
z wnioskodawca, zaswiadczenie o dochodach z Urzgdu Skarbowego za ostatni rok/kserokopia deklaracji PIT -36 lub
PIT- 36 L za ubiegty rok oraz dokument poswiadczajacy $redni dochédd za trzy ostatnie miesigce potwierdzone przez
glownego ksiggowego lub inng osobe upowazniong do potwierdzenia wysokosci uzyskiwanych dochodow), lub

3) otrzymujaca staty dochod z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty statej a stan ten zostanie potwierdzony
przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkéw posiadajacych rozdzielno$é majatkows),

2) pracownik wnioskodawcy,

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

4) osoba, ktora udzielita juz porgczenia do niezakonczonej umowy dotyczacej uzyskania $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzgdu (Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu
na zasiedlenie),

5) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujaca wynagrodzenie w obcej walucie,

6) wspdtmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkdéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa).

Zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonkow poreczycieli ztozonej na
pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

W przypadku przyznania wnioskodawcy bedacemu osoba fizyczng refundacji, wszystkie formy zabezpieczenia
wymienione w ust. 1 wymagaja zgody wspdétmatzonka ztozonej na piSmie w obecno$ci pracownika Urzedu.

Zgody wspotmatzonka, 0 ktérej mowa w pkt. 9 i 10 nie wymaga si¢ w przypadku posiadania przez matzenstwo
rozdzielnosci majatkowe;j.
Whnioskodawca zobowigzany jest do podpisania umowy w obecnosci pracownika Urzedu.

§ 10

Prawidlowos$¢ wykorzystania przyznanych srodkéw monitoruja upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Wszelkie zmiany i uzupelienia warunkow umowy moga by¢ dokonane na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemne;j.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien zawartych
W niniejszym Regulaminie.
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4. Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajace dalsze prowadzenie dzialalnosci, nie jest podstawg do odstapienia
od obowiazku zwrotu refundacji w zwigzku z czym wskazane jest ubezpieczenie dokonanych zakupow.

5. Urzad zastrzega sobie prawo zadania natychmiastowego zwrotu calosci lub czgéci przyznanej refundacji w razie
wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem otrzymanych $rodkow w okresie
trwania umowy.

6. Wszelkie koszty zwigzane ze zlozeniem wniosku i zatacznikow, oraz dokumentow niezbgdnych do zawarcia
i rozliczenia umowy ponosi wnioskodawca.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z urz¢dem
W ustalonym terminie, nie pdzniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty dorgczenia powiadomienia o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanych srodkow.

8. Dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.
§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., p0z.1145 z pézn. zm.);

2. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.);

3. rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1380);

4. rozporzadzenia Komisji UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.),

5. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9

6. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2019r., poz.730, 1063);

7. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsicbiorcow tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.1292, 1495);

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2020r.
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27.01.2020r.

Kryteria oceny i punktacja dotyczace przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

1. Okres istnienia podmiotu na rynku:
e Powyzej 5 lat — 3 pkt,
Powyzej 2 do 5 lat — 2 pkt,
Powyzej 1 do 2 lat — 1 pkt,
Od 0-12 miesiecy — 0 pkt;

2. Dotychczasowa wspélpraca z tut. Urzedem:
e Pozytywna (prawidlowe realizowanie zawartych umow, prawidlowa wspolpraca w zakresie zgloszonych
ofert pracy, efektywno$¢ zatrudnienia, ) w okresie ostatnich 2 lat— 3 pkt,
e Brak wspoétpracy w okresie ostatnich 2 lat— 1 pkt,
e Negatywna (problemy z wywigzywaniem si¢ z warunkéw zawartych umow, brak efektywnosci
w zatrudnieniu) w okresie ostatnich 2 lat (-3 ) pkt;

3. Ocena planowanej inwestycji (calo$ciowa ocena):

|

e Stanowisko tworzone na terenie miasta Jastrzgbie-Zdroj — 1 pkt

e Stanowisko tworzone poza miastem Jastrzebie-Zdrdj — 0 pkt,

1

e Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce kwalifikacje
wynosi co najmniej 15 oséb — 2 pkt,

e Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce kwalifikacje
wynosi mniej niz 15 oséb — 1 pkt,

e Brak zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez wnioskodawce kwalifikacje
— 0 pkt,

e Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku jest rowny lub wyzszy niz §redni stan zatrudnienia z okresu
ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku — 1 pkt,

e Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku jest nizszy niz $redni stan zatrudnienia z okresu ostatnich
6 miesigey poprzedzajacych ztozenie wniosku — 0 pkt,

Maksymalna ilo$¢ punktow, jakg moze otrzymaé wniosek wynosi 10 punktéw. Za wnioski pozytywnie rozpatrzone przez

Komisje uznaje sie wnioski, ktore uzyskajg punktacje od 5 do 10 punktéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia

wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu. Wnioskodawcy otrzymujg odpowiedzi pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.

Strona 8



