	Załącznik nr 3 
do Regulaminu organizowania staży dla osób bezrobotnych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu -Zdroju

Kryteria oceny i punktacja dotyczące przyznawania zgody na zwarcie umowy o zorganizowanie stażu:

1. Deklaracja zatrudnienia po zakończonym stażu:
0. Tak – 4 pkt,
0. Nie – 0 pkt,

1. Miejsce odbywania stażu:
1. Jastrzębie-Zdrój – 3 pkt,
1. Gminy ościenne – 2 pkt,
1. Inne – 0 pkt,


1. Dotychczasowa współpraca z PUP w okresie ostatnich 2 lat: 
2. Pozytywna - bez uwag (prawidłowe realizowanie zawartych umów, prawidłowa współpraca         w zakresie zgłoszonych ofert pracy, efektywność zatrudnienia) – 3 pkt,
2. Pozytywna - z zastrzeżeniami – 2 pkt,
2. Brak współpracy – 1 pkt,
2. Negatywna (nieterminowe dostarczanie dokumentów, problemy z wywiązywaniem się z warunków zawartych umów, brak efektywności w zatrudnieniu) –  -2 pkt;


1. W rejestrze PUP są osoby spełniające warunki do odbycia stażu na wskazanym stanowisku:

3. Tak – 1 pkt,
3. Nie – 0 pkt,

1. Proponowany program stażu zapewnia istotny rozwój kompetencji osoby skierowanej na staż  oraz gwarantuje nabycie umiejętności praktycznych przydatnych na rynku pracy:

· Tak – 1-4  pkt,
· Nie – 0 pkt. 



Maksymalna ilość punktów, jaką może otrzymać wniosek wynosi 15.  Za wnioski pozytywnie rozpatrzone uznaje się te, które uzyskają punktację minimum 11 punktów.


Ostateczna akceptacja lub odmowa realizacji wniosku należy do Dyrektora Urzędu.

Wnioskodawcy otrzymują odpowiedzi pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego stanowiska PUP nie przysługuje odwołanie. 
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