Zarządzenie nr 28/2019
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
z dnia  23.08.2019 r.

w sprawie wejścia w życie „Regulaminu wynagradzania pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”.



Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 
z późniejszymi zmianami), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) z późn. zm. oraz na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju i § 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju zarządzam:

§1

1. Wprowadzić w życie Regulamin wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w brzmieniu stanowiącym załącznik 
do niniejszego Zarządzenia.
2. Treść wprowadzonego regulaminu nie powoduje zmian w wynagrodzeniu pracowników, które byłyby mniej korzystne od dotychczas obowiązujących.

§2

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzyć Kierownikowi Referatu Organizacyjno– Administracyjnego.

§3

Traci moc regulamin wynagradzania wprowadzony Zarządzeniem nr 24/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 16.06.2009 w sprawie wejścia w życie „Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” zmieniony Zarządzeniem nr 24/2010 z dnia 05.10.2010 r., Zarządzeniem nr 31/2014 
z dnia 22.09.2014 r., Zarządzeniem nr 32/2017 z dnia 18.12.2017  oraz Zarządzeniem nr 19/2018 z dnia 30.07.2018 r.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, zaś regulamin z mocą obowiązującą od dnia 07.09.2019 r. 



