                                                                                                                
  Zarządzenie nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 24.01.2019r. 

w sprawie zmiany  „Regulaminu w sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonym Zarządzeniem nr 8/2018 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 07.03.2018 r. 


Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, §16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  
zarządzam:

§ 1

Dokonać zmiany w „Regulaminie w sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”,  wprowadzonym Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju nr 8/2018 z dnia 07.03.2018 r. w ten sposób że, zastępuje się dotychczasowy załącznik do regulaminu nr 2 nowym (stanowiącymi załącznik do zarządzenia).

§ 2

Wszystkie inne zapisy w/w Zarządzenia pozostają bez zmian. 

§ 3

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Promocji i Wsparcia Zatrudnienia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                                                                                                               
                                               






     Załącznik nr 2
do Regulaminu sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 01.03.2018r.

Kryteria oceny i punktacja wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych:
1. Dotychczasowa współpraca wnioskodawcy z tut. Urzędem
· Firma dotychczas nie korzystała z subsydiowanych form wsparcia – 3 pkt,
· Pozytywna (prawidłowe realizowanie zawartych umów,  efektywność zatrudnienia)  – 5 pkt,
· Negatywna (problemy z wywiązywaniem się z warunków zawartych umów, brak efektywności w zatrudnieniu) – (-3pkt) ;

2. Miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych

· Teren miasta Jastrzębie-Zdrój–5 pkt,
· Gminy ościenne – 3 pkt
· Inne – 0 pkt.

3. Wysokość proponowanego wynagrodzenia

· od 2250 zł  do 2399 zł – 1 pkt,
· od 2400 zł do 2599 zł – 3 pkt,
· od 2600 zł i powyżej – 5 pkt

4. Długość gwarantowanego zatrudnienia po okresie trwania prac interwencyjnych
· Brak deklaracji zatrudnienia – 0 pkt.
· 1 miesiąc – 1 pkt
· Od 2 miesięcy do 3 miesięcy – 3 pkt
· Od 4 miesięcy wzwyż – 5 pkt

5. Liczba bezrobotnych – potencjalnych kandydatów do zatrudnienia,
· Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających wymagane przez Organizatora kwalifikacje wynosi co najmniej 15 osób – 2 pkt
· Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających wymagane przez Organizatora kwalifikacje wynosi mniej niż 15 osób – 1 pkt
· Brak zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających wymagane przez Organizatora kwalifikacje – 0 pkt
6. Stan zatrudnienia 
· wzrost zatrudnienia  – 2 pkt,
· zatrudnienie na tym samym poziomie– 1 pkt,
· spadek zatrudnienia – 0 pkt

Maksymalna ilość punktów, jaką może otrzymać wniosek wynosi 24 punktów. Za wnioski pozytywnie rozpatrzone przez Komisję uznaje się wnioski, które uzyskają punktację od 14 do 24  punktów. Ostateczna akceptacja lub odmowa propozycji komisji należy do Dyrektora Urzędu. Wnioskodawcy otrzymują odpowiedzi pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego stanowiska PUP nie przysługuje odwołanie. 

                            
