                                                                                                                
  Zarządzenie nr 8/2019
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 09.01.2019r. 

w sprawie zmiany  „Regulaminu w sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” wprowadzonym Zarządzeniem nr 8/2018 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 07.03.2018 r. 


Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, §16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  
zarządzam:

§ 1
Dokonać zmiany w „Regulaminie w sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”,  wprowadzonym Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju nr 8/2018 z dnia 07.03.2018 r. w ten sposób że, jako podstawę prawną wskazuje się Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.  (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149 z późn. zm.) w miejsce dotychczasowej podstawy wskazującej na tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz.1065 z późn. zm. 

§ 2
Dokonać zmiany w „Regulaminie w sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”,  wprowadzonym Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju nr 8/2018 z dnia 07.03.2018 r. w ten sposób że, zastępuje się dotychczasowy załącznik do regulaminu nr 1 nowym (stanowiącymi załącznik do zarządzenia).

§ 3
Wszystkie inne zapisy w/w Zarządzenia pozostają bez zmian. 

§ 4
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Promocji i Wsparcia Zatrudnienia.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                                                                                                               
                                                                                
