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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

»Praktyka i praca — Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30+”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pt.: ,Praktyka i praca — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku
30+” realizowany przez Urzad;

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj;

4. Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2017 r., poz. 1065);

5. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy zarejestrowana w Urzedzie;

6. Uczestniku / Uczestniczce — oznacza to bezrobotnego, ktdry zostat zakwalifikowany do projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie;

7. Doradcy klienta — oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie, odpowiedzialnego za statg opieke nad
uczestnikiem / uczestniczkg w trakcie uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci za $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie;

8. Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 2046, z pdin. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 882), tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia, bedacg osobg
bezrobotng;

9. Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

10. Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do $redniego lub
zasadniczego zawodowego witacznie (bez szkot policealnych);

11. Instytucji — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce, ktéry moze zosta¢ uczestnikiem projektu z uwagi
na organizowanie u niego prac interwencyjnych.

w

§2
1. Projekt:

1) jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudniania oséb poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia,

2) jest organizowany przez Jastrzebie-Zdroj — Miasto na prawach powiatu,

3) jest realizowany przez Urzad, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.06.2019 r.

2. Biuro projektu zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu, w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pszczynska 134, 44-335
Jastrzebie-zZdrd;j.
§3
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 108 osdéb bezrobotnych, w wieku 30+ zarejestrowanych
w Urzedzie, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku
powyzej 50 lat, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, stazach lub pracach
interwencyjnych.
Rozdziat Il
Rekrutacja uczestnikow — o0séb bezrobotnych do projektu

§4
1. Rekrutacje uczestnikow prowadzi Urzad.
2. Rekrutacja ma charakter ciggly i prowadzona bedzie do momentu wejscia do projektu zatozonej liczby
uczestnikdw oraz w sytuacjach koniecznosci uzupetnienia stanowiska.
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Do Uczestnictwa w projekcie mogg by¢ kierowane osoby, o ktdrych mowa w § 3, pod warunkiem spetnienia
przez nie zatozen pozwalajgcych osiggnac¢ nastepujgce wskazniki:

1) Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig co najmniej 49% uczestnikdw projektu,

2) Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami w projekcie wyniesie 4,

3) Osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowig co najmniej 19% uczestnikéw projektu,

4) Osoby o niskich kwalifikacjach stanowig co najmniej 81% uczestnikéw projektu.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez Urzad we wspodtpracy z organizatorami stazu oraz
z instytucjami.
Propozycja udziatu w projekcie ztozona zostanie osobom, ktére spetniajg wymagania okreslone w ofercie
stazu lub prac interwencyjnych. Na podstawie wydanego przez Urzad skierowania osoby te odbedg rozmowe
kwalifikacyjng z przedstawicielem organizatora stazu lub instytucji.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych przedstawiciel organizatora stazu lub instytucji wskaze osobe, ktdra
moze rozpoczg¢ u niego odbywanie stazu lub prac interwencyjnych.
Odmowa przez osobe bezrobotng, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji form pomocy w ramach
projektu, niepodjecie formy pomocy po skierowaniu lub przerwanie jej z wtasnej winy wigze sie
z pozbawieniem statusu bezrobotnego na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 4 pkt. 3, 7, 8 ustawy.

Rozdziat Il
Rekrutacja uczestnikow — instytucji

§5
. Uczestnikiem projektu moze by¢ instytucja. Projekt zaktada, ze udziat w nim wezmie 30 instytucji.
. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez Urzad w oparciu o wnioski o organizacje prac
interwencyjnych ztozone przez instytucje podlegajgce przepisom o pomocy publicznej (pomocy de minimis).
. Kryterium uczestnictwa bedzie ztozenie w Urzedzie wniosku o organizacje prac interwencyjnych oraz
wyrazenie zgody na udziat w projekcie.

Rozdziat IV
Uczestnictwo w projekcie

§6
. Wszelkie dziatania w projekcie realizowane sg w oparciu i zgodnie z Ustawa.
. Za rozpoczecie udziatu w projekcie, w przypadku oséb bezrobotnych uznaje sie przystapienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Rozdziat V
Formy wsparcia w projekcie

§7
Posrednictwo pracy — indywidualne spotkania z doradcg klienta, ktérych celem jest pomoc w wyszukiwaniu
ofert pracy na rzecz uczestnika / uczestniczki — oséb bezrobotnych.
Posrednictwo pracy prowadzone bedzie przez caty okres uczestnictwa w projekcie.

§8
. Poradnictwo zawodowe (indywidualne) — nakierowane bedzie na rozwigzanie problemu zawodowego
uczestnika / uczestniczki, tj. np. trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji
w zakresie aktywnosci zawodowe;j.
. Poradnictwo zawodowe — prowadzone bedzie w wymiarze 2 godzin na uczestnika i swiadczone bedzie
w formie:
1) porady indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy klienta z uczestnikiem /
uczestniczkg w celu rozwigzania jej problemu zawodowego, lub
2) informacji indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy klienta z uczestnikiem
/ uczestniczkg w celu udzielenia informacji zawodowe;.
. O charakterze i sposobie przeprowadzenia doradztwa zawodowego bedzie decydowat doradca klienta
w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Fundusze z . : .
Europejskie j/ Slaskie. Unia Europejska  [EERSS

PioiFai Regionaliy Europejski Fundusz Spoteczny e



Centrum Aktywizacji Zawodowej

POWIATOWY URZAD PRACY C
&y L A

URZAD PRACY

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL.PSZCZYNSKA 134

1.

2.

§9
Staz — realizowany bedzie na rzecz uczestnika / uczestniczki zgodnie z ,Regulaminem organizowania stazy
dla 0sob bezrobotnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju”.
Okres odbywania stazu wyniesie nie dtuzej niz 6 miesiecy.

§10

Prace interwencyjne — realizowane beda zgodnie z ustawg oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 2014 poz. 864).

8§11
Praca z doradcq klienta — wspieranie rozwoju zawodowego poprzez partnerska relacje z uczestnikiem /
uczestniczkg, pomoc w trakcie uczestnictwa w projekcie, posrednictwo pracy oraz pobudzenie
do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy.
Wsparcie doradcy klienta zapewnione zostanie w okresie uczestnictwa w projekcie poprzez umozliwienie
kontaktowania sie uczestnikdw z doradca klienta — kontakt osobisty, telefoniczny lub przez poczte
elektroniczng w godzinach pracy Urzedu.
Praca z doradcq klienta — majgca na celu, w przypadku instytucji - staty kontakt z instytucjg i pomoc
w uczestnictwie w projekcie.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§12

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.);
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160);

Regulaminu organizowania stazy dla oséb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 2014 poz. 864).

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.08.2017 r.
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