REGULAMIN

w sprawie przyznawania §rodkow na podjecie dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spoéldzielni
socjalnych obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa 0:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012r.
w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U.
z 2015r. poz. 639);

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nast¢gpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrz¢bie-Zdroj;
Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Absolwencie CIS — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.);

Absolwencie KIS — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym; (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.);

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umoweg zawarta pomiedzy Dyrektorem a odpowiednio: bezrobotnym lub
absolwentem CIS lub absolwentem KIS,;

Whioskodawcy — oznacza to bezrobotnego lub absolwenta CIS lub absolwenta KIS, ktéry ztozyt wniosek w sprawie
przyznania srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej.

§2

Przyznane $rodki stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepisdéw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia
18grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013r., str. 1), i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia z wytaczeniem $rodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami.

1.

§3

Dyrektor moze przyzna¢ wnioskodawcy, jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnos$ci na zasadach okre$lonych dla
spotdzielni socjalnych, W tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej
dziatalno$ci, w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 4-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

§4

Jednorazowe $rodki nie moga by¢ przyznane wnioskodawcy, jezeli:

1) otrzymat bezzwrotne $rodki Funduszu Pracy lub inne bezzwrotne $rodki publiczne na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

2) prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) posiadal wpis do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spéOidzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

4) byl w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

5) nie zobowiaze sig, ze bedzie cztonkiem spoldzielni socjalnej przez okres 12 miesigcy od dnia przystapienia do
spotdzielni socjalnej lub od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnig socjalng w przypadku
cztonka zatozyciela spotdzielni socjalnej;
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6) ztozyt wniosek do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

7) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (nie dotyczy absolwenta CIS
i absolwenta KIS):

a) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62 a ustawy,

b) z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, udziat w dziataniach w
ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inna form¢ pomocy okre$lona w ustawie,

€) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

8) jest zarejestrowany jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

9) prowadzone jest wobec niego lub wspoimatzonka, z ktorym posiada wspdolnos¢ majatkowa sadowe lub
administracyjne postgpowanie egzekucyjne o zaplatg Swiadczen pieni¢znych;

10) posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilno-prawne oraz zalega
Z optacaniem danin publicznych (dotyczy rowniez wspdtmatzonka, z ktorym posiada wspolno$¢ majatkowa);

11) rozwiazana zostala z nim umowa o prac¢ na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 w zwiazku z art. 52 Kodeksu Pracy (ij.
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika) w okresie jednego roku przed ztozeniem
wniosku;

12) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony;

13) Dyrektor nie dysponuje $rodkami na ten cel.

Rozdzial |1
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§5

1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnig socjalng lub przystapi¢ do niej moze
ztozy¢ do Dyrektora Urzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na siedzibg
spotdzielni socjalnej wniosek 0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej
lub przystapienie do niej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem
tej dziatalno$ci (stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z zatacznikami.

2. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS przed zlozeniem wniosku, zobowiazany jest do odbycia wizyty
u Doradcy Klienta w celu przeprowadzenia wywiadu doradczego.

3. Zalaczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagaja przedstawienia ich tlumaczenia przez tlumacza
przysiggtego.
4. Wniosek wraz z zalaczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urz¢du w takiej formie, w jakiej zostal ztozony.

5. Zlozenie wniosku nie zwalnia bezrobotnego z obowiazku stawiania si¢ na obowiazkowe wizyty w Urzedzie
W wyznaczonych terminach.

§6
1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje sktadajaca sie z pracownikow Urzedu.

2. Wyznaczenie o0sob do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow rozpatrywania i wstgpnego opiniowania
wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskOw w sprawie przyznania $rodkow na zalozenie spoéldzielni socjalnej stosowane beda
nastgpujace kryteria (punktacja okre§lona w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu):

1) stopien przygotowania planowanej dziatalno$ci gospodarczej;
2) kwalifikacje i do$wiadczenie potrzebne do prowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j;
3) analiza finansowa przedsigwzigcia;

4) adres siedziby spotdzielni socjalnej;

]
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5) ocena planowanej dziatalno$ci w ramach spoldzielni socjalnej (pomyst, realno$¢ powodzenia w przysztosci i
zapotrzebowanie na rynku, deklaracje o wspolpracy z klientami, zleceniodawcami, przygotowanie wniosku pod
wzgledem merytorycznym, opinia Doradcy Klienta).

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow w sprawie przyznania srodkow na przystapienie do spotdzielni socjalnej stosowane bgda
nastepujace kryteria (punktacja okre$lona w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu):

1) okres istnienia spotdzielni socjalnej na rynku;

2) analiza finansowa spotdzielni socjalnej;

3) kwalifikacje i doswiadczenie potrzebne do prowadzenia-planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j;
4) przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym, opinia Doradcy Klienta).

6. Przed ocena wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w planowanym miejscu
podjecia dziatalno$ci gospodarczej celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

7. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania (droga telefoniczna lub pisemna) wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien
lub dostarczenia dodatkowych dokumentow niezbgdnych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkoéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej Dyrektor Urzedu powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Rozdzial 111

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA ZALOZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB
PRZYSTAPIENIA DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ W TYM NA POKRYCIE KOSZTOW POMOCY PRAWNEJ,
KONSULTACJI | DORADZTWA

§8

1. Przyznanie wnioskodawcy jednorazowych srodkéw dokonywane jest na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej na
pi$mie pod rygorem niewaznos$ci i po spetnieniu przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS warunkow w
niej okreslonych.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci zobowiazanie wnioskodawcy do:

1) przystapienia do spétdzielnia socjalnej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalna w terminie
okreslonym w umowie, wynikajacym odpowiednio z uchwaty spéldzielni socjalnej lub z uchwaty czlonkow
zatozycieli spotdzielni socjalnej, nie wezesniej jednak niz po dniu otrzymania srodkow finansowych;

2) podjecia zatrudnienia na podstawie spotdzielczej umowy o pracg na okres co najmniej 12 miesigey liczac od dnia
przystapienia do spotdzielnia socjalnej lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalna;

3) wydatkowania przyznanych srodkéw w okresie od dnia ich otrzymania na rachunek bankowy do 2 miesigcy liczac
od tej daty, a w przypadku przystapienia do spoldzielni socjalnej przekazanie §rodkéw na konto spotdzielni w
terminie 7 dni;

4) zlozenia w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania $rodkow rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych na poszczegdlne towary i ustugi ujete w specyfikacji (przygotowanego wg wzoru udostepnionego
przez Urzad); w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalnej rozliczenie sktada spotdzielnia;

5) potwierdzenia wplaty $rodkéw do spoldzielni socjalnej w terminie 7 dni od daty przekazania tych $rodkow w
przypadku przystapienia do spéidzielni; a w przypadku zatozenia spoétdzielni potwierdzenie przekazania do
spoldzielni wktadu rzeczowego zakupionego w ramach przyznanych srodkéw w terminie 2 miesiecy od dnia
otrzymania srodkow;

6) zwrotu otrzymanych, a niewydatkowanych przez wnioskodawceg srodkéw w terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania
srodkow;

7) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora wykorzystanych niezgodnie z umowa $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow;,

8) czlonkostwa w spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia przystapienia do spotdzielni
socjalnej lub w przypadku cztonka zatozyciela spotdzielni socjalnej od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
przez spotdzielnig socjalna;

1) zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r.0 podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towar6w i ushug w ramach przyznanych jednorazowych srodkéw, w terminie:

a) do 90 dni od dnia ztoZenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastgpny okres rozliczeniowy,
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b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej wykazano kwotg podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu §rodkéw uznaje si¢ dzien wptywu tych srodkéw na konto Urzedu.

Przekazanie $rodkow wnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe O przyznanie jednorazowych srodkow nastepuje w
terminie 7 dni od dnia podpisania umowy jednak nie p6zniej niz do dnia przystapienia do spotdzielni socjalnej lub
rozpoczegcia przez spotdzielni¢ socjalng dziatalno$ci gospodarcze;j.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:
1) na przejecie istniejacej dziatalno$ci gospodarczej lub zakup udzialow lub akcji istniejacych podmiotow;

2) optaty administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z podatkami, eksploatacyjne
(czynsz, prad, woda, telefon, dzierzawa, paliwo itp.) i inne oplaty podlaczenia wszelkich mediow (np. linii
telefonicznej, Internetu,) oraz koszty abonamentéw, licencji; - z wylaczeniem jednorazowej oplaty za prawo
uzytkowania oprogramowania komputerowego;

3) ustugi dotyczace funkcjonowania stron/ sklepoéw internetowych np. pozycjonowanie, domena, hosting, Google
Awords, blogi, akcji marketingowych itp.)

4) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy;

5) zakup, budowe nieruchomosci;

6) remont obiektow lub wydzielonych z nich pomieszczen funkcjonujacych jako obiekty mieszkalne;
7) zakup $rodka transportu (w tym przyczep);

8) zakupy w ramach umow leasingu lub podobnych;

9) dziatalno$¢ skupiajaca si¢ na akwizycji i sprzedazy prowadzonej na straganach i targowiskach bez wyznaczonego
miejsca wykonywania dziatalnosci, handel obwozny;

10) dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli wspOlmalzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w tym samym zakresie (na
podstawie PKD wskazanego we wpisie CEIDG) i pod tym samym adresem o jaki wnioskuje bezrobotny, absolwent
CIS lub absolwent KIS;

11) zakupy na podjecie dziatalno$ci od wspotmatzonka, 0sob krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w
linii prostej;

12) zakupdéw rzeczy uzywanych nabytych w ciagu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej;

13) zakup uzywek: alkoholu i tytoniu;

14) Szkolenia, kursy, seminaria;

15) zakup telefonu komodrkowego, przenosnego urzadzenia telefonicznego taczacego w sobie funkcje telefonu
komorkowego i komputera kieszonkowego;

16) przewo6z 0sob oraz transport 0sob taksdéwkami;

17) zakup automatow (np. do gier zrgczno$ciowych, napojow itp.);
18) zakup rzeczy przeznaczonych na wynajem;

19) zakupu wyposazenia dla zatrudnianego pracownika;

20) zakup urzadzen fiskalnych.

Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomoca zaproponowanych przez wnioskodawce
kosztoéw, ktore nie sa w sposob bezposredni zwiazane z planowana dziatalno$cia, moze takze zaproponowac alokacje
srodkow.

Na s$rodki obrotowe nie mozna przeznaczy¢ wigeej niz 25% kwoty przyznanych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku remontu lokalu — 20%, w przypadku reklamy (projekt strony internetowej, ulotki, szyldy,
banery, wizytowki, materiaty reklamowe itp. ) — 10%, a w przypadku konsultacji prawnych 5%.

Przedstawione potwierdzenia zakupow sprzgtow uzywanych wymagaja dostarczenia wydanego wg wzoru Urzgdu
oswiadczenia sprzedawcy — deklaracji pochodzenia sprzgtu. W przypadku gdy warto$¢ sprzgtu uzywanego przekracza
kwote 1000zt nalezy dotaczy¢é wyceng rzeczoznawcy majatkowego. Koszty wyceny ponosi wnioskodawca z ktorym
zawarto umow¢. Sprze¢t uzywany (powyzej 1000 zi) zakupione na podstawie umow cywilnoprawnych wymagaja
przedlozenia dokumentu potwierdzajacego wplate naleznego podatku.

Cena zakupionego $rodka trwalego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego nowego sprzetu.

Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej traci status bezrobotnego
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkow.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Rozliczenie przez wnioskodawce, z ktorym zawarto umowe otrzymanych $rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do dniej jest dokonywane w kwocie brutto.

Dokonanie wydatkéw $rodkow, o ktorych mowa w ust.1 dokumentuje sig¢ faktura lub rachunkiem. W/w dokumenty
musza potwierdza¢ fakt zakupu i zaptaty w ustalonym w umowie terminie, zawieraé dat¢ wystawienia; imiona
i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy towaréw lub ustug oraz ich adresy oraz datg otrzymania zaplaty, o ile taka
data jest okreslona i rozni si¢ od daty wystawienia faktury lub rachunku;

W przypadku zakupoéw realizowanych przez posrednikéw (platno$¢ za pobraniem, systemy posredniczace w
platnosciach np. PayU, PayPal itp. ) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony
towar/ustuge z podaniem daty zaptaty lub o przyjeciu zaplaty przez posrednika (kuriera) za dostarczony towar;

Za poniesienie wydatkdw uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaplaty gotowka,
platnos¢ karta platnicza;

Do faktur i rachunkéw wystawionych poza granicami kraju wymagane jest tlumaczenie dokonane przez osobg
uprawniong. Koszty ttumaczen dokumentéw ponosi wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na
PLN bedzie nastgpowato w oparciu o $redni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogloszony przez NBP.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ zobowiazania wnioskodawcy, z ktorym zawarto umowe do ztozenia wyja$nien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbgdnych do prawidtowego rozliczenia dokonanych zakupow.

W przypadku wykorzystania otrzymanych $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, ustania cztonkostwa w sp6tdzielni
socjalnej przed uptywem 12 miesi¢cy od dnia przystapienia do spoétdzielni lub przed uptywem 12 miesiecy od dnia
rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej przez spotdzielnig socjalna, ustania spotdzielczej umowy o prace przed uptywem
12 miesigcy, ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkoéw
umowy, wnioskodawca, z ktorym zawarto umowe zobowiazany jest do zwrotu przyznanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Whioskodawca, z ktorym zawarto umowe zobowiazany jest do przechowywania dokumentacji pozwalajacej na
sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce $rodkéw otrzymanych na zalozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej sa:

1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
2) blokada rachunku bankowego.

W przypadku weksla z porgczeniem wekslowym wymaganych jest dwoch porgezycieli ze srednim dochodem brutto w
wysokosci co najmniej 1 850,00 zt miesigeznie z jednego zrddla z trzech ostatnich miesigcy.

W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zabezpieczenia powinna odpowiada¢ wysokosci przyznanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi za dwa lata i zosta¢ ustanowiona na czas nieokre$lony. Warunki blokady
powinny by¢ zgodnie z wzorem wydanym przez Urzad.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
Ostateczna decyzje w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna, wobec ktérej (oraz jej wspodtmalzonka) nie jest prowadzone sadowe lub
administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaplate $wiadczen pienieznych:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokre$lony lub na czas okre$lony (minimum 2 lata na dzien podpisywania Umowy), niebgedaca w okresie
wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie zaswiadczenia
o dochodach na druku wydanym przez Urzad lub

2) prowadzaca co najmniej 12 miesigcy dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadlodci, nie posiada zalegtosci w platnosci skladek a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania
umowy poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajacych wskazane wymogi (tj. zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wcze$niej niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy z
wnioskodawca, zaswiadczenie o dochodach z Urzgdu Skarbowego za ostatni rok/kserokopia deklaracji PIT — 36 lub
PIT — 36 L za ubiegly rok oraz dokument poswiadczajacy dochdd za trzy ostatnie miesiace potwierdzone przez
gtdéwnego ksiggowego lub inng osobe upowazniona do potwierdzenia wysokosci uzyskiwanych dochodow ), lub

3) w wieku do 70 lat otrzymujaca staty dochod z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty stalej a stan ten zostanie
potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.
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Porgczycielem nie moze by¢:
1) wspotmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkow posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa),

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia do niezakonczonej umowy dotyczacej uzyskania $rodkow bedacych
w dyspozycji Urzedu ($rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, utworzenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu
na zasiedlenie),

4) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujaca wynagrodzenie w obcej walucie,
5) wspotmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkow posiadajacych rozdzielnoé¢ majatkowa),

6) cztonek spoétdzielni socjalnej, do ktorej wnioskodawca przystepuje, dla ktorej podstawowym przychodem jest
spotdzielczy stosunek pracy,

Zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonkow porgczycieli ztozonej na
pismie w obecnos$ci pracownika Urzedu.

Wszystkie formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagaja zgody wspotmatzonka ztozonej na pismie w obecnosci
pracownika Urzedu.

Zgody wspotmatzonka, 0 ktorej mowa w pkt. 8 i 9 nie wymaga si¢ w przypadku posiadania przez malzenstwo
rozdzielno$ci majatkowe;.
§10

Prawidtowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkow monitoruja upowaznieni przez Dyrektora Urzgdu pracownicy.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu.

Wszelkie zmiany i uzupeienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS lub
absolwenta KIS po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajace dalsze prowadzenie dziatalnosci, nie jest podstawa do odstapienia
od obowiazku zwrotu przyznanych §rodkéw w zwiazku z czym wskazane jest ubezpieczenie dokonanych zakupow.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania natychmiastowego zwrotu catosci lub cze$ci przyznanych srodkow w razie
wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwalego sfinansowanego z udziatem otrzymanych $rodkéw w okresie
trwania umowy.

Wszelkie koszty zwiazane ze ztozeniem wniosku i zatacznikoéw, oraz dokumentéw niezbednych do zawarcia
i rozliczenia umowy ponosi wnioskodawca.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowiazany jest do zawarcia umowy z urz¢dem
w ustalonym terminie, nie pozniej jednak niz w okresie 1 miesiaca od daty doreczenia powiadomienia o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku (dla wnioskoéw rozpatrzonych po 23 listopada - nie pdézniej niz do 15 grudnia). Niedotrzymanie
tego terminu traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanych srodkow.

Dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1)
2)
3)

4)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012r. w sprawie przyznawania srodkdw na podjgcie
dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla spotdzielni socjalnych (Dz. U. 2015, poz. 639);

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2016r.
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