Zarządzenie nr 35/2015
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 22.10.2015 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju


Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz 
§ 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jastrzębiu-Zdroju oraz w związku z art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 


z a r z ą d z a m:

§ 1
Wprowadza się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju Wewnętrzną Politykę Antymobbingową według zasad określonych załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
















Załącznik  do Zarządzenia nr 35/2015
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jastrzębiu-Zdroju 
z dnia 22.10.2015 r.



WEWNĘTRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA  
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W JASTRZĘBIU-ZDROJU



Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa, zwaną dalej WPA, ustala zasady przeciwdziałania zjawisku mobbingu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju zwanym dalej pracodawcą.

§ 2
1. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z treścią WPA.
2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i datę, dołącza się do jego akt osobowych do części B. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Wewnętrznej Polityki Antymobingowej.

§ 3
Ilekroć w WPA jest mowa o:
1. „Komisji antymobbingowej” – należy przez to rozumieć organ kolegialny powoływany przez pracodawcę do rozpatrywania skarg pracowników o mobbing,
2. „Mobbingu” – należy przez to rozumieć działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu poniżanie lub ośmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników.
3. „Pracodawcy” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju reprezentowany przez Dyrektora,  
4. „Pracowniku” – należy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy.



Rozdział II
Przeciwdziałanie mobbingowi

§ 4
Jakiekolwiek działania lub zachowania noszące znamiona mobbingu, nie będą tolerowane przez pracodawcę.

§ 5
1. Każdy pracownik, który uzna, że został poddany mobbingowi, może wystąpić z pisemną skargą do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawierać przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okoliczności i wskazanie sprawcy bądź sprawców mobbingu.
3. Poszkodowany powinien własnoręcznie podpisać skargę i opatrzyć ją datą dzienną.
4. Skargi powinny być traktowane ze szczególną ostrożnością i poszanowaniem osób 
je wnoszących, jak i oskarżonych, którzy mają prawo do obrony i przedstawienia swojej wersji wydarzeń.

§ 6
1. Pracodawca każdorazowo w ciągu 7 dni roboczych od dnia złożenia skargi powołuje komisję antymobbingową, zwaną dalej komisją, która ma wyjaśnić, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja składa się z 3 członków.
3. Postępowanie przed komisją ma charakter poufny.
4. W skład komisji wchodzą: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracowników i osoba trzecia wskazana wspólnie przez pracodawcę i przedstawiciela pracowników.
5. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego.
6. Członkiem komisji nie może być osoba, której dotyczy skarga o mobbing.
7. Członek komisji nie bierze udziału w postępowaniu dotyczącym skargi o mobbing, która została złożona przez pracownika komórki organizacyjnej, którą kieruje lub jeżeli zostaną uprawdopodobnione okoliczności, które mogą budzić wątpliwości co do jego bezstronności. W takich przypadkach członka Komisji wskazuje pracodawca.
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca (na wniosek Przewodniczącego) może rozszerzyć skład Komisji o dodatkową osobę, której udział może mieć istotny wpływ na podjęcie właściwego rozpoznania w postępowaniu wyjaśniającym.
9. Po wysłuchaniu wyjaśnień poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawców) mobbingu oraz przeprowadzeniu postępowania dowodowego komisja podejmuje decyzję zwykłą większością głosów co do zasadności rozpatrywania skargi.
10. Z posiedzenia komisji sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji i strony postępowania.
11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postępowania przed komisją stosuje 
się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego.


§ 7
1. W razie uznania skargi za zasadną wobec sprawcy lub sprawców działań noszących znamiona mobbingu pracodawca może zastosować upomnienie lub naganę oraz zmienić stosunek pracy w sposób przewidziany w Kodeksie pracy.
2. Sprawca lub sprawcy działań mobbingowych mogą być dodatkowo pozbawieni uprawnień wynikających z przepisów prawa pracy, które są uzależnione od nienaruszania obowiązków pracowniczych.
3. W rażących przypadkach pracodawca może rozwiązać ze sprawcą lub sprawcami wymienionych działań stosunek pracy bez wypowiedzenia.
4. W miarę możliwości pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgodą, na inne stanowisko pracy lub w inny sposób zapobiega bezpośrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcą mobbingu.


Rozdział III
Postanowienia końcowe

§ 8
Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewnętrzne dotyczące mobbingu i WPA, 
w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie zarządzenia, którym zostaną objęci wszyscy pracownicy, za pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.

§ 9
Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.















Załącznik nr 1 
do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

……………………………………….
               (imię i nazwisko pracownika)



………………………………………
                        (stanowisko)






OŚWIADCZENIE



Oświadczam, że zapoznałam/łem się z Wewnętrzną Polityką Antymobbingową  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju wprowadzoną Zarządzeniem 
nr 35/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 22.10.2015 r. 
i zobowiązuję się do przestrzegania jej postanowień.




……………………………………
                    (podpis pracownika)
