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Program aktywizacja i integracja

1. Cele i zadania programu
Program Aktywizacja i Integracja (PAI), realizowany jest zgodnie z założeniami art. 62a, 62b, 62c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z późn. zm.).
PAI kierowany jest do osób bezrobotnych, dla których ustalono III –ci profil pomocy, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujących kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.
Bezrobotni, dla których ustalono III profil pomocy to osoby charakteryzujące się znacznym oddaleniem od rynku pracy z powodu m.in. braku odpowiednich kwalifikacji i kompetencji, utraty motywacji do poszukiwania i utrzymania pracy, długotrwałego wsparcia opieki społecznej, borykające się często z deficytami lub dysfunkcjami wpływającymi na obniżenie ich szans na rynku pracy, posiadające obniżoną motywację do podjęcia zatrudnienia.
Celem PAI jest udzielenie kompleksowej pomocy w/w osobom bezrobotnym, poprzez aktywizację zawodową oraz integrację społeczną służącą kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, przeciwdziałanie pogłębianiu się problemów związanych z wykluczeniem społecznym.
Program zakłada przywrócenie wyżej opisanej grupy na rynek pracy, utrwalenie pożądanych i potrzebnych na rynku pracy nawyków w celu podjęcia i utrzymania przez te osoby zatrudnienia. 
2. Działania
	Na PAI składają się dwa rodzaje wsparcia:
· Aktywizacja zawodowa – wsparcie w formie prac społecznie użytecznych organizowanych przez tut. PUP;
· Integracja społeczna – może być realizowana w szczególności przez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy wsparcia.  
Realizacja integracji społecznej zostanie powierzona podmiotowi będącemu organizacją pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 lub należącemu do podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z późn. zm.), który prowadzi działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, wyłonionemu w drodze otwartego konkursu ofert ogłoszonego przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
	Dla każdego uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania uwzględniający indywidualne potrzeby osoby bezrobotnej w zakresie aktywizacji zdefiniowane w oparciu o analizę napotykanych barier i możliwości rozwiązania problemów społeczno-zawodowych. Uczestnictwo w PAI jest jednym z elementów Indywidualnego Planu Działania.
W trakcie trwania PAI, bezpośrednią opiekę nad jego uczestnikami będą sprawowali doradcy klienta. Do ich zadań będzie należało bieżące monitorowanie sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz postępów w realizacji podjętych działań. 
Wymiar wsparcia dla każdego z uczestników:
· Aktywizacja zawodowa - 10 godzin tygodniowo - 40 godzin w miesiącu (80 godzin pracy przez okres trwania programu),
· Integracja społeczna - 10 godzin tygodniowo - 40 godzin w miesiącu (80 godzin zajęć w ciągu dwóch miesięcy); W ramach tego działania zaplanowano zorganizowanie w ciągu dwóch miesięcy; grupowego poradnictwa - 40 godzin oraz warsztatów trenerskich i grup wsparcia – łącznie 40 godzin.
Po upływie dwóch miesięcy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja tutejszy Urząd w porozumieniu z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju, dokona oceny indywidualnych efektów osiągniętych przez uczestników. W zależności od sytuacji osoby bezrobotnej możliwe będzie:
· Ponowne skierowanie bezrobotnego do udziału w PAI (jednak nie dłużej niż łącznie na okres do 6 miesięcy) albo
· Skierowanie bezrobotnego, w porozumieniu z OPS do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, o której mowa w przepisach o spółdzielniach socjalnych albo
· Ponowne ustalenie przez doradcę klienta profilu pomocy a w przypadku jego zmiany dostosowanie Indywidualnego Planu Działania oraz przedstawienie propozycji pomocy w oparciu o ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Dobór uczestników
Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w 2015r. przewiduje objąć wsparciem 10 osób bezrobotnych spełniających kryteria, o których mowa w p. 1. 
Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju sporządzają listę osób kierowanych do prac społecznie użytecznych, które korzystają ze świadczeń pomocy społecznej, biorąc pod uwagę dotychczasową postawę danej osoby dotyczącą współpracy z ośrodkiem w celu poprawy warunków sytuacji życiowej, m.in. poprzez przystąpienie do kontraktu socjalnego. Lista kandydatów przygotowana przez OPS zostanie przekazana do tutejszego PUP celem weryfikacji statusu osoby oraz weryfikacji lub ustalenia profilu pomocy.
4. Zakładane efekty PAI
	Skierowanie osób bezrobotnych do uczestnictwa w pracach społecznie użytecznych przy równoległym uczestnictwie w działaniach z zakresu integracji społecznej, wynika z konieczności ukształtowania w uczestnikach PAI aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. Kompleksowe wsparcie realizowane w programie powinno mieć wpływ na takie obszary jak:
· Zwiększenie poziomu własnych motywacji do podjęcia zatrudnienia;
· Zwiększenie samodzielności w życiu społeczno-zawodowym;
· Podwyższenie poziomu kompetencji społecznych (autoprezentacja, asertywność, komunikacja interpersonalna);
· Zmianę postaw i zachowań uczestników;
· Zwiększenie poczucia własnej wartości;
· Zwiększenie umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku pracy;
· Nabycie umiejętności inicjowania kontaktu z pracodawcami;
· Przygotowanie do tworzenia i wspierania grup samopomocowych;
· Zwiększenie umiejętności inicjowania aktywności i samodzielności w życiu społeczno-zawodowym.
5. Okres realizacji PAI
Planowany okres realizacji programu przewidziano od sierpnia do grudnia 2015r. W tym czasie zostaną podjęte następujące działania:
I. Ogłoszenie naboru kandydatów spośród przedstawicieli organizacji pozarządowych do komisji konkursowej w sprawie opiniowania ofert – sierpień 2015r.;
II. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert – wybór podmiotu prowadzącego działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej do realizacji działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych – sierpień -wrzesień 2015r.;
III. Podpisanie porozumienia o współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju, w ramach którego zostaną uzgodnione kryteria doboru bezrobotnych do PAI oraz zakres i sposób wymiany informacji o uczestnikach programu – wrzesień 2015r.;
IV. Rekrutacja uczestników do programu – wrzesień 2015r.;
V. Realizacja działań z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji społecznej – październik – listopad 2015r.;
VI. Podsumowanie realizacji programu – grudzień 2015r.
W przypadku rozpoczęcia Programu Aktywizacja i Integracja w trakcie miesiąca października, przewiduje się możliwość realizacji programu w miesiącu grudniu.
6. Koszty i efekty realizacji PAI
Program Aktywizacja i Integracja finansowany jest ze środków Funduszu Pracy oraz budżetu miasta. Łączny koszt realizacji całego Programu Aktywizacja i Integracja wyniesie: 12 050,00. W ramach tej kwoty zostaną poniesione koszty:
· Koszty integracji społecznej: 5600,00 zł;
· Koszty prac społecznie użytecznych: 650,00 zł.
Łącznie koszty Funduszu Pracy 6 250,00 zł.
· Koszty prac społecznie użytecznych poniesione przez OPS: 5 800,00 zł.
Koszt realizacji działań w zakresie integracji społecznej jest w całości finansowany przez tutejszy Urząd Pracy ze środków Funduszu Pracy, z zastrzeżeniem, że Ośrodek Pomocy Społecznej zapewnia warunki lokalowe niezbędne do prawidłowej realizacji działań w ramach integracji społecznej.
Zakładane efekty realizacji PAI:
· Ukończenie realizacji programu przez co najmniej 80% uczestników;
· Wzrost kompetencji społecznych u co najmniej 60% uczestników;
· Zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wśród 50% uczestników, po zakończeniu realizacji programu;
· Podjęcia zatrudnienie wśród 10% uczestników programu (w tym zatrudnienie wspierane).
Wzrost kompetencji społecznych i wzrost aktywności w życiu społecznym i zawodowym będzie oceniany na podstawie ankiety ewaluacyjnej, natomiast zmiana profilu pomocy po zakończeniu realizacji programu, będzie dokonywana przez doradców klienta, z wykorzystaniem kwestionariusza w ramach systemu informatycznego Syriusz. Badanie efektywności zatrudnieniowej uczestników programu odbędzie się w okresie do 3 miesięcy od dnia zakończenia programu, na podstawie kopii umów o pracę lub innej pracy zarobkowej.
7. Kontrola realizacji i monitoring programu
	Kontrola prowadzona będzie na podstawie weryfikacji list obecności uczestników programu, podpisywanych każdego dnia zajęć integracyjnych oraz w każdym dniu wykonywania prac społecznie użytecznych. Dodatkowo tutejszy PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorującej w podmiocie gdzie wykonywane będą prace społecznie użyteczne lub w trakcie zajęć z zakresu integracji społecznej. Monitoringowi podlegać będą zarówno wykonywanie prac/zajęć, niezbędna dokumentacja oraz:
· Zakres uczestnictwa w zajęciach;
· Harmonogram zajęć integracyjnych;
· Obecność uczestników w miejscu realizacji prac społecznie użytecznych;
· Rzetelność wykonywania powierzonych zadań.
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