Zarządzenie nr 10/2015
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 24.02.2015r. 

w sprawie zmiany „Regulaminu udzielania zamówień na dostawy i usługi o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 30 000 EURO w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” stanowiącego załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 7/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 28.04.2014 r. 

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, §16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju  

zarządzam:

§ 1
Zmienić treść „Regulaminu udzielania zamówień na dostawy i usługi o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 30 000 EURO w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju” stanowiącego załącznik nr 2 Zarządzenia nr 7/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 28.04.2014 r. w ten sposób że:

1. § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
„Dla zamówień poniżej równowartości 11 000 euro nie stosuje się zapisów niniejszego regulaminu. Dowodem udzielenia zamówienia dla tej kwoty jest faktura – z wyłączeniem zamówień na usługę szkoleniową dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób na szkolenie/przygotowanie zawodowe dorosłych  zarejestrowanych w Urzędzie  dla których stosuje się zasady właściwe dla:
a) rozeznania cenowego w przypadku szkoleń indywidualnych oraz kształcenia teoretycznego realizowanego w  instytucji szkoleniowej w ramach przygotowania zawodowego dorosłych,
b) zapytania ofertowego w przypadku szkoleń grupowych”. 

2. § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„Dla zamówień na usługę szkoleniową dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób na szkolenie/przygotowanie zawodowe dorosłych o wartości szacunkowej powyżej kwoty równowartości  11 000 euro do kwoty nieprzekraczającej równowartości 30 000 euro netto stosuje się zasady właściwe w przypadku:
a) szkoleń indywidualnych  - rozeznania cenowego
b) szkoleń grupowych kształcenia teoretycznego realizowanego w  instytucji szkoleniowej w ramach przygotowania zawodowego dorosłych - zapytania ofertowego.”

§ 2
Wszystkie inne zapisy w/w Regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 3
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Usług Rynku Pracy.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
