Zarządzenie nr 38/2014
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju 
z dnia 23.12.2014 r.
w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarządczej
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, § 16 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, w związku z art. 68 i 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

W celu zapewnienia funkcjonowania kontroli zarządczej wprowadzam:
1. procedurę kontroli zarządczej, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia,
2. procedurę zarządzania ryzykiem, stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Powołuję Pełnomocnika ds. Kontroli Zarządczej w osobie Pani Jolanty Jurowaty pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. prawnych i kontroli wewnętrznej. Zadania Pełnomocnika określone są w procedurach kontroli zarządczej.

§ 3

Uchylam:
1. Zarządzenie nr 30/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 29.10.2010 r. w sprawie wdrożenia kontroli zarządczej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju,
2. Zarządzenie nr 31/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 29.10.2010 r. w sprawie wprowadzenia „Procedury zarządzania ryzykiem” w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju,
3. Zarządzenie nr 32/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 29.10.2010 r. w sprawie powołania zespołu ds. zarządzania ryzykiem w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierzam zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz kierownikom komórek organizacyjnych.

§ 5

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Pełnomocnikowi ds. Kontroli Zarządczej.

§ 6

Zarządzenie obowiązuje z dniem podpisania.
