REGULAMIN

okre slajacy mo zliwo sci i zasady kierowania bezrobotnych i innych uprawn ionych

0s6b na szkolenia.

Rozdziat |
Podstawa prawna organizacji szkole n

§1

Niniejszy regulamin okresla mozliwosci i zasady kierowania bezrobotnych i innych
uprawnionych oso6b na szkolenia oraz finansowania kosztéw egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutbw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

Regulacja prawna:

1.

2.

5.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136 poz. 1118 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia
14 maja 2014 r. (Dz. U. 2014, poz. 667),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz.
721 z pézn. zm.),

Kodeks Cywilny.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

5)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin okreslajacy
mozliwosci | zasady kierowania 0sob bezrobotnych i innych uprawnionych oséb na
szkolenia oraz finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu,

dyrektorz e — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdroj,

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji kursu dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub inng uprawniong
osobe, ktéra ztozyta karte kandydata na szkolenie lub wniosek o skierowanie

na szkolenie indywidualne/ o sfinansowanie kosztéw egzaminu/ o sfinansowanie
kosztow uzyskania licencji/ czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia,
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6) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnos¢ poszukiwania
zatrudnienia,

7) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku
0sOb nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo
do stypendium, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 2,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzamindbw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

8) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

9) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzietlo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

10) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Zasady ogoélne

§3
Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor inicjuje,
organizuje i finansuje w ramach limitowanych srodkoéw publicznych z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, programéw Unii Europejskiej oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, szkolenia dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych osob.

§4

Celem szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§5

1. Szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie diuzej niz 12 miesiecy;
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w przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie —
nie dluzej niz 24 miesigce.

§6

Finansowanie szkolen przystuguje osobie:

1.
2.

zarejestrowanej w urz edzie pracy jako bezrobotna,

zarejestrowanej w urz edzie pracy jako osoba poszukuj gca pracy, ktora :

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadios¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie  integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust.6 ustawy,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie
przepisbw 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc
gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ustawy,

. pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢

gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

§7

. Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie grupowym, indywidualnym oraz na

podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych na wniosek pracodawcy.

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia dyrektor moze przyzna¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.

. Realizacja szkolen odbywa sie w instytucji szkoleniowej posiadajacej wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych (RIS), ktory jest prowadzony przez wojewodzki urzad pracy.
Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien
publicznych oraz Regulaminem zamowien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju-

§8

. Dyrektor kieruje osobe uprawniong na szkolenie do instytucji szkoleniowej, wydajac jej

skierowanie na szkolenie zawierajgce pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

. Osoba kierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjq

o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu.

. Nie  ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.
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§9

. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawoddéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te
uzyskuja w wyniku szkolenia.

. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne.

§10
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkoleh
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa.

§11

. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

. Bezrobotnemu ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

8§12

. Osoba, ktora z wkasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub w przypadku gdy skierowanie

na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych

dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w biad

Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju przez osobe skierowang na szkolenie

jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia. Wyjatek stanowi nieukonczenie

szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

. Bezrobotny, ktory:

- odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do
udziatu w szkoleniu,

- z wkasnej winy przerwie szkolenie,

- po otrzymanym skierowaniu nie podjat szkolenia

zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

. Poszukujacy pracy, ktéry nie podejmie lub przerwie szkolenie bgdz nie przystgpi do

egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie S$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,

okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych, zostaje pozbawiony
statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.
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§13

Urzad nie finansuje kosztow egzamindéw poprawkowych. W razie nie zdania egzaminu
przez osobe uczestniczaca w szkoleniu, osoba ta zobowigzana jest do powtérnego
zdania tego egzaminu na wtasny koszt.

W N

10.

Rozdziat 11l
Prawa i obowi gzki oséb skierowanych na szkolenie

§14

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez

urzad, przystuguje stypendium.

. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z zastrzezeniem pkt. 8.
. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia

przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje osobom wymienionym w 8 6 pkt 2 i 3

niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba

godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

. Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecnosci

prowadzonej przez instytucje szkoleniowg i przekazywanej do urzedu.

. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci

do pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa oraz w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Okresy pobierania stypendium za okres szkolenia wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnieh pracowniczych oraz okresow
skladkowych w rozumieniu przepisbw o0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Osoba uprawniona moze sie ubiega¢ o zwrot catosci lub czesci poniesionych
kosztow przejazdu na szkolenie pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie
7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,Regulaminem okreslajgcym
warunki zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania”’(z wylgczeniem szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego).

§15

. Osobom skierowanym na szkolenie, przystuguje odszkodowanie z tytulu

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.
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2. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek ubezpieczy¢ osoby, ktére nie posiadajg prawa
do stypendium, oraz bezrobotnych wymienionych w 8 11 pkt. 2 od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§16
1. Bezrobotni i inne uprawnione osoby korzystajgce ze szkolenh, zobowigzani sg do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia przez okres wynikajacy z harmonogramu
zaje¢, systematycznego realizowania programu szkolenia | przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej,

b) kazdorazowego informowania instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu
w zajeciach oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nie przekraczajgcym 2
dni od daty jej wystgpienia,

C) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi
przepisami oraz zawiadomienia urzedu w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia i dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia - oryginal zaswiadczenia nalezy przedstawi¢ w urzedzie (ewidencja
Swiadczen), natomiast kserokopie nalezy przedstawic instytucji szkoleniowej,

d) przedstawienia w instytucji szkoleniowej wezwania w przypadku usprawiedliwiania
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej,

e) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia
do egzaminu koncowego,

f) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nie ukonczenia szkolenia z wkasnej winy, w
tym nie dopuszczenia lub nie przystgpienia do egzaminu koncowego,
lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen Ilub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w bigd Powiatowego Urzedu Pracy w
Jastrzebiu-Zdroju przez osobe skierowang na szkolenie. Wyjatek stanowi
nieukonczenie szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze).

g) powiadomienia urzedu pracy o wyniku egzaminu panstwowego w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty przystgpienia do egzaminu panstwowego,

h) podejmowania aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,

i) zawiadomienia urzedu pracy w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w
trakcie szkolenia bgdz po ukonczeniu szkolenia,

j) poinformowania instytucje szkoleniowg o0 podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci najpdzniej w dniu
rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub w dniu ztozenia wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci.
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Rozdziat IV
Szkolenia indywidualne

§17

Szkolenia indywidualne sg organizowane na wniosek bezrobotnego jezeli uzasadni on
celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowane] z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia, oraz spetniony jest przynajmniej jeden
z warunkéw o ktorych mowa w rozdziale Il § 4.

b)

§18

. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie indywidualne, przez siebie

wskazane, zobowigzana jest do zlozenia w urzedzie wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne (wzOr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz
z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie w jednej z nizej wymienionych
form:
uprawdopodobnienie zatrudnienia (oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
- wzér stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu),
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu zaawansowania
przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci i planowanego terminu
rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalnos¢ uruchomiona zostanie
z wiasnych srodkow, czy tez osoba bedzie ubiegac sie 0 przyznanie dotacji z innych
zrodet, wymienic jakich — wzor stanowi zatgcznik nr 1b do niniejszego regulaminu

. Z obowigzku skladania dokumentow, o ktorych mowa jest w pkt. 1 a i pkt 1b do

wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne zwolnione sg osoby posiadajace
prawo do renty szkoleniowej przyznane decyzjg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. Wnioskodawca, moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje

0 wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

b) koszt szkolenia;

¢) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.

. Osoba uprawniona, ubiegajagca sie o0 skierowanie na szkolenie indywidualne,

zobowigzana jest do zlozenia os$wiadczenia o nieuczestniczeniu lub o udziale
w szkoleniu finansowanym ze s$rodkow Funduszu Pracy w okresie ostatnich
3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie. Poniesione tgcznie koszty
szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedng osobe w okresie ostatnich trzech lat.

. Urzad po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wybiera instytucje szkoleniowg w taki

sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakosS¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie zgodnie z 8 7 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione bedg rozpatrzone negatywnie.
. Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrywane sg wg kolejnosci

zgtoszen.
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§19
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (wraz
z zatgcznikami).
2. Dyrektor kieruje bezrobotnego lub inng osobe uprawniong na szkolenie wydajac jej
skierowanie na szkolenie.

§20
Wysokos¢ finansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztow
odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy.

§21
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowa.

Rozdziat V
Szkolenia grupowe

§22
1. Szkolenia grupowe organizowane sag z inicjatywy urzedu w oparciu o roczny plan
szkolen.
2. Roczny plan szkolen upowszechniany jest na tablicy ogtoszen znajdujacej sie
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu (www.pupjastrzebie.pl).

§23

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiega¢ sie o skierowanie na
szkolenie grupowe poprzez ziozenie karty kandydata na szkolenie grupowe  (wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu). Do karty kandydata osoba
bezrobotna moze dotaczy¢ uprawdopodobnienia zatrudnienia w postaci ,Oswiadczenia
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia” stanowigcego zalgcznik nr la do niniejszego
regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie grupowe, zobowigzana
jest do ziozenia oswiadczenia 0 nieuczestniczeniu lub o udziale w szkoleniu
finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktory wydat skierowanie. Poniesione tgcznie koszty szkolen nie mogag
przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe
w okresie ostatnich trzech lat.

3. Zlozenie karty kandydata na szkolenie grupowe nie oznacza skierowania na szkolenie.

§24

1. Kwalifikacja kandydatoéw na szkolenie prowadzona jest w szczegdélnosci na podstawie
wymagan okreslonych przez urzad w planie szkolen oraz w rozdziale Il § 4
I wskazanych przez instytucje szkoleniowa.

2. Urzad oceni zwiekszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej biorgc w szczegolnosci pod uwage:
a) kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy;
b) posiadane doswiadczenie zawodowe w tym praktyki, staze, przygotowanie

zawodowe, wolontariat;
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c) spetnianie warunkow art. 50 ustawy (osoby do 25 roku zycia w okresie 4 miesiecy
od rejestracji, osoby korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej w okresie 6
miesiecy od dnia rejestracji);

d) uczestnictwo w szkoleniu zawodowym w ciggu ostatnich trzech lat;

e) posiadanie oswiadczenia pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia;

f) realizacje obowigzkoéw bezrobotnego w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajgcych date
zlozenia karty;

g) uzasadnienie celowosci.

3. Zlozone karty kandydata zostang poddane ocenie punktowej zgodnie z kryteriami
okreSlonymi w 8 24 pkt. 2 niniejszego regulaminu, na podstawie tabeli zawarte]
w karcie kandydata.

4. W uzasadnionych przypadkach, kiedy karty kandydata uzyskajg takg samg liczbe
punktéw, ktora kwalifikowataby do skierowania na szkolenie, karty zostang dodatkowo
poddane ocenie zespotu w skiladzie: kierownik dziatu, specjalista ds. rozwoju
zawodowego i doradca Klienta. Zespot rozstrzyga w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

5. Z uwagi na specyfike szkolenia oraz mozliwos¢ otrzymania dodatkowych srodkow
finansowych urzad moze przyjac¢ inne kryteria kwalifikacyjne.

§25
1. Specjalisci ds. rozwoju zawodowego opracowujg listy uczestnikdw szkolen zgodnie
z tematykg organizowanego szkolenia oraz spetniajacych w szczegoélnosci wymagania
wynikajace z rozdziatu 1l § 4.
2. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania na szkolenie podejmuje dyrektor.

§ 26
1. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te
uzyskujg w wyniku szkolenia.
2. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne.

8§27
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowa.

§28
1. Nie zgtoszenie sie na rozpoczecie szkolenia traktowane jest jako rezygnacja ze
szkolenia.
2. Na miejsce osoby, ktéra nie zgtosita sie na rozpoczecie szkolenia bgdz przerwata
szkolenie, kierowana jest niezwiocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji
szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy szkoleniowe;j.
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Rozdziat VI
Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego
dla 0os6b bezrobotnych do 30 roku  zycia.

8§29

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia dyrektor moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktGre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu koszty jednego lub kilku
szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego ikursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j.

3. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa powyzej, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

§ 30
1. Bon moze otrzymaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna,
ktora:
a) nie ukonczyta 30 roku zycia,
b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
c) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
2. Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla 0s6b poszukujgcych pracy.

§31
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§ 32

1. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
zobowigzana jest do zlozenia w urzedzie wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu) wraz z:

a) uprawdopodobnieniem zatrudnienia (oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia - wzdr stanowi zalgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu
zaawansowania przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci
i planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalnosc
uruchomiona zostanie z wiasnych srodkow, czy tez osoba bedzie ubiegaé sie
0 przyznanie dotacji z innych zrodet, wymienic¢ jakich — wzor stanowi zatgcznik nr 1b
do niniejszego regulaminu.

2. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione bedg rozpatrzone negatywnie.
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§ 33

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (wraz
z zatgcznikami).

2. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia o nieuczestniczeniu lub
o udziale w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich
3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie. Poniesione tacznie koszty
szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedng osobe w okresie ostatnich trzech lat.

3. Urzad po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wydaje bon szkoleniowy, ktéry jest
gwarancjg skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenie kosztéw

4. Termin waznosci bonu wynosi 14 dni.

5. Wnioski o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego rozpatrywane sg
wg kolejnosci zgtoszen.

§34

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowg

§ 35

1. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytuciji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

2. Osoba korzystajgca z bonu szkoleniowego moze ziozy¢ wniosek o przyznanie
finansowania kosztow dojazdu i zakwaterowania wraz z oswiadczeniem, ze takie
koszty poniesie, nie wczesniej niz w dniu otrzymania skierowania na szkolenie. Wzér
wniosku o przyznanie finansowania kosztéw dojazdu izakwaterowania stanowi
zatgcznik nr 7.

3. Osoba korzystajgca z bonu szkoleniowego nie musi przedstawia¢ dokumentow
potwierdzajgcych wykorzystanie kwoty przyznawanej w ramach ryczattow.

strona 11



. Urzad finansuje koszty, o ktdrych mowa powyzej, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Rozdziat VII
Szkolenia z zakresu umiej etno $ci poszukiwania pracy

§ 36

. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy organizowane Sg

w oparciu o roczny plan szkoleh.

. Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy to bezrobotni i poszukujgce pracy w tym szczegoélnosci osoby, ktore:

a) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

b) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

c) chcg powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe.

. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzedza porada indywidualna,

w wyniku ktorej doradca klienta wydaje opinie o celowosci uczestniczenia

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w szkoleniu.

. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez ztozenie ,karty kandydata na

szkolenie grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy” (wzér stanowi

zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy, zobowigzana jest do ziozenia o$wiadczenia 0 nieuczestniczeniu

lub o udziale w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie

ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie. Poniesione tacznie

koszty szkolen nie mogq przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace na jedng osobe w okresie ostatnich trzech lat.

. Dyrektor kieruje osobe na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

wydajac jej skierowanie.

. Dyrektor moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na szkolenie

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy nie wczesniej niz dwa lata od dnia

ukonczenia poprzedniego szkolenia w tym zakresie, poswiadczonego zaswiadczeniem

0 ukonczeniu szkolenia, wydanym przez powiatowy urzad pracy.

. SzczegoOtowe zasady realizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

okre$la ,Regulamin szkolenia z =zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju”

Rozdziat VIII
Finansowanie kosztow egzamindw umo  zliwiaj gcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, za swiadcze i, okre slonych uprawnie n zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezb ~ ednych do wykonywania
danego zawodu.

§ 37

Finansowanie kosztow egzaminOdw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przystuguje osobie
o ktorej mowa w 8 6 niniejszego regulaminu.
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§ 38
Urzad na wniosek uprawnionego, moze sfinansowa¢ do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutbw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

. Osoba uprawniona, sktada wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu/

uzyskania licencji (wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) oraz

nastepujace dokumenty:

a) uprawdopodobnienie  zatrudnienia (oSwiadczenia pracodawcy 0 zamiarze
zatrudnienia) — (wzér stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zdaniu egzaminu/
uzyskaniu licencji/ wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu
zaawansowania przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci
i planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalnosc
uruchomiona zostanie z wtasnych srodkow, czy tez osoba bedzie ubiega¢ sie
0 przyznanie dotacji z innych zrédet, wymieni¢ jakich — (wzor stanowi zatgcznik nr
1b do niniejszego regulaminu)

c) zaswiadczenie zawierajgce informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
uzyskania licenciji.

. Wnioski o sfinansowanie kosztéw egzaminu/ o sfinansowanie kosztow uzyskania

licencji rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.

. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione beda rozpatrzone negatywnie.
. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej

w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (wraz
z zatgcznikami).

. Wysokos¢ finansowania kosztow egzamindéw lub licencji jest ustalana

z uwzglednieniem posiadanego limitu srodkéw finansowych.

. Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z bezrobotnym umowe na

sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji. Finansowanie kosztow
egzaminOw oraz uzyskania licencji nastepuje w formie bezposredniej wplaty przez
urzad na konto instytucji egzaminujacej lub wydajgcej licencje.

Rozdziat IX
Czesciowe dofinansowanie kosztow szkolenia

§ 39

. Na wniosek bezrobotnego, mozna czesciowo sfinansowac¢ koszty szkolenia, jezeli

skierowanie na to szkolenie nastgpi na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajgcej czes¢ kosztébw tego szkolenia, jezeli bezrobotny uzasadni
celowos¢ szkolenia oraz spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw o ktorych mowa
w rozdziale 1l § 4.

§ 40

. Wysokos¢ czesciowego sfinansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem

wysokosci kosztow odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu srodkow
finansowych. Koszt czesciowego sfinansowania szkolenia z Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.
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§41

. Bezrobotny sktada w urzedzie wniosek o cz esciowe sfinansowanie kosztéw

szkolenia stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Wniosek o0 czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia jest rozpatrywany pod

warunkiem dotgczenia do wniosku nastepujgcych dokumentow:

a) uprawdopodobnienie zatrudnienia (o$wiadczenia pracodawcy o0 zamiarze
zatrudnienia) — (wzor stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci po czesciowym sfinansowaniu
kosztéw szkolenia wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu
zaawansowania przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci
I planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalno$¢
uruchomiona zostanie z wtasnych srodkéw, czy tez osoba bedzie ubiegac sie
0 przyznanie dotacji z innych zrodet, wymienic¢ jakich — (wzér stanowi zatgcznik nr
la do niniejszego regulaminu)

. Wnioski o czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia rozpatrywane sg wg kolejnosci

zgtoszen.

. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione beda rozpatrzone negatywnie.
. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej

w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (wraz
z zatgcznikami).

Rozdziat X

Zasady kierowania 0s6b niepetnosprawnych na szkolen ie finansowane ze s$rodkow

PFRON

§ 42

Dyrektor inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitowanych srodkow publicznych ze
Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
szkolenie dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu.

§43
. Dyrektor powiatowego urzedu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla o0s6b
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajagcych w zatrudnieniu,

a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, w celu zwiekszenia ich szans na

uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub

zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegolnosci w razie:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

c) utraty zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

. Szkoleniem, o ktorym mowa w pkt. 1, mogg by¢é objete rowniez osoby

niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§ 44

. Dyrektor powiatowego urzedu pracy kieruje osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa

w 843, na szkolenie:
a) z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,
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b) wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to
zapewni uzyskanie pracy i spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw
wymienionych w 843; koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmujg w szczegodlnosci:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujgca jednostce szkolacej,

b) koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

c) koszt zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w catosci;

d) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna
osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

e) koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

f) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.

3. Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.
4. Szkolenie os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy moze odbywac sie:

a) w placéwkach szkolacych;

b) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych dalej
~Specjalistycznymi osrodkami”, zapewniajgcych warunki realizacji zadan okreslonych
w pkt. 5.

5. Do zadan specjalistycznego osrodka nalezy:

a) prowadzenie szkolenia 0sob, ktdre z powodu niepetnosprawnosci majg utrudniony
lub uniemozliwiony dostep do korzystania ze szkolenia w innych placowkach;

b) okreslanie psychofizycznej sprawnosci danej osoby w stosunku do wymagan
réznych zawodow;

c) okreslanie, przez zastosowanie odpowiednich testow sprawnosci i prob
praktycznych, uzdolnienia i mozliwosci rozwoju zdolnosci danej osoby;

d) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowania, wyzywienia, pomocy
dydaktycznej oraz opieki medycznej i ustug rehabilitacyjnych.

§ 45
1. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie zobowigzana jest do zlozenia

w urzedzie wniosku o skierowanie na szkolenie  ze srodkow PFRON (wzor stanowi

zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu)

W przypadku ubiegania sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie

konieczne jest uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie w jednej z nizej

wymienionych form:

a) uprawdopodobnienie  zatrudnienia ,oSwiadczenia pracodawcy o0 zamiarze
zatrudnienia” (wzor stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu)

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu
zaawansowania przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci
I planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalno$é
uruchomiona zostanie z wiasnych $rodkow, czy tez osoba bedzie ubiegac sie
0 przyznanie dotacji z innych zrodet, wymienic¢ jakich (wzor stanowi zatgcznik nr 1b
do niniejszego regulaminu).

2. Whnioski o skierowanie na szkolenie rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.
3. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione bedg rozpatrzone negatywnie.
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4. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku (wraz
z zatgcznikami).

8§ 46

1. Dyrektor kieruje osobe uprawniong na szkolenie do instytucji szkoleniowej, wydajac jej
skierowanie na szkolenie, zawierajgce pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

2. Przepisy 8§ 21 regulaminu stosuje sie odpowiednio.

3. Osoba kierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu.

4. Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczeta
szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.

§47

1. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

2. Skierowanemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

3. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy, ktora nie ukonczyta szkolenia z whasnej
winy, lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen Iub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy w
Jastrzebiu-Zdroju przez osobe skierowang na szkolenie jest obowigzana do zwrotu
jego kosztow. Wyjatek stanowi nieukonczenie szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

8§48
Prawa i obowigzki oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy skierowanych na
szkolenie sg tozsame z prawami i obowigzkami o0sOb skierowanych na szkolenia
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy opisanymi w Rozdziale Il niniejszego
regulaminu.

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§49
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 50
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.07.2014
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