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	PROJEKT „STAŻ NA DOBRY POCZĄTEK” WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO






Zarządzenie nr 12/2014
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 25.06.2014r.

w sprawie wprowadzenia zmian do „Regulaminu  projektu”, obejmującego realizację projektu „Staż na dobry początek” w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju oraz §16 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju

zarządzam:

§1

W „Regulaminie projektu” obejmującego realizację projektu „Staż na dobry początek” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wprowadzonym Zarządzeniem nr 26/2013 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 19.09.2013 r. wprowadzić następujące zmiany:

 
§ 1 ust. 4 w/w „Regulaminu Projektu” otrzymuje brzmienie:

„Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa co najmniej 70 młodych bezrobotnych mieszkanek i mieszkańców Jastrzębia-Zdroju, poprzez zwiększenie ich motywacji do pracy i kwalifikacji zawodowych”. 


§ 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Urząd zapewnia następujące formy wsparcia:
· wsparcie modułowe
· Indywidualny Plan Działania 
· warsztaty aktywizacyjne
· Klub pracy / Szkolenie z umiejętności poszukiwania pracy
· praca z Indywidualnym Opiekunem
· staż”.


§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„Rekrutacja prowadzona będzie w 5 turach, celem każdej z tur jest wyłonienie grupy 14 - 16 Uczestników / Uczestniczek oraz stworzenie listy rezerwowej (6 os.)”.


§ 6 otrzymuje brzmienie: 
 
 Klub Pracy / Szkolenie z umiejętności poszukiwania pracy

1. Szkolenie w Klubie Pracy / Szkolenie z umiejętności poszukiwania pracy - należy przez to rozumieć szkolenie Uczestnika/Uczestniczki, organizowane w celu nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
2. Zasady realizacji Klubu Pracy / Szkolenia z umiejętności poszukiwania pracy są określone przez regulaminy obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.


§2

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Pośrednictwa Pracy 
i Instrumentów Rynku Pracy.


§3

Zarządzenie obowiązuje z dniem podpisania.
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