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	PROJEKT „STAŻ NA DOBRY POCZĄTEK” WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO




Regulamin projektu
§ 1
Postanowienia ogólne

1. Regulamin obejmuje zasady realizacji projektu „Staż na dobry początek” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
2. Termin realizacji projektu to okres od 01.08.2013r. do 31.01.2015r.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
· Projekcie – oznacza to projekt „Staż na dobry początek”,
· Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju,
· Uczestniku / Uczestniczce – oznacza to osobę bezrobotną do 27 roku życia, zarejestrowaną w Urzędzie, która podpisała Umowę po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie projektu.

4. Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa 70 młodych bezrobotnych mieszkanek i mieszkańców Jastrzębia-Zdroju, poprzez zwiększenie ich motywacji do pracy i kwalifikacji zawodowych.
5. Urząd zapewnia następujące formy wsparcia:
· wsparcie modułowe
· Indywidualny Plan Działania 
· warsztaty aktywizacyjne
· Klub pracy
· praca z Indywidualnym Opiekunem
· staż

§ 2
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona będzie w 5 turach, celem każdej z tur jest wyłonienie grupy 14 Uczestników / Uczestniczek oraz stworzenie listy rezerwowej (6 os.).
2. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, zgodny z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich uczestników/uczestniczek, w oparciu o formularz zgłoszeniowy.
3. Rekrutacja składa się z trzech podstawowych etapów:
· spotkania informacyjne
· rozmowy kwalifikacyjne
· wyłonienie grupy uczestniczek oraz stworzenie list rezerwowych.

4. Osoby, które wypełniły formularz zgłoszeniowy na spotkaniach informacyjnych, zostaną zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmów kwalifikacyjnych zainteresowani zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo.
5. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone przez specjalistów ds. rekrutacji w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
6. Zastosowane zostaną wspólne dla wszystkich kandydatów kwestionariusze oceny.
7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności na rozmowie kwalifikacyjnej, może zostać wyznaczony termin dodatkowy. Decyzję o uznaniu nieobecności na rozmowie za usprawiedliwioną podejmuje koordynator po konsultacji ze specjalistami ds. rekrutacji.
8. Po rozmowach kwalifikacyjnych zostaną wyłonieni Uczestnicy / Uczestniczki oraz lista rezerwowa dla każdej z tur rekrutacji. Osobom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udział w projekcie w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane. 
9. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.
10. Od werdyktu specjalistów ds. rekrutacji nie przysługuje odwołanie.
11. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie, zostają Uczestnikami / Uczestniczkami po osobistym zgłoszeniu się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz podpisaniu Umowy i kompletu dokumentów: 
· deklaracji uczestnictwa (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);
· oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);
· oświadczenia dot. zgody na rozpowszechnienie wizerunku (załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
§ 3
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik / Uczestniczka ma prawo do:
· nieodpłatnego korzystania z form wsparcia przewidzianych w Projekcie,
· otrzymania niezbędnych materiałów.

2. Uczestnik / Uczestniczka ma obowiązek:
· aktywnego i systematycznego udziału w Projekcie,
· ścisłej współpracy z Indywidualnym Opiekunem,
· zapoznania się z regulaminami, dotyczącymi form wsparcia przewidzianymi w Projekcie oraz dotrzymywania postanowień w nich zawartych,
· wypełniania dokumentów związanych z realizacją Projektu,
· niezwłocznego informowania w formie pisemnej Urzędu o wszystkich zdarzeniach, mogących zakłócić dalsze uczestnictwo w Projekcie, w tym: informacji o danych zawartych w dokumentach (zwłaszcza danych kontaktowych) oraz informacji o podjęciu pracy, zawarcia umowy cywilno-prawnej, samozatrudnieniu.
3. Urząd zastrzega sobie prawo wykreślania Uczestnika / Uczestniczki z udziału w Projekcie w przypadku:
· naruszenia przez Uczestnika / Uczestniczkę postanowień Regulaminu Projektu,
· niewywiązywania się z obowiązujących terminów.

§ 4
Indywidualny Plan Działania

1. Indywidualny Plan Działania – oznacza to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki.
2. Indywidualny Plan Działania będzie przygotowywany we współpracy Uczestnika/Uczestniczki z doradcą zawodowy w celu identyfikacji potrzeb zawodowych Uczestnika/Uczestniczki oraz zaplanowanie dalszej ścieżki kariery zawodowej.

§ 5
Warsztaty aktywizacyjne


1. Warsztaty aktywizacyjne realizowane będą przez doradców zawodowych w formie spotkań grupowych i konsultacji indywidualnych. 
2. [bookmark: _GoBack]Celem warsztatów będzie poznanie przez Uczestnika/Uczestniczkę własnych umiejętności, predyspozycji i możliwości zdobycia kwalifikacji zawodowych. Elementem końcowym przeprowadzonych warsztatów będzie test Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych lub test alternatywny. 

§ 6
 Klub Pracy

1. Szkolenie w Klubie Pracy - należy przez to rozumieć szkolenie Uczestnika/Uczestniczki, organizowane w celu nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
2. Zasady realizacji Klubu Pracy są określone przez regulaminy obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.


§ 7
Praca z Indywidualnym Opiekunem

1. Uczestnikowi/Uczestniczce zostanie przydzielony Indywidualny Opiekun.
2. Indywidualny Opiekun będzie pełnił rolę coacha. Głównym celem jego pracy jest pomoc Uczestnikowi/Uczestniczce w znalezieniu odpowiedniego stażu.
3. W uzasadnionych sytuacjach na pisemny wniosek Uczestnika/Uczestniczki istnieje możliwość zmiany Indywidualnego Opiekuna.



§ 8
Staż
1. Staż organizowany jest w celu nabycia przez Uczestnika/Uczestniczkę umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
2. Planowana długość odbywania stażu to 6 miesięcy.
3. Zasady realizacji stażu są określone przez regulaminy obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.


§ 9
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Udział w Projekcie podlega monitoringowi i ewaluacji.
2. Uczestnik/Uczestniczka na etapie podpisywania umowy akceptuje zasady monitoringu i ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o „zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych” oraz na „oświadczeniu o wyrażeniu zgody na wykorzystywanie wizerunku”.
3. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany/-a poddać się monitoringowi i kontroli przez uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego.


§ 10
Postanowienia końcowe

1. Urząd zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku konieczności wprowadzenia zmian w projekcie oraz prawo do wyłącznej interpretacji zapisów.
2. Regulamin Projektu będzie udostępniony w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej www.pupjastrzebie.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowień zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z późn. zm.) oraz aktach wykonawczych.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa, regulaminy obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.





załącznik nr 1 do Regulaminu projektu

Deklaracja uczestnictwa 


Ja niżej podpisany/a ……………………………………………………………………........... ….................................
(imię i nazwisko) 				(data urodzenia)

deklaruję udział w projekcie „Staż na dobry początek”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.

Jednocześnie oświadczam, że:
· jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Jastrzębiu – Zdroju,
· jestem w wieku 18-27 lat,
· zostałem/-am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
· zapoznałem/-am się z regulaminami Projektu oraz zobowiązuję się do respektowania zawartych w nich postanowień,
· informacje zawarte w niniejszej deklaracji są zgodne z prawdą,
· jestem świadomy/-a odpowiedzialności odszkodowawczej zgodnie z art. 361 i nast. Kodeksu Cywilnego oraz odpowiedzialności za błędy w składanych oświadczeniach woli zgodnie z art. 86 Kodeksu Cywilnego, 




Jastrzębie-Zdrój, ..................................	......................................................
	(data) 	(podpis) 





załącznik nr 6 do umowy: Wzór oświadczenia uczestnika 58[footnoteRef:1]) [1:  Wzór może być modyfikowany przez Instytucję Wdrażającą (IP2) poprzez dodanie elementów określonych dla deklaracji uczestnictwa w projekcie, przy czym wymagane jest aby uczestnik złożył odrębne podpisy na deklaracji i oświadczeniu.] 

załącznik nr 2 do Regulaminu projektu


Oświadczenie uczestnika projektu 


W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Staż na dobry początek” oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2) podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
3) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Staż na dobry początek”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL);
4) moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego, Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice (nazwa i adres właściwej IP), Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, ul. Pszczyńska 134, 44-335 Jastrzębie – Zdrój   (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu – NIE DOTYCZY (nazwa i adres ww. podmiotów). Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej POKL, Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej POKL lub Instytucji Pośredniczącej kontrole w ramach POKL;
5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;
6) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.





Jastrzębie-Zdrój, ..................................	......................................................
	(data) 	(czytelny podpis uczestnika projektu[footnoteRef:2]) [2:  W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna.] 



załącznik nr 3 do Regulaminu projektu

Oświadczenie 
o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku



Ja niżej podpisany/a ……………………………………………………………………........... ….................................
(imię i nazwisko) 				(data urodzenia)


w związku z przystąpieniem do projektu „Staż na dobry początek”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.

Wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalanie, używanie i rozpowszechnianie 
mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi 
w celu działań informacyjno-promocyjnych, 
związanych z realizacją projektu „Staż na dobry początek”.

Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, iż fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć związanych z uczestnictwem w projekcie, mogą zostać umieszczone na stronie internetowej projektu, a także wykorzystane w materiałach promocyjnych. 

Podpisanie oświadczenia jest dobrowolne, natomiast niepodpisanie skutkuje brakiem możliwości uczestnictwa w projekcie.

Zrzekam się wszelkich roszczeń istniejących i przyszłych, w tym o wynagrodzenie z tytułu wykorzystywania mojego wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w oświadczeniu  na podstawie  art. 81 ust.1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994r. (t.j. Dz. U.2006r. nr 90 poz.631 z późniejszymi zmianami).




Jastrzębie-Zdrój, ..................................	......................................................
	(data) 	(podpis)
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